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BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién constante de la poblacién objeto de atencion
de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Para el mes de Septiembre, se tuvo en acompafiamiento a 10 profesionales, los cuales adelantaron diferentes
estrategias de busqueda para las diferentes disposiciones de atencién que dispuso la ARN ante la conyuntura
del COVID-19.

En tanto a esto, se logré una atencion telefonica y virtual del 95%.

PROFESIONAL Activo Culminado EIPB Inactivo Total general

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 28 124 4 1 157

ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 25 126 6 157

JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 29 152 5 186
LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 9 9
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 27 58 5 90

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 29 150 6 185

NELY YOLANDA QUINONES CORTES 29 127 9 165

SILVIA GRANADOS 30 123 7 1 161

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 27 150 9 186

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 33 124 6 163

Total general 266 1134 57 2 1459

En tanto al seguimiento con los profesionales, semanalmente se hace seguimiento mediante una base que
muestra el avance semanal de los profesionales en la atencién, como también se tiene comunicacién constante
con ellos para ayudarlos en las diferentes situaciones que ha tenido este proceso en la socializacion de las
directrices y correos con lineamientos importantes para la atencién de la poblacién durante las medidas por el
COVID-19. En el seguimiento individual, se evidencian que 11 personas se registraran en SIR como No Asistio,
entre estos 2 inactivos, personas activas que no cuentan con celular o estan fuera de la ciudad o personas que
este mes pasaran a estado finalizado y no se les tomé asistencia en este mes:

. . TOTAL Actividad |PORCENTAJE DE

AT . Inactive | b oBLACION | Individual ATENCION
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 28 1 29 27 93%
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 25 25 25 100%
JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 29 29 28 97%
LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 9 9 6 67%
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 27 27 27 100%
NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 29 29 26 90%
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 29 29 24 83%
SILVIA GRANADOS 30 1 31 28 90%
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 27 27 25 93%
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 33 33 30 91%
Total general 266 2 270 246 91%

En algunos casos las personas activas que no ha sigo posible la atencién, se ha tenido comunicacion con la
familia, la cual en algunos casos afirman que la persona esta trabajando fuera de la ciudad, otros no tienen
contactos u otros que estan privados de la libertad en su comunidad indigena.

Para el mes de Septiembre se hace seguimiento Al seguimiento 8 de PDT, se tuvo un total de 13 PDT en
seguimiento, en el cuadro se evidencia el avance y los estados en los que quedaron los PDT, el seguimiento
queda en la carpeta de productos.

PROFESIONAL EN ELLIMITE DE TIEMPOS SUPERATIEMPO Total
EJECUCION | EVALUADO| TOTAL |EVALUADO [FINALIZADO| TOTAL | general
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 1 1 1
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 1 1 1
JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 1 1 2 2 3
LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 1 1 1
SILVIA GRANADOS 2 2 1 1 2 4
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 1 2 3 3
Total general 5 2 7 5 1 6 13
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2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién

Para el andlisis del seguimiento se toman los planes de trabajo en tiempo, acuerdos y caracterizaciones en
desarrollo, para el acompafiamiento y revisién de mapas de riesgos, encontrando qué:

PDTEN ACEURDOS | CARACTERIZACIONES EN
PROFESIONAL TIEMPO | EVALUADOS DESARROLLO

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 100% 100%
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 100% 100% 2
JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 100% 100% 1
LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 100% 100% 1
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 100% 100% 2
NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 100% 100% 1
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 100% 100% 1
SILVIA GRANADOS 100% 100% 3
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 100% 100% 2
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 100% 100% 1

El seguimiento correspondiente queda en la base de productos correspondiente a este punto

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con
la caracterizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para el instrumento de ISUN se identifican 59 visitas que entraron en seguimiento para el mes de septiembre

PROFESIONAL EN TIEMPO |LIMITE TIEMPO| VENCIDA Total general

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 10 1 11
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 7 11 18
JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 3 7 10
LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 1 1
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 4 3 7
NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 11 2 3 16
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 7 11 18
SILVIA GRANADOS 3 9 12

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 4 1 12
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 11 3 14

Total general 60 3 56 119

al finalizar el mes se espera que se de cumplimiento con los tiempos de casa ISUN, de lo contrario cada
seguimiento estara respaldado por un acta de seguimiento para evidenciar la trazabilidad del proceso

Para el instrumento del Monitoreo post que contempla encuentra de productivdad y visita domiciliaria

CUANTAS
PERSONAS
PROFESIONAL SE TENIAN CUANTAS CUANTAS
TR GER Sae FUERON A RAZONES POR LAS QUE NO
MONITORE ERECHIVES
O POST
ERICA YOANA BETANCUR
QUINTERO 26 12 14 No contestan, no los conocen
ERIKA JOHANNA VELANDIA
28 16 12 NO SE LOGRA ESTABLECER CONTACTO
AVILA
JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 30 1 18 NUMEROS DE TELEFONO REGISTRADOS
EN SIR NO ESTAN EN FUNCIONAIENTO
LILIANA JANNETH GIL ° o ° NO APLICA
RUBIANO
MARYLUZ ANDRADE
VALDERRAMA 11 5 6 NO SE LOGRA ESTABLECER CONTACTO
NATHALY LORENA Numero de telefono fuera de servicio,
GL ) CASTELLANOS 29 20 ° no instalados o sin responder
NELY YOLANDA QUINONES 15 7 8 LOS NUMEROS DE CONTACTO YA NO
CORTES ESTAN ACTIVOS.
1. TELEFONOS EN CORREO DEVOZ O NO
SILVIA GRANADOS 18 5 13 DISPONIBLES
VIVIANA CONSTANZA <
30 18 12 NO SE LOGRO CONTACTO
IBATA ESGUERRA
YENNY VIVIANA RUIZ 26 14 12 Los numeros regisrtados en SIR no
VARGAS corresponden a la PDC.

La base de seguimiento se encuentra en la carpeta de evidencias, esta cifra no varia mucho, ya que el
seguimiento cambio en tiempos por la emergencia del COVID-19. Se cuenta con correo de articulaciéon que el

sequimiento se registrara una vez en este afo,
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4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
ejecucion de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos.

Se realiza Acompafiameinto a los siguientes lineamientos mediante bases con las que se sacan los andlisis en
los demés puntos del informe, correos electrénicos y seguimiento individual con los profesionales reintegradores
11. Este seguimiento se realizo por medio de llamada via Teams en donde se hablaron de los siguientes temas:

* Planes de trabajo

*Seguimiento de vinculaciéon FA

* Seguimiento de vinculacion FPT
* ISUN

*Monitoreo Post

* Culminaciones

*Asistencias

* Traslados

Se deja como evidencia archivo con los correos y la base de seguimiento con cada uno de los profesionales.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

*Para el mes de Septiembre, se realiza segimiento a las personas que estaban vinculadas a algun espacio de
servicio social, esto con el fin que continuen el proceso de servicio social tan pronto terminen las medidas de
aislamiento inteligente por el COVID -19.

También se realiza acompafiamiento al Servicio Social de transferencia de conocimiento, el cual se hace de
manera virtual, en este espacio se hablé sobre las ofertas de educacion y los beneficios de la educacion en los
proyectos de vida de las personas que estan en la ruta de reintegracion.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién —SIR referente
a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

* Para se realiza cargue en SIR, Se cargo la dcumentacién (Acto administrativo - Notificacién y Ejecutoria) de 15
personas.

También se llevo a cabo la revision del 10%, en esta revisién se tomé una poblacién aleatoria de 35 personas de
todos los profesioanles asignados, de toda la base se concentra en los instrumentos de caracterizacion en
donde se encuentra que:

* De las 35 personas s6lo 15 faltan por encuesta de habitat, lo cual denota compromiso por parte de los
profesionales al aplicar el instrumento antes del aislamiento preventivo.

* Para la tasa de desocupacion, se encontr6 que faltan por actualizar 7 instrumentos de los cuales estan
personas inactivas o que no se tuvo contancto en septiembre.

Otro dato importante en la revision es la aplicacion del EMP, Se econtrd en la muestra que sélo 4 PPR faltan con
la aplicacion del mismo.

Para este producto también se tiene en cuenta el seguimietno a los actores externos, en donde se realizé
seguimiento y acompafiamiento a los diferentes proprocesos como se muestra en el cruadro siguiente:

(Se deja como evidencia la revision aleatoria del 10% y el seguimiento practico que se realiz6 con cada actor
externo)

ACTOR SEGUIMIENTO
Se realiza reunidn de seguimiento a los cursos de formaciéon de mayo,
ya que por las personas se certificaron una semana después de empezar
SENA su formacion, la medida que toma el SENA como resultado de dicha
reunion, es descertificar a los estudiantes para empezar nuevamente el
proceso.
SENA Se realiz6 asistencia a reunion de certificacion de competencias
Se realiza seguimiento al proceso de induccidn, se adelantan acciones
EXITO operativas en SIR para la apertura del curso y se asiste a reunién con
SENA Y EXITO
MINISTERIO Se envia al ministerio de educacién las personas reportadas que
EDUCACION requieren un cupo escolar.
SAN PABLO Se realiza seguimiento de las pe:rsonas en proceso académico y las
retiradas.
CEIL Se realiza seguimiento de las personas en proceso académico y las
retiradas.
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7. Realizar verificacién mensual de la trazabilidad y oportunidad de
la informacién contenida en el Sistema de Informacién- SIR referente
al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad. .

* Se adelantd el mapa de riesgos del mes de Septiembre correspondiente al cargue de actas de terminacion de

los beneficios de Formacién Académica, Formacién para el trabajo y Planes de trabajo.

En tanto a esto se encontr6 lo siguiente:

Se cargan actas de actualizacién de modalidad y todas cumplian con los lineamiento operativos.
En tanto a planes de trabajo se revisaron 5 registros de los cuales no se encontraron hallazgos

La base de mapa de riesgos queda en la carpeta de evidencias.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo
familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigente.

* Se realiza la siguiente socializacion de ofertas para la poblacién:

* Mercados articulacién con iglesia

* Inscripcién a las purebas saber 11

* Certificacion de competencias SENA

* Feria virtual educacién superior

* Socializacion resolucion de inscripcones y nuevos traslados cupos escolares
* Gestor SENA - empleabilidad

* Camara y comercio - Formulacion BIE

* Entonor productivo - Ebanisteria y carpinteria

Se deja como evidencia la base en la que se relacionan la informacién de interés para la poblacién, la cual
cuenta con fechas de envio para su consulta por correo electrénico.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica.

Se realiza el acompafiamiento en tanto a dudas, inquitudes y socializacion de los siguientes lineamientos:

FECHA MEDIO LINEAMIENTO
14/09/2020 CORREO Registro de asistencias - arando la educacion
17/09/2020 CORREO Cierre FAy FPT periodo agosto 2020
Programacion entrega de elementos de
9/09/2020 CORREO .
proteccién personal
RESOLUCION MEDIDAS TRANSITORIAS
8/09/2020 CORREO BENEFICIOS ECONOMICOS REINTEGRACION
8/09/2020 CORREO RESOLUCION MEDIDAS TRANSITORIAS
BENEFICIOS ECONOMICOS
23/09/2020 CORREO Fidelizacion |nformat:|f>!1 SIRR- NUIP - Grupo
familiar

Ampliacion Preinscripciones VI Version del

17/09/2020 CORREO
/09/ Premio Nacional de Buenas Practicas 2.020
META CULMINACIONES GTBOGOTAT3Y T4
SEPTIEMBRE CORREO
METASDEFAY FPTT3YT4
15/09/2020 CORREO Maximo Nivel 5cadémico.cfe personas en
Reincorporacién

Se deja como evidencia la base en la que se relacionan las fechas de los correos.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Para este mes, articulacion territorial hace un reajuste en la meta de culminaciones, por lo que se establecieron

15 culminacones para el GT Bogota.
Estas quedaron en firme en su mayoria el 24 de septiembre con la constacia ejecutoria y el 28 de septiembre.

Ya se estan adelantando las gestiones para completar y postular a las personas que se culminaran en el 4
trimestre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion.

Para este mes se adelanta el plan de control de FPT, en donde se encontraron 32 matriculas de las culaes:

19 corresponden a personas de justicia y paz las cuales no son objeto de atencién en el GT.
*De los 13 registros 4 son de PPR que no estan asignados en Bogota

3l estan en proceso de descertificacion

*1ise cre6 en SIR

+1ino se debe crear en SIR ya que corresponde a una formacion transversal a un tecnolégico
4 tienen razones diferentes a las ya mencionadas

Este correo se entreg6 a articulacion el 22 de septiembre y como soporte de gestién se deja en la carpeta
compartida la base con las anotaciones y la citacion de la reunién que se tuvo para este espacio

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién.

Para el presente mes,se realiza una reunion liderado por el profesional de seguimiento del GT el 17 de
septiembre, en donde se socializan los indicadores y se generan alertas para trabajar de manera constante para
el mejoramiento de las metas dentro de las propuestas identificadas por los profesionales surgen las siguientes:

* Flexibilizar las metas de FA y FPT por la emergencia sanitaria del COVID - 19

*Generar un formato de atencién familiar mediante la atencién virtual y telefénica

*Continuar con el compromiso del cierre de matriculas para FAy FPT

* Mantener las atenciones telefénicas y virtuales de las personas que trabajan fuera de Bogota

* Que se generen los cambios de estado en menor tiempo ya que hay personas que perdieron beneficios o
fallecidas que aparecen activas.

* También se profundiza en temas de productividad

Se deja como evidencia Ipantallazo de las reuniones

13. Apoyar la implementacioén del proceso especial de Justicia y
Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segtn las necesidades
y el contexto regional, y en articulacién con las instancias
definidas por la entidad.

Para este mes se realiza seguimiento a los correso de articulacion territorial correspondientes a FAy FPT:

FORMACION ACADEMICA

* Codigo Edu_7

* Méaximo Nivel Académico

* Creacion matriculas de educacién superiro con el SENA.
FORMACION PARA EL TRABAJO

En la base registran 63 registros de los cuales:

30 ya estan creados en sir

*2'se van a crear y se reportaran asistencia en planilla
8/ no autorizan al creacién

3 refieren que no realizaron cursos de formacion

4 Por certificar - no se abriran periodos de digitacion anterior
+3 por definir

+17 en proceso de descertificacion

«1isin contacto con la PER

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

Durante el mes se dio respuesta a los siguientes informes y se dio asistencia a las éstas reuniones
Se deja cuadro de relacién de reuniénes, y tabién pantallazo del calendario del correo.
MES INFORME MEDIO DE ENTREGA
SEPTIEMBRE Resoluciones CORREO
SEPTIEMBRE Seguimiento ISUN CORREO
SEPTIEMBRE Casos de gestién interna CORREO
SEPTIEMBRE Seguimiento cursos SENA CORREO
SEPTIEMBRE Seguimientos COVID - 19 CORREO
SEPTIEMBRE Seguimiento asistencias psicosociales CORREO
SEPTIEMBRE Correos bancariacién decreto 570 CORREO
SEPTIEMBRE Plan de fortalecimiento FA y FPT reintegracién CORREO
SEPTIEMBRE Mapa de riesgos CORREO
SEPTIEMBRE Seguimiento de asistencias CEILy San Pablo CORREO
SEPTIEMBRE Plan de fortalecimiento FA y FPT reincorporacion CORREO
SEPTIEMBRE Metas PAI T3y T4 CORREO
SEPTIEMBRE Maximo Nivel Académico Reincorporacion CORREO
SEPTIEMBRE Familia CORREO
SEPTIEMBRE Revision EMP CORREO
SEPTIEMBRE Revision culminaciones CORREO
SEPTIEMBRE Entorno de ebanisteria y carpinteria 2092020 REUNION
SEPTIEMBRE Mesa de educacion reincorporaciéon REUNION
SEPTIEMBRE Mapa de riesgos REUNION
SEPTIEMBRE Capacitacion Culminaciones con Abogadas REUNION
SEPTIEMBRE NTREGA DE DATO POBLACION PARA APLICACION DE INVENTARIO. REUNION
SEPTIEMBRE Conversatorio - Genero y diversidades REUNION
SEPTIEMBRE Reinduccién REUNION
SEPTIEMBRE Cierres CEILy San Pablo REUNION
SEPTIEMBRE Feria de emprendimiento REUNION
SEPTIEMBRE Reunidn Coordinacién REUNION
SEPTIEMBRE Socializacidn de terminacién instructivos REUNION
SEPTIEMBRE resolucion 1282 REUNION
SEPTIEMBRE entorno de ebanisteria y carpinteria 11092020 REUNION
SEPTIEMBRE cuidado del cuidador REUNION
SEPTIEMBRE metas reformuladas REUNION
SEPTIEMBRE profamilia REUNION
SEPTIEMBRE servicio social REUNION
SEPTIEMBRE amiguitos ARN REUNION
SEPTIEMBRE Reunidn equipo de Bogota REUNION
SEPTIEMBRE actualizacién contexto estragéco 1y 2 REUNION
SEPTIEMBRE pruebas saber 11 REUNION
SEPTIEMBRE life coordinacion y alcadia de bosa REUNION
SEPTIEMBRE plan de control de reintegracién y reincorporacién REUNION
SEPTIEMBRE entorno de ebanisteria y carpinteria 21092020 REUNION
SEPTIEMBRE preguntas resolucién 1282 REUNION
SEPTIEMBRE maestro intinerante REUNION
SEPTIEMBRE apoyo a investigacion REUNION
SEPTIEMBRE capacitacién a profesionales pruebas saber 11 REUNION
SEPTIEMBRE prevencién COVID - 19 REUNION
SEPTIEMBRE taller rejuvenecimiento REUNION
SEPTIEMBRE induccidn - profesional comunicaciones REUNION
SEPTIEMBRE Reunién SBDC REUNION
SEPTIEMBRE Reunidn Coordinacién REUNION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| GENNY TATIANA HERRERA MORA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 53.054.041 CONTRATO No. 1397-2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién.

Se realizaron planillas de asistencia de los procesos de formacién con CEIL y San Pablo, como también
seguimiento con los profesionales y ambas instituciones del 1 al 5 de septiembre, en donde se entrega correo de

. - . cargue de la informacién.
15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de 9

acuerdo al objeto del presente contrato Se continta con el seguimiento y tramite del SNC por los cursos del SENA realizado en mayo

Se deja como evidencia el correo donde se envio las planillas a digitar.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el

contrato Se cumplieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

é-b'uuj Tnfrmun ﬂmqm« MCM

NOMBRE(S): Eunice Cristina Esquivia Restrepo

GENNY TATIANA HERRERA MORA
Fecha VoBo: 30/09/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




