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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1397-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o 

Programa Paz y Reconciliación en la validación y verificación de los 

avances en la planeación, formulación, implementación, seguimiento y 

evaluación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención

Para el mes de Septiembre, se tuvo en acompañamiento a 10 profesionales, los cuales adelantaron diferentes 

estrategias de búsqueda para  las diferentes disposiciones de atención que dispuso la ARN ante la conyuntura 

del COVID-19.

En tanto a esto, se logró una atención telefónica y virtual del 95%.

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la 

implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 

reconciliación. 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Para el mes de Septiembre se hace seguimiento Al seguimiento 8 de PDT, se tuvo un total de 13 PDT en 

seguimiento, en el cuadro se evidencia el avance y los estados en los que quedaron los PDT, el seguimiento 

queda en la carpeta de productos.

En tanto al seguimiento con los profesionales, semanalmente se hace seguimiento mediante una base que 

muestra el avance semanal de los profesionales en la atención, como también se tiene comunicación constante 

con ellos para ayudarlos en las diferentes situaciones que ha tenido este proceso en la socialización de las 

directrices y correos con lineamientos importantes para la atención de la población durante las medidas por el 

COVID-19. En el seguimiento individual, se evidencian que 11 personas se registrarán en SIR como No Asistió, 

entre estos 2 inactivos,  personas activas que no cuentan con celular o están fuera de la ciudad o personas que 

este mes pasaran a estado finalizado y no se les tomó asistencia en este mes:

En algunos casos las personas activas que no ha sigo posible la atención, se ha tenido comunicación con la 

familia, la cual en algunos casos afirman que la persona está trabajando fuera de la ciudad, otros no tienen 

contactos u otros que están privados de la libertad en su comunidad indígena.

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que 

impulsen la participación constante de la población objeto de atención 

de la Entidad y la promoción de escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.
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GENNY TATIANA HERRERA MORA

53.054.041

DEL 1 AL 30  DE SEPTIEMBRE DE 2020

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EJECUCION EVALUADO TOTAL EVALUADO FINALIZADO TOTAL

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 1 1 1

ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 1 1 1

JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 1 1 2 2 3

LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 1 1 1

SILVIA GRANADOS 2 2 1 1 2 4

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 1 2 3 3

Total general 5 2 7 5 1 6 13

PROFESIONAL
EN EL LIMITE DE TIEMPOS SUPERATIEMPO Total 

general

PROFESIONAL Activo Culminado EIPB Inactivo Total general

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 28 124 4 1 157

ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 25 126 6 157

JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 29 152 5 186

LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 9 9

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 27 58 5 90

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 29 150 6 185

NELY YOLANDA QUIÑONES CORTES 29 127 9 165

SILVIA GRANADOS 30 123 7 1 161

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 27 150 9 186

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 33 124 6 163

Total general 266 1134 57 2 1459

PROFESIONAL Activo Inactivo
TOTAL  

POBLACIÓN

Actividad 

Individual

PORCENTAJE DE 

ATENCIÓN

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 28 1 29 27 93%

ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 25 25 25 100%

JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 29 29 28 97%

LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 9 9 6 67%

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 27 27 27 100%

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 29 29 26 90%

NELY YOLANDA QUIÑONES CORTES 29 29 24 83%

SILVIA GRANADOS 30 1 31 28 90%

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 27 27 25 93%

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 33 33 30 91%

Total general 266 2 270 246 91%
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Para el análisis del seguimiento se toman los planes de trabajo en tiempo, acuerdos y caracterizaciones en 

desarrollo, para el  acompañamiento y revisión de mapas de riesgos, encontrando qué:

El seguimiento correspondiente queda en la base de productos correspondiente a este punto

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o 

Programa Paz y Reconciliación en la validación y verificación de los 

avances en la planeación, formulación, implementación, seguimiento y 

evaluación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención

Para el instrumento de ISUN se identifican 59 visitas que entraron en seguimiento para el mes de septiembre

al finalizar el mes se espera que se de cumplimiento con los tiempos de casa ISUN, de lo contrario cada 

seguimiento estará respaldado por un acta de seguimiento para evidenciar la trazabilidad del proceso

Para el instrumento del Monitoreo post que contempla encuentra de productivdad y visita domiciliaria

La base de seguimiento se encuentra en la carpeta de evidencias, esta cifra no varia mucho, ya que el 

seguimiento cambio en tiempos por la emergencia del COVID-19. Se cuenta con correo de articulación que el 

seguimiento se registrará una vez en este año.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de 

profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del 

Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y 

Reconciliación, para la aplicación de los instrumentos relacionados con 

la caracterización para la formulación de los Planes de Trabajo, el 

seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de 

acompañamiento post a las personas que terminan el proceso de 

reintegración por la modalidad de culminación, y los demás 

instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegración de acuerdo 

con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

PROFESIONAL 

REINTEGRADOR

CUANTAS 

PERSONAS 

SE TENÍAN 

PARA 

MONITORE

O POST

CUANTAS 

FUERON 

EFECTIVAS

CUANTAS 

NO
RAZONES POR LAS QUE NO

ERICA YOANA BETANCUR 

QUINTERO
26 12 14 No contestan, no los conocen

ERIKA JOHANNA VELANDIA 

AVILA
28 16 12 NO SE LOGRA ESTABLECER CONTACTO 

JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 30 12 18
NUMEROS DE TELEFONO REGISTRADOS 

EN SIR NO ESTAN EN FUNCIONAIENTO 

LILIANA JANNETH GIL 

RUBIANO
0 0 0 NO APLICA

MARYLUZ ANDRADE 

VALDERRAMA
11 5 6 NO SE LOGRA ESTABLECER CONTACTO 

NATHALY LORENA 

GUERRERO CASTELLANOS
29 20 9

Numero de telefono fuera de servicio, 

no instalados o sin responder 

NELY YOLANDA QUIÑONES 

CORTES
15 7 8

LOS NUMEROS DE CONTACTO YA NO 

ESTAN ACTIVOS.

SILVIA GRANADOS 18 5 13
1. TELEFONOS EN CORREO DE VOZ O NO 

DISPONIBLES 

VIVIANA CONSTANZA 

IBATA ESGUERRA
30 18 12 NO SE LOGRÓ CONTACTO

YENNY VIVIANA RUIZ 

VARGAS
26 14 12

Los numeros regisrtados en SIR no 

corresponden a la PDC.

PROFESIONAL
PDT EN 

TIEMPO

ACEURDOS 

EVALUADOS

CARACTERIZACIONES EN 

DESARROLLO

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 100% 100%

ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 100% 100% 2

JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 100% 100% 1

LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 100% 100% 1

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 100% 100% 2

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 100% 100% 1

NELY YOLANDA QUIÑONES CORTES 100% 100% 1

SILVIA GRANADOS 100% 100% 3

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 100% 100% 2

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 100% 100% 1

PROFESIONAL EN TIEMPO LIMITE TIEMPO VENCIDA Total general

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 10 1 11

ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 7 11 18

JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 3 7 10

LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 1 1

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 4 3 7

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 11 2 3 16

NELY YOLANDA QUIÑONES CORTES 7 11 18

SILVIA GRANADOS 3 9 12

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 4 1 7 12

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 11 3 14

Total general 60 3 56 119
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* Para se realiza cargue en SIR, Se cargo la dcumentación (Acto administrativo - Notificación y Ejecutoria) de 15 

personas.

También se llevo a cabo la revisión del 10%, en esta revisión se tomó una población aleatoria de 35 personas de 

todos los profesioanles asignados, de toda la base se concentra en los instrumentos de caracterización en 

donde se encuentra que: 

 

* De las 35 personas sólo 15 faltan por encuesta de hábitat, lo cual denota compromiso por parte de los 

profesionales al aplicar el instrumento antes del aislamiento preventivo.

* Para la tasa de desocupación, se encontró que faltan por actualizar 7 instrumentos de los cuales están 

personas inactivas o que no se tuvo contancto en septiembre.

Otro dato importante en la revisión es la aplicación del EMP, Se econtró en la muestra que sólo 4 PPR faltan con 

la aplicación del mismo.

Para este producto también se tiene en cuenta el seguimietno a los actores externos, en donde se realizó 

seguimiento y acompañamiento a los diferentes proprocesos como se muestra en el cruadro siguiente:

(Se deja como evidencia la revisión aleatoria del 10% y el seguimiento práctico que se realizó con cada actor 

externo)6. Registrar la información en el Sistema de Información –SIR referente 

a la población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y 

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, 

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma 

oportuna, confiable, y veraz. 

5. Articular la estructuración, implementación y seguimiento de 

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción de paz y la reconciliación, de acuerdo con los 

lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las 

necesidades identificadas de la población asignada, su grupo 

familiar y la comunidad receptora. 

*Para el mes de Septiembre, se realiza segimiento a las personas que estaban vinculadas a algun espacio de 

servicio social, esto con el fin que continuen el proceso de servicio social tan pronto terminen las medidas de 

aislamiento inteligente por el COVID -19.

También se realiza acompañamiento al Servicio Social de transferencia de conocimiento, el cual se hace de 

manera virtual, en este espacio se habló sobre las ofertas de educación y los beneficios de la educación en los 

proyectos de vida de las personas que están en la ruta de reintegración.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la 

ejecución de los métodos de operación del proceso de 

implementación de la entidad y retroalimentar al equipo de 

profesionales reintegradores II con relación al cumplimiento de los 

mismos. 

Se realiza Acompañameinto a los siguientes lineamientos mediante bases con las que se sacan los análisis en 

los demás puntos del informe, correos electrónicos y seguimiento individual con los profesionales reintegradores 

II. Este seguimiento se realizo por medio de llamada vía Teams en donde se hablaron de los siguientes temas:

* Planes de trabajo

*Seguimiento de vinculación FA 

* Seguimiento de vinculación FPT

* ISUN

*Monitoreo Post

* Culminaciones

*Asistencias

* Traslados

Se deja como evidencia archivo con los correos y la base de seguimiento con cada uno de los profesionales.

ACTOR SEGUIMIENTO 

SENA

Se realiza reunión de seguimiento a los cursos de formación de mayo, 

ya que por las personas se certificaron una semana después de empezar 

su formación, la medida que toma el SENA como resultado de dicha 

reunión, es descertificar a los estudiantes para empezar nuevamente el 

proceso.

SENA Se realizó asistencia a reunión de certificación de competencias

ÉXITO

Se realiza seguimiento al proceso de inducción, se adelantan acciones 

operativas en SIR para la apertura del curso y se asiste a reunión con 

SENA Y ÉXITO

MINISTERIO 

EDUCACIÓN

Se envía al ministerio de educación las personas reportadas que 

requieren un cupo escolar.

SAN PABLO
Se realiza seguimiento de las personas en proceso académico y las 

retiradas. 

CEIL
Se realiza seguimiento de las personas en proceso académico y las 

retiradas. 
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7. Realizar verificación mensual de la trazabilidad y oportunidad de 

la información contenida en el Sistema de Información- SIR referente 

al acompañamiento a la población objeto de atención, la estrategia 

de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad.  .

* Se adelantó el mapa de riesgos del mes de Septiembre correspondiente al cargue de actas de terminación de 

los beneficios de Formación Académica, Formación para el trabajo y Planes de trabajo.

En tanto a esto se encontró lo siguiente:

Se cargan actas de actualización de modalidad y todas cumplían con los lineamiento operativos. 

En tanto a planes de trabajo se revisaron 5 registros de los cuales no se encontraron hallazgos

La base de mapa de riesgos queda en la carpeta de evidencias.

* Se realiza la siguiente socialización de ofertas para la población:

* Mercados articulación con iglesia

* Inscripción a las purebas saber 11

* Certificación de competencias SENA

* Feria virtual educación superior

* Socialización resolución de inscripcones y nuevos traslados cupos escolares

* Gestor SENA - empleabilidad

* Camara y comercio  - Formulación BIE

* Entonor productivo - Ebanistería y carpinteria

Se deja como evidencia la base en la que se relacionan la información de interés para la población, la cual 

cuenta con fechas de envío para su consulta por correo electrónico.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al 

acceso y permanencia de la población objeto de atención y su grupo 

familiar, a las actividades productivas para la generación de ingresos 

sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las 

realidades del contexto y la normativa vigente.

Para este mes, articulación territorial hace un reajuste en la meta de culminaciones, por lo que se establecieron 

15 culminacones para el GT Bogota.

Estas quedaron en firme en su mayoría el 24 de septiembre con la constacia ejecutoria y el 28 de septiembre.

Ya se están adelantando las gestiones para completar y postular a las personas que se culminarán en el 4 

trimestre

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas 

permanentes de entrenamiento y actualización en temas 

relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la 

Dirección Programática.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de 

Atención y/o Programa Paz y Reconciliación en el seguimiento a la 

implementación de las terminaciones del proceso de reintegración de la 

población objeto de atención que cumpla los requisitos establecidos en 

la normatividad vigente. 

Se realiza el acompañamiento en tanto a dudas, inquitudes y socialización de los siguientes lineamientos:

Se deja como evidencia la base en la que se relacionan las fechas de los correos.

FECHA MEDIO LINEAMIENTO

14/09/2020 CORREO Registro de asistencias - arando la educación

17/09/2020 CORREO Cierre FA y FPT periodo agosto 2020

9/09/2020 CORREO
Programación entrega de elementos de 

protección personal

8/09/2020 CORREO
RESOLUCIÓN MEDIDAS TRANSITORIAS 

BENEFICIOS ECONOMICOS REINTEGRACION 

8/09/2020 CORREO
RESOLUCIÓN MEDIDAS TRANSITORIAS 

BENEFICIOS ECONOMICOS 

23/09/2020 CORREO
Fidelización información SIRR- NUIP - Grupo 

familiar

17/09/2020 CORREO
Ampliación Preinscripciones  VI Versión del 

Premio Nacional de Buenas Prácticas 2.020 

SEPTIEMBRE CORREO
META CULMINACIONES GT BOGOTA T3 Y  T4

METAS DE FA Y FPT T3 Y T4

15/09/2020 CORREO
Máximo Nivel Académico de personas en 

Reincorporación
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12.  Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de 

Atención y/o Programa Paz y Reconciliación en el desarrollo de 

estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los 

indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas 

de medición de la gestión del Grupo territorial o Punto de Atención o 

Programa Paz y Reconciliación. 

Para el presente mes,se realiza una reunión liderado por el profesional de seguimiento del GT el 17 de 

septiembre, en donde se socializan los indicadores y se generan alertas para trabajar de manera constante para 

el mejoramiento de las metas dentro de las propuestas identificadas por los profesionales surgen las siguientes:

* Flexibilizar las metas de FA y FPT por la emergencia sanitaria del COVID - 19

*Generar un formato de atención familiar mediante la atención virtual y telefónica

*Continuar con el compromiso del cierre de matrículas para FA y FPT

* Mantener las atenciones telefónicas y virtuales de las personas que trabajan fuera de Bogotá

* Que se generen los cambios de estado en menor tiempo ya que hay personas que perdieron beneficios o 

fallecidas que aparecen activas.

* También se profundiza en  temas de productividad

Se deja como evidencia lpantallazo de las reuniones

Para este mes se adelanta el plan de control de FPT, en donde se encontraron 32 matrículas de las culaes:

•	19 corresponden a personas de justicia y paz las cuales no son objeto de atención en el GT.

•	De los 13 registros 4 son de PPR que no están asignados en Bogotá

•	3 están en proceso de descertificación

•	1 se creó en SIR

•	1 no se debe crear en SIR ya que corresponde a una formación transversal a un tecnológico

•	4 tienen razones diferentes a las ya mencionadas

 Este correo se entregó a articulación el 22 de septiembre y como soporte de gestión se deja en la carpeta 

compartida la base con las anotaciones y la citación de la reunión que se tuvo para este espacio

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de 

Atención y/o Programa Paz y Reconciliación para el cumplimiento 

al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atención o 

Programa Paz y Reconciliación. 

Para este mes se realiza seguimiento a los correso de articulación territorial correspondientes a FA y FPT:

FORMACIÓN ACADÉMICA

* Codigo Edu_7

* Máximo Nivel Académico

* Creación matrículas de educación superiro con el SENA.

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

En la base registran 63 registros de los cuales:

•	30 ya están creados en sir

•	2 se van a crear y se reportarán asistencia en planilla

•	3 no autorizan al creación

•	3 refieren que no realizaron cursos de formación

•	4 Por certificar - no se abrirán periodos de digitación anterior

•	3 por definir

•	17 en proceso de descertificación

•	1 sin contacto con la PER

13.  Apoyar la implementación del proceso especial de Justicia y 

Paz, y/o el proceso de reincorporación en coherencia con los 

lineamientos institucionales establecidos, según las necesidades 

y el contexto regional, y en articulación con las instancias 

definidas por la entidad.
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la 

implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 

reconciliación. 

CÓDIGO : BS-F-26

GENNY TATIANA HERRERA MORA

53.054.041

DEL 1 AL 30  DE SEPTIEMBRE DE 2020

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la construcción de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto del contrato.

Durante el mes se dio respuesta a los siguientes informes y se dio asistencia a las éstas reuniones

Se deja cuadro de relación de reuniónes, y tabién pantallazo del calendario del correo.

MES INFORME MEDIO DE ENTREGA

SEPTIEMBRE Resoluciones CORREO

SEPTIEMBRE Seguimiento ISUN CORREO

SEPTIEMBRE Casos de gestión interna CORREO

SEPTIEMBRE Seguimiento cursos SENA CORREO

SEPTIEMBRE Seguimientos COVID - 19 CORREO

SEPTIEMBRE Seguimiento asistencias psicosociales CORREO

SEPTIEMBRE Correos bancariación decreto 570 CORREO

SEPTIEMBRE Plan de fortalecimiento FA y FPT reintegración CORREO

SEPTIEMBRE Mapa de riesgos CORREO

SEPTIEMBRE Seguimiento de asistencias CEIL y San Pablo CORREO

SEPTIEMBRE Plan de fortalecimiento FA y FPT reincorporación CORREO

SEPTIEMBRE Metas PAI T3 y T4 CORREO

SEPTIEMBRE Máximo Nivel Académico Reincorporación CORREO

SEPTIEMBRE Familia CORREO

SEPTIEMBRE Revisión EMP CORREO

SEPTIEMBRE Revisión culminaciones CORREO

SEPTIEMBRE Entorno de ebanisteria y carpinteria 2092020 REUNIÓN

SEPTIEMBRE Mesa de educación reincorporación REUNIÓN

SEPTIEMBRE Mapa de riesgos REUNIÓN

SEPTIEMBRE Capacitación Culminaciones con Abogadas REUNIÓN

SEPTIEMBRE ENTREGA DE DATO POBLACIÓN PARA APLICACIÓN DE INVENTARIOS REUNIÓN

SEPTIEMBRE Conversatorio  - Genero y diversidades REUNIÓN

SEPTIEMBRE Reinducción REUNIÓN

SEPTIEMBRE Cierres CEIL y San Pablo REUNIÓN

SEPTIEMBRE Feria de emprendimiento REUNIÓN

SEPTIEMBRE Reunión Coordinación REUNIÓN

SEPTIEMBRE Socialización de terminación instructivos REUNIÓN

SEPTIEMBRE resolución 1282 REUNIÓN

SEPTIEMBRE entorno de ebanisteria y carpinteria 11092020 REUNIÓN

SEPTIEMBRE cuidado del cuidador REUNIÓN

SEPTIEMBRE metas reformuladas REUNIÓN

SEPTIEMBRE profamilia REUNIÓN

SEPTIEMBRE servicio social REUNIÓN

SEPTIEMBRE amiguitos ARN REUNIÓN

SEPTIEMBRE Reunión equipo de Bogotá REUNIÓN

SEPTIEMBRE actualización contexto estragéco 1 y 2 REUNIÓN

SEPTIEMBRE pruebas saber 11 REUNIÓN

SEPTIEMBRE life coordinación y alcadia de bosa REUNIÓN

SEPTIEMBRE plan de control de reintegración y reincorporación REUNIÓN

SEPTIEMBRE entorno de ebanisteria y carpinteria 21092020 REUNIÓN

SEPTIEMBRE preguntas resolución 1282 REUNIÓN

SEPTIEMBRE maestro intinerante REUNIÓN

SEPTIEMBRE apoyo a investigación REUNIÓN

SEPTIEMBRE capacitación a profesionales pruebas saber 11 REUNIÓN

SEPTIEMBRE prevención COVID - 19 REUNIÓN

SEPTIEMBRE taller rejuvenecimiento REUNIÓN

SEPTIEMBRE inducción - profesional comunicaciones REUNIÓN

SEPTIEMBRE Reunión SBDC REUNIÓN

SEPTIEMBRE Reunión Coordinación REUNIÓN
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OBJETO DEL CONTRATO:

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la 
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NOMBRE(S):

GENNY TATIANA HERRERA MORA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el 

contrato.

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato

Se realizaron planillas de asistencia de los procesos de formación con CEIL y San Pablo, como también 

seguimiento con los profesionales y ambas instituciones del 1 al 5 de septiembre, en donde se entrega correo de 

cargue de la información.

Se continúa con el seguimiento y trámite del SNC por los cursos del SENA realizado en mayo

Se deja como evidencia el correo donde se envío las planillas a digitar.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato
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Eunice Cristina Esquivia Restrepo

30/09/2020


