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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, noviembre de 2025

Sefior (a)

HUMBERTO POLANCO OSORIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7380571 de 2025

Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial

Popayan
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
noviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7380571 de 2025

MARIA ALEJANDRA GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
48600296 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Teleinformética y Produccion Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
cuarenta y ocho millones seiscientos uno mil quinientos pesos ($ 48.601.500,00
COP). Con a) un pago de cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos
setenta y siete pesos ($4.292.877,00 COP) para el mes de febrero b) nueve pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos
($4.599.511,00 COP) y c) un ultimo pago para el mes de diciembre de dos millones

novecientos trece mil veinticuatro pesos ($2.913.024,00 COP)

Plazo: Seréa hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA, IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR
TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN NIVEL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION
INDUSTRIAL, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE Y A LA RED DE
CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE EN
LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN
EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE SEA
ASIGNADO POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Impartir formacion profesional en los programas de formacién
Cumplir el objetoy | Titulada o Complementaria de acuerdo con la programacion
alcance del | asignada en las siguientes fichas de caracterizacion:

contrato, de - -
No. Ficha | Nombre Programa | Horario | Horas
acuerdo con la

programacion Mes
asignada por Reporte Mensual de
1
inacié 3232832
Coordinacion SISTEMAS Lunes, 36 Instructor (RMI)
Academica en el TELEINFORMATICOS | martes y
marco de las )
ueves
politicas de I
calidad,
7A13
pertinencia y
eficacia.
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3358572 SISTEMAS Martes y | 60

TELEINFORMATICOS | miércoles

7A13
3312936 ACTIVIDAD FISICA Lunes vy | 16
jueves
18 A 22
3365917 EXCEL INTERMEDIO | Martes, 12
- Complementario miércoles
y viernes
18 A 22
3394288 HERRAMIENTAS Martes, 20
AVANZADAS DE | miércoles,

HOJA DE CALCULO viernes y

_ sébado
- Complementario

18 A 22

TOTAL 144

HORAS

MES

NOTA: Inserte Filas si es requerido

Realizar

Seguimiento a
etapa productiva
a los aprendices
de formacion
titulada de
conformidad con

Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva de las

fichas, asignadas
Revision de bithcoras
Evaluacion de etapa productiva.

Reporte Mensual de

Instructor (RMI)
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la asignacion No. Nombre No. Horas Mes Programacion
realizada por la ) ) tad |

L Ficha Programa Aprendices concertada  con €
Coordinacion
Académica  del Lider de seguimiento
Centro de
Formacion. TOTAL

HORAS MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
Realizar
o Nombre Proyecto Cédigo Horas Mes
actividades de
SENNOVA .
Investigacion Acta o resolucion de
. Proyecto 1 .

aplicada, aprobacion del
desarrollo Proyecto 2

. Proyecto
tecnologico, e | [ Proyecto 3
innovacion de

TOTAL HORAS
conformidad con MES
Informe de de avance

la asignacion
realizada por la

Coordinacion

NOTA: Inserte Filas si es requerido

0 ejecucién mensual

del proyecto

Académica  del
Centro de
Formacion.
Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo para los aprendices en los
) formatos o instrumentos oficiales actualizados y publicarlos en
Realizar el aplicativo COMPROMISO Portafolio de la
actividades de
desarrollo No. Ficha 3358752 ficha:
curricular de Ficha:
conformidad con | | Nombre Programa SISTEMAS

el procedimiento
de la formacion
profesional

integral del SENA

TELEINFORMATICOS

Descripcion actividad (Guia,

Instrumento, Material apoyo)

3358572

Actualizacion

aprendizaje

guia de

grupo

Enlace a la carpeta:
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Otros (PREVIA

ACADEMICA: Normalizacién y certificacion de competencias

laborales, Fortalecimiento idiomas para instructores, Liderazgo

area, Worldskills, SENAsoft)

AUTORIZACION

COORDINACION

Total Horas asignadas 16
No. Ficha NA
Nombre Programa
_ i Informe Reporte
Las demés que se Actividad realizada
Mensual de Instructor
requieran para el :
Horas asignadas (RMI)
cumplimiento del
) Observacion
objeto contractual
5
centro de | isita d
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado, para la wvisita de
formacién
Autoevaluacion Institucional) | Pares proceso de
demande.

Registro Calificado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 183225 Caloto - Cauca 12/11/2025 14/11/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 7990499221 operador NUEVOSOI y periodo octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

aediz6208n

ANDRA GARZON
Contratista

C.C. No. 48600296

Recibi a satisfaccion:

WA,O/(,L

HUMB O POLANCO OSORIO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7380571 de 2025

Coordinador Académico
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Mes de noviembre 2025

Evidencias fotograficas del proceso de formacion ficha 3232832

OTMIIMIKIAG
1AIRAZ3R,
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Evidencias fotograficas del proceso de formacion ficha 3358572
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8¢ Ao persones

gica mat carrlo quine

Karen Dayans Alosn ino Oayana

20:57 | Curso Excel Intermedio Oct25 Parte 2
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Karen Dayara Alban Fing Ooyans.

20:57 | Curso Excel Intermedio Oct25 Parte 2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Popayan, 19 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: DANIELA MOSQUERA ERAZO
SUBDIRECTORA ENCARGADA CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL-
ORDENADOR DEL GASTO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12/11/2025 14/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

CALOTO- CAUCA CAUCA- TELEINFORMATICA Y
PRODUCCION INDUSTRIAL

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar formacidén profesional integral en el programa de Técnico en Sistemas Teleinformaticos
Ficha: 3358572 Caloto

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia1:12/11/2025
Desplazamientos ruta de ida: Popaydan a Caloto-Cauca
Medio de transporte: publico, terrestre
Actividades a ejecutar: Impartir formacién de la Etapa lectiva para los aprendices del técnico
de sistemas teleinformaticos
Competencia Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

2. Dia2:13/11/2025
Actividades a ejecutar: Impartir formacién de la Etapa lectiva para los aprendices del técnico
de sistemas teleinformaticos
Competencia Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

3. Dia3:14/11/2025
Actividades a ejecutar: Impartir formacién de la Etapa lectiva para los aprendices del técnico
de sistemas teleinformaticos
Competencia Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos
Desplazamiento Ruta de regreso: Caloto-Cauca a Popaydn
Medio de transporte: publico, terrestre

RESULTADOS:

1. Se orienta la Formacion Profesional Integral de forma presencial con los aprendices de la ficha
3358572 Técnico en Sistemas Teleinformaticos - Caloto
Se realizan actividades formativas de acuerdo a la competencia impartida Operar
herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos, con los
aprendices de la ficha 3358572

2. Seevalua el desarrollo de las actividades planteadas para los aprendices del técnico de
sistemas con ficha 3358572 del municipio de Caloto
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas del proceso formativo
12/ Lugozs
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12/11/2025
[ 3
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ____ DEL MES DE i< DELANO 202 T
OBJETIVO (S) . X
Foimpiin Rotesional Intequal SISTEMAS TElE (NFe@MATIWO( 3379832
L
! o NOMBRES Y APELLIDOS No. BOCUMENTO PANTA [ e ém(:} M::m»/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONOJEXT, AWM:‘A“ FIRMA O PARTIGPACION
b Douame owoeeh domala0p2320409 | — | T beevmgz | CAPTL q.mm@,m.lcm 312933399 | WA DA AQoTa
3 s o s ! ascesearalbarts | 3¢ W
Oseos A. Esan 44153039 Bpond@.! CT L @ gomile com 2643¢H NA a5
3 |ledy Evprorashosioprans | — | T boeadii] eTPL kaeksoc Cgrcilen ot ds WA L:;;%;;
4 lponien vesia fswe razargors | TL T lareniz|cT 0T Netdaseczon ® codng s Q/ s
5 bandie Mehw ;-1941231211 - endi2 K TR ¥ loyu@. con2ds82352 30 ) X s Hentbize.
0 [Jean Forodo Tow4zssy | — |- Heread RIC TP T [araacyanm@ynadad>iowt 1618 | U | Joon  dapato
F Pleandve Buges oBetupe | —~ | ~ Qoerae [C. TP L. b p00iepal ani3uad™ed INA  |(upandve Buge
B|Yeand Joscwe  ottayyrau | = | = |pee e TP T |jocee veomeQamailed sussersas | A | Feond Jooee -
Q|Dscly Gresa  foswouer |7 |~ perrdiz |C. T 0.2 ldoetomonsonOpmd.con| 3203295 | NA | Yo'y Garen |
10 | Delivy s f (gug‘»}e‘lo Arenhz | CT.LT 3"‘"\";“"!:“"“‘3%«&‘-« 3eecFRS2 | NA M\;;wmw.. anr
003Y336 | | -~ : Yo enoarea 72 oM32 .
i [Bompl, Hopelo 00534 bpcdal CTHT | B dmiome 2 [poitohsz | oy | Claslio B,
L oruslffillse Crp|lobcauca| = |~ peacle| € TRT | foluectn ¥ Ooal 3tobbona NA  ore bl
13 Ioving Moan Dive 06233598y | T |— Pt [CTP.1  |briidiwe Dol 2i5utss | JUR  Reatd bice
M ipDeisq Parod itborsezy | — |- rPendiz ¢ TP Hosslorester@and3ezmed oA |DeisH Pas oy
1 | o Reunes, A0G MR — | —  Adeseiclp 1 RasgmiiNp | LnoRoy
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se comprom, izar la seguridad y proteccién de los datos
que se en este ylesdarael en imi delo i
GOR-F-085 V02
13/11/2025
S
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _____ DELMES DE ninoenn(c DEL ARO 202 35— 5
[omiEivas) | o i
Fowem 20d ~ ?(Oxeomr\ﬂ \ﬂ-\cg(z(‘ =3 ﬁTE—M"S TELE ll\\FbP.Mﬂ-ﬂ @5 3IBILER2
o] vommvinnos | o [ oo [ G T gV [ crmoneninn ] oo | a | ™
! et forem € leemsetry | T | peedi |CIPT Jemwzcsmwwlms\caemel AN ey ey |
z Briity Horew Oier Lo62333610 | - Prvendiz |CT-PT Lm;n@@g J@ymaintem3psusisy | M 18 DilLe
3 I ) mlﬁ: Lokl | — - Dotz |C T.PT P()(mﬁDOx\‘(%y?. T06eout N7
o QY
Y h‘“.‘ 106133326 i o lP"‘A‘Ll CTPI é | Bisyolysy oA v
: e
S |MBmds M Whoe 2634 — | [Ahedg|cT P La“a:ﬁ"i:&"“ SN ER VA || na Romey
g 0 1 Ao 3
G IDxliu Swrens i 1632826 = ez [CAPT M E it i misess52 | A (Dl Tivio A
2 |omiand ot ond 1062319909 | — | — otz | CTQ T Aummﬁ@ymuml 3193079 NA__ DAV AD3 1A
g T 4 ~
g |Oscot A Esee | 4657 13¢ e Apeendiz | €7 € T gsﬁd\sec:' e 73‘:*9"‘” A LT= [
. — ’ 5 A
q derdys Eﬂg\v\dud rosaara 4| - hoseodia| /- 7.7 T, poivedsecsetgmsil- com ' 123049 | 0. R W
1Dipraln Gween | ioqasuser | - | — Aprecds cT 9T W mtfimae|azsrzsms | NA | Dot borp
i ‘jhmy Joswe |tosluzrrgy | — | — rx?‘“‘m‘ C.T-P. T |justechpen@amail.com|313 89358 | 1B %mq Jorxen
12 | Merzodiz Buge |10BEEREE | — | — Qerendiz [ €. T.P. 4 iebigM@gmalomidguaugs  [NA  [paerc? @,
13 D oan quo‘h\ 106743432} | — |— Boreadia {C. TP, T [taestacsonm@pmalgodtass tase | N A Joan ‘Jm?o&q
H =3
P Onmes eid A | 7oz atgors | = | = lgpvenas| CTPT | veidancczolba 2izzpsateg N B ?ﬁ&,_m
07 Bandvo HestipMagtez 1571 — | — veoddC TR X heshrotodoru@en R1DIIHDBIN A leals? Alesh 78
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, a Ia ¥y de los datos.
personales que se encuentran &n este ylesdara el i en delo
GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02




SENA

N

14/11/2025
' °
N
f REGISTRO DE ASISTENCIA / DA DEL MES OF ]I UAe~\)oR_DEL ANO 202 5 B
OBIETVO S} | ] i)
(2 o Piogesional ln‘tcBD,L TECKNICD SSTEMAS TELEINFORMATICEY 33588737
No |  NOMBRES Y APELLIDOS [T LT e—— ‘g’"‘z "‘:::":‘E":” CORRED ELECTRORICO TELEFONO/ENT. mu T"_’W
! O Jerere ted Lobty3 820 ‘,;;g . Aprenchz| CYPT imondorm @goailom 58637052 | N2 xiM Fven g\g@t
| Cgoagh 065335 |~ | —  paedie] CTRL ™ aritcons & [asweotdsz | pp M“
T Yoo f Pllome oy 1061azacTn | = = Poende| CTC T phavedorqRgal| Jr0ccoo] NN, 2 27N
U [Lnotevnondo  [tecy15324 |~ T R 1eTRY fmiororostacne gy rad 523528 10 | VA Lno RameS
S @y Mavees Puel Lo d3sas) | — | - Porendid C.T.0. T Ynnydiweriogmil ool 32 siss | op — [Riiy _DIWQ
6 Desy fams,{{m@%rz) - = Prendiz JC. 1.0 T Hestainczt 2amion|33nasy | WA Desy fazZo
s 03¢ ac o Ser- 2

Y |Oser A Escar 4652 13F o - Agend ¢ o7 O X ;“;W;‘ e‘.(f“h \7ber 29 <4 i1 S R
S J"“J‘{ Esprend  hosaaRaa 3= =1 T Beendin | CTPT SL:::L%L\.)E@?M‘;‘-\-MS'IJBEG\Q; N-R L@‘
4 aims nota dopralagezr090 | | = lapesot] (10 7. Basdepar@anll.on{drpaeasd [N A lomans Aos g |
10| Yot Tenewe |robtusrray | 7| T lpperdel e TRT |Ruocimnu@omilsirireasas | NB | Penf (orcrc |
1| Qoraly Gaycalrostazgner | 7| — erd| CTO L Porlt Gorca il amed S323335%5] NA__[Doroly Buyeut
L |Pleyendia Bum |\Beenes = - Qevendu [C 7.0. 3 wavfpow"‘@wov\ ENVERCUT RN R NS Plexanars B.
13 Joen Yorado. 1061434309 — — MredHC TR T [ aeacguv@omilcafrzoncIzsls| U Jsan ?Mqﬁ
] Qe Nesid 0 _|teczaaiaors = Hovenad (T PL _Nesidastue 205 €a o pra1ee | VA o e

1o Uehcl HoldH31571] — |~ iPend 2lC T P Mot zorndng 22562 D A bvo (Hcvhzc

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

que se en este y les dara el i i imis delo
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Relacionar el INSTRUCTOR 30/11/2025

desplazamiento

realizado en el informe

mensual del contrato
2. Calificar RAPS INSTRUCTOR 30/11/2025

respectivos de la

competencia orientada

en SENASOFIAPLUS

CONCLUSIONES:

1.Se realiza desplazamiento al municipio de Caloto- Cauca, orientado formacién profesional integral a
los aprendices de la ficha 3085758 del programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos
2. Se da cumplimiento al 100% de las actividades programadas

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARIA ALEJANDRA GARZON J 4
Mnuc'mh-'j_\- ydaréoizom.
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO HUMBERTO POLANCO
OSORIO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisién realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisidn, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades
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