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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN i

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO JURIDICO EN LAS ACTUACIONES INHERENTES AL PROCESO
DE CONTRATACION EN SUS DIFERENTES ETAPAS. ASI COMO EN LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DE LA GESTION DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

El artículo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades 
Estatales de realizar un análisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de 
contratación, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizational, técnica y 
de análisis de Riesgo; de esta manera, eí estudio del sector permite identificar las 
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal, 
en virtud de este mandato a continuación se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes áreas:

1. Aspectos generales del mercado.
2. Comportamiento del gasto histórico
3. Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporación Autónoma Regional del Quindío, siguiendo los parámetros establecidos 
en materia de contratación pública, según el marco normativo dispuesto en el Decreto 
1082 de 2015, en especial el artículo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guía para la 
Elaboración de Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente, se permite realizar el análisis del sector para 
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y
ACOMPAÑAMIENTO JURIDICO EN LAS ACTUACIONES INHERENTES AL PROCESO
DE CONTRATACION EN SUS DIFERENTES ETAPAS. ASI COMO EN LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DE LA GESTION DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

División Según La Economía Clásica

Los sectores económicos en el país son los siguientes:

fACTIVíDADESIDéi^■■SSilHfl
Agropecuario, caza y 

pesca

Foñ&Vico
Es el sector que obtiene el producto de sus 
actividades directamente de la naturaleza, 
sin ningún proceso de transformación. 
Dentro de este sector se encuentran la 
agricultura, la ganadería, la silvicultura, la 
caza y la pesca. No se incluyen dentro de 
este sector a la minería y a la extracción de 
petróleo, las cuales se consideran parte del 
sector industrial.

SECTOR PRIMARIO 
O AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades 
económicas de un país relacionadas con la

Sector MineríaSECTOR 
SECUNDARIO O Sector Construcción

1 Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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> ACTIVIDADES DEL 
SECTOR

F SECTOR:>
&.EC&mmcQ¿

DEFIN^

INDUSTRIAL transformación industrial de los alimentos y 
otros tipos de bienes o mercancías, los 
cuales se utilizan como base para la 
fabricación de nuevos productos. Se divide 
en dos sub-sectores: industrial extractivo e 
industrial de transformación. Industrial 
Extractivo: Extracción minera y de petróleo. 
Industrial de Transformación: Envasado de 
legumbres y frutas, embotellado de 
refrescos, fabricación de abonos y 
fertilizantes, vehículos, aparatos 
electrodomésticos, etc.

Sector Industria 
Manufacturera

Sector Eléctrico, Gas y 
Vapor

Incluye todas aquellas actividades que no 
producen una mercancía en sí, pero que 
son necesarias para el funcionamiento de la 
economía. Como ejemplos de ello tenemos 
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el 
transporte, los servicios financieros, las 
comunicaciones, los servicios de educación, 
los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Transportes
Sector Comunicaciones

Sector Comercio, 
Restaurantes y HotelesSECTOR TERCIARIO 

O DE SERVICIOS Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO JURIDICO EN LAS
ACTUACIONES INHERENTES AL PROCESO DE CONTRATACION EN SUS
DIFERENTES ETAPAS. ASI COMO EN LAS ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DE
LA GESTION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO se encuentra ubicado en el sector terciario o de
servicios.

SECTOR económico
Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestión

CLASIFICACIÓN UNSPSC Y LÍNEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

|pr ¡CODIGOm ¡ÍIM -wr
¿CÓDIGO

jjUNSgSC
FUNCIONARIO

ÜENCARGADONOMBRE DESCRIPCIÓN CPC i
*¿r £ DANE 1

Gestión de acciones para la 
contratación 
profesional y/o de apoyo para el 
desarrollo de actividades jurídicas 
requeridas para el fortalecimiento 
del proceso jurídico desde el apoyo 
de las diferentes instancias 
misionales de la Corporación 
Autónoma Regional del Quindío

de personal
Servicios

de Cristian David 
Pulecio Gómez

80111600 82199personal
temporal

1.1 ASPECTOS ECONÓMICOS

ASPECTOS ECONÓMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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NOVIEMBRE DE 2025

Gráfico 1. Tasa global de participación (TGP),7asa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) 
Total nacional 
Noviembre (2017- 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Iruegreda de Hogares ¡GEIH).
Nou: datos expandidos ton proyecdon» de poWadón, e!ab«ad« con base en los resaladas del CNPV 2018. 
Nota: cifras aprowmadai a un décima!.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 
ciudades y áreas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 
7,0%, lo que representó una disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo 
mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participación se ubicó en 64,7%, lo que significó 
un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,2%, lo que representó un aumento de 1,6 
puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,5%).

#
Gráfico 2. Tasa global do participación (TGP). Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TO) 
Tota! nacional 
Noviembre (2017-2025)
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fuente: DANE. GEIH.
Nota; datos expandidos con proyecciones de población, elaborados con base en los resultadas del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global 
de participación se ubicó en 67,4% y la tasa de ocupación en 62,5%, estas tasas en el 
mismo mes del año anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Gráfico 3. Tasa global de participación (TCP), Tasa de ocupación (TO) y Tan de desocupación (TD) 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas 
Noviembre (2017 - 2025}
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Fuente: DANE, GEIH
Nota, dalos expandidos con proyecciones de población elaboradas con base en ¡os resultados del CNPV 2C1S 
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre móvil

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil septiembre - 
noviembre 2025 fue 7,8%, lo que representó una disminución de 1,0 puntos 
porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa 
global de participación se ubicó en 64,5%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos 
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 59,5%, lo que representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales 
respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Gráfico 4. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (To) 
Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 • 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: dat'os expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los lesoiiados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil
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En el trimestre móvil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupación de las 13 
ciudades y áreas metropolitanas fue 7,8%, lo que representó una disminución de 1,1 
puntos porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre.2024 (8,9%). 
La tasa global de participación se ubicó en 67,1%, mientras que en el trimestre móvil 
septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 61,9% 
lo que representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo 
del año anterior (60,6%).

Gráfico 5. Tasa giobaf de participación (TCP). Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD)
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas 
Septiembre * noviembre (2017 • 2025)
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fuente: DANE, GEIK
Nota: ciatos expandidos con proyecciones de pobfadón, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2918. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Población ocupada según rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el número de personas ocupadas en el total 
nacional fue 24.599 miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a 
la variación de la población ocupada fueron Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y 
pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos 
porcentuales) y Construcción (0,8 puntos porcentuales).

#



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO 
PROCESO: JURIDICO

DOCUMENTO: ANÁLISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE 
■ PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTIÓN

cncm
"Ptoteqictula ti "puiwio

Código: FO-J-16 Página 6 de 26Fecha: 25 de mayo de 2023Versión: 04

Tabla 1. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población 
ocupada según rama de actividad 
Total nacional 
Noviembre (2024 • 2025)

'ToUlftadwul
Rimi de írtiridid Nmicmbi* ’ Norimtie Ofetribvóón Variióón Comrfbudin 1

itawUts2 0Í5 % 202$2024

JjPoblKiún oo^iadi

Agr'oJtvj. giredcÍA.ctM. itrtoAun y psta 
SíqaTiiera» y wMcotdt wwrf)

ConrtAcdSa 
np«t» y < tatau

AciMdidK «rtHtui, tfírrtBr&nívKo.rtcftJKaSn youar aR^adet d» wraUs 
r m y rt pj u « n «fe-v«t cvlov 

A:fM<bdn im«bX«á>t

^drafui»Q6npübta yd«<«riQ.edus;ttny«t«ria6nd(U<>udh«urd 
SomiristwdtcUctñádíd gis 491a ygtniSndí dnKtm*

SctMtfaflhi franoifsvy « <*9 un 
[/ilcrfrucíóAyíomurtucíorm

ÍLct&ídjdwp^fMrnutH tfoKAvy («vona^nniL’atwtK

InAisnut mmifinortrat

100 90)2U0S 24S99

u)2S6 3S9S 14.6 312

11»1660 1927 M7

1.4)6 1660 164 46----
tfi1576 n1777

2476 2J&8 86 60 43

4 076 4143 166 62

42290 339 14 49

12J 43 02 ;2.972 3015

64} U 41699 34

44) 31416 16

00497 499 20 2

3•oj1832 1843 76 •49

W •102 •0.42632 2430

Fuente: DANE, GEIH. 
p.pj puntos porcentuales.
ASuminisiro de dcctrlddad, gas, agua y gestión de desechosA Incluye la rama de Explotación de minas y canteras.
Nota: por aproximación de decimales y la no ¡ndusión de la categoría 'No informa’, la suma de las poblaciones, 
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la información del anexo estadístico.
Nota: poblaciones en miles.
Nota: tas ramas de actividad económica están definidas con base en la Clasificación IndustriaUntornacional Uniforme -CIIU 
Rcv. 4 A.C (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace: 
htffw-/A*Avw dfln*gov-Co/filr»s/srn/n6mpnflMiira/fliu/ClHJ Rrv 4 ACTO^D-pdf

Población ocupada según posición ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre dé 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia 
fueron las posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de 
los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

#

Tabla 2. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población 
ocupada según posición ocupacional 
Total nacional 
Noviembre (2024 • 2025)

Total mdonal
Petición ocupacional Novftfnbce i Noviembre Dbtríbuclón [ Variación 

2024
Cortitbuclón

enfip.202S *202$ absoluta

[ttobladón ocipada 
Obie>o,«mplesdo fsnicutai 
Jjrabajjda poi cuenta propia 
Jornalero o Peón 
¡empleado doméstico 
Patrón o empleador

[trabajador íamiiiar sin remuneración 419

Obrero, empleado dd ^abierno

Fuente: DAME, GEIH. 
punios por centuales.

Nota: por aprordenación de decimales y la no Inclusión de la categoría *Oíro*, la suma de las poblaciones, distribuciones y 
contribuciones puede diferir ligeramente con la Información del anexo estadístico.
Nota: poblaciones en miles.
Nota: las posiciones ocupacionales se definen o partir de la Qasirrcación internacional de la Situación en el Empleo OSE- 
93. Las definiciones do las posiciones ocupacionatos se pueden consultar en el Manual de recolección y conceptos básicos 
de la GCiH en el siguiente enlace: humy/mlcmriaiAr riarx» gm* m/lnrioy (páginas 86 o

23.60$ 24.599 100 99) ,_.J
10280 10783 436 $03 21

ír~i9.750 10238 41,6 467

807 879 36 72 0,3

730 766 3,2 $6 42

678 6S0 2.6 •26 •41 *
376 16 •43 02

36 -42928 881 •47

92}.
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Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil septiembre *
noviembre 2025

Para el trimestre móvil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y áreas 
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó 
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupación fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotá D.C. (7,0%) y Villavicencio 
(6,8%).

Gráfico 6. Tíisa de desocupación según ciudades 
Total nacional y 23 ciudades y áreos metropolitanas 
Septiembre • noviembre 2025
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Fuente: DANE, GflH. 
A.Mj ¿rea metropolitana

Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad, mes noviembre 
2025

Total nacional

Para noviembre de 2025, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de 
personas en el total nacional. Esta población se concentró principalmente en las 
actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).
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Tabla 3. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población fuera 
de la fuorca de trabajo 
Total nacional 
Noviembre (2024 * 2025)

Total Naoonat

Tipo de actividad Noviembre Oh tribu dón Variación Contribución
absoluta

Noviembre
2024 % 20252025 enpp.

Población fuera de la fuerza de trabajo

Oficios del Hogar

Estudiando

Otros*

14.627 14.423 100 •204

-236 -1,67.938 7.702 53,4

3.S74 24,8 •1/1 -1.23.745 ¡
3.1472544 21,8 202 1/4

Puente: 0ANE.GEIH.
Otros*: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubíbdo, personas que no Íes llame la atención o 
creen que no vote la peno trabajar, 
p.pj puntos porcentuales.
Nota: datos ordenados de mayor a menor según la distribución porcentual.
Nota: poblaciones en miles.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

OCTUBRE DE 2025p

Gráfico 1, Variación anual de los ingresos nominales, según subsector de servicios 
Total nacional
Octubre 2025p / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad c investigación privada, servidos a edificios . 17.9
I

Educación superior privada ♦j
I

Restaurantes, catering y bares ».i
!

Correo y servicios de mensajería ».»
!

Publicidad 9.0
t

Salud humana privada sin internación 7J
i

Otros servicios do entretenimiento y otros servicios M
l

Desarrollo de sistemas informó ti eos y procesamiento de datos *A
I

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo *A

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center ía

Salud humana privada con intemotión n

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte ti
i

Actividades do programación y transmisión, agendas do noticias
i

Telecomunicaciones
i

Actividades profesionales científicas y (¿ericas ■*A

S
Producción de películas cinematográficas y programas de televisión -Al

(
Actividades de centros de domadas (Call center)

i
Actividades de edición

•u 00 110 200-tío • loe too

Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional
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Evolución general de los subsectores de servicios

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, 
según subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con octubre de 2024.

Tabla 1. Variación anual da los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según subsector de
servicios
Total nacional
Octubre 2025p/ octubre 2024

CtuIflocMn CltU ft«v. 4 AX. IntilW» p—MMlf—Mlillftcf— .... .....................
VwtMMn <*)S*«tl6n OlvMón

Almacemmfento y KlMdrtn compIrntmUiUi (I 
IríOipOftf

OivHlórtSJ 0JH

OivillórtSS CorreeyMnfafMde nKOMferta 0.1H

OMtiúnSO R«Ugf»n«t. «tfHng y b*rej •0.41

UvslónSA AetMd*d«t d« edtdón

Prodücddn de peUfetoi dnemetegrifíen y 
pfogi*mj» de televisión 

AciMdMtef de progeemedón y oammhtóft. 
•Rendís de noddM

Telecomunitacicinei

0,6j

OWsión 5 9. oeepto CUse S920 UI

OMsión 60y CUte 6391 ■04J

040Msión61i

DMjSónte.OivWónóJ.eíeeptoOaw DesefioHo de sHtemes Informátieot y
pneeumiento de datos

InmoblUiriís. elqullet de maquina Ha y equipo

•oa>
6391

Seedón L DMUón 66 Seedón N, 
Dmsiofles 7710.77»y 7730 

OMs Iones 69.70.71.72. dase 7370, 
OMsIóo 74

•04IN

Actividades profedonates dendOcat y ricnkas •00M

Oate 7JT0 PubMdtd •aiM

OMsionet 79.60 y 61, recepto Oats AoMdades de etnpleft seguridad e inmtijedán
privada, servidos • edindos

ActMdades de centros de llamadas (Call center)

ActMdades admWstrativas y de apoyo de ofldna y 
otras actividades, excepto Call center

f duodón superior privada

0.1N
9130

Oase 9220 aiN

OMsIón 92 excepto Clise 9220 aiN

* Grupo 9 M '.1P

Clase 9610 Salud humana privada con internación aiQ

Salud humana privada tM internaciónOMsIón 96 ncepto Oase 9610 03Q

Divisiones 90 92.93.9$ y 96 Otros tenHdos de entretenimiento y otros teeddos -10S

Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en ia suma de las contribuciones frente a la variación 
total.

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, 
según subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de contratación, 
según subsector de servicios 
Total nacional
Octubre 2025p/ octubre 2024

'É«ÍT»
'»<Hi

eMut* n***rtj

I ” I « I <•Atw
OkMoU*>

I 42
14 | <1

(M»*U Cm*a forrifei A 4> 4bti

" I«J■I

4» £ 44
JJ | W

, |Vr&>Í» 44i

*•«*(* * |>**H 0v<*a*9 Kre T 
f&Ali**tt1.■> MI\ ..

4AOmm M. Ctaw WJO 44I

(M£fe<»fOwOt1 «í 47 14i

O | 44 | «J4*f

A»*» ***■«*••<( ^
pn'nawa * 4mi

»•> w J».*f 4$

44 «• 41
041

MU» l ?■*•»*• Wti ti 
CMnw» 771470»,»»» 

4HWW||»f4n.7I.Ot1t7tf4 
CMteK

«I uuUl

•li | -H■JMfcU»** fidilh'i»»A iiJfaiyVwftii «17 tiu

I | « ¡ «Q«w»>»

Oa^’wTtMyiMwwwCW
h ------ FWfeM***i4t««Él

MatMn 4> eum 4 b*«U C4 c^tm

fritém i >1 -tUpMm >y4i 4-H»* «M» f t, 
•m C4

(4a»x hfM4i pxiifeb

47I»w

I» I w4*
11»

“ I *’■i.»OwU» Ih

1 41 fl ■%)
*7 I 44

fetf* 47 «nsfeflkw tt» -41í<

1
í ti» &mn* «4 44 47

* I “
M I «I•O •47fltett» KM4 f4«f) •! »MM»1o

41Q CM*» M wftaCto’tf» tA4hj»niFU»4»»i* >»•♦» 47

4i M ■4JS iyt»miMiN 4>

Fuente: DANE CMS. 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcerrtuates
4 incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendas de 
suministro de personal.
“ Personal en misión aplica para la sección N, divisiones 78,80y di, excepto Clase 8130.

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los salarios, en comparación con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variación anual de los salarios y contribución por categoría dé contratación, según subsector 
de servidos 
Total nadonat
Octubre 202$»/ octubre 2024

CMkuOf» C«j It**. 4 Á C r iiw
CMMB

:'"l ••i iMI f uV*

I«aH

F: ! 1
I ^ il: •

04

I
*w4,rtn»>'éB4iii*i <W|«»r.ny

p>|» >imw ^
42ObdfaM

ffewto S* «««!•<*•* ¡I M

U12

1 «M*K «4 Ul«v)i» Qnt ÍJ42ynarjmafefcWtU*i

I •turn** 1 771* 7771 r 77N 
u F.Ui ni*

0UM*f4

74M

i i:AriWht-if i» * ii 42 U

íI 4774

u I ’’ I■ «i)U
'1í : [h (Wv IU* liinill + 4444

«*»*T ^ tí

•' I» C^fxKW u«*

I •S2M !■<“* *« ytw *>>«>■■ m fli «4Q <VwKk*

« I«7

■ II% Ci.hl|i.'.WC.n«f4*

fuente: DANE, EMS.
* Gira provisional
fPP) Puntos porcentuales
* Hace referenda a la variación de los salados promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 
a través de agendas de suministro de personal
*' Personal en misión apOca para la sección N, drrisáonet 78,fi0y61, excepto Clase 8130.
*** Personal hora cátedra aplica para la sección P - grupo 854.
Nota: por aproximación decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contri bu dones frente a la variadón 
total

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (enero * octubre 2025p / enero * octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en e! personal ocupado total 
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación con el 
mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variación año corrido dé los ingresos nominales, personal ocupado total y salarlos, según 
subsector de servicios 
Total nacional
Enero - octubre 2025* / enero • octubre 2024

OrálCACiiA ÓV ftrM AC, «vteaet ft Ai* cmIí»

(«ti* DMtíin

IT111 L* ti¥

•U» iuM Ctt***f nnlifri giMiygi

u

CI•It -Al 1Ái

ca>*r<fM> lA ¿i,

Aatí&btGptyami&i* y n/tmM* 
wp***+•****

4»M rvTtMOiH $SM •et ti

IÍ.I ■3* 4il □I(WUMniA }4 i*> 1A

em>W>l 11ll l i I W«*^l>Wil y *1 •tí wi 4»1

ISWP*» LOm»** U f«u 4a K 
Dn«—n 77(4 ITT* f HM 

9» 741L ra. Oft 7UA

i» ** 44(s * •■•*«•«** fp**»

Iti •*» 41>«

I IOw7i>4 «VMMrf i» (4u

I>7.4H •ti M«U4

D0*tf MJ» U ».** «M«f 4* 4»wti* ICÜ <Mtrr|

AqiMftM a»*»*»**** r «**y* « «r>*»i r
«tn *cMMn

(4u«*A #rt> *Ü
ICi*w%< O wpv Onr KM a II 1Sh'

II4 74 •U «4

iO ÍAM »'J Oí uOn>*4(í 41

O 0>M*4* M r^rptt Omí Hií MWi4 "wiwAd p<w»fe u» mimw)** 7Í •4Í

t C>.hA~iWlfct.»X>i>W SO •Í.I «40

Fuente: DANE, EMS. 
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traírés de agendas de 
suministro de personal
" Hace referencia a la variación de los sois/¡os promedio del personal Mirpado total eactuyendo a) panonat contratado 
a través de agendas de suministro de personal

Variación doce meses de ios ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025p / noviembre 2023 - 
octubre 2024)

En el año móvil hasta octubre de 2025, dieciséis de los. dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en 
comparación con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tábln S. Varíadón doce meses dé los Ingresos nominales, personal ocupado total y salarlos, según 
subsector de servidos 
Total nacional
Noviembre 2024 • octubre 2Ó2S? / noviembre 2023 • octubre 2024

(MflntM* CM Al.
OMm»

1 ” I1<t wH ■ f ,u IIÍWet*»*»H r «*OMMMW

h«* ff*» é» íJÍSSi i u
4»<WQW*.l*I

IbwMnM. rwYfwOv* -AS ASt

I IawMiIp «> piynMd>i |r wwiMAv s»-i.»I

I 1»44 »*ti Wli »I
J

CMMk!tOM0»il*«*»Qw ONMA» «f •J ■1> J.4I
S» I M V
twiMm n»A r rm

eMMMt te.r* n.r£,óiw rm
u u ?«IK

A»«tfu

I -* I*30**rm j*u

IOMpmTlttflMHVsOm *»>***■ * w+*Hri t l»nw;'’>ri ^ M•4Jtf Él»

IAri iaé«^ * i'»*» t ^ >>»*áw (C^l «rOn*W}» «MA .*1»g M<I» Ai»iiI y «wy»»*¥*t*y
Phi WAUplÉI^ fifiyiy C*>g—»

p4m4*

Mgfaw* «y o» sm aiK

I>A0*»»S4 lAW« 14

14hi ÍIPIIM 4>O OwHtÉ

AJO ffcéB41 É4i'—y Om-ÉH» -A* ■c».Mn-i4A«a.Ufsrt» AMar«MiP*Mn 4J ■« MUS

fuente: OAME, EMS.
ÉCüfra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendas de 
suministro de personal.
** Hace referencia a la variación de los salados promedio dd personal ocupado total erchryendo al personal contratado 
a través de agendas de sumintslro de parsenal.

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025 la variación anual del IRC fue 5,10%, y la variación mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variación anual del IRC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos 
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 
5,20%.

El comportamiento anual del IRC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicó 
principalmente por la variación anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas 
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohólicas.
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Gráfico 1. IRC Variaciones 
Total Nacional 
Diciembre 2024 ~ 2025

6,00

5,00

4,00

3,00
§
£ 2,00

1,00 0,46 0,27
0,00

Anual Mensual
■ 2024 ■2025

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases

Variación y contribución anual por divisiones de gasto

En ei mes de diciembre de 2025, eí IPC registró una variación de 5,10% en comparación 
con diciembre de 2024. En el último año, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), 
Educación (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohólicas y tabaco (6,37%) y; por último, 
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, 
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas (5,07%), Bienes y servicios diversos 
(4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, 
artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de 
vestir y calzado (2,12%), Recreación y cultura (1,85%) y; por último, Información y 
comunicación (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1. (PC Variación y contribución anual 
Según divisiones de gasto 
Diciembre 2024 * 2025

20252024

QX*tuS£nftr&B CEftttusóA tarto*
ftfcenachsCWrinitodsGii» V«í»:4n<%) Vatoa5n(%)

9^T«A3 0K 7Siftírís-j-írtti y hifato
tcuu 74E <L»4At

<U?1?1 5,M 009 7^0Sal*!
1,79 0.11ectttmbeMkas y tabaee 

Tnrew?»
TOTAL
AHWtoi y Mbfcta m «kotofc« 
einesy govfcfet dwrtto
AMairiilBi aguo. eiKSfcWíIsae yoyoiíertujUiíS 
Mirt*n, ankiln pw» ri hogar y tur» >> tonwrrtrcn crtiiarii ¿kt
ÍW9»'
tandn <s vn* y tobad!
RjotoeUiíyetAira 
Hj'necbn y eenvCTtarito

5^7 aas «,37
12,93 0,70 0.T2«.19 5.3S

M6If».» «,10 &10S.20
IS.OS CAÍ 5AÍ 0.9S33»

ÚMSJÍ 3.3J 0,»i «7
«3,13 <,?«e.M 3,13 1A«

039 0.134.19 2.19 331

Ofl?339 0fl72M 2,12

3.79 ■9:61 145 0.«^121
433 «.63 dpi*0,90 143

Fuente: DANE, iPC
Nota: la diferencia en la suma de Jas variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el 
índice.

Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento 
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas 
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educación, las cuales en conjunto contribuyeron con 
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variación.

i

Variaciones y contribuciones de las subclases en el año

En diciembre de 2025 en comparación con diciembre de 2024, la variación anual de las 
subclases que más aportaron ai índice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas 
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo 
(5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas 
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de 
café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educación preescolar y básica primaria 
(8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones 
negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%) 
equipos de telefonía móvil, similares y reparación (-23,65%) y huevos (-2,51%).

i

Cuadro 2. (PC Variación y contribución anual 
Por principales subclases 
Diciembre 2025

Contr&uáón FU ni os 
porocnluab»

Variaottn(%)Subdato

5flS oesArriendo ferputafo
Ccrridas enmtaUeelfYfontos de serví;io a la rasa y autoservicio 
Arriendoefectta)

Transporte urbano (Incluyo tren y nutro)

Carne de res y derivados

Corridas preparadas fuero del hogar para consuno «srocfeb

Café y producios e base de café
Surrrnfeirodeagua

Educación preescotsr y básica prámria 
Servicios rataebnados con la copropédad

7,09 040

541 0/49

9.16 0A2
9.55 023

0.18748

52.07 0.15
645 0.14

849 0,13

855 0,10

Fuente: DANE. IPC
Nota: la diferencia en ia suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el 
índice.
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RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025

Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 

Variación y contribución mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registró una variación de 0,27% en comparación 
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional 
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreación y cultura (1,04%), Salud (0,45%) 
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por último, Bebidas alcohólicas 
y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Información y 
comunicación (0,03%), Educación (0,00%), Muebles, artículos para el hogar y para la 
conservación ordinaria del hogar (-0,07%) y; por último, Alimentos y bebidas no 
alcohólicas (-0,11%).

Cuadro 3. IPC Variación y contribución mensual 
Según divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025 .___

)

20»20»

Ctfertuiion HriKd
fttc ofV»*a>úSnfMlOviícres <12 6» to RsofH) Vaioaen («I

0,14OSO w» 12»fti uursntes > tetabs 
ffcc roaSín y cUXra

tiaraítua

So-ra i ¿criti&s ¡tienta 
Efc&tUsarctftfMa] rata»

TOTAt

fteoa» óí v<K*r/oaSj*lj 

t/crirocion y
artbJos citto^a’ y tcrafa emuyvixUn osmaria <Ht 

Mnatca y bcOktn no Axttíkm

i*i Q&3xn ■023 •CUJI
SCO 045 00 i1,71 0.14

OM ,O.Oi 0.41 00517.»

0.19 0.01 OJO

0*1 0*« 0011,70 0.44

139

»,17

4M.

046 040 027 027

0*10.17 0.09 024

0,1» 005 0£C06»

O»•0;10 O.CO 0.00

441 0.00 O.M 0« 005

oto0,11 0*0 *00;4,19

-0.11 ■ote1505 033 0.10

Fuente: DANE, ÍPC
Nota: la diferencia en ia suma de tas variables obedece a! sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en ei 
índice.

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las 
divisiones de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreación y cultura, las cuales 
aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variación total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparación con noviembre de 2025, la variación de las 
subclases que más aportaron al índice total fueron: comidas en establecimientos de 
servicio a la mesa y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo 
(0,36%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%) 
transporte intermunicipal, interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes 
turísticos completos (4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para 
vehículos (0,48%) y plátanos (3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variación 
fueron: frutas frescas (-4,36%), electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y 
zanahoria (-14,47%).

i
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Cuadro 4. IRC Variación y contribución mensual 
Por principales subclases 
Diciembre 2025

CbntifeucBn Antoi
pofc<wUito>Varla:&n(%)Sufeebno

1.28Ceñida» en ci tatteeinferta de «trvfcb a te rre*a y autoservicio 
Aftbndo teputodo 
Arrbndo efectivo
Conlda* (reparadas fuera dd hogor para oonsuno fcnuJiafo 
Trampvte intimurtelpal. Merveredit a htemacbnd 
Tomto
Roquaej hrblto» cenpbb»

Cnmo do res y derbados 
Centiust tíes para vdikdot 
átanos

0.10

0.X 0.01
0.03

0.03141
6.01 0.03

1348 0.02
4.16 0.02

0.00 0.02

0.48 0.02

3.52 0.01

Puente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el 
índice.+

IRC SEGÚN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*
Comportamiento de la variación mensual, año corrido y anual del IRC según niveles 
de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 5. IRC según niveles de ingreso por criterio absoluto 
Total IRC
Diciembre 2024 - 2025

Nivel do Ingroso por criterio absoluto
Variación (%}

Mensual Anual
2024 2025 2024 2025

Robres 
Vuincrabtos 
Oaso media 
Ingresos anos 
Total nivoi de hgresos

0,53 0.24 4,94 4.97
0.52 4,97023 4.89

0,28 5,170,47 5,11
0,39 0,27 5,51 5,17
0.46 0.27 5.20 5,10

fuente: DANE. IPC
* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar tos hogares de acuerdo con un nivet de ingresos preestablecido. 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en et nivel de dígitos trabajados en el 
índice.

En diciembre de 2025, la variación mensual del IRC por nivel de ingresos fue: Pobres 
(0,24%), Vulnerables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por último, 
Total nivel de ingresos (0,27%).

La variación anual del IPC por nivel de Ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables 
(4,97%), Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por último. Total nivel de 
ingresos (5,10%).
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

III TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

Gráfico 1. Producto Interno Bruto 
Tasa de crecimiento en volumen1 
2022-1/ 202S,,,*III

-13,0 -t
é
1 7,5ftO -l

3,6%
S 3,0-

•E
5

1.8

.mm. i-, “-n. —i

-0,7-2,0 -
I IV I il ] III j IV 

2<E3p

I ¡ II III IV I

2022 2024pr 202Spr

Fuente: DANfc, PIB.T
1Senes encadenadas de volumen con ano de relerenda 20tS
f“pre!¡mlnar
'■provisional .

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con año de referencia 
2015

PIB desde el enfoque de la producción

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% 
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más 
contribuyen a la dinámica del valor agregado son:

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variación anual).

En lo corrido del año 2025pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto 
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades económicas que más 
contribuyen a la dinámica del valor agregado son:



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL QUINDIO 
PROCESO: JURIDICO

DOCUMENTO: ANÁLISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES V/O DE APOYO A LA

GESTIÓN

CQ.CM
‘piotegittcda et "putuKi

Código: FO-J-16Fecha: 25 de mayo de 2023 Página 19 deVersión: 04
26

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual).

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos 
porcentuales a la variación anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas:

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tabla 1, Valor agregado por actividad económica 
Tasas de crecimiento en volumen 
Tercer trimestre 202Spr

i

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por 
efecto estacional y 

calendario
Serie original

Actividad económica
Anual Año corrido Trimestral

. 2p25p'-lil / 
2024p'-lll

2025*/
2024**

2d25p>-lll / 
202SW*II

Agricultura, ganadería, caza, siivkuitura y pese a 
Explotación de minas y conteras 
Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas. vapory aire acondicionado2 
Construcción

Comercio al por mayor y al pormenor1
información y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, científicas y técnicas1

Administración pública, defensa, educación y salud1
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras
actividades de servicios*

2,4 t.O4,1

‘S,7 *7,2 o.a
4,1 2.1 1.5

0,72,3 0.7
*2.7*1.5 1.1

S.6 S.1 0.2

. 1.9 041,8
4,3 3.S £3

2.1 2,0 OS

•0,1U 1,3

8.0 4.4 3.4

9,45.7 1.0

3,6 2.8 13Valor agregado bruto
Impuestos menos subvenciones solve los productos 2,7 2,5 09

Producto Interno Oruto 3,6 2.8 1.2

Fuente: DANE, PtO.T 
'"preliminar

Actividades profesionales, científicas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales 
científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en 
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

i

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,7%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa 
el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,1%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11, Actividades profesionales, científicas y técnicas1 
Tasas de crecimiento en volumen2 
Tercer trimestre 2025*''

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto 
estacional y calendario

Serie original
Actividad económica

Año corrido TrimestralAnua!

2025pr-lll/
2025pr-ll

2025pr*lll/
2024p,-lll

2025*7
2024pr

Actividades profesionales, científicas y técnicas 
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

0,10,7 0,9
1,6 0,1

iActividades profesionales, científicas y técnicas U *0,11.1

Fuente: DANE,PIB_T 
^preliminar
‘Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 
2Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015.

SALARIO MÍNIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 2026

En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, expedido por 
el Ministerio del Trabajo, se deja constancia de que eí Salario Mínimo Mensual Legal 
Vigente (SMMLV) para el año 2026 se fija en UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA 
MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), más el auxilio de transporte de 
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095), para 
un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000).

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO

A través de la utilización de la herramienta gasto histórico, la cual hace parte del modelo 
de abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratación 
pública - Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente información en el aplicativo 
análisis de demanda correspondiente a los años 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 
aplicando los siguientes filtros:

Códigos UNSPC: 80111600 

Plataforma: SECOP I - SECOP II

Entidad: CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDfo 

Modalidad de selección: Directa
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I i—
Gasto Anual Cantidad de contratos - AnualT

1030Si,4? ml.,S7,S9 mi...Sil,39 ... 58,73 mil.57,78 mil W12.32 ...

1.000I Os$10 mil M
3 o;
(2

•O 1
O I 1030500Fechj.firm» A«o 2025

Fuente SECOPJI 
Veloi lotjl $12.322.992.816

> $5 mil M
i
I

c5i

: \ói III 5

$0 mit M 0
2025 I2020 2021 2022 2023 2024 2025

Año
II
I

L Fuente •SECOPJ •SECOPJI» Fuente «SECOP.I •SECOPJI Ji

i a a -Valor Total Estimado por Familia

■ • Valor •Contratos 
¡ $ SO mil M 6.000

5.500540 mil M

5.000$30 mit M
oj.Fjmilií ton • servicios Ce rtíursoi riuitur.05 

V»leu S4t.30171T.734■2 2
c2 <3

© E*plcxjr «n profurvditljd 4.500520 mil M

4.000$10 mil M

3.500$0 mil M
8011 • Servicios de recursos humanos

2.Familia
i

...rr-’

Nombre de Proveedor Origen del ProveedorValor Tota! Estimado para el 
Proveedor

Número de Contratos del 
ProveedorP Buscar 

. J Seleccionar lodo 
MRON DAVID FISCAU.

1 ADONIAS EDUARDO LADINO LINARES

Proveedor
seleccionado

No1
$49,3 mil M 4563 identificado

Número de Contrito» por Proveedore»Valor Total Eetimado por Proveedoresí
¿I \

ANGELA MIlTNA CAMAAG0 SANCMCZ 
JOAN 0AVIC AA1AS VAN«A$ 
AfllAN AN0RFS lASIO >0VA 

ACOSTA iBAfiRA 
N Al ALIA ANDftEA QUINTE ftO SAIGA00 

OLGA LUCIA CARRILLO SAI AZAR 
ANDRÉI MARIN ORTTZ 

ANGTIA PATRICIA P0LOCHE eftlÑí? 
ANYÉLO HERNANDEZ LOPEZ

tRENf LEON ALFEREZ 
LUIS EDUARDO TORO CSPlTlA 

CRISTINA REVES RAMIREZ 
AMPARO SERNA BELTRÁN 

GlOVANI ALEJANDRO LONDOÑO GUTIERREZ

GLORIA PATRIO A PAREJA GlRALDO ■K 
GIORJA LILIANA ARIAS BOhORQUEZ 

SANDRA IU LÍAN A ALZATE VARGAS 
ANGELA MILENA CAMARGO SANCHEZ 

JA1RO DANIEL HERNANDEZ JIMENEZ 
OLGA PATRICIA CASTILLO OEiTRAN 

PAULA ANDREA VALENCIA CANO

• ■ . $01<1 m4 M
HUBmilM 
l.lior.ilM 

lU.18»aM 
-•$0.1 i rol M -

M'
t

i-o

t !-■

■■is
££

018EAT¡!l7.SUü!NineiEMAOeuSTAMANIE Hi 
CATEBiNE GBISAUSVALCNOA |Hi 

CUI511NA REVES RAMIRE7 M0B

i: 01-$(í.1/imIM

■tn,1/in4M . Di
o 5 10SO,2 m*f M

Vtlor Tola l Estimada
(0.0 nul M

Númtro d# Contratos
J » .
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Origen de ProveedoresValor Total Estimado por Origen de Proveedores “ .5!

0«partam«nie ettandar 
•Qolndto

tOrstrílo Capital Bogotá

•RkAraklA

♦Toltma

•Valí? d«l Cauca

•Antioqula

♦Caldas

•Cauca

•Córdoba

•Cundínamarcá

• Bolívar

Qapartamtnto astandar 
♦Oulrvdlo 
• toaraldo

OOi rrdl

ODIitiito Capital Ha Sogota

•Tollma

•Valle del Cauca
i

.i
VlloT.Toal c.

~ eCc’oas — 
•Cuanare 
•Cundlna marca 
• Cauca 
•Chocó 
•Huila

i
•Casare

•CI>ocóV-. 1,34 mil (9M3t«k)HS.6? mJ M (93/US%)

Siguiendo la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia 
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes ’interrogantes: ¿La Entidad 
Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ¿Cuál fue el valor del 
contrato y la estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con 
los procesos de contratación anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente 
se han contratado servicios de carácter temporal para brindar apoyo en las actividades 
antes descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se 
relacionan a continuación, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos 
resultados en lo relativo a la satisfacción de la necesidad, adicional recientemente ha 
contratado servicios de carácter temporal de este tipo por valores equivalentes 
ponderando la formación académica y experiencia de las personas contratadas, así:

VALOR _ 
i TOTAL DEL^ 
f CONTRATO

CÓDIGO ¿ 
SECOPH

- PLAZO DE # 
EJECUCIÓN 
- DÍAS

VALOR M 
= MENSUAL"

OBJETO

^6

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
BRINDANDO APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO 
JURÍDICO EN LAS ACTUACIONES INHERENTES 
AL PROCESO DE CONTRATACIÓN EN SUS 
DIFERENTES ETAPAS, ASÍ COMO EN LAS 
ACTIVIDADES JURÍDICAS PROPIAS DE LA 
GESTIÓN DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA 
DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 
DEL QUINPlO  

$22.080.000 180 día(s) $3.680.000CPS-026-2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
BRINDANDO APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO 
JURÍDICO EN LAS ACTUACIONES INHERENTES 
AL PROCESO DE CONTRATACIÓN EN SUS 
DIFERENTES ETAPAS, ASÍ COMO EN LAS 
ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DE LA 
GESTIÓN DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA 
DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL

151 Dla(s) $3.680.000CPS-592-2025 $18.522.600
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DEL QUINDIO

$3.680.000PROMEDIO MENSUAL 2025

Para los efectos del presente proceso de contratación el valor de los honorarios 
mensuales se pactará en TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 
M/CTE ($3.680.000)

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificación de los potenciales proveedores del presente proceso, se 
utilizó la información disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la 
herramienta de vísualización para el análisis de la oferta desarrollado por la agencia 
nacional de contratación pública - Colombia Compra Eficiente;

A continuación, se presenta la información recopilada para los años 2020, 2021, 2022, 
2023, 2024 y 2025 teniendo en cuenta los siguientes filtros;

Códigos UNSPC: 80111600 

Departamento: Quindío 

Plataforma: SECOP I - SECOP II

Modalidad de Selección: Directa

Gasto Anual
$200 mil K450.6 mil «76.19 mil M9.89 mil «103.51 nS127.56 mS177,87 m,.

• “■ S5;

Cantidad de contratos - Anual
7940 8574 11.3$ mil

T S3

4604 6059 7231

10 m'li
$150 mil M • • • 2

215
§& $100 mil M

9_2
£ •O Sm!lFecha.firma Afto 2025

Fuente SECOP.II 
Valor Total 1167,671.107.554

F«Ch*.firm*Arto 2025
Fuente SECOP.II 

Cantidad de contratos 112741$50 mil M ó
!

$0 mil M O mil • • •
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Año
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Año
Fuente •SECOPJ •SECOP.IIFuente • SECOPJ •SECOP.II

Valer Contratación Número de ContratosNúmero de Proveedores

$637,83 mil M 1 1.62 mil 45,76 mil
Valor Total Estimado por Proveedor

• Valor loro! Estimado •Nombro do Contratos 
SIO mJ¡ M .,4° ^

j

3 a
S 15 mil M 20 -S.s e

ife
o 3^ $0 mil M rnm m- .-mm

ii’’¡Í'iílífs .i
SISir 3

n ¡y|s| I¡f¡3 1
Prov.nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor Número de Contratos por Proveedor

SiRlY OU CARMEN DIAZ StEARA

1AIME ANDRES LOPEZ GUTIERREZ 
JUAN PABLO BERNAL CARDONA 

«ktUíA de irmenla 
ESTEBAN CORTES QUtCENO 

ANDREA FRANCO ARIAS 
EDWN LEONARDO ACEVEOO LOZANO 

ANGELO VALENCIA HERRERA 
IKON ALEJANDRO PENA UZARAZO 

GUSTAVO ADOLFO PINEDA AGUIRRE 
SANTIAGO OROZCO CARDONA 

I0WIN GERMAN CORTES PULIDO 
JHON JAIRO GONZALEZ GUTIERREZ 

JULIAN ANDRES ACUSA RAMIREZ

tONOO MIRTO Di LA CUlVjRA. Y LAS ARTES OH DEPART- 
CCPQ

ESE HOSPITAL LA MISÍRICORDIA DE CALAltCAOUlNDIO KtUJSUMB

empresaspubucasoelouinoioepqsaesp nW
IMPULSA MAS QH 

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN COOAZZIJGAC Hi 
HOSPITAL ROBERTOOUINTEROVILIAESE tW 

JAIME ANDRES LOPEZ GUTIERREZ g 
GUSTAVQADOLFOPINEDAAGUIRRE H 

RCN RADIO SAS |
SXARDC LUIS HERNANDEZ SJiV» £

MARIA EUGENIA ROA RARRfTO |
ALEXANDER RAMIREZ OSPINA 

ADRIAN LOPEZ

i i iJ m

' 5 *
7? SI £

L
í t

\
x

w ml) M
Valor Total Ealimado

Vio mn M o 20 *0
i Númtro da Contritos

Vaíor Total Éstiinado por Modalidad de Selección ~ E5

$0,6 bill. ¡

O-o
flj
p
trt $0,4 I;
UJ Modalidad general Directa 

Modalidad de Selección Contratación directa 
Valor Total Estimado $637.326-672.631 

Total S637.826.672.631

Modalidad de Selección
• Contratación directa

15
:/S

O
$0,2 bill.

i

i .

$0,0 bill.! Directa

Modalidad genera!

Valor Total Estimado por Entidad 'Ves*
■ •Valor Total Estimado •Número de Contratos

5-8 110 mil! i £$100 mil M!s i
o
■SS mili ,2 JSOmllM

b
s
I

£ O mit$0 mi! NI

s 8 óí ^ 5
Entidad L

Sobre este punto se establece que lo más conveniente es pactar la remuneración por un 
valor mensual (30 días) fijo, teniendo en cuenta que eí apoyo encomendado no implica 
una dedicación por horas específicas, sino por actividades, cuya dedicación no se 
circunscribe a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando 
se generan pagos inferiores a los 30 días, se hace necesario realizar el cálculo del vaíor 
diario, para determinar la remuneración correspondiente.
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Dado en Armenia el mes de enero de 2026

CRISTIAN DAVID PULECIO GOMEZ 
JEFE DE OFICINA ASESORA JURÍDICA 
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