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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION'

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOQOYO Y
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS ACTUACIONES INHERENTES AL PROCESO
DE CONTRATACION EN SUS DIFERENTES ETAPAS, ASI COMO EN LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DE LA GESTION DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizational, técnica y
de analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal,
en virtud de este mandato a continuacién se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

hPON -

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporaciéon Auténoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos
en materia de contratacion publica, segun el marco normativo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector dispuesta por {a Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, se permite realizar el analisis ‘del sector para
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS ACTUACIONES INHERENTES AL PROCESQO
DE_CONTRATACION EN SUS DIFERENTES ETAPAS, ASI COMO EN LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DE LA GESTION DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”

Divisién Segin La Economia Clasica

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

Es el sector que obtiene el producto de sus Agropecuarlo caza y
actividades directamente de la naturaleza, pesca
sin ningun proceso de transformacion.
Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la
caza y la pesca. No se incluyen dentro de
este sector a la minerfia y a la extraccion de
petréleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.
SECTOR Comprende todas las actividades Sector Mineria

SECUNDARIO O |econémicas de un pals relacionadas con la Sector Construccion

SECTOR PRIMARIO
O AGROPECUARIO

! Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: JURIDICO

DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR

PARA CONTRATOS DE

Protegtends of Futwrs | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION
Version: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Cadigo: FO-J-16 Pagina 2 de 26

VIDADES

INDUSTRIAL |

transformacion industrial de los alimentos y
otros tipos de bienes o mercancias, los

Sector Industria
Manufacturera

cuales se utilizan como base para [a
fabricacion de nuevos productos. Se divide
en dos sub-sectores: industrial extractivo e
industrial de transformacién. Industrial
Extractivo: Extraccién minera y de petréleo.
Industrial de Transformacién: Envasado de
legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos vy
fertilizantes, vehiculos, aparatos
electrodomésticos, etc.

Sector Eléctrico, Gas y
Vapor

SECTOR TERCIARIO
O DE SERVICIOS

Incluye todas aquellas actividades que no

Sector Transportes

producen una mercancia en si, pero que

Sector Comunicaciones

son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos

Sector Comercio,
Restaurantes y Hoteles

el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion,

Sector Financiero

los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

De conformidad con [o anterior, el objeto a contratar:
PROFESIONALES BRINDANDO APQOYO Y ACOMPANAMIENTO JUR DICO EN LAS LAS

‘PRESTAR SERVICIOS

ACTUACIONES _INI

INHERENTES AL PROCESO DE CONTRATACION EN SuUs

DIFERENTES ETAPAS, AS|I COMO EN LAS ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DE
LA GESTION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO se encuentra ubicado en el sector terciario o de

servicios.

2= SECTOR ECONOMICO @iz v oty g %)

Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

e

TECODIGO
t‘%DANE ;g:;*ENCARGADo

s e

. FUNCIONARIO |

P

80111600

Ser(\j/gzlos desarrollo de actividades juridicas
requeridas para el fortalecimiento | 82199

personal | 4o roceso juridico desde el apoyo

temporal

. Gestlén de accmﬁes para i?
contratacion de personal
profesional y/o de apoyo para el

de las diferentes instancias
misionales de la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio

Cristian David
Pulecio Gobmez

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

ASPECTOS ECONOMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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NOVIEMBRE DE 2025

Gréfico 1. Tasa global de participacién {TGP), Tasa de acupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD}
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Fuente: DANE, Gran Encuesta inteqrada de Hogares (GEIH}
Nota: datos axpandidos con propeceiones de poblacidi, stébordas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nnta: cifras agroximadss 8 un dechvial,

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas .

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
7.0%, lo que represent6 una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significo
un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)

1664 64,6 65,0 §3.4 64,% 63,7 €475 45

2.8

g 3
53
Ll ¢
“%
o
Y
o
»
~
b4
*
o8
=
-
g t
1Y
&

50,6 588

£ 50
Q
- 40
3
il
20
10 v T 8
~ 3 z 8 5 3 ey 8 Y
2 $ - - 3 3 L ] $
—nnm TGP el (] i T

fuente: DANE, GEIM,
Nota: datos expandidos coh proyecciones de poblacidn, elabaradas con base en los resultados del CNPY 2018,

Nota: cifras aproximadiss a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metfdpolitanas mensual
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global
de participacion se ubicd en 67,4% vy la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el
mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Tasa 1GP -TO (%
e
=3

Grbfico 3. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ecupacian (YO} y Tasa de desocupacion (YD}
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota. datas expandldos con proy du pablacidn, elaboradas con bass enlas msuitados del CNPV 2618

Nota: £ifras aprosimadas 8 un decinal,

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre moévil septiembre -
noviembre 2025 fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa
global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Cri

4. Tusa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO} y Tasa de desocupacion (T0)

Total naclonal
Septiembre - noviembre (2017 . 2025)

0

60

Tasa TGP - TO (%)

&
=3

r —

665 658
649 622 67 5.8 bar 7 65l
i
- . i
fo8 594 583 s74 582 58,1 s

2.4 ks

»
@

Sep s NOV 28 fdoo e
w —_
e

~ o= o ‘O bl ~ - -
- - = & ~ ~N o~ &
3 4 5 3 8 & 2 3
z z z z z Z z z
«
a a o a 3 a a a
& & Al ~ 3 o K3 -
wvr v v v “ v “ v
o 1Gf — 10 Pee—

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elabaradas con base enlos resufiados daf CNPY 2018,

Nota: cifras sproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil
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En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, |a tasa de desocupacién de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre.2024 (8,9%).
La tasa global de participacién se ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre mévil
septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%,
lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
del ario anterior (60,6%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién {TO} y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre -« noviembre {2017 - 2025}
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fuante: DANE, GUIH.
Nata: datos expandidos con proyecgiones de poblacidn, élaboradas con base enlos resultados det CNPY 2018,
Nota: cifras aptoximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a
la variacién de la poblacidén ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos
porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, varlacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025}

Rama de actividad
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Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

»Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® mcluye ta rama dc Explowabn de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y {a no inclusién de la categorip “No informs*, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones pucde diferir ligeramente con ta informacion del anexo estadistico,

Nota: poblaciones en miles.

Nota: 1as ramas de actividad econdmica estdn definidas con base en la Clasificacién Indusirial internacional Uniforme ~ClIY
Rev. 4 AC  (2022). f&fe documento se  puede  consultar  en el siguiente  enlace:

httos/ v dans ) Rew o

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de
los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

ih

Tabla 2. Distribucién porcentual, varlacién absoluta y < tén a la variacién de 1a poblacién
ocupadys segan posiclén ocupacional

Total naclonal

Noviembre (2024 - 2025)

. . Total nadlonal
Posicién ocupacional Noviembre | Noviembre Distribuchén |

Varladén . Contribucién |

2024 2025 %2025 ! absotuts . enpp. |

@3!«&:«@69___ i!ﬂs___ ‘«14.5_99 B __‘00__ 993 o ___Jl
Obrero,empieado particular 10.280 10783 438 503 21
[robojodor por cvents propin 9750 10238 a6 487 21l
Jormalero o Pedn 807 879 36 72 03
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Fuente: OANE. GEiH.

pp2 puntos porcentuales,

Now: por aproximacién de decimates y la no inclusidn de (a categorfs “Otro”, la suma de las pobladiones, distribuciones y

contribuciones puede diferir lig e can (3 Inf 00 del anexo estadistico.

Nota: poblaciones én miles.

Nota: las posict fonsles so definen o partir de la Clasificacidn Intemations! de ta Situncién en ¢l €mpleo CISE-

93. Ls definiclones do iss posiclones ocupacionates se pued ftar en el Manual de recoleccién y conceptos bisicos

de Ia GEH en of sigulente enface: hitnss/microdains dana gov cafinday phoieninlng /85 3rnlated-materdals (piginas 88 o
92).
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacién, trimestre mévil septiembre -
noviembre 2025 '

Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotad D.C. (7,0%) y Villavicencio
(6,8%). .

Grifico 6. Tasa de desocupacién segtin cludades
Total naclonal y 23 ciudades y Arcas metropolitanas
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Total 23 ciudades y AM.

Fucnte: DANE, GEIH,
AM.: Srca metropolitans

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes noviembre
2025 .

Total nacional

Para noviembre de 2025, |a poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en las
actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a ia variaclén de la poblacién fuera
de o fuerza de trsbajo

Totat nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Tipo deactividad Noviembre Noviembre Obstribudén  Vadadén  Contribucién

Yotal Nadonat

2024 2025 %2025  absolta enpp.

“Pobladén fuera de la fuerza de trabajo 14.627 14.423 100 -204

Oficios det Hogar 7538 7.702 534 236 -6
‘Estudrando 3745 3574 248 AN -1,2 .
Otros* 2944 3147 218 202 14
Fuente: DANE, GEIH.
Otros®: incapatitado per te para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personns que no fes liame L2 atencién o
ceeen que no vate (o pens trabajar. . . .
p.p: puntos porcentuales.

Nota: datos ortfenados de mayor a menor segGn (a distribucién porceniuat,
fota: poblaciones en miles,

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

OCTUBRE DE 2025°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segan subsector de servicios
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segln subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, frece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

Clastfleactn CIU Rev. 4 AC. Verts do " Owse
Secclén OChvsién Descripcién Vartackdn (%) PO —
i ferto y acthAdades compd o ol
H Miéﬂsi » transporte 27 26 - 02 03
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1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 921 39 05 04
J Dhvsidn 58 ActMidades de edicén 98 26 19 06
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8130 privads. senidos wedificios . Lo
N Clase 8220 Mctividades de centros de Kamadas {Cal center) 42 -82 00 o1
. e ActhAdsdes administrativas y de apoyo de ofidne y ’ )
N M’f"“ '“”_ f T '_no otras aclvidades, excepto Cafl center s,:- . 53 . ?‘0 N 0.1.
P Grupo 8§54 Educacidn superor privads 95 83 a1 AR
Q Chase 8510 Sakud hurnans privads con irtemacin 5 52 02 a1
Q Division 88 rrcepto Cline 8610 Sskud humana privads sin internedén 12 67 03 03
s Divislones 90,92, 92,95y 96 Otros senvidos de Nervento y oires servich 64 73 Lm 10

Fuente: DANE, EMS,

? Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuates .

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segln subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

$

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Cadilcaciin ONG kev 4 AE Py Pomarinis Tavywd fore g o b
AR T y 5 IS TRt 1 I I I A
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¥ Okl 4 - Eoska ey, Cvring y bowy &3 pi3 I ¥ ] <3 |
] Tt i) Acebiatry e efubn 4 . A I 4 “ J -
) Pradiohs e priined dromany Vess y ! .
] Chweialn 34, Firps Ol 4830 pievops «“* 22 I [ 4} Ay
] Dok LBy O (81 o e wa 41 * 42 I "
[ Oivinnhe 1 Sehymncaiewry 48 . < l 34 l 4 .
Croigin {3, Qi 3, 427350 O ORTTIR & S AL ST . .
] on i . P » [ "] I | M L 13 A .
Jeotin |, Chapia 68 St B, ..
W o TN 5% Poratiahic sdpullt de fur 3t § el a8 | [}] I 4t 3
U OMERRRTLORIN g e deany o 4 ' a2 ’ a4 ] . | o
Y] i 1399 ¥ )3 ] I o I e I L} l
. OWERVILM S Lo OTF  AIAI fr i S3uoT § AT | l ] . I
¥ ne PPk, ot s 1650 o “ LS L 2
L] Qe K720 doidicirs bt v de Ernitia K2) Ccramt a1 34 1% l a
) Arbniis I T RIS ohiv ¥ l | .
Ly O 12 rervyin Qs 818 st 5 Serdafin P phond 3] | B} ] 3 1} | .
» Cropust Lt sgoras pracs ' l o | w " 1
) | ¢
[] O 12 Sl ey iy B bermasin ar II L3 | i | i 4“3 .
Q Ot 8 ¢ orpion Clawe 84 43 ol e priv s s dudrmaiy [} l A4 l 3 L2
H Dl SR 5L H  Crw wriin de rimirsririy s ors wivehs i ' L U | (3 A
Fuonte: DANE, €MS,
# Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuaies

* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 8 tavés de agendias de
suministro de personal.
“* personal en misién aplica para ia seccidn N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun .
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabia 3, Varlacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segln subsector
de servicios

Total nacionat

Octubre 2025°/ octubre 2024

Chvsibeaciin O Res 4AC, o
] Dovigiga Osacripeidn Ywhuvide (A}
N Couite st Lt - L I
R
H AR Larrey y wrviian de Feniiriy i .
] Dot 94 Ay ryars, astvring § e 124
] sl I Aty o ol >
cT M‘!‘haMMWay ’
[} Towitnr Y0 compie O S50 oy vam e i a5
Sviekiies i SPUY I y YidiebA,
) Mﬁ-ﬂy.&nl‘-ﬂ_lA o el i» I
) L 41 Totocuprapte ariarve. [5]
) OVl TG rETRa G Commrdty e i) aderbig ¥ “
[¢ 1 . PR sarriman do £i4
Joacm | DAl (8 $ocibin K
ow " mum_.mo Srrabliiay siydiee e mapingia ¢ wpdg 7]
" mi-"ﬁn"-'n‘ﬁ TR it pydendin gl e Ak I
¥ theine Nttt A I
K m&»u\.mm mﬁmwem 2
o privndn voisan ¢ rdilinn ’

] Cow 1228 Mﬁmomnﬂw" o
X At poy ¢yt 7l S be AR T
N memmmi s v s wns
» Coppn W84 1wnum apedey prluntn [y
Q mew LAl hiowing prive i gun berrvectin A7
Q Coniaigrn 96 curepan Cloie (o 49 Sihed fnsmem griveds Sh Poreeugn .7 '
% Cookidgovy ¥ 62,61, 45 50 Cyus mdulon o reipririnlotd y ot eivithin. W7 '

fuente: DANE, EMS.

* Gifra pwovisional

(PP} Puntos porcentuates

* Hace referenda a ln variacidn de bos salafios promedio def personal ocupado total exchayendo af personal comrrndo
2 través de agencias de suministro de

** Parsanat en misién aplica para la secckén N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** parsonal hora chtedra aplica pars fa seccidn P - grupo 854,

Nota: por oprozimacién decimal, se puede presentar diferencla en 13 suma de fas contribudanes frente a B vartadién
total,

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacién oiio corrido de los ingreses nominales, personat ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

Encro - octubre 2025° / cnero - octubre 2024

Clasidcation ClJ Rev. 4AC,
™ o a3 AN S ) | 5 VAR (rempiarard s " ..‘r‘; 1 '
Fanmpors 15
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P de e ARy Vi 7 : l
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] Crviagie 41 Trlon o xtpory 5 I <% l
g CMRSLOVER AT NS O et e " n 12 l
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(19 THA Ty 0 rermbiliorvm, shpulier Sv cnsgarara ) equay EY ] ' (¥ 2 I
; Oy B 7R FLTLCVRTIN . . L. P ’
] a by prvds .]ﬂ"r- b 4 :I ’3 I
u Cuw 2410 Ahad st EY I LY l b l
8 oy 13, 80y 41 oxcae Clis  ATvili o) 6 Pl mts el « Mervigaiin o - e l a ZI
: 0e i wraictan o ciloatin - [ 1 ]
N Cure 2.9 . 1 de ety e o ) I s u 1. '
" AGAS IS STy i ¢ 6 Sy i #L5 y n l !l
N Olvicin £ repoges Chave 700 . 2 Sk ot i | 2 [ 1 |
. g 154 Kot 313wt prie aid 13 . 3 ' ot .
[ Ce 418 Setial brrmrm o mdis o Srsemtin A4 - 28 ;I Ak u
Q Ot 36 emcrpia Clavr 010 Sl Nt Prvita L VTR WA . 4 4 l
s Gk A K2 P5 g Qi srivihii do wilsvirniicani) y crem prrvisiin £y “¥ ] Wi !_
Fuente: DANE, EMS. .
# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal wmporal duecio y personal tamporal contraiado a iravés de agenclas de
suminisiro de parsonal

* Haco referencia o fa vanacidn de tos salarios promaedio dei personsl ocupada toial excluyendo al parsonat contfatado
a traviés de agenclas de suministro de personal. ’

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 -
octubre 2024)

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los.dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla §. Varlacién doce meses dé los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicos

Total naclonal

Noviembre 2024 - octubre 2025* / aoviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,

? Cifra peovisional

* In¢luye pemonal permsnente, personal tamporal divecto y pevsonal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personat,

** Hace referancia & 1a variacin de los satacios promedio dsl personal ocupado total excuyendo al personal contratado
2 través de agancias de suministro de personal,

3

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacién mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio antenor cuando fue de
5,20%.

Ei comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicd
principalmente por la variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
4 PROCESO: JURIDICO
DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE
Protegiends ef Futwrs | DRESTACION DE SERVICIOS PROFI(EjSlONALES Y/O DE APOYO A LA
‘ GESTION

Version: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Cédigo: FO-J-16 Pagina 14 de
' 26

Gréfico 1. IPC Varlaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00

520 510

5,00

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1.00
0,46 027

Anual ' Mensuai
2024 m2025

0,00

Fuente: DANE, IPC,
RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion 'arjua] dgl ]PC segun divisiones y subclases
Variacién y coniribucién anual por diviSi'onés de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 5,10% en comparacién
con diciembre de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por uitimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto,
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos
(4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de
vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacién y
comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucién anual

Segtin divisiones de gasto

Diclembre 2024 - 2025

2024 2025
s yoray-yeey Corl ot Preos
Civiizons ds Ganta Pexa (%} Varteén (%) e Veriatn (%) o

Retiwranes y boinkes 943 TA7 045 783 i o
Eduzacin e 1082 244 730 FX
S 1 584 009 126 o2
Bctidas skohdieas y ko 10 857 as% (5] oA
Traregrn 129 &.19 o6 435 an
TotAL 00.00 520 26 518 810
Abmerton y batikes 1 shondiax 15,05 a3 683 501 o8
Ciencs y servicics dvartor 838 333 o8 57 G4
Abiarmiants, ngun, dectidded. ow y ovos combustbins nn e58 213 £2¢ 143
Aurbdes, antiul vl hogar ¥ pars e convacracin ordnare 4 ’
o s pata elhogar ¥ A0 218 an 2 613
frondas do veaw y Gateads 240 206 Qa7 2,3 [Zug
Recrivwcidn y evhura 3R £.2% &0t 185 om
Hfwnechin y comaniackn 433 280 0.0 122 802

Fuente: DANE, iPC,
Nota: La diferencia en {a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo
(5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de
café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacion preescolar y basica primaria
(8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones
negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%),
equipos de telefonia moévil, similares y reparacién (-23,65%) y huevos (-2,51%).

Cuadro 2. 1PC Varlacién y contribucién anual
Por principales subclases

Diciembre 2025
Sweksa Variacion (%) m“’“w!‘r;“m‘::“”

Atriando Imputado 506 865
Corvidins on o3 tablecimiontos de serviio a ls resa y autoservicio 799 460
Amienda efectivo 5N QA9
“Tramspatta urbano {inckuyo ¥en y metro) 216 0A2
Carne do 108 y dexivados ' ' 855 023
Corridas proparadas fuera del hogar parn ¢onsumo iemdiab 788 498
Calé y productos & hase da calé . 82,07 015
Suminbito de agus 695 0,14
Educaciin preescohr y basica primida 869 LA K]
Servicios retacbnados conia coprapindad 855 0.10

fuente: DANE, 1PC.
Nota: La diferencia en {a suma de Jas variables obedece ol sistema de aproximacién en el nivet de digitos trabajados en el
indice.
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RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacion
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima de! promedio nacional
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%),
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles  (0,08%), Informacion y
comunicacion (0,03%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por Ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,11%).

Cuadro 3. 1PC Variacién y contribucién mensual
Segtn divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025
203 2025
. N Corty beJcices Purtins P Covertiaion Hres
Bkiores v Gt ot Ve (%] e Varacin{N} Fore A

s ater y Enokes 943 o .13 128 04
Foc roasan y cshes o Q23 B-L] REC (3]
st 17t (AT L1 043 aot
Tasrmstane 1293 o L a4 [1-4
o ¥ sarviei v e &3 AL ot o3 o
Bobityy Jeahdions yudaro 1N . it opt LA 00t
TOTAL LT A 048 o o2
Rerdw 02 vostr y catady : oA otz ) 603 024 001

e kTN g y e vok e oss FALY oL o0z
Forvacion ¥ comaicacin 433 ) 010 om uoy oo
Ehicaiin Al ) 000 ) [Jes] o4 Lo
Artios, wtjos pyadhopr y prst o ot 49 ot o0 T ooy T
Abrvoregs y bohidss no sleohdlions 1509 45 AL ~gat ) i

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en a suma de {as variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacidn mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las

divisiones de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreaciéon y cultura, las cuales
aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total. ‘

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo
(0,36%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%),
transporte intermunicipal, interveredal e internacional {6,91%), tomate (13,88%), paquetes
turisticos completos (4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para
vehiculos (0,48%) y platanos (3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: frutas frescas (-4,36%), electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y
zanahoria (-14,47%). . ' '
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Cuadro 4. IPC Variaciény contrlbuciéﬁ mensual
Por principales subclases

Diciembre 2025
Subctmso VarlcBn (%) Q":.‘:‘c‘x:"‘”

Carriias on ¢s tabrecimiprios do sorvich a tn masa y autoserviio 128 0,10 o
Artndo Trputado oM 0,04
Asrinndo olocivo 0.3 0,03
Corridas propamdas fuarn ddd hogor para consumo inrodizio 131 0,03
Trarsporin innrmuricipal, intorvered ol @ hiomaconal 601 003
Tamh 1388 . 0.02
Poquetes firkitos corphbs 4,16 [+1s -]

Come dores y dorvados 066 o2
Corrbysities parn voh buos 048 0.02
Pritanos s 0,01

Fuente: DANE, (PC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece a) sistema de aproximacién en ef nivel de digitos trabajados en el

indice,

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del 1PC segun niveles
de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 5. IPC segan niveles de ingreso por criterio absolute
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Niveol do Ingreso par criterio absoluto

Variacién (%)
Mons ual Anual

2024 v 2025 v 2024 v 2025
Pobros 0,53 0.24 4,94 4,97
Vuhorablos 0.52 023 4,89 497
Clas o modia 047 028 517 5.1
ngrosos altos 0,39 027 5,51 5,17
Total nivel de ingresos 0.46 027 5.20 510

Fuente: DANE, IPC,

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresas preestablecido,
Nota: La diferencia en 1a suma de las vardables abedece al sistema de aproximacién en et nivel de digitos trabajados en el
indice.

En diciembre de 2025, la variaciéon mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,24%), Vulnerables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por ultimo,
Total nivel de ingresos (0,27%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables
(4,97%), Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de
ingresos (5,10%). :
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Il TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

Gréfico 1. Producta Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
202243 7 2025711
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Fuente: DANE, PIB_T L
Saries encadensdas de volumen con afio de relerericls 2015
Pprefiminar
Pprovisignal .

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia
2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 20257, el Producto Interno Bruto en su setie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

.+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son: .
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« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando "se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%. ’

» Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,5%.
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TYabla 1. Valor agregado por actividad econbmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2025%

Tasas do crecimiento (%)

Serin ajustada por
Sorie orlginal efecto estacionaly

Actividad econdmica calendario

: ’ Asual | Afio cotrido Trimestral

. 2025F.dil7 . 2028 2025111 /

. 20241 2024% 2025%-H1
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultuna y pesca 2.4 4.1 1.0
Explotacibn de minasy canteras 57 72 08
Industrias manulactureras . - 4, i 2.1 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondrionads? 23 07 07
Construccion 1,5 “27 11
Comercio at por mayor y af par menor® 5.6 54 : 02
informacldn y cotmunicaciones .19 18 04
Actividades financieras y de seguros ) . 4,3 35 23
Attividades inmobiliarias 21 20 [¢3
Actividades profesionales, cientificas y té¢afeag? 1.1 1.3 0.1
Administracion plblica, defenss, educacion y salud® . 80 44 34
Actividades artisticas, de eatrelenimiento y recreacion y otras .
g L6 57 ) 94 1.0
actividades de servicios : - -

Valor agregado bruto 36 . . 28 . 13
1mpuestos imonos subveaciones sobre fos prodictos 27 25 i3]

Producto Interno Bruto " 36 T 28 12

Fuente: DANE, PIB_Y
Forefiminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
.+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de ¢tecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025¢F
Tasas de crecimiento (%)
Serie original s‘"t’:‘f‘”"i"’c:‘:' ::"f"
Actividad econémica R yanarn
Anual Afto corrido Trimestral
20257411/ 2025%7 2025”1/
_ 20241l 2024" - 202571
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 07 0,9 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 11 13 0,1

fuante: DANEPIB.T

P oretiminar

adtividades profesionales, dentificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

SALARIO MIiNIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 2026

En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, expedido por
el Ministerio del Trabajo, se deja constancia de que el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente (SMMLYV) para el afio 2026 se fija en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), mas el auxilio de transporte de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249 095), para
un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000).

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizaciéon de fa herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo
de abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacién en el aplicativo
analisis de demanda correspondiente a los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
aplicando los siguientes filtros:

Cédigos UNSPC: 80111600
Plataforma: SECOP | — SECOP ||
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

" Modalidad de seleccion: Directa
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Valor Totat Estimado por Origen de Proveedores
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.
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®Cundinamarca
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L. gas,67 mil M (23.5%) ®Hula
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Origen de Proveedores

001 endl |

1,34 mil (92,01%)

Departaments estandar
*Quindfo

@ Distrilo Capital de Bogoté
®Risarakda

®Tobina

#Valle def Couca
®Antioquia

#Caldas

®Ceauca

®Cordoba
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W Casanare

®Chocd

A0 mitM .

$20 mit M -

Valor Total Estimado

$0OmilM

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

A

Mm'hlldnﬁ peneral  Directa
. L ibn directa

' Vator 'R:ul Estimado 549.301 217,734
‘%. Total $49.301.717.734

Directa

Modalidad general

Modalidad de Seleccién
- - @ Contratacién directa

Siguiendo la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes’ interrogantes: ;La Entidad
Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ;Cual fue el valor del
contrato y la estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con
los procesos de contratacién anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente
se han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades
antes descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se
relacionan a continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos
resultados en lo relativo a la satisfaccién de la necesidad, adicional recientemente ha
contratado servicios de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes
ponderando la formacién académica y experiencia de las personas contratadas, asi:

CODIGO 2 |
SECOPIl5 | °

3% @ OBJETO;

T & L=

L.x.,. %M

g§§§

“VALOR =
¢ TOTAL DELﬁ

.|+ CONTRATO:

;9!

;5

: "PLAZO DE

EJECUCEON =
Nz

DIAS

"VALOR &
MENSUAL

£ ‘*W..

CP§-026-2025

i P ol
PRESTAR

SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO APOYO Y ACOMPANAMIENTO
JURIDICO EN LAS ACTUACIONES INHERENTES
AL PROCESO DE CONTRATACION EN SUS
DIFERENTES ETAPAS, ASI COMO EN LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DE LA
GESTION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL QUINDIO

$22.080.000

180 dia(

s) $3.680.000

CPS-592-2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO APOYO 'Y ACOMPANAMIENTO
JURIDICO EN LAS ACTUACIONES INHERENTES
AL PROCESO DE CONTRATACION EN SUS
DIFERENTES ETAPAS, ASI COMO EN LAS

ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DE LA’

GESTION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

$18.522.600

151 Dia(s)

$3.680.000

DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL-
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; DEL QUINDIO ‘
PROMEDIO MENSUAL 2025 $3.680.000

Para los efectos del presente proceso de contratacion el valor de los honorarios
mensuales se pactard en TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.680.000)

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los notenciales proveedores del presente proceso, se
utilizoé la informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacién para el analisis de la oferta desarrollado por Ia agencna
nacional de contratacién ptblica — Co[ombta Compra Eficiente;

A continuacion, se presenta [a informacién recopilada para los arfios 2020, 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025 teniendo en cuenta los siguientes filtros;

Cédigos UNSPC: 80111600
Departamento: Quindio
Plataforma: SECOP | - SECOP Il

Modaridad de Seleccion: Directa

"Gasto Anual
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Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar fa remuneracion por un
valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica
una dedicacion por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicaciéon no se
circunscribe a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando
se generan pagos inferiores a los 30 dias, se hace necesario realizar el calculo del valor
diario, para determinar la remuneracién correspondiente.
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Dado en Armenia el mes de enero de 2026
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NA ASESORA JURIDICA

ORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
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