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DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 |
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BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No. PPR
Activo 29
Inactivo 0
Culminado 71
EIPB (Abandono) 4
EIPB (Causal Sobreviniente) 6
Perdida de Beneficios
Fallecidos
Retiro Voluntario
Suspendido 3
TOTAL 113

Para el periodo del presente informe fueron asignadas entre PPR y PDC un total de 113 personas, al 30 de septiembre
de 2020 se cuenta con 29 PPR objeto de atencion, se presentaron 2 nuevos ingresos y se realizo el traslado de 3PPR a
otro GT ARN. Para el periodo del presente informe se logré contactar y concertar actividad psicosocial con 29 PPR de los
cuales asistieron 29PPR con un porcentaje de atencion del 100%.

ESTADO No. PPR OBSERVACIONES
Inactivos 0
EIPB por Causal 6 A partir del 27 de enero 2020 fueron asignadas 6 PPR con este estado.
EIPB por Abandono 4 A partir del 27 de enero 2020 fueron asignadas 5 PPR con este estado. En el mes de febrero se
reasigno 1PPR, quien fue asignado a otro .

Se han generado espacios de atencion de manera virtual/telefénica acatando las medidas nacionales de contencién por
COVID-19, ademas en caso de no lograr comunicacion se reprogramd la actividad las veces necesarias hasta lograr la
comunicacion y atencion para el registro de asistencia de la PPR, propendiendo por su atencién y evitar su inactivacion
en la ruta de reintegracion. Durante las
atenciones se resolvieron inquietudes de las PPR y sus familias frente a los sintomas del COVID-19, se reportaron de
acuerdo al protocolo 3 caso; 1confirmado y 2 con sintomas de alerta, por lo que se les realizo el acompafiamiento y
seguimiento de acuerdo a los protocolos establecidos por la ARN.

Se realizo seguimiento a las 6 PPR que presentan caso de riesgo abierto o resientes, se brindo orientacion para
postulacion de apoyos o ayudas a partir de los programas del Distrito a toda la poblacién objeto de atencién incluyendo.
Se convocaron 5 familias a la actividad Aprendiendo con la Profe Lora de manera virtual, sin embargo no les fue posible
participar en esta ocasion dado que han retomado actividades laborales o tenian otros compromisos. Para este indicador
se cuenta con un cumplimiento del 60%. Se realizo la socializacion de decretos a toda la poblacion activa y a algunas
PDC que se lograron contactar.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién

objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la

estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
i WhEAGESD G Censo Tasa de ) Tasa de | concepto Médulo de}
Linea Base P —— Familiar Familiar integ caracterizacion
Estado PPR #total de #de censos | # total de tasa | # de tasas on Instrumento Habitat #de
(@ aplicados al #total de 4actualizad,
lineas base actualizado al de al REL caracterizaciones
mes censos a al 2020
mes desocupacion mes en desarrollo
Activo 29 0 29 1 28 10 29 1 9
Inactivo

Para el periodo del presente informe se realizé la actualizacién 10 tasas de desocupacion con un 100% de cumplimiento
en este indicador, los conceptos de reintegracién de la poblacién asignada se encuentran actualizados a 2020 y para
septiembre se registro la gestion de 7 libretas militares a las PPR que estan pendientes de este tramite, se recopilo la
informacién de 1 instrumento de habitat, se registro el censo familiar de 1PPR. Se avanza con la caracterizacion de la
poblacién con una entrevista semiestructurada por dimensiones y la aplicacién de instrumentos para esta fase.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
SR Informacién y orientacion a '::';::;:::;:j PPR objeto de ISUN REALIZADAS EN EL MES
las PPR para acceder al BIE B ISUN
Activo 29 0 0
Inactivo 0 0
SE REMITIERON LAS ACTAS DE GESTION A
Culminado 0 5 LA ASESORA DE 1 ISUN NO EFECTIVA POR
NO UBICACION DE LA PDC

Para el mes del presente informe frente al instrumento de seguimiento a unidades de negocio ISUN; se cuenta con 5
unidades objeto de seguimiento ISUN a la fecha, para el mes de agosto se encuentra pendiente el seguimiento a 1 unidad
de negocio dado que la PDC no se ha logrado contactar, por lo que se requiere realizar la visita de manera presencial,
teniendo en cuenta la situacién por COVID-19 no ha sido posible razén por la cual se remiti6 al equipo asesor las actas de
gestion de llamadas e intentos de ubicacion de a la PDC para la aplicacién del instrumento.

ACOMPANAMIENTO POST
Terminaron | Hacen parte Visitas Encuestas de
ESTADO fi i [
nto Post o Post el 2020 realizadas 2020
No. Culminados 8 17 10 19

Para el mes de ejecucion del presente se avanzo en el seguimiento del segundo semestre de 2020 con el registro de
gestién de aplicacion de los instrumentos de visita acompafiamiento post y encuesta de productividad, en SIR de 1 PDC
sin lograr su ubicacién. Las PDC que han requerido orientacion se ha dado respuesta a algunas inquietudes frente a las
disposiciones y medidas por contencién del COVID-19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales
del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria ACTIVO INACTIVOS CULMINADO
Hombres 25 59
Mujeres 4 12
Jovenes 13
Adultos 16
Adultos Mayores
Afro descendientes
Indigena 4
Ex FARC 16 38
Ex ELN 13 6
Ex AUC 24
Ex ERP 2
Total 29 0 71
ESTADO ESTADO PLAN DE TRABAJO
PPR i | ctane 6 | Evaluado | Finalizado | potvaisacion | Sin PAT | cicloinicia
Activo 19 9 0 1 0 0 9
Total 19 9 0 1 0 0 9

Para el mes de ejecucion del presente contrato se realizo caracterizacién en donde se identificaron situaciones
particulares de las PPR, y se priorizo en la poblacién que aun cuentan con tiempo para la vinculacion a FAy FPT y
pasaron a en Ejecucion 1 PDT de fase de estabilizacion y se evalué por traslado 1PDT, cada caracterizacion recibi6 el
visto bueno de la asesora asignada donde se remitieron sugerencias las cuales fueron adaptadas a cada PDT, de
acuerdo a los tiempos establecidos por la entidad y los lineamientos por COVID-19.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencioén, gestion, acompafiamiento e intervencion.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

#de
# de acuerdos
#de PDT en [# de Acuerdos| # de Acuerdos | # de acuerdos |# de acuerdos en i acuerdos # de asistencias #de asistencias
Estado PPR . no cumpli6 con
ejecucion del mes |cargados en SIR| ~ cumplidos proceso sin familiares individuales
justa causa
seguimiento
Activo 19 35 35 35 0 0 0 1 111

Se encuentran registradas en SIR los acuerdos de 35 actividades realizadas correspondientes a los acuerdos
programados para el mes de septiembre, y se convoco 5 familias a actividad grupal las cuales asisti6 no asistieron en esta
ocasion por motivos laborales y se realizo una atencién familiar. Durante la atencién mensual se brindo a cada PPR
informacion frente a las medidas de contencion y las Resoluciones o Decretos adoptadas por el Gobierno nacional por
pandemia COVID-19, se brindaron recomendaciones e informacion frente a los protocolos de atencion en caso de
presentar sintomas. Para el periodo del presente informe se ha dado un cumplimiento del 100% en el cargue de acuerdos
de los PDT en ejecucion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos
a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Para el presente mes de ejecucion del contrato se realizo gestion con cada una de las instituciones educativas donde se
encuentran vinculadas las PPR para generar el reporte de asistencias del mes de agosto y evitar afectaciones al apoyo
econoémico, logrando el reporte de 3FA. Se remite nuevos interesados a la oferta educativa tanto para FA como para FPT
de esta manera se logra 2 nuevo ingreso a FA y se adelanto el proceso de matricula y retiro de 1PPR a FPT, se espera
que se hagan efectivos para que se realice el reporte de asistencias. Se adelanta la identificacion de las PPR mas
vulnerables en medio de la situacién por pandemia COVID-19 para la gestion y entrega de ayudas de programas del
Distrito, se realizo seguimiento en la atencién de 2 familias indigenas con el programa Atrapasuefios con la Secretaria de
integracion social para la entrega de ayudas humanitarias de las cuales 1 familia se traslado a otro municipio y la otra esta
en espera dado que la persona de contacto de la Secretaria de integracion social no se encuentra con contrato. Se remitio
la base de seguimiento a afiliaciones mensual, no se remitié PPR para afiliacion a salud, pero se relacionaron 2PPR
nuevos ingresos para rotulacion de poblacion especial.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESprARDO BUSCAN | _PPRFASEDE TRABAJA TRABAJA Unidad de
EMPLEO | Guacan evpceo formal informal ficoey Neg";‘;’ sin Estudiar
Activo 11 5 4 9 2 3 0
Total 11 5 4 9 2 3 0
SERVICIOS OFERTADOS ARN
SERVICIOS N. PPR INFORMADOS POS:"SF:DOS :o::rhﬂtr;:ss
COLEGIO CEIL 10 6
ATRAPASUENOS 2 2 4
UNIDAD DE VICTIMAS 7 7
SENA 29 2
Agencia Publica de Empleo 11 0
COLEGIO LICEO FEMENINO 5 2
Instituto San Pablo 1 0
PROGRAMAS DEL DISTRITO 28 AUTOGESTION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN i

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

38.363.296

CONTRATO No.| 1401 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
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Las PPR que se encontraban trabajando de manera formal frente a la situacion de contencién por pandemia COVID_19
fueron orientadas para gestionar el subsidio de desempleo a través de la caja de compensacion familiar y solicitar la
movilidad del servicio en salud, las PPR con empleos informales y en calidad de victimas por el conflicto armado fueron
orientadas para acceder a los diferentes programas sociales impulsados por el gobierno nacional y el distrito en atencién
a la crisis. También se realizo inscripcién de las PPR desvinculadas del conflicto armado ante la pagina web atencién en
linea de la unidad para la solicitud de ayudas humanitarias y se realizo seguimiento a dicha solicitud.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

PPR Culminacién R B Culminacién | Certificacion .
esfaﬁ;:s;én Decreto | beneficio | CUMINAcion | culminacion | geneicio Servicio Ges;‘l’g del| 2 vacénsel | OBSERVACIONES
2199 PSICO Salud Social monitoreo?
se postulo
9 11 1 7 1 1 8 1 1 1PPR para
culminacién
29 1 7 1 1 8 1 1

Para el mes de ejecucion del presente contrato se solicito soportes de estudio para la creacion del MNA de la poblacion
asignada que aun no registra esta informacién en SIR y asi propender por su avance en la ruta de reintegracion de tal
forma que se creo el MNA a 2PPR. Se realizo el procedimiento para postulacion de 1PPR para culminacion de la ruta de
reintegracion y se encuentra a la espera de cambio de estado en SIR.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el presente mes participe de la reunién del comité de familia, donde se planearon las actividades familiares de
manera virtual teniendo en cuenta las medidas del gobierno nacional por COVID-19 del mes de septiembre y octubre ya
que se encuentran suspendidas las actividades grupales y se mantiene el aislamiento social como medida preventiva
contra el virus. Se llevo a cabo la cuarta sesion familiar con la alianza de Atrapasuefios con dos escenarios para los
grupos etarios primera infancia - infancia y juventud con una asistencia de mas de 40 personas entre PPR y familiares
aprox. del GT ARN Bogota.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

SERVICIO SOCIAL
VINCULADOS
SERVICIO | CERTIFICADOS | ~ EXONERADO
socIAL
7 8 1

Desde el acompafiamiento psicosocial se ha realizado la sensibilizacién a las PPR que aun estan pendientes de realizar
el servicio social, para que tan pronto se levante la medida por COVID-19 puedan retomar estas actividades de
participacion y de reconstruccion del tejido social.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

3/09/2020 Reunién socializacion investigacién Revisién poblacién objeto de aplicacién instrumento

3/09/2020 Conversatorio Genero, dversidad y Genero, diversidad y reconciliacién

reconciliacion

9/09/2020 Segunda sesién cuidado al cuidador Seguimiento ejercicios

11/00/2020 | Teumon 20;0 28208 Preguntas sobre la resolucién

11/09/2020 Charla Profamilia Planificacion y prevencion ETS

15/09/2020 Taller Amiguitos ARN Taller para primera infancia - infancia y jévenes

16/09/2020 Reunion de equipo Reunién mensual seguimiento misional

17/00/2020 | Reunion de SEQUIm;TSI[o acompafiamiento Revisién base y seguimiento inquietudes

17/09/2020 Reunién socializacion tablero control Exposicion tablero control

21/09/2020 Reunion plan control FPT Seguimiento casos FPT

21/09/2020 Evaluacion factores de riesgo psicosocial Realizar la evolucién factores de riesgo psicosocial

22/09/2020 Reunién comité familia Planeacion comité

23/09/2020 Reunién seguimiento investigacion Avances aplicacion de instrumentos

23/09/2020 Reunién Diplomado ESAP Induccion diplomado

24/09/2020 Capacitacion inscripcion ICFES Paso a paso Inscripcién ICFES

24/09/2020 Sensibilizacién prevenciéon COVID-19 Charla informativa

24/09/2020 Taller de bienestar Taller cuidado facial

28/09/2020 Capacitacion SBDC SENA Capacitacion productividad

29/09/2020 Seguimiento individual Seguimiento indicadores misionales

Participe de las actividades convocadas por el equipo asesor y coordinacion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes septiembre y durante la ejecucién del presente contrato se dio respuesta oportuna a las solicitudes de
informacién, tramites, se realizo el reporte de informacién de seguimientos requerido por el equipo asesor de manera
oportuna como se relaciona a continuacién, y de igual forma se realizo el presente informe de actividades mensual.

FECHA soLICITUD ENVIADO A

martes 1/09/2020

PRIMERA CLASE SENA PPR

11482 m
‘martes 1/09/2020
11:28a.m

RV: PLANILLA DE ASISTENCIA AGOSTO Técnico administrativo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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ma?*:;/:ggm RV: PLANILLA DE ASISTENCIA AGOSTO Técnico administrativo
maﬁsz; /295020 RV: PLANILLA DE ASISTENCIA AGOSTO PPR
ma?ii‘slzggm RE: SOLICITUD DE TRASLADO PPR Asistente de atencion
martes 1/09/2020 PLANILLA AGOSTO Institucion educativa
11:58a m
ma?;_i{]:)/l;gg“m RE: PLANILLA DE ASISTENCIA AGOSTO Técnico administrativo
martes 1:’9'/”2020 5:40 SOLICITUD DE REVISION CARACTERIZACION PDT SEPTIEMBRE Asesor
mlm;lj: ilﬂr:”m RE: SOLICITUD DE TRASLADO PPR Asistente de atencion
m'efcolez :/‘33/2020 PLANILLAS DE ASISTENCIA 2 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
@‘ RE: COLABORACION INVESTIGACION DOCTORADO FUKL Asesor
Jueves 3/:9'/“2020 412 RE: PLANILLAS DE ASISTENCIA 2 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
jueves 3E9£“2“ 5:37 RE: PLANILLAS DE ASISTENCIA 2 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
jueves 3/:9'/“2020 5:41 PLANILLAS DE ASISTENCIA 3 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
jueves 3E9£“2“ 547 APOYO ATRAPASUENOS ACOMPARAMIENTO FAMILIAR PPR Asesor
jueves 3/:9'/“2020 6112 RE: COLABORACION INVESTIGACION DOCTORADO FUKL Asesor
V‘Ef:\:szg/gg/mm“ RE: PLANILLAS DE ASISTENCIA 3 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
viemes 4/29E020 NUEVO INGRESO CEIL AGOSTO - Asesor
iemes 410912020 NUEVO INTERESADO FA Colegio CEIL
1136a m
viemes 4:?9’3020 400 RE: Solicitud para el proyecto piloto de ONU Mujeres Asesor
viernes 41?9"/‘2020 403 RV: Planillas Agosto firmadas - J Técnico administrativo
vieres 4:?9’?020 4an PLANILLAS FA AGOSTO Técnico administrativo
viernes 41?9"/‘2020 503 RE: Traslado nuevos ingresos Bogota Asistente de atencion
vieres 4:?9’3020 509 PLANILLAS DE ATENCION 4 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
lunes 7“{’)9/:‘“2“ 247 RE: COLABORACION INVESTIGACION DOCTORADO FUKL Asesor
Tunes 710912020 3:04 CREACION MNA Técnico administrativo
lunes 7“{’)9/:‘“2“ 329 SOLICITUD CREACION INSTITUCION EDUCATIVA Nivel central
lunes 7/29/’i020 511 RV: SOLICITUD CREACION IE Nivel central
lunes 7“"19/:‘“2“ 5:52 PLANILLAS DE ASISTENCIA 7 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
martes 51109'/“2020 324 RE: Invitacién Taller Servicios APE y SENA " Ajuste formato " Asesor
martes 3:79’:‘2020 459 PLANILLAS 8 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
miércoles 9/09/2020 RE: Novedades del Sistema - Gestion Libretas Miltares Juridica
5200m
""W:':: :’U':WOZO PLANILLAS DE ATENCION 9 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
Jueves 10/09/2020 RE: Jomada Fortalecimiento UN - Necesidades Identifcadas Asesor
JUEV:E:;?EE”’“ZUZU RE: SELECCION ACTIVIDADES DE BIENESTAR GRUPOS TERRITORIALES Y DEPENDENCIAS Administrativo
ueves 'DAD?“/ZDZD 417 RV: COLABORACION COMUNICACION OFICIO A LAURA ORTIZ MENESES Juridica
W‘ PLANILLAS DE ASISTENCIA 10 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
ueves ‘DAD?“/ZDZD 42 NUEVO INGRESO FINES DE SEMANA - CICLO 3 - JOSE ALEXANDER GOMEZ CRUZ Insitucion educativa
jueves wfi:z“z” 431 RV: CONVOCATORIA: ESTRATEGIA AMIGUITOS ARN AGOSTO 13 DE 2020 Asesor
@‘ RE: Novedades del Sistema - Gestion Libretas Miltares Juridica
viemes Mami/zuzu CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS PPR
Vemes 1110912020 RV: Comité de casos 24 y 25 de agosto Asesor
902a.m
veres : 1 n/oi/zuzu SOLICITUD DE RETIRO MATRICULA FICHA 2164836 PPR
viemze_ss ;1 0/0'9“/2020 RE: ERROR EN PLANILLAS 02092020 Técnico administrativo
lu'\:z 12/292‘020 RE: NUEVO INGRESO FINES DE SEMANA - CICLO 3 - Institucién educativa
lv"?:_n/i?zm RE: BASE SALUD MES DE SEPTIEMBRE PR3
IW\?S‘ 13/292‘020 SOLICITUD RENOVACION PORTABILIDAD EPS
lunes 1410912020 RE: VIOLENCIA DE GENERO Juridica
1157 3. m,
lunes 14/{"19’1‘2020 410 PLANILLA DE ATENCION 14 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
lunes 1410912020 4:32 SOLICITUD RETIRO FICHA 2024461 SENA
Tores TAGIB020 453 CASOPPR Juridica
man.:sn'is;/"oizozo SOLICITUD DE CONTACTO ACTUALIZADO PDC
maﬂ:i *75"/0?"/2020 PLANILLA DE ATENCION 15 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo
mar{.:sA 1 5':0%2020 ACTAS TERMINACION BENEFICIO PSICOSOCIAL Técnico administrativo
maﬂjiiﬁn/ﬂ?"ﬁ“?ﬂ CONSULTA LIBRETAS MILITARES Juridica
m\éwf{"e:;iz/ﬂj/mm SOLICITUD PORTABILIDAD DEL SERVICIO EPS
mwém:ﬂne_::i/Uj/ZOZO SOLICITUD PORTABILIDAD DEL SERVICIO EPS
m\éwf{"e:;z/ﬂj/mm SOLICITUD PORTABILIDAD DEL SERVICIO EPS
m\ércﬂe‘;!ﬁlﬂj/?ﬂ?o CONSULTA ACTAS TERMINACION BENEFICIO PSICOSOCIAL Asesor
M‘éfﬂi‘ez 1:’39/2020 PLANILLA DE ASISTENCIA 16 DE SEPTIEMBRE 2020 Técnico administrativo
m‘éfwA‘_e; 'HG/’UWS/?“?O RE: CONSULTA ACTAS TERMINACION BENEFICIO PSICOSOCIAL Asesor
Juev‘ens ]Z/SQ'/“ZUZU RE: ACTAS TERMINACION BENEFICIO PSICOSOCIAL Técnico administrativo
Juevff 1177/59’/“2020 Certificado libreta militar PPR
Juev‘ef ];/39"“2020 RE: SEGUIMIENTO ACOMPANAMIENTO POST Asesor
Jueves 1770972020 SOLICITUD CERTIFICADO EXONERACION LIBRETA MILITAR Juridica

11218 m
ves 17/09/2020 2555 RV: Gestion portabilidad exitosa PPR
om

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN :

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 38.363.296 CONTRATO No.| 1401 - 2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los pro

profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
cedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

RE: SOLICITUD APOYO PARA IDENTIFICACION DE JOVENES VICTIMAS -DIA DE LA NINA- Asesor

jueves 17/09/2020 3:52|
Jueves 17/09/2020 3:59

PLANILLA DE ATENCION 17 DE SEPTIEMBRE
lunes 21/09/2020

Técnico administrativo

SOLICITUD DE RETIRO MATRICULA FICHA 2164836 PPR

11432 m
Tunes 2110972020 RV: Comité de casos 24 y 25 de agosto Administrativo

11972 m
lunes 21/09/2020

RV: SOLICITUD APOYO PARA IDENTIFICACION DE JOVENES VICTIMAS -DIA DE LA NINA- Asesor

11472 m
lunes 2170972020 3:27 RE: Plan de control Reincorporacion y Reintegracion FpT Agosto 2020 Asesor

lunes 21/09/2020 4:13

CONSULTA PPR Asesor

Tunes 21/09/2020 4:17

PLANILLAS DE ASISTENCIA 18 Y 21 DE SEPTIEMBRE Técnico administrativo

lunes 21/09/2020 4:32

RV: Solicitud de Portabilidad - CajacopiEPS EPS

Tunes 21/09/2020 4:49

SOLICITUD REGISTRO MATRICULA CURSO FPT Y RETIRO Técnico administrativo

lunes 21/09/2020 4:50

RV: Solicitud de Portabilidad - CajacopiEPS PPR

Tunes 21/09/2020 5:05

RV: SOLICITUD PORTABILIDAD DEL SERVICIO PPR

‘martes 22/09/2020

RE: CONSULTA LIBRETAS MILITARES Juridica

2570 m
miércoles 23/09/2020 RE: Solicitud Traslado PPR Asesor

11482 m
Tarcoles 230972020 RE: Dia del Turismo Asesor

1595 m
miércoles 23/0972020 POSTULADO PARA APLICACION PR2

4010 m
Jueves 24/09/2020 9:14]

RV: Solicitud Traslado PPR

PP2

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

Para el periodo de ejecucion del presente contrato se realizo la debida actualizacion de datos de contacto y de ubicacion
del 100% de las PPR asignadas y atendidas de acuerdo al nuevo lineamiento, la verificacion de documentos en SIR de
las PPR asignadas, donde se cargaron el documento de cedula a 2PPR, asi mismo se registro la informacion referente a
caracterizaciones y acuerdos de los PDT, novedades en conceptos de reintegracién y demas informacién que se recoge
a través de los instrumentos de caracterizacion de la poblacion.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon
documental de la Entidad.

Se realizo el envi6 via correo electrénico de planillas o certificado de asistencia de FA (4), FPT (0), planillas psicosocial
(13) visitas ISUN (0), actas de reunion (2), entrega de bienes e insumos (0) y certificados de estudio (2) al Técnico
administrativo para que una vez registrada la informacion sea entregada a Gestion documental para su debida diligencia y
disposicion final de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se han acatado todas las directrices de la entidad por el COVID-19, he participado de cada uno de los espacios de
capacitacion, se ha difundido las medidas del gobierno nacional a las PPR y se ha aplicado el instrumento de
identificacion de posibles casos por COVID-19. Para el mes de septiembre se solicito la aplicacién de 30 pruebas a 10
PPR, para un estudio de doctorado abalado por la entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y demas contenidos en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento

Fecha VoBo: 30/09/2020

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




