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ESTUDIOS PREVIOS.
TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE _
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESUPUESTO NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
OFICIAL: ($9.960.000) MICTE

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO(A) EN LA COMISARIA DE FAMILIA QUE
GARANTICE LA  ATENCION  ESPECIALIZADA  E
INTERDISCIPLINARIA EN ARAS DE PREVENIR, PROTEGER
OBJETO RESTABLECER, REPARAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS DE
QUIENES ESTEN EN RIESGO, SEAN O HAYAN SIDO VICTIMAS DE
VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O VICTIMAS DE OTRAS VIOLENCIAS EN EL
CONTEXTO FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA

DEPENDENCIA: COMISARIA DE FAMILIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1 2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de
Rioblanco procede a efectuar el estudio correspondiente.

1. MARCO GENERAL

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
pliblicos que determine la ley, construir las obras que demands el progreso local, ordenar el desarrollo
%g’ su territorio, promove la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus

bitantes y las.démas quele sean asignadas por el ordenamiento juridico.

.....

Que el alcalde en cumplimienza las funciones y atribuciones establecidas en la constitucién y en la
=%jley 1551 de 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefiala; "Ordenar los gastos y celebrar los

| =S hatos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el
ormas jurdicas aplicables", suscribira el presente contrato.

L Tparavdar cumplimiento™a este deber consitucional y en aras de ejercer una administracion agil,
SRR RN Qnspa[enge- y eﬁclen}%jenﬁus progesos estratégicos, misionales y de apoyo; la administracion
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T e - MUNICE alfformuld el plan de=desafrollo ajustando sus metas y fines para la consecucién de sus
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. "jipide Rioblarico Tolimarbusca capturar los deseos colectivos de fa comunidad, subrayando
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el'leriguaje’y-del significado enila constitucién de la reafidad social del municipio. Por lo tanto,
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la construccion de este plan es el resultado de una vision conjunta de la poblacién que coincide en
esbozar el desarrolio como una capacidad heuristica promotora de alternativas equitativas,
innovadoras, ecolégicas, en pro de las luchas por los derechos humanos, que reivindica el género,
reconoce nuestra infancia y se rencuentra con el pluriverso de nuestros habitantes y la ancestralidad
de un pueblo,

La administracién municipal fiene la finalidad de servir a la comunidad Rioblancuna, procurando el
desarrollo integral y la prosperidad de sus habitantes a fin de mejorar su calidad de vida, la
administracion municipal constiftuye un alma guia de esta institucion gubemamental, velando
constantemente por el fortalecimiento de los bienes del municipio, el rescate de fradiclones, por el
respeto a la dignidad y la no repeticion del conflicto armado.

La Secretaria General y de Gobierno Municipal de Rioblanco (Tolima), es la dependencia que
comprende aquellas areas a las cuales les corresponden funciones de direccion general, alll se realiza
la formulacién de politicas institucionales, la adopcion de planes, normativas, programas y proyectos.
Asi mismo, esta dependencia tiene como objetivo, la redaccion y/o preparacion de oficios, resoluciones
y textos en general, a fin de dar cumplimiento de los objetivos y la mision de la administracion principal.

Si bien, el Municipio de Rioblanco, cuenta con una estructura organizational, dentro la planta no existe
un profesional veterinario y se requisre fortalecer el desarrollo rural, por lo tanto, para el desarrollo de
las actividades encomendadas el municipio da aplicacion a Io establecido en el numeral 3 del articulo
32 de la ley 80 de 1993, el cual establecio fa posibilidad de celebrar contratos de prestacion de
servicios, figura ésta que fuera ampliada por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007, normatividad que determiné la modalidad de seleccion de contratacion directa para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para Ia ejecucion de frabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

» DESCRIPCION-DE.LA-NECESIDAD

4
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\Glue la administracion munic‘tpa[ﬁ_-tg%mo ente descentralizado teritorial debe dar cumplimiento a los

éﬁﬁéis deké;;féﬁ’o, consagrados en ’ééqrﬂculo 2 de [a Constitucién Politica de Colombia: ...) son fines
egepcia!é's del gstrado: servir a la% ‘munidad, promover fa prosperidad general y garantizar la
efectividad de fos principios, dfﬁh“os y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la

" participacion de todos gn;lggq;chSIOné%?que los afectan y en fa vida econémica, politica, administrativa

5 scq%%ag de I%ac:onfdefender fa independencia nacional, mantener fa integridad terriforial y asegurar
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b T Ja cConivenciapacifica ylavigenciadun orden justo”.
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[’ﬁﬁ - -m...___::\Qg\é,\pgrq c%mglmcp_rﬂa flt;g};dad’de la funcion publica, el estado cuenta con instrumentos apropiados
f”“"{‘“v e ‘pa\r\a-,alcén%%yesos ﬁnggé’trav?sa ekejercicio de la autonomia para confratar. de esta forma, los
e e contratojs,,def a administracion puglma%gpresentan un medio para la adquisicion de bienes y servicios

/ f + . t.l-tendientes aJoﬂ"éb“siﬁﬁgs delf stado’en forma legal, arménica y eficaz.
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Que en efecto, la Secretaria General y de Gobiemo, como dependencia misional de! Municipio de
Rioblanco - Tolima, en ejercicio de sus funciones debe cumplir con deferminadas acfividades
tendientes a desarrollar con éxito los procesos y procedimientos puestos a su cargo, asf como las
metas, planes y programas establecidos para la vigencia 2026, es asf que surge la necesidad de la
Administracion municipal de contratar la prestacion de servicios de personas naturales y juridicas que
permitan faciiitar el cabal cumplimiento de los objetivos y fines institucionales como entidad del Estado,
en el marco de sus competencias consfitucionales y legales.

Que el municipio de Rioblanco, a fravés de la Comisaria de Familia se materializa la atencion integral
a las familias, nifios, nifias y adolescentes en beneficio de garantizar el gjercicio de sus derechos de
acuerdo a las normas legales vigentes, motivo por el cual se requiere contratar bajo su total autonomia
y sin ningtin tipo de subordinacion o dependencia con la entidad estatal un Profesional en Psicologia
para llevar a cabo valoraciones psicologicas a fin de establecer condiciones mentales, emocionales,
afectivas y brindar conceptos psicologicos de los NNA que ingresen a Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos; ademas realizar intervenciones psicologicas que sirvan para el
mejoramiento de la calidad de vida de los NN, infundir en la importancia de la proyeccion de metas a
corto, mediano y largo plazo de los NNA, realizar visitas a fin de llevar a cabo vetificacion de derechos
en el area urbano y rural, realizar el debido acompafiamiento y seguimiento profesional Nifios, Nifias
y Adolescentes, brindar acompafiamiento a las instifuciones educativas, llevar a cabo camparias y
demas en pro de los NNA del municipio.

Cabe sefialar que para atender la presente necesidad se acude a la modalidad de Prestacién de
Servicios sin desconocer de parte de la administracion municipal las premisas del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Piblica (ESAP),
consideradas en la Circular Conjunta 100-005 del 2022.

g‘.FormaIizaci()_ aboralés,un tema neurdlgico para la administracion pablica, obligando que de
ma era i“ﬂ%ﬁéﬁﬁ“ se dé inicio t'a‘nTt,gdas las entidades publicas el proceso gradual y sistematico de [a
Yy oggahzagpn del %npleo pﬁbhco‘;-gf;g\nte a lo cual la Alcaldia municipal de Rioblanco de manera

g trapsicion“a[ adelggt_}g una revisién de,orden técnico, juridico y financiero que permita promover cargos
_a la’'planta de pgrgonal existente y en vacanciaoen su.defecto la ampliacion de las plantas de personal
' exisgferqtes, fijando p[?zos dgg,jcpiéﬁ de conformidad a las directrices emanadas por el Gobierno

Py

:""’: '..', p o .
de-la.Plants de Personal de la Alcaldia municipal de Rioblanco, no se cuenta
la-expericia o conocimiento especializado en la materia para desarrollar

et ‘; ?g"‘-“\, LT
e Cabe sefjalar que deg@rg
%ﬁf;zggﬁ‘pqtsqna%géﬁ%eﬁté S.gg

—~ !agfagtiVidadés descritagen’la :}e*cta{sldad, tal como se acredita en la certificacion expedida por fa
i | SecretariaiGeneral y -‘Gobien}oi por.lo que se considera conveniente y oportuno coniratar a iravés
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de la modalidad de prestacion de servicios, al personal idéneo profesional y capacitado para la
gjecucién de mencionadas actividades!,

Los servicios a adquirir con la presente contratacion se encuentran contemplados en el Plan Anual
de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal en el marco de los programas en ejecucién y de los
planes programas y proyectos a desarrollar por la actual administracion,

Atendiendo el amplio normativo que regula el Contrato de prestacién de servicios y de Apoyo a la
Gestion, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administraivo, Seccién Segunda, en Sentencia
de unificacion de Jurisprudericia? SUJ-025-CE-S2-2021 del 09 de septiembre de 2021, Radicacion
05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-2016), M.P; Sandra Lisseth Ibarra Vélez, luego de precisar las
caracteristicas del contrato estatal de prestacion de servicios, pasé a especificar que el objeto de este
contrato tiene como fin atender “funciones ocasionales por ef tiempo de ejecucion de un contrato o
una obra pablicg" asi como también de manera "excepcional y temporal, cumplir funciones
pertenecientes af objeto misional de la respectiva entidad, siempre que no hay suficiente personal del
planta o se requirieran conocimientos especializados”. .

En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA,
hace la Corie hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Piblica y los Fines Esenciales
del Estado, a saber: "El fin de la contratacién piblfica en el Estado Social de Derecho esté
directamente asociado al cumplimiento del inferés general, puesto que ef contrato piblico es uno de
aquellos instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes piblicos y prestar los servicios a su cargo, con fa colaboracién de los
particulares a quienes corresponde ejécutar, a noimbre de la administracion, las tareas acordadas.
El interés general, ademas de guiar y explicar la nanera como ef fegistador est4 llamado a regular e
régimen de contrafacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracién, de fos
~—selvidores que la repré§entan y de los contratistas, estos uffimos vinculados al cumplimiento de las

T %ad conslos establec1d§de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida por la Agencia Nacional
e de ]a Contratacién/Piiblica — Colombia. C Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién
Pliblica.
Q\’;P 2 El\Conse_]o dFe’ Fsta;iﬁ;ﬁgeltcradasloportumdad&s se ha ocupado del tema de la Unificacién de Ia
5 1sprudenc|a resgect e-diversositemas’que atafien al Contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la
S tion, }\cntrc las /cualé‘;podemos citar las siguientes: (I) CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
e CONil“ENCIOS@ ADMINISTRATIVO/SECCION TERCERA, SUBSECCION C, Consejero Ponente, Jaime
o e \Or]andO\Santof mio Gamboa‘@Senteﬂcxa del 2 de diciembre de 2013, Radicacién niimero 11001-03-26-000-
B \' R, 2014_00039_00 0,(417: 19), (II) CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
> SECCION SEGUNDA/ Consgjerogl ente. Carmel Perdomo Cuéter, Sentencia del 25 de agosto de 2016,
Radlcactén nliimero 2300}233300020 130026001 (00882915), (IN) CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
CdNTEI\iCIOSO ADM ISTRATIi/O\v 'SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B, Magistrado Ponente.
Cesar Palommo’Coftés wSentencia delZG de!_]ullo de 2018, Rad, No, 68001-23-31-000- 2010 00799-01, Néimero

Y%
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obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de fos fines del
Estado”.

De acuerdo a lo ordenado por La Ley 80 de 1993, La Ley 1150 de 2007 en su Articulo 2, literal 4 y el
Decreto 1082 en e Articulo 2.2.1.2.1.4.9 que reza “Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a La Gestion, o.para La Ejecucion de Trabajos Artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
Contratacién Directa La Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion con La
Persona Natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el Objeto del Contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal,
asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Bajo las anteriores premisas y con el propésito de avanzar en la dignificacién del empleo piblico 2
través de la vinculacién del personal necesario para el cumplimiento efectivo y eficiente de la
administracion plblica tanto en el orden nacional como territorial, el Departamento Adminisfrativo de
la Funcién Piblica -DAFP- y la Escuela Superior de Administracion Pablica -ESAP- a fravés de la
circular 100-005 establecid los lineamientos que deben acatar los 6rganos, organismos y entidades
de la rama ejecufiva a partir del 1° de enero de 2023,

La Alcaldia del municipio de Rioblanco acude a [a modalidad de contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion previsto en la ley de contratacion estatal, Unicamente al
pg%sonal que requxera i desacuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta
modahdad de fcontra tacio Xalcatando los lineamientos para la Celebracion de Coniratos de
o, Pre$tacion de Sevicias previs Qs\gn el Articulo 2, numeral 4, Literal H de la ley 1150 de 2007
gblecldo/ -por la Agenma Namoqal de la Contratacién Pblica — Colombia Compra Eficiente y el
Departamento Adiinistrativo de la Funcmn Publica en la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero

\los elementos constitutivos de Ia relacion laboral, razon por la cual no es procedente en aquellos
b eventos el reconocimiento delos derechos inherentes a la subordinacion y del contrato realidad.

: Lat reforma al Estatuto Contractuai de la Administracion Publica mediante [a Ley 1150 de 2007 y sus
"L ecrtit_g% reg[amentanos extgen la |mplementac:|on de nuevos procedimientos para la adquisicion de
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bienes y servicios para el normal funcionamiento de la entidad territorial, que obliga al ejecutivo
municipal a la estricta observancla de la norma so pena de incurrir en la comision de faltas
disciplinarias y en el peor de los casos en la comisidn de un ilicito. Estas reformas imponen a las
entidades territoriales efectuar un estudio serio y ajustado no solo a la exigencia de las citadas
normas sino a las jurisprudencias de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado, en cada una
de las &reas comentadas.

Por lo anterior, La Alcaldia Municipa! de Rioblanco, requiere contratar el apoyo de un profesional
en Psicologia como fortalecimiento a los programas pertenecientes a [a oficina de Secretaria y
Gobierno, de acuerdo alos procesos de conformidad con La ley, y los intereses de la entidad, a
través de la modalidad de contratacién directa contenida en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015; la cual no genera relacion laboral alguna entre Contratista y Entidad, mas que el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud de [a suscripcion del Contrato.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

A. Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN LA COMISARIA DE FAMILIA QUE GARANTICE LA ATENCION
ESPECIALIZADA E INTERDISCIPLINARIA EN ARAS DE PREVENIR, PROTEGER,
RESTABLECER, REPARAR Y GARANTIZAR LOS DERECHOS DE QUIENES ESTEN EN
RIESGO, SEAN O HAYAN SIDO VICTIMAS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN
EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VICTIMAS DE OTRAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANGO TOLIMA

Segments’ 5. . ~bumi | Familia) ‘., | Clase

a}kri'_ - ‘...'. .;? L a- '.r" N
o4l Producto. "

80000000 o 80110000 50111700 ~ 80111701
- Servicios de Gestlbn, Ser\nmos Servicios de . Servicios de
2 Reclutamiento  de .
; |¢Profesionalgsi de Empresay Recursos Personl Contratacion  de
= \? . \Serwmos’Admm|strat|vos | Humanos , Personal

SegEncu(e{tra Enéi?P[an Anual De%uisiciones (Paa).
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igaciones.Del'Contratista
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1. Presentar informe mensual al supervisor del confrato sobre las actividades realizadas ylo
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia en e} expediente contractual.

2. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el supervisor
del contrato.

3. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
confractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo estandares y
directrices de gestién documental, sin que ello implique la exoneracion de la responsabilidad a que
haya [ugar {Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los
documentos de archivo a cargo del contrafista, se circunscribe tanto a los documentos fisicos en
archivos tradicionales, como a los documentos electronicos gue se encuentren en equipos de
compto, sistemas de informacién, medios portatiles de almacenamlento y en general en cualquier
dispositivo o medio electronico.

4. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo
confractual.

5. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Scclal Integral conforme a la Ley
1150 de 2007 Art. 23 y |a Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o complementen.

6. Cumplircon la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demés normatividad
aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de
la entidad durante e! desemperfio de Ias actividades objeto del contrato.

7. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con el
“oBjeto contractual s+~

} iy
&

OB'LIGACIONES ESREC IF[CAS DEL CONTRATISTA

umpltmlemtotf‘n del objeto descnto anteriormente se considera necesario el desarollo de las
&galentes actividades ylo productos y;u obligaciones especificas:

T~ eahzar la voracion mlmal p5|cgjgg|ca y emocional a la victima, de sus hijo e hijas si los tiene,
\ so’de tenerfa -cargo.personas dependientes o en situacién de vulnerabilidad se debe

- . ; vfa valoramé atodasellas.
T ) Gy
‘ \“’PZ\\Apllcar e mstrumgntwde va!orag.lon del riesgo, a fin de determinar los niveles de riesgo de
T \vulneramon de de; echos fundamntales con el fin de realizar las recomendaciones técnicas al
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comisario o comisaria de familia para la adopcion de medidas de proteccién provisionales que
correspondan a la problematica expuesta.

)

3. Realiza la primera atencion especializada. En caso de CRISIS, realizar la correspondiente
Intervencidn (atenci6n por parte del psicélogo / trabajador social),

4, Elaborar los informes que establezcan el grado de vulneracién de derechos, asi como las
recomendaciones técnicas al comisario/a de familia para que adopte las medidas de
restablecimiento, proteccion, estabilizacion y atencién que garanticen los derechos de las
personas en riesgo o victimas de violencia en el contexto familiar.

5. Practicar las pruebas que el Comisario(a) de Familia haya ordenado en el auto que admite
conocimiento, relacionadas con su &area (enfrevistas psicoldgicas, visitas domiciliarias,
comunitarias & institucionales; interconsultas institucionales presenciales o mediante ofros
medios, y valoraciones medico legales).

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que guarde relacién con el objefo
contractual o sean inherentes al Contrato de Prestacion de servicios.

C. Forma De Pago:

El valor del contrato serd pagado por la Alcaldia Municipal de Rioblanco en TRES (03} pagos, Un
primer pago equivalente a la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
($2.760.000) M/CTE, por el periodo comprendido entre e! 9 al 31 de Enero inclusive de 2026, y DOS
(02) pagos mensuales vencidos correspondientes alos meses de FEBRERO a MARZO, cada uno por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000). Previa presentacién de
los documentos soporte de pago: 1. Informe de actividades. 2. Informe de supervision y Certificado de
cumplimiento a satlsfaccmn expedida por el supervisor del contrato. 3. Factura (Régimen Comun) o
' Documento Equwg[:ﬁe (I'\\’%glmen Simplificado). 4. Pago de las obligaciones al sistema de seguridad
soc:al integral/de’acuerdo'con.g! articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
. o 7 o 7. _

E Supemsor.f' ;

"‘\ \\i’;

b \\ /,.\,\ ! )
La superwstén del contrato serdyredlizada por NOHORA ELIANA ALMARIO CUARTAS, en su

P Lcondlcmn det mlsana%e Familid ,0 qthen haga sus veces yfo quien designe el Ordenador del Gasto.
‘fp,f" & ; iy 4 \/’/4 b
{ \& : ;;x‘
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F. Petfeccionamiento Y Requisitos De Ejecucion:

El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion del contrato:
El Registro presupuestal, afiliacion al sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al
dia en el pago de aportes a Seguridad Socia! Integral yfo parafiscales, cuando aplique.

G. Inhabilidades E Incompatibilidades:

El posible contrafista no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por [a Constitucion y la Ley, para contratar con entidades
estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en el contrato.

H. Identificacion Del Contrato A Celebrar:
Prestacién De Servicios Profesionales.

4. MODALIDAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION.

El Numeral 3 Articulo 32 de La Ley 80 definié El Contrato de Prestacion de Servicios como aquel
Confrato que celebran Las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad; Advierte la norma que estos contratos sélo podréan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente se establece que este tipo de contratos
_-en ningiin caso generan:relacion laboral ni prestaciones sociales y se deberan celebrar por el término
e&rictamente‘i)gié"ensa le?

& 4

by £Como exc;.e‘ﬁéion para acudir al'proceso de seleccion del conlrafista por licitacién publica se encuentra
oiplevis{oyén el lteral h del Numera[del Artioulo 2 de La Ley 1150 de 2007 relativo a La Prestacion
dt\a.%ervicios Profesionales y de Apogé\a La Gestion, o a la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
2 puedan encomeﬁFarse a determinadas personas naturales. Este Articulo esté reglamentado por el

AQ@I 2.2.1.211/4.996] Becreto 082l 2015, el cual establece: .

T I RTlelLO 2WONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
e \&;ﬁtbfgzﬁd‘?fslomges Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE

G, iy TRABAJOS ARTISTIEOSTQUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
&) . <o ‘.ﬁ’\ 1K - LY
_‘-.\'_/.,_ ‘\‘k_.}

PERSONAS NATURALES:;

-,
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa La Prestacion de
Servicios Profesicnales y de Apoyo a La Gestion con La Persona Nafural o Juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del Contrato, siempre y cuando La Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que La Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Sera de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($9.960.000) M/ICTE

51. ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION
PRESUPUESTAL

En cumpliriento de lo dispuesto en El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales tienen el deber de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizaclonal, téenica y de
analisis de riesgo.

En primer término tenemos que la contraprestacion para el presente proceso, es justa para las dos
partes, no es ni imisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la
naturaleza de los servicios y actividades a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta
las siguientes variables que soportan y justifican el valor estimado y sugerido para esta Contratacion:

' i,
1 1) Los descuéﬁa:\estampllias impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo
de Coftratos.
2) /L as‘contribuciones quevse
parafi 3§§ ’
3) La idtmmgidad y experienc
\ prestado que comomasadefante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacion
N\, por Ios serwcws prestados sea proporcional a dicho idoneidad y experiencia.
5tecios o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores que
P ervmlos@frﬁrareS’ha,cancelado esta misma Administracién y Municipio en épocas
wld S
. pasadas,,,,p éancelan entidades como la nuestra, u otras entidades en esta parte del Pas,
.~ “smﬁ;reten er decmcon*-e[lo que se trate de servicios sometidos a tarifas o precios
estandanzados $ino que &I08 precios similares conocides han sido un referente para esta
proyg%elonr«ya que elffactor individual de calidades de cada contratista en este tipo de
conﬁat%@?uﬁaspecto difef ente en cada uno de ellos.

deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y

quenda en el Contratista o ejecutor de los servicios a ser
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5) El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a
contratarse, es otro aspecto que incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se
sugiere sea realizado de manera parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

5.2, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que [a persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
segun lo establecido por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

Capacidad: Acreditar competencias en temas relacionados con el area del objeto a confratar,

Formacion: Profesional en Psicologia.
Experiencia: Acreditar veinfidos (22) dias de experiencla en temas afines o relacionados a contratar

6. REQUISITOS DEL CONTRATISTA

Ei contratista debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos.

a. Documentos Juridicos

1. Hoja De Vida Funcion Piblica Sigep Il actualizada y firmada.
Nota: Los soportes académicos y laborales deben estar actualizados y cargados en el

SIGEP |l por parte del contrafista.

Certificado de existencia y representacion legal si es persona juridica

Copia cedula de ciudadania del contratista

Certificado de Antecedentes disciplinarios - Procuraduria

Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria

Fotocopia Rut

Tarjeta profesional / matricula profesional o documento equivalente (si es del caso}

Certificado vigencia tarjeta profesional (si aplica)

Cerificado Qe~Antgcedentes profesionales (o documentos equivalentes) (si aplica)

0. Ceﬂiﬂgagodé afii%%g\ién como cotizante al sistema de seguridad social en salud y pensiones
/ C/egi}ﬁcado paz y{ial o seqguridad social integral y parafiscales firmado por representante
legal-o revisor fiscal (cuando quien certifica es el revisor fiscal se debe anexar fotocopia de

frct : e s .

| \cedula, ;thcopia dela tarjgtg profesional y certificado antecedentes)

21 11. Certiﬁgagj()n cuenta bancar@gon fecha de expedicion no superior a res meses

\ )\ 12. Libreta miiitar {(Hombres menores de 50 afios)

Certificado,Antecedientes_Jidiciales

~ 14;aCe£hmﬁgﬁa’do:de‘Medidas Correciivas

15."SQPORTES ACAD@MIQ%

. 16¥SOPORTES E?BORALES

‘*"*%?17\.,\50@?0“&"’? 06 Td publicacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas y registro de

i sy e 3 N . .
~conflictos de/jnterés {(Generar en el link: https:/fwww.funcionpublica.gov.co/ley-

2O END O WM

=

"*W ‘ “%;.\

Y / . ' 9@“\.
" [aysparenCIg;weblbusggedg.1sp)
#EXANMEN-PREQCUPACIONAL

P

.18

\\\\\
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[ 19, DECLARACION DE BiENES-Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES - ]

7. CRITERIOS DE SELECCION

Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, Ia Entidad
contrataré a la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuenta con la idoneidad o
la experiencia necesaria, condiciones que para la presente contratacion ya han sido verificadas porla
administracion, De ofra parte en la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Rioblanco, no se
cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las acfividades propuestas en el objeto de
la presente contratacion CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN LA COMISARIA DE FAMILIA QUE GARANTICE LA ATENCION
ESPECIALIZADA E INTERDISCIPLINARIA EN ARAS DE PREVENIR, PROTEGER,
RESTABLECER, REPARAR Y GARANTIZAR LOS DERECHQS DE QUIENES ESTEN EN RIESGO,
SEAN O HAYAN SIDO VICTIMAS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O VICTIMAS DE OTRAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR EN EL
MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA, por lo que se procede a la misma, situacion que quedo
evidenciada mediante certificacion expedida por la Secretaria General y de Gobierno.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO TIPIFICACION, ESTIMACION Y
ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con El Articulo 2.2.1.1.1.6.3 - Evaluacién del Riesgo del Decreto 1082 de 2015, La
Alcaldia Municipal, evalu el riesgo que EI Proceso de Confratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de la siguiente manera:

EL MUNICIPIO ha definido un sistema de Administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion
de éste proceso de seleccion de contratistas alos diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden
‘phresentar en las e;qpas -pre contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que
‘ edan alterar Iafe icacias del proceso contractual y la legitimidad competencial de la enfidad.

' Es e sistema ha sido lmplementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico
on &l cudl sé adelanta el procesg‘;”aé\selecmon de contratistas, identificando los riesgos propios, los
comunes"a los- procesos de contratation ¥ los atinentes a éste proceso de seleccion, segin los

Il eamlentos establemdos en el Manualipara la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
. Contratamon dlsp to-por{s"Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

T Con 'base\en ﬁlsantenor contexto, se-Hah identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen,
e ~.60mo aque[los que puedeﬁ“afectar réste e proceso de seleccidn de contratistas y las etapas contractuales

. ‘Mu\\\y post co%?actﬂes -deli contrato‘ue eventualmente se celebre,
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9. VANALISIS .QIQE@US‘TQ EmﬂAEXlG ENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE AMPAREN

1os PERJUICIOSDE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

) 115 del*Decretd 1082 de 2015 sefiala: “No obligatoriedad de garantias, En Ia
=== - contrafacion fg:ﬁ?@afex{ge@cia*@ garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
T ‘L a@iqglds"?.gegﬁza 1.1 glf?rZﬂ%‘@ﬂ del presente decrefo no es obligatoria y la justificacion para

' exigirlas 9..r19fdebe estaren los eﬁtydio‘Sy documentos previos”. Por lo cual, dado el objeto del contrato,

plazo y.for apagornase requieren garantias, ya que fa forma de pago es por pagos parciales previo

4

T B AiCUIG. 2.2.1.2.1.4/
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visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra enirega a recibo y satisfaccion del servicio.
De igual manera, historicamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto la
declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion de prestacion de servicios.
10. ACUERDO COMERCIAL

L a modalidad de contratacion directa no esté cobijada por acuerdo comercial.

En constancia de lo anterior, se firma, a los nueve (09) dias del mes de enero del afio 2026.

Comisaria de Familia

Funclonario o Asesor . ___.Nombra . Dependencia Yo. Bo, Fecha
Aprobado pot: Luis Danilo Pinzén Nifiez . ] Asesor Juridico Extemo == {19/01/2026
Raviso par Ange'a Victoria Bonilla Acosta Abogada Oficina de Confratacitn , DIRNY026
Proyactado hott Nehfar Jeir Bonilla Ramirez Contratista ' ' 09/0172026
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