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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA — 2026

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion.

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION EN LOS CENTROS DE
el Anual de Adquisiciones BIENESTAR EN BARRANQUILLA

Codigo BPIN No. 2024080010024

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Ismael Enrique Marin Daza

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestién Social
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras para el desarrollo,
que facilita la inversién privada para la generaciéon de crecimiento econémico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los servicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autoriz6 a las Asambleas Departamentales y a los Concejos
Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

3.1. Descripcion de la necesidad que |por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se hace
se pretende satisfacer con el obligatorio la emisién de una estampilla para financiar programas de dotacién, funcionamiento y desarrollo
proceso de contratacion de programas de prevencién y promocién de los centros de bienestar del anciano y centros de vida para la

tercera edad”.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocién, investigacién, diagndstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito
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Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de
Desarrollo y demés normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, j6venes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

o Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situaciéon de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

e  Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

. Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestiéon en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

En el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a otro Nivel 2024-2027 12.4. PROGRAMA ADULTO
MAYOR: El Programa de Atencién Integral al Adulto Mayor esta dirigido a personas mayores que residen
en Barranquilla, incluyendo su &rea rural, y se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, pobreza
extrema o abandono social, sin una red de apoyo familiar. A través de una oferta institucional especializada,
el programa se enfoca en mejorar los habitos de vida mediante la promocion de la salud y la prevencién
de enfermedades. Su objetivo es salvaguardar los derechos de las personas mayores y elevar su calidad
de vida. Ademas, se busca preparar a los beneficiarios para enfrentar los cambios psicolégicos, fisiologicos
y socioculturales propios de la edad, muchos de los cuales son desconocidos y limitan su desarrollo
personal, familiar, emocional, productivo y social. El programa tiene como meta principal permitir que las
personas mayores envejezcan de manera saludable, equitativa y feliz, sintiéndose Utiles y valoradas en
esta etapa vital.

12.4.1. PROYECTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION EN LOS CENTROS DE
BIENESTAR

Este proyecto establece sus lineamientos juridicos a través de La Ley 1315 del 2009, donde se
fundamentan las instituciones que ofrecen servicio de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social
impactando significativamente en la poblacién de Personas Mayores que se encuentran en estado de
abandono, sin red de apoyo familiar y social, al ser beneficiaria una persona Mayor en esta situacion de
vulnerabilidad la oferta institucional del Distrito restablece sus derechos, provee bienestar y dignifica esta
etapa de la vida, la atencién es desarrollada en los Centros de Bienestar, los cuales son lugares de larga
instancia y especializados en el proceso de envejecimiento donde residen permanentemente los
beneficiarios.

La satisfaccion de las necesidades bésicas brinda a cada individuo una vida estable, cuando no se suplen
conllevan al ser humano a padecer condiciones desfavorables disminuyendo su calidad y esperanza de
vida. Los beneficiarios de este proyecto de la Secretaria de Gestion Social, antes de su ingreso,
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presentaban situaciones poco o nada resueltas como: la alimentacién, un techo digno donde descansar y
resguardarse, ausencia de una red familiar que pueda garantizarle la proteccion, por lo cual cada persona
mayor al momento de ser acogida en el Centro de Bienestar presenta diferentes condiciones; sin embargo,
el modelo de atencién centrado en la persona establecido por el proyecto permite satisfacer las
necesidades basicas puntuales desde lo individual, de esta manera se logra una mayor adaptabilidad en
el nuevo espacio de vida.

En estos Centros de Bienestar se disponen de espacios adecuados, limpios, agradables y seguros para la
atencion y permanencia de las Personas Mayores, la oferta de servicio involucra acciones ejecutadas por
un equipo de profesionales interdisciplinarios en Nutricion, Psicologia, Medicina, Fisioterapia, Enfermeria,
Odontologia y Trabajo social que promueven la independencia y autonomia, de esta manera realizando
actividades enfocadas a la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. Igualmente cuentan con
el servicio de alimentacion todos los dias, donde reciben las tres comidas principales y dos refrigerios
basados en el disefio de ciclos de minutas, teniendo en cuenta la Resolucion 3803 de 2016 en donde se
establecen las recomendaciones de ingesta diaria para la poblacién Colombiana, asi mismo se toma como
referencia el documento establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social "Guias alimentarias
basadas en alimentos para la poblacién Colombiana"; también se ofrece el servicio de aseo y lavanderia y
salidas recreativas entre otras acciones que garantizan un envejecimiento digno, activo y saludable.

Unidad | Afio Meta Dependencia
Nombre del Indicador de Linea Linea cuatrienio .
Medida | base base (2024- o Entidad
2027) Responsable
IAdultos mayores atendidos| Secretaria de
Numero |2023 260 300 Gestion
Social

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Gestion Social requiere contratar para la presente vigencia
fiscal 2026 un equipo interdisciplinario con conocimiento, formacion y con la capacidad de garantizar los
derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad articulandose
a los programas nacionales enmarcados en la politica nacional envejecimiento y vejez y proteger a la
poblacion de adulto mayor en condiciones de abandono y vulnerabilidad en el Distrito de Barranquilla, los
insumos previos consignados es para informar que con el personal de planta que tenemos asignados no
es suficiente para garantizar la atencion integral de un nimero significante de la poblacion beneficiaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir la necesidad
descrita, debera ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que:

En este caso, es conveniente la suscripcion del respectivo contrato de prestacion de servicios profesionales
con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones
liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto que va
articulado con la MGA y el PAA 2026.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital, se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales de un equipo interdisciplinario
que realice las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucién del proyecto
referenciado.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO

82.1. Objeto contractual: MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales de un equipo interdisciplinario que realicen las
diferentes actividades de asesoria, coordinacién, desarrollo y ejecucion del proyecto en los Centros de
Bienestar del Distrito de Barranquilla. Para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y

3.2.3 Especificaciones del Objeto elevar el nivel de vida de esta comunidad.

Contractual

Cantidad Perfil
1 Ver anexo.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la N/A.
Ejecucion del Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el

desarrollo del proyecto: NIA.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria

Distrital de Gestién Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aliin cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensiéon y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

3.3.13.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ©

Seiiite,
{IQNET
». CERTIFIED
HARABRRT

1SO 9001

ALCALDIA DE BARRANQUILLA e &

NIT: 8 9010201 8 -1

SC-CER103099 SA-CERT56031

Ver Anexo-Contratista.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de

sus obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,

Supervisién e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

6. El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista presente de manera
mensual el correspondiente informe de actividades que de cuenta del cumplimiento contractual.

7. El Supervisor deberéa revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista aporte y acredite las
constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud,
pension y A.R.L.), mes vencido.

&

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

Conforme alo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
3.4 Modalidad de seleccion, previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

justificacion y fundamentos

juridicos. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

El valor estimado de la presente contratacion es de DOSCIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS
CUATRO MIL PESOS M/L ($203.904.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Analisis

del Sector.
item |Capitulo/Articulo| Descripcion | Depedencia | Tipo Fuente Valor

SERVICIOS 08

PRESTAD
3.5 Valor Estimado del Contrat ALAz oS SECRETARIA| $ 203.904.000
.5 Valor Estimado del Contrato y

Justificacion del Mismo 1 2-212032282-008 EMPRESAS Y DISLETAL ICLD
EERVICIOS GESTION
PRODUCCION SOCIAL
$ 203.904.000
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Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Andlisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Ndmero: Ver Anexo
Presupuestal Valor: $ Ver Anexo
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto.
Secretaria Distrital de Hacienda.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contrataciéon son las
3.5.2 Variables consideradas para |siguientes:

calcular el presupuesto oficial:
Andlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccién por
parte del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacion del documento).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP II.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

Copia de la Tarjeta , Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

0. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion. (En el caso

que aplique).

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

12. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

16. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad en Colombia. Policia
Nacional.

17. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

18. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién). Actualizados.

19. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015). Actualizado.

20. Certificacion Bancaria.

BONoO~WNE

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad
Juridica
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Nota:
en caso de que el contratista sea abogado se incluira de manera adicional la siguiente documentacion:
el certificado de sanciones vigentes para abogados (el cual se descargara en la pagina del consejo superior
de la judicatura) y
el certificado de antecedentes disciplinarios de abogados (el cual sera solicitado a cualquiera de los
siguientes correos electrénicos: correspondencia@cndj.gov.co y/o sancionadoscndj@cndj.gov.co
en caso de que el contratista sea contador publico se incluye el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta central de contadores).
(para el caso de los ingenieros se incluye el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
consejo profesional nacional de ingenieria — copnia o en su defecto la entidad que corresponda de acuerdo
a la profesion).
Examén médico ocupacional (En caso de que el contratista pierda la continuidad laboral por mas de seis
(6) meses debe realizarse un examen médico nuevo) en caso de que no se vea interrumpida la continuidad
laboral la fecha que presente el examen médico de la referencia no puede ser superior a tres (3) afios.

La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver Anexo - Contratistas

3.6.1.3 Capacidad

de Ofertas

Financiera NIA.
3.6.1.4. C_apat_:ldad N/A.
Organizacional
3.6.2. y Factores de N/A.
Evaluacién
3.6.3 Reglas de desempate N/A.

3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con lo
estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: Ver Anexo.
Identificacién del funcionario: Ver Anexo
Cargo: Ver Anexo

Dependencia: Secretaria Distrital de Gestion Social

3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando

Contrato

N/A.
los contratos superen la
menor cuantia
3.10 Plazo de Ejecucién del Ver Anexo.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacién anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.
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3.12 Sometimiento a un
) N/A.

acuerdo comercial.
3.13 Cpn;tanCIa del Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
cumplimiento del deber de ) . L ) A P i

PR - Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
andlisis de las entidades )

riesgo.

estatales
FIRMA: “:
NOMBRE: ISMAEL ENRIQUE MARIN DAZA
CARGO: Secretario Distrital de Gestion Social
Proyecté: SDGS.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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Prestacion de Servicios Profesionales

H .

1. Asesorar al Supervisor en la revisién de los servicios psicosociales prestados dentro del desarrollo del
progt adulto mayor.

en
psicologia,
sociologia,
trabajo social y/o

2. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a adultos mayores e informar sobre las situaciones y condiciones
desde su drea de conocimiento.
3. Revisar informes de gestién de los contratistas del programa adulto mayor desde el componente psicosocial

El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del
presente contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de
2026 por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MIL ($ 5.400.000) cuatro pagos mensuales iguales al
ultimo dia habil de cada mes por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MIL ( $ 5.400.000) y un pago

n -

. ;'i:f:‘fnzzc'a'es con el fin de garantizar una Gptima prestacién de servicio. s 2.400,000,00 | Hasta €l 31 de |final al Treinta y uno de julio de 2026 por valor de CINCO g
Experiencia‘ 4. Participar desde su area de experticia las actividades del programa adulto mayor en cualquiera de sus e Julio de 2026 |MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ( $ 5.400.000). ASESORA
li El pago debe estar precedido por la presentacion del informe de
minimade 24 | modalidades. )
N . . . actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
meses en el 5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa adulto mayor cuando sea pertinente . 2
reicio de su ¢ ; ! ° acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y.
EJV‘;'C'C_‘O 6. Brindar asesoria en las labores de documentacién y archivo del programa adulto mayor riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y
profesion. 7. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
sean determinadas por el supervisor. acuerdo con el PAC.
1. Revisar los servicios de salud prestados en los proyectos de Centro de Bienestar y/o Centros de Vida del . )
dult El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del
prografna a ” ° mayc{r. N . ) . o . presente contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de
Profesional en |2 Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a adultos mayores e informar sobre las situaciones y condiciones 2026 por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y SIETE MIL
enfermeria, desde su area de conocimiento. PESOS MIL ($ 6.067.000) cuatro pagos mensuales iguales al
medician y/o 3. Asesorar en la supervision de los servicios prestados a través de los contratistas del Proyecto Centros de ultimo dia habil de cada mes por valor de SEIS MILLONES
dlencias dela gienestar. sl 1 d fSE:ISEINTTA Y‘ SIETE :‘/IIL T‘Ejozsugnél- (s s.;)ez.m;ngéun Pago | SanDRA
salud. . X . - asta el 31 de |final al Treinta y uno de julio de por valor de
2 Experiencia 4. As.esorar al programa Fn IPs tramlte.s operativos req.uendos en el marco de la ejecucion del proyecto Centros | $ 36,402,000.00 Julio de 2026 |MILLONES SESENTA Y SIETE MIL PESOS MIL ( $ 6.067.000). :gé;é@i
minimade 34 | de Bienestar y en la realizacion de los informes requeridos. El pago debe estar precedido por la presentacion del informe de
meses en el 5. Participar en las actividades de desalojo distritales, estatales y particulares requeridos, garantizando la actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
ejrcicio de su proteccion de las personas mayores. acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y
profesion. 6. Coadyuvar a la gestién documental del programa. rilesgos Idabfral_es). presemacianhde Ia| facturalo cuenta de |_Cob;;ody
7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que ¢l pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de
5 N acuerdo con el PAC.
sean determinadas por el supervisor.
1. Revisar desde su area de experticia las propuestas financieras de los procesos contractuales de la Secretaria
Distrital de Gestion Social en el marco del Programa Adulto Mayor. o " i
2. Participar en | i ral imizacion de los recur a atencion de | blacion adult El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del
profesionalen |- articipar en la parala @ los recursos ala atencion de la poblacion adulto presente contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de
Contaduria, mayor. 2026 por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
fayio |3 Asesorar ala supervision del programa en el seguimiento de ejecucion financiera del proyecto Centros de MIL PESOS ML ( $ 6.650.000) cuatro pagos mensuales iguales
ciencias Bienestar y Centros de vida y demas estrategias del programa Adulto Mayor. al ultimo dia habil de cada mes por valor de SEIS MILLONES
contables. 4. Participar en la elaboracién de la Metodologia General Ajustada (MGA) y el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML ($6.650.000)y | \\npa
3 |Experiontia 2 el programa Adulto Mayor s 39.900,000,00 | Hasta el 31 de |un pago final al Treinta y uno de julo de 2026 por valor de SEIS | 135 77
ini P N prog 2 Y. - N R Julio de 2026 [MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($
laboral minima |5 Revisar la facturacién y radicacion de cuentas de cobro de los diferentes operadores del programa adulto 6.650.000). El pago debe estar precedido por la presentacion del | ASESORA
de 36 meses en h i il . "
empresas mayor. informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
piblicas o 6. Realizar acompafiamiento en la elaboracién de documentos financieros en las etapas de planeacién y supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud,
privadas. ejecucion de presupuesto en el programa Adulto Mayor. Ze’g"’b" y nelsgos Iadbo:ales), pres!emaclon f‘e la 'Iac'”’aE’J‘ cuenta
7. Brindar acompaiamientoy apoyo logistico e asdiferentes actidades realizadas por el programa de Cobro ol pago d los mpuestos 2 e haya ugar.E1pagose
8. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que .
sean determinadas por el supervisor.
1. Asesorar al Supervisor en la revisién de los servicios psicosociales prestados dentro del desarrollo del
programa adulto mayor. El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del
Profesional en |3 Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a adultos mayores e informar sobre las situaciones y condiciones presente contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de
psicologi desde su drea de conocimiento. 2026 por valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/L'( $
sociologfa, suar °n . ) ) . 7.000.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
rabajo social yio | 3- Revisar informes de gestion de los contratistas del programa adulto mayor con el fin de garantizar una éptima cada mes por valor de SIETE MILLONES DE PESOS MIL ($
ciencias sociales| Prestacién de servicio. Hasta el 31 de |7:000-000) y un pago final al Treinta y uno de julio de 2026 por ~ [SANDRA
4 |y humanas. 4. Participar desde su area de experticia en las actividades del programa adulto mayor en cualquiera de sus $ 42,000,000.00 > valor de SIETE MILLONES DE PESOS M/L ($ 7.000.000). EI  |ARZUZAR
- Julio de 2026 N .
i pago debe estar precedido por la presentacion del informe de ASESORA
minima de 38 i g i 5 actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
5. Participar en los comité del adulto mayor y la mesa de pobreza y equidad y género
mesesenel | P e o e o v | y'ame P P (V q ylg p tes del acreditacion del pago a la sequridad social (salud, pension y
ejercicio de su |0+ ASesorar desde su drea de experticia en la revision de propuestas y proyectos de proponentes del programa tiesgos laborales), presentacion de Ia factura o cuenta de Cobroy
profesion. adulto mayor. el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que acuerdo con el PAC.
sean determinadas por el supervisor.
TP asesoria en fa formuracion e de politicas publicas distritales para el adulto
mayor, garantizando su alineacién con el marco normativo vigente y las mejores practicas internacionales en
derechos humanos del adulto mayor.
2. Asesorar a los supervisores de los contratos y convenios del programa adulto mayor de manera estratégica
sobre la ejecucion de contratos y convenios interadministrativos del programa, verificando el cumplimiento de - i §
bligaci I d . N N i d da, impl tand ) El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del
obligaciones, planes de mejoramientos y acciones correctivas cuando proceda, implementando acciones, presente contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de
fesional espacios, y/o sistemas de y control para garantizar el cumplimiento de objetivos 2026 por valor de SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
;Z:;aniﬁu institucionales y obligaciones contractuales. DOSCIENTOS PESOS MIL ($ 7.600.200) cinco pagos
de Posgr.ado en |3-Asesorar en la gestién juridica del programa adulto mayor, incluyendo la emisién de conceptos juridicos mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes por valor de
Especializacion | especializados, revision y resolucién de PQRDS, elaboracién de actos disefio e i i6 SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL TRESCIENTOS PESOS |\ 000
5 |Experiencia |protocolos de juridicos para procedimientos, formatos, planes proyecto y programas, asi como en la s 53,202,000.00 | Hastael 31 de |MIL ($7.600.300)y un pago final @l Treintay uno de julode. | \pz\70p
e L de juriclicos para p! g » Planes proyecto y programas, ' EDEPREE | Julio de 2026 {2026 por valor de SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL ASESORA
:Z‘S"::e:el interpretacion y aplicacion de las normas vigentes, la de y la mejora TRESCIENTOS PESOS M/L ($ 7.600.300). El pago debe estar
sjerciciode sy |cOminua de los servicios prestados precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido
profesion 4. Participar en proyectos, pr espacios interi y comités, a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
asignados por el programa adulto mayor, aportando expertise juridica para el fortalecimiento continuo del seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion
oo NN Saal ) ’ de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
programa y el cumplimiento de objetivos institucionales de alto impacto social 8
. ~ haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.
5. Asesorar y coordinar desde el perfil , el proceso de estr de proyectos en la etapa
precontractual del Programa Adulto Mayor, realizado ajustes, revisiones, anilisis y recomendaciones y
elaborando documentos tales como estudios previos, pliego: ion de matrices de riesgos y
validacion de i6 como soli de i polizas, actas, entre
$ 203,904,000.00




