Bucaramanga, —ﬁ 8 ENE 2026

Sefiores

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Alcaldia de Bucaramanga

Fase I: Calle 35 #10.43 Piso 4

La Ciudad

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En atencion a la invitacion a presentar propuesta para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios,
por medio del presente escrito manifiesto mi intencién de presentar oferta, toda vez que cumplo con el perfil
requerido, de esta manera, acepto los pardmetros establecidos para suscribir el confrato tales como
obligaciones, valor y plazo y demas condiciones del mismo.

De igual manera, expreso bajo gravedad de juramento que no me encuentro inmerso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses que me impida la suscripcion o ejecucion del referido
contrato en caso de ser seleccionado.

Conforme a lo anterior, adjunto los siguientes documentos y anexos generales de ley que acreditan la
idoneidad y experiencia necesaria para suscribir el contrato:

A. Hoja de vida de la funcién pablica, diplomas y certificacion que acreditan estudios, certificado médico
pre ocupacional expedido por especialista en salud ocupacional y su respectiva resolucién,

certificaciones que acreditan experiencia e idoneidad en relacién con el objetivo contractual de la
siguiente forma:

Estudios _ /

— Master Universitario en Administracién y Direccion de Empresas (MBA). Universidad
Internacional Valenciana Espafia. 2020. Resolucién de Convalidacion 007744 del 06 de mayo

de 2021
- Ingeniera Industrial. Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucarmanga. 2014. Ve
- Bachiller Académico. Colegio Universitario del Socorro. 2009. <

/
Experiencia especifica relacionada

- Certificacion Alcaldia de Bucaramanga CPS 3393 (Fecha de firma de contrato 21 de agosto,
Inicio 22 de agosto, finalizacién 21 de diciembre de 2025); duracidn cuatro (04) meses.

- Certificacion Alcaldia de Bucaramanga CPS 743 (Fecha de firma de contrato 04 de febrero,
Inicio 05 de febrero, finalizacion 04 de agosto de 2025); duracion seis (06) meses.

- Certificacion Alcaldia de Bucaramanga CPS 3991 (Fecha de firma de contrato 06 de noviembre,
inicio 06 de noviembre, finalizacién 20 de diciembre de 2024); duracién un (01) mes y quince
(15) dias.

- Certificacion Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI (Fecha de firma de contrato 15 de
enero, Inicio 15 de enero de 2024, finalizacion 30 de junio de 2024); duracion diez (10) meses
y cinco (05) meses.

- Certificacion Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI (Fecha de firma de contrato 06 de
febrero, Inicio 06 de febrero de 2023, finalizacién 22 de diciembre de 2023); duracién diez (10)
meses.

~ Certificacion Servicio Nacinal de Aprendizaje — SENA (Fecha de firma de contrato 14 de enero,
Inicio 17 de enero de 2022, finalizacion 30 de diciembre de 2022); duracién once (11) meses.

- Certificacion Servicio Nacinal de Aprendizaje — SENA (Fecha de firma de contrato 19 de enero,

-Inicio 20 de enero de 2021, finalizacion 30 de diciembre de 2021); duracién once (11) meses y
doce (12) dias.

- Certificacion Servicio Nacinal de Aprendizaje — SENA (Fecha de firma de contrato 14 de febrero,
Inicio 17 de febrero de 2020, finalizacion 30 de diciembre de 2020); duracion diez (10) meses y
trece (13) dias.

- Certificacion Servicio Nacinal de Aprendizaje — SENA (Fecha de firma de contrato 09 de febrero,
Inicio 11 de febrero de 2019, finalizacién 31 de diciembre de 2019); duracion diez (10) meses y
dieciocho (18) dias.

- Certificacion Transportes Ciudad Bonita S.A (Fecha de firma de contrato 12 de enero, Inicio 13

de enero de 2016, finalizacion 28 de febrero de 2018); duracién dos (02) afios, un (01) mes y/
diecisiete (17) dias.
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Fotocopia de la Cédula de Ciudadania al 150%.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios segin profesion que corresponda (Rama Judicial,
Copnia, JCC)

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguridad social integral del
régimen contributivo (salud y pensién).

Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y su respectiva
resolucion que lo acredita.

Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional

Certificado medidas correctivas de infracciones Cédigo de Policia y conveniencia Policia Nacional

Certificado definicién situacion militar (No aplica para mujeres, ni hombres mayores de 50 afios)
Certificado REDAM

Certificado Delitos Sexuales
Certificacién cuenta bancaria

oow
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Atentamente,

Cédula: 1098728508 de Bucaramanga

Direccion: Calle 58 No. 30-30 Apto 201 Edificio Imperio, Conucos Casas, Bucaramanga
Celular: 3502646233

Correo: carodeaimen@hotmail.com

Nombre: CATHERIN ROCIO %?ALBA MENDEZ
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CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION
HOJA DE VIDA SIGEP Il

Alcaldia de
Bucaramanga

CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION

HOJA DE VIDA SIGEP Il PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.17.10 del Decreto. 1083 del
26 de mayo de 2015, en el marco de los principios que rigen la Funcién Publica'y la
Contrataciéon Estatal en Colombia, acorde a las demas normas VIgentes la
Secretaria de Infraestructura del Municipio de Bucaramanga CERTIFICA que se
verificd y valido la Hoja de Vida, en el Sistema de lnformacnon y Gestlon del Empleo
Plblico — SIGEP |l del (la) sefior(a): T

CO\ H\@\f\ ZQC\Q\>)C Pl oar Nende

C.C. No. /,t,oqg 3’135075 o de E\J CeieMen 30\

Asi mismo, se deja constaﬁ”c”:”i‘é dé/ que el contratista aport6 todos los soportes que
dan fe de su idoneidad y experlenma cumpliendo con el perfil requerido por la
Secretaria.

El presentef”c‘:”erfificédo se expide en Bucaramanga, a los

WILSON GABRIEL GONZALEZ VARGAS
Secretario de Infraestructura ( E')
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 488 ¥ 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

I

PRIMER APELLIDO | SEGUNDG aPELLIDG (0 DE CASADA) _NOMBRES
de Alba Méndez Catherin Rogio: n—
DOCUMENTO DEIDENTIFICACION i GENERO NACfOMLlDAD e . Pals
N ce. () pas No. Mm F @ Q NE O coL: @ EXTRANJERO O COLOMBIA -
LIBRETA MILITAR = ~ ' e 4
PRIMERA CLASE (7 SEGUNDACLASE O - NUMERD a DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
T e : CALLE 55N 30 30 APTO 201 EDIFICIO IMPERIO
ZCHA DIA L‘ns }MES, { 10 fam0 | 1992‘]; ; :
PAS ~coL0MmA : : }opals ~COLOMBIA BEPTO - SANTANDER
‘DEPTQ SANTANDER MUNICIPIO ~ BUCARAMANGA
NS BUCARAMANGA . ~‘T>ELEF>ONO; | 3502646233 EMAIL " carodealmen@hotmail. com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDAR!AY MED!A )

MARQUE CON UNA'X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOs GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATD_ EQUIVALEN A L.OS GRADOS 60, A 110 DE EDUCACION BAstc h

- BASICA SECUNDAR!A .

 FECHADE GRADD: .-

Ao 2009

——

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO} : :
DIUGENCIE ESTE PUNTOEN ESTR‘CTO QRDEN CRONOLGG!CO BN MODAUDAD ACADEM!CA ESCR!BA

Sy

TG {TECNICA) TL (TECNOLOGiCA) TE (T ECNCJLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACION) | MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOE (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA ENUNALEY). -

UN (UNIVERSITARIA)

 No.DETARJETA = -

MASTER EN ADMINISTRACGION Y

POSTGRADO DIRECCION DE EMPRESAS

PREGRADO INGENIERIA INDUSTRIAL

68228-300752 STD

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO MUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MDDALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL} TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOC)

v



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

. EXPERIENCIA LABORAL

I NEL;-\C!ONE su E)\P RIER

\NDG POR EL ACTUAL -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD o i ‘ LU PUBLICA | PRIVADA L PAL.
ALCALDIA DE BUCARAMANGA S £ € - é‘ommam ‘
DEPARTAMENTO o muNePo ] CORREQ ELECTRONICO £ ’T'DAD
SANTANDER =~ . | BUCARAMANGA ‘ b :
TELEFONOS . ‘ {0 FECHADEINGRESQ b g 'FECHA DE‘RETIRO B
6076337000 o {opim}| 2 |uMs| o8| A o] 2026 | D] 2t | Mes| 12 ] ado [ a025
CARGOOCONTRATOACTUAL‘ - DEPENDENGIA T | omeccion e ~
CONTRATISTA = . | SECRETARIA DE !NFRAESTRUCTURA  |cARRERAT1 3452

EMPLEG G GONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD = v o 1oeusuca | pPrvaba leal
ALCALDIA DE BUCARAMANGA - S e x . |dolowsiA ,
DEPARTAMENTO ~ : MUNICIPIO | CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER . |BUCARAMANGA : b
TELEFONOS i e ~ FEHADENGRESD o T FECHADE RETRG ,
6076337000 o i pa] 05| Mes ] oz | Ano] 2025 | b o4 ] Mes] o8 | Amo | 2025
CARGOOCONTRATOACTUAL, o | DEPENDENCIA - i I DIRECCION : ‘
CONTRATISTA 50 SECRETARIA DE mFRAESTRucmRA ~ |CARRERA113452




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1985, 488 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD: PUBLICA { PRIVADA | PAL- -
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X f GOLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO A CORREQ ELECTRéNICOENTIDAD
BANTANDER BUCARAMANGA - : ‘
TELEFONOS " FECHADE [NGF'ESO o " FECHA DE RETIRO
6076337000 Dia | 06 | Mes| 11 | aio] 2024 | D] 20 | wes {12 Ao | 20
CARGOOCON?RATO ACTUAL DEPENDENGIA L DIRECTION it
CONTRATISTA - : | SECRETARIA DE iNFRAESTRUCTURA CARRERA 11 34 52
- EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
"TVIPRESA O ENTIDAD, pustica | privapa | oeal Gl
1 - UNIVERSIDAD DE 1NVESTIGACION YDESARROLLO . X coLomBiA :
DEPARTAMENTO CIMUNIGIPIO® - CORRED ELEcmémco,ENTfDAD
SANTANDER BUCARAMANGA : ' £
TELEFONOS. . FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
‘Dia | 15 | Mes| ot Afo | 2024 Dia t 30 | mes| os | an | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
DIRECTOR PROGRAMA - - ADMINISTRATIVO [ CARRERA 9 1040
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
‘EMPRESA O ENTIDAD 2l PUBLICA | PRIVADA | PAL
UDI - UNIVERSIDAD DE INVEST!GACIONYDESARRQLLO : cye s [ EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRéNICO ENTIDAD
SANTANDER SANGIL :
TELEFQNOS 1 ~ FECHA DE INGRESO - ~FECHADE RETIRO.
e Dia| o8 [ Mes| 02 | ano|l 2028 | D] 22 | Mes ] 12 ] Ao 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA. - - | BIRECCION :
DIRECTGR PROGRAMA - | ADMINISTRATIVO 1 CARRERA 91040
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
" MPRESA O ENTIDAD ' , PUBLICA - | PRIVADA [ PAL. 0
-RVICIO NACIONAL DE AF‘RENDIZAJE o b oox b o G‘OLOMB;A
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO = CORRED ELECTRCMCO ENT!EA."_'}
SANTANDER: BUCARAMANGA L - : :
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO: : G FECHA DE‘RETIR,O'
S Dia | 17 [ Mes| 01 | adc} 2022 | pra| a0 | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL . © \DEPENDENGIA ’ DIRECCION s :
123/2013 CONTRATISTA . = | AREA GORPORA‘TNA CALLE 1527 37
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD v PUBLICA | PRIVADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X o | cDLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SANGIL™ e i
TELEFONOS , FECHA DE INGRESG : , FECHA DE RETIRO
O | 20 | Mes| o1 | Ao 2oz Dfal a0 | Mss] 12 ( Afio ] 2021
GARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA - ' - |DIRECCION
CONTRATISTA ~ ADMINISTARTIVO Sin direccion -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1995, 468 y 443 de 1808)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD "PUBLICA 1§ PRIVADA | PAl :
SERVICIO NACIONAL DE APREND!ZAJE X ; @awMBiA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA o G et
TELEFONOS e FECIHA DE INGRESO : ~ » . FECHA DE RETIRO . :
i Da | 17 | Mes| 02 | aio| 2020 ﬁma_Lfsoﬂ | Mes| 12 | amo | = 2020

GARGO O CONTRATO ACTUAL -V DEPENDENGIA ' ' I DIREGCION S
CONTRATISTA - AADMINSSTRATIVAYF'NANCSERA I Sin diraccién

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

JSSMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA | PRIvADA | PAl -
‘RVICIO NACIONAL. DE APRENDIZAJE X ‘ o | CDLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEcmomco ENTIDAD
SANTANDER: BUCARAMANGA ‘ :
TELEFONOS . ' FECHA DE INGRESO E FECHA_DE RETIRO
Dia | 1t | mes| o2 | Afso] 2019 | De] 3 | Mes] 12 ] A ] 0%

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCGIA - . |DIRECCION . h :
CONTRATISTA . ADMINISTRATIVY FINANCIERA T | Sindireccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA PRIVADA |+ PAI
TRANSPORTES CIUDAD BONITASA : : X é‘OLoMBIA
DEPARTAMENTO umunicipio CORREO ELECTR@NICO ENTIDAD
SANTANDER BUGARAMANGA ,
TELEFONGS o - FECHA DE INGRESO , , FECHA DE RETIRO,
6347805 . pia| 13 [ mes| o1 [ am] 208 [ be] a8 [ Mas] 02 ( ado | 2018
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = : DIREGCION ;
COORDINADORA HSEQ Auseq CARRERA25N102 14

: "EXPER!ENCIAS BEL

INSTITUCION EDUGATIVA'

PUBLICA | PRIVADA
DEPARTAMENTO. MUNICIPIO - CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS  FECHADEINGRESO = FECHA DE RETRO
. pia: ] ,‘Mes:’ ] _kﬁa: 7 l : . Dia; ‘ ' “l.Mes:i‘ ! Afio; I ;
AREA DE CONDCIMIENTO. " Iniver epucaTivo e DIRECGION ‘ '

e
A
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1888)

X!'-’ER!ENC‘A
MESES‘
| SERVIDORPUBLICO S a i o
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG ' o e s
' TRABAJADQR!NDEPEND[ENTE Lminin g 8
| EXPERENCIADOCENTE = o e

. FIRMA DEL SERVIBOR PUBLICG O CONTRATISTA 7 )

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAﬁ DEL JURAMENTO QUE Sl NOtME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBiLIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O. LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CDNTRATOS DE PRESTAC!CN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA = -

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMA‘!‘O UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES (ART‘CULO Bo: DE LA LEY 180/85); - Sl SEnLE : . ; ; ;

Ciudad y fecha de ,diligehbiamiento

CERTIFICO Qusmmx:oawxc:ém AQul SUMINISTRADA HA 5] €Al SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. Sr it A\ / :

- Lludad y fecha v - k S ! - NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GONTRA 708

LIHEA GRATUITA DE ATENCION AL CLENTE No. 416000817770 BAGINA WER: wedes funcionpublicagov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

007744 06 MAY 2021

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere et articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, ciudadana colombiana, identificada con cédula
de ciudadania No. 1088728508, presentd para su convalidacion el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MBA), otorgado el
17 de noviembre de 2020, por la institucion de educacidn superior UNIVERSITAT
INTERNACIONAL VALENCIANA, ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de
Educacién Nacional con el No. 2021-EE-053843.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de INGENIERA INDUSTRIAL
otorgado el 6 de marzo de 2015, por la institucién de educacién superior UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en sl Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional convalidar los titulos de educacidn superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.,

Que en virtud del articulo 13 de la Resoluciéon 10687 del 08 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en aita calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institucién o el programa cursado def
titulo a convalidar, cuenten con acreditacién o reconocimients en alta calidad por parie de una
enfidad gubermamental o estatal competente u organizacion privada autorizada oficiaimente
para ello en el pals de origen.”,

Que el articulo 14 establece que, *(...) para Ja aplicacion del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en aita cafidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a} Que fa institiicitn o el programa que confiere ef Htulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubemamental competente u organizacién privada
aulorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pals de origen del titulo. b)
Que fa institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos esténdares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por Ja autoridad competenie en el pals de origen
del titulo {...) Par&grafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de /la acreditacién o del reconocimiento de la institucién ¢ del programa
académico.”

Que el 19 de abril de 2021, se consults el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la informacién
provista por la Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditaciéon ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010

8




007744 06 MAY 2021

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resalucion por ia cual se resuelve la salicitud de convaiidacion de CATHERIN ROCIO DE ALBA
MENDEZ

y se pudo establecer que el programa de Méaster Universitario en Administracion y Direccion de
Empresas (MBA), ofertado por la Universidad Intemacional de Valencia, Espafia, se encuenira
acreditado de acuerdo con el BOE No. 307 del 24 de diciembre de 2015, con renovacién de
acreditacién favorable del 15 de ochubre de 2019.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiade la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacién solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titule de MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (MBA), otorgado el 17 de noviembre de 2020, por la institucion de educacion
superior UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA, ESPANA, a CATHERIN ROCIO DE
ALBA MENDEZ, ciudadana colombiana, identificada con ¢édula de ciudadania No.
1098728508, como MAGISTER EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario det cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el gjercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicién y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personai o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacién por aviso al tenor de io dispuesto en el articulo 76 de Ia Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogots D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURA O DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

/4

Revisé: Paul Andres Sayagop
Aprobé: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUGO
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w4 Universidad
N Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. 6536

(Libro 17 - P, Folio 4252)

La escuela de INGENIERITA de la Universidad Pontificia Bolivariana, Seccional Bucaramanga, en
su programa académico: INGENIERIA INDUSTRIAL, aprobado por Acuerdo ICFES No 156
de Junio 28 de 1993. :

Confiere el titulo de: INGENIERA INDUSTRIAL
A: CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ

Identificada con la cédula de ciudadania No. 1,098,728,508 expedida en Bucaramanga, en cuanto
cursé y aprob6 la totalidad de las asignaturas correspondientes al pensum de: INGENIERIA
INDUSTRIAL, cumplié los demas requisitos y realiz6 el Trabajo de Grado en la modalidad de
Practica empresarial: FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ADOPCION DE LAS TIC POR
PARTE DE LAS UNIVERSIDADES DESDE LA DIMENSION INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA. REALIZADA EN LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA -
SECCIONAL BUCARAMANGA.; el cual fue aprobado; y presté juramento de rigor en los
siguientes términos: .

"¢(JURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA, SOSTENER LA INDEPENDENCIA,
EL ORDEN, Y LAS LIBERTADES SUYAS, DEFENDER SIEMPRE LOS FUEROS
DE LA JUSTICIA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
DE LA MORAL CRISTIANA, Y TRABAJAR POR LA PAZ DE COLOMBIA, EL
ADELANTO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA?"

La graduanda respondi6: “SI JURO”

"SI ASI LO HACE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA SE
LO DEMANDEN"

La Ceremonia de Grado se llevé a cabo el SEIS (06) de marzo del afio DOS MIL QUINCE (2015).

El Rector Seccional, MONS. PRIMITIVO SIERRA CANO
La Secretaria General (e), GLADYS MIREYA VALERO CORDOBA
El Decano, ING. SAMUEL MONTERO VARGAS

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales.

Es fiel copia tomada del original, el dia 06 de marzo de 2015.

La Secretaria General (e),




40

g en su nowbre ol




REPUBLICA DE COLOMBIA
COLEGIO UNIVERSITARIO

3

182 ANOsS ‘
Resolucidn Aprobacidn No: 12501 de Octubre 28 de 2002
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, ACADEMICA Y CLEIS
Bachillerato Académico - Jornadas Diurna y Nocturna
NIT. 804.014.686-1 Cédigo DANE: 168755000360. IINS. S .E. 140

JORNADA DIURNA
ACTA INDIVIDUAL  DE GRADUACION

En la ciudad del Socorro a los 02 dias del mes de DICIEMBRE  del afio 2009 se reunieron con el finde
Jormalizar la Graduacién de los alumnos de ltimo grado, la suscrita Coordinadora GENOVEVA RUIZ
RUIZ, debidamente autorizada por el Sr. Rector, El Comité de Promocién y Evaluacion integrado por
DOCE ntes, un representante de los Padres de Familiay la Secretaria Académica, en el AULA MAXIMA
del  Colegio Universitario, Institucién aprobada hasta UNDECIMO GRADO en el Nivel de
 Educacion Media  Académica Y autorizada por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL para otorgar e/ TITULO DE BACHILLER enla Modalidad
ACADEMICA segtin Resolucién No.12501 de Octubre 28 de 2002.

Comprobada la situacién legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedié a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad relaciona a continuacion

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
T.I. 92101950010 Bucaramanga

Es fiel copia tomada del libro original de ACTAS GENERALES DE GRADUACION No. 01, folios Nos
211-212-213 Y 214 Acta de Grado No. 116 DE DICIEMBRE 02 DE 2009 gue consta de - 112 - CIENTO

DOCE (ALUMNOS). — Comienza con el nombre d¢ = MARIA DEICY ALARCON RINCON Y
" termina con el de NIDIA ZAMBRANO VESGA.

Firmada y sellada por: ANTONIO DAVID SILVA CALA Rector
ROSA BEATRIZ DUQUE GOMEZ. Secretaria Académica

DECRETO 0230 DE FEBRERO 11 DE 2002
Es fiel copia tomada de su original.

Dada en el Socorro a 02 de DICIEMBRE de 2002,

C.C. 28.422.795 Socorro
SECRETARIA ACADEMICA

P.D. SE APLICAN ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES POR VALOR DE $ 6.160.
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versién: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: tde2

NGmexo: 30406

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que DE ALBA MENDEZ CATHERIN ROCIO identificado(a) con cédula de ciudadania No.1098728508, suscribid
con el Municipio de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.3393 DE 21 DE Agosto DE
2025 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

OBLIGACIONES ESPRCIFICAS:
1. Apoyar la articulacidén y asesorar el equipo técnico, asi como las actividades de
Clasificacidén, Ordenacidén y Descripcidén del Archivo de Gestidn de la Secretaria de Infraestructura,
de acuerdo a las series y subseries de las Tablas de Retencidn Documental (TRD) o asuntos
documentales de Tablas de Valoracién Documental (TVD) y acorde al Manual de Gestidén Documental de
la Alcaldia de Bucaramanga., 2. Brindar asesoria y apoyo para ‘el correcto nanejo de los
depésitos documentales de la Secretaria de Infraestructura en lo gue respecta a elaboracién de
instrumentos de consulta, Clasificacién, Ordenacidn j Descripcidén seglin el principio de procedencia
Yy orden original en conrcordancia con la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos)., 3. Convocar
y asistir a reuniones de seguimiento, comités, mesas de trabajo y apoyo técnico, entre otros, con
el equipo interdisciplinario para revisiones, capacitaciones, asesorias, avances, seguimiento y
demés para la correcta organizacidn, manejo, transferencia y deposito del archivo de la Secretaria
de Infraestructura., 4. Verificar y asegurar el cumplimiento del cronograma establecido por la
entidad de TITransferencias Documentales Primarias del Archivo de Gestidén de la Secretaria de
Infraestructura al Archivo Central del Area de Gestién Documental de la Secretaria Administrativa.,
5. Revisar y/o elaborar los informes que permitan dar informacién eficaz y oportuna sobre los
procesos de gestién documental en la Secretaria de Infraestructura y en cumplimiento con la
normatividad del Archivo General de la Nacién — AGN., 6. Realizar el registro de usuarioc en el
SISTEMA GSC - GESTION SOLICITUDES DEL CIUDADANO para el tramite y respuesta oportuna de las
Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes asignadas., 7. Rendir informes mensuales de las
actividades realizadas adjuntando los archivos editables en formato Word o BExcel., 8. Las demas
actividades que se reguieran para el cumplimiento del objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTIOCHC MILLONES PESOS 28.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES PESOS 28.000.000,00

VALOR EJECUTADO: VEINTIOCHEO MILLONES PESOS 28.000.000,00

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES SIN EXCEDER LA VIGENCIA DEL 2025
PLAZO EBJECUTADO: 4 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 22 DE Agosto DE 2025

FECHA TERMINACION Y/0 LIQUIDACION: 21 DE Diciembre DE 2025

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal © no permanente
Yy el contratista los ejecuta(o) con la autoncmia e independencia gue este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no
hubo ningin tipo de subordinacién o dependencia con la administracién.

Se expide en Bucaramanga a los 29 Dia({as) de Diciembre de 2025

MUNICIPTIO DE BUCARAMANGA NIT 8$90.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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Se adhiere y anulan estampillas 2502500817857, pro-hospital por valor de cuatro mil ochocientos pesos ($4.800,00), ordenanza
012 por valor de cuatrocientos ochenta pesos ($480,00)

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA
Secretaria Administrativa

Proyecto: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que DE ALBA MENDEZ CATHERIN ROCIO identificado(a) con cédula de ciudadania No.1098728508, suscribié
con el Municipio de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.743 DE 4 DE Febrero DE
2025 cCuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA INDUSTRIAL PARA APOYAR EL AREA
DE GESTION DOCUMENTAL EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la coordinacién y articulacién del equipo técnico, asi como las actividades de
Clasificacifén, Ordenacién y Descripc¢ién del Archivo de Gestién de la Secretaria de Infraestructura,
de acuerdo a las series y subseries de las Tablas de Retencidn Documental (TRD) o asuntos
documentales de Tablas de Valoracifn Documental (TVD) y acorde al Manual de Gestidén Documental de
la Alcaldia de Bucaramanga.2.- Brindar asesoria y apoyo para el correcto manejo de los depdésitos
documentales de la Secretaria de Infraestructura en lo que respecta a elaboracidén de instrumentos
de consulta, Clasificacidén, Ordemacién y Descripcién segfin el principio de procedencia y orden
original en concordancia con la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos). 3.- Convocar y asistir a
reuniones de seguimiento, comités, mesas de trabajo y apoyo técnico, entre otros, con el equipo
interdisciplinario para revisiones, capacitaciones, asesorias, avances, sequimiento y demas para
la correcta organizacidn, manejo, transferencia y depdsito del archivo de la Secretaria de
Infraestructura.4. Verificar y asegurar el cumplimiento del cronograma establecido por la entidad
de Transferencias Documentales Primarias del Archivo de Gestién de la Secretaria de Infraestructura
al Archivo Central del Area de Gestién Documental de la Secretaria Administrativa.5. Revisar y/o
elaborar los informes gue permitan dar informacién eficaz y oportuna sobre los procesos de gestidn
documental en la Secretaria de Infraestructura y en cumplimiento con la normatividad del Archivo
General de la Nacién — AGN. 6. Rendir informes mensuales de las actividades realizadas adjuntando
los archivos editables en formato Word o Excel.7. Las demds actividades que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILIONES PESOS 42.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES PESOS 4Z.000.000,00

VALOR EJECUTADO: CUARENTA Y UN MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS 41.066.666,67

PLAZO DEL CONYRATO: SEIS (06) MESES

PLAZO BJECUTADO: 6 MES(ES) 1 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 5 DE Febrero DE 2025 /"'

FECHA TERMIRACION Y/0 LIQUIDACIGN: 4 DE Agosto DE 2025 /

Es de anotar que sl citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal o no permanente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia gque este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no
hubo ningGn tipo de subordinacién o dependencia con la administracién.

Se expide en Bucaramanga a los 5 Dia(as) de Agosto de 2025

Se adhiere y anulan estampillas 2502500499395, pro-hospital por valor de cuatro mil ochocientos pesos {$4.800,00), ordenanza

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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012 por valor de cuatrocientos ochenta pesos ($480,00)

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA
Secretaria Administrativa

Proyecto: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA

Nimero: 28593

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43

Telefono 6337000
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA’ SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que DE ALBA MENDEZ CATHERIN ROCIO identificado(al con cédula de ciudadania 40.1098728508, suscribio
con el Municipio de Bucaramanga el{los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.3991 DE 5 DE Noviembre
DE 2024 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA INDUSTRIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar las actividades de Clasificacién, Ordenacién y Descripcién del Archivo de Gestion de la
Secretaria de Infraestructura, de acuerdo a las series y subseries de las Tablas de Retencién
Documental (TRD) o asuntos documentales de Tablas de Valoracidén Documental (TVD) y acorde al Manual
de Gesti6én Documental de la Alcaldia de Bucaramanga.2. Realizar apoyo en la intervencién de los
depositos documentales de la Secretaria de Infraestructura en lo que respecta a Clasificacién,
Ordenacién y Descripcién segin el principio de procedencia y orden original en concordancia con la
Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos). 3. Dar cumplimiento al cronograma establecido por la
entidad de Transferencias Documentales Primarias del Archivo de Gestién de la Secretaria de
Infraestrucura al Archivo Central del Area de Gestién Documental de la Secretaria Administrativa.d.
Elaborar los informes que permitan dar informacién eficaz y oportuna sobre los procesos de gestién
documental en la Secretaria de Infraestructura y en cumplimiento con la normatividad del Archivo
General de la Nacién - AGN. 5. Rendir informes mensuales de las actividades realizadas adjuntando
los archivos editables en formato Word o Excel.6. Las demds actividades que se requieran para el

cumplimiento del objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 7.500.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 7.500.000,00

VALOR EJECUTADO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 7.500.000,00

PLAZO DEL CONTRATO: UN  (01) MES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO SIN EXCEDER LA VIGENCIA DE
2024 “

PLAZO EJECUTADO: 1 MES(ES) 15 DIA{S). 4

FECHA DE INICIO: 6 DE Noviembre DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 20 DE Diciembre DE 2024

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal o no permanente

y el contratista los ejecuta{o} con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

hubo ningun tipo de subordinacién o dependencia con la administracién.

Se expide en Bucaramanga a los 14 Dia(as) de Enerc de 2025

Se adhiere y anulan estampillas. pro-hospital' por valor de cuatro mil ochoecientos pesos ($4.800,00), ordenanza (12 por

valor de cuatrocientos ochenta pesos ($480,00)

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-33 Telefono 6337000
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ANA MARIA VlRGA* éEPULVEDA
Secretaria Administrativa

Ravisé:  JOSEPH RODRIGUEZ - ABOGADO CPS %ﬂ/

Proyecto: DOREN GUERRA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO _OQM

MUNICIFIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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EL SUSCRITO RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI <

NIT 890.212.433-5
CERTIFICA

Que, CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.728.508 expedida en Bucaramanga, labord en esta institucion, desempeiiando el cargo
de DIRECTORA DEL PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL en el campus San Gil,
mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, a partir de los siguientes periodos:

» Desde el 06 de febrero de 2023 hasta el 22 de diciembre de 2023.
> Desde el 15 de enero de 2024 hasta el 30 de junio de 2024.

ENTRE SUS FUNCIONES SE ENCUENTRAN LAS SIGUIENTES:

Establecer el cronograma de actividades semestrales de la Direccién.

Administrar el recurso docente, el personal administrativo y lainfraestructura asignada
al programa.

Garantizar que el plan de estudios del programa cumpla los lineamientos
institucionales de orden metodolégico y filoséfico establecidos en el Consejo
Académico. Haciendo una revisioén periddica para proponer mejoras y modificaciones
orientadas al cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
proyeccién social y extensién.

Velar por que el comité curricular gestione las actividades de planeacién, control y
seguimiento establecidas en el plan de estudios.

Promover el posicionamiento del programa académico que orienta tanto en la
comunidad universitaria, asi como en el entorno regional y nacional.

Fomentar en los estudiantes el interés y el sentido de pertinencia por el programa
académico y por los grupos de investigacion.

Liderar y dirigir los procesos de autoevaluacién y acreditacion de su respectivo

programa, con el fin de lograr la acreditacion de alta calidad.

Mejorar la calidad docente y de investigacién a través del logro de estandares
nacionales e internacionales.

Fomentar el desarrollo del respectivo programa académico en concordancia con las
politicas de desarrollo institucional.

Impulsar los procesos y gestiones necesarias para que el programa y la dependencia
a su cargo, cumplan con las expectativas del estudiante.

Desarrollar conjuntamente con los convenios interinstitucionales proyectos de
investigacién, seminarios y Programas de educacién continua.

Velar por el buen uso de los recursos e instalaciones del programa que lidera, ydela
institucién.

Promover la formacién y capacitacién del personal docente adscrito al programa.

Apoyar la gestién de procesos de matricula de los estudiantes acorde a los planes de
estudio establecidos.

Dar cumplimiento a las normas establecidas en el reglamento estudiantil.

Paginalde2
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e Atender todas las consultas que surgen en relacion a los aspectos de caracter
administrativo y académico del plan de estudios por parte de los estudiantes y
docentes.

e Gestion de supletorios, validaciones, homologaciones, Reintegros, cancelaciones e
inclusiones.

o Velar porque el personal docente de su dependencia, realice sus funciones con
puntualidad, eficiencia de acuerdo a las pautas establecidas por la Institucién.

e Atender las reclamaciones estudiantiles por motivos académico-curriculares y darles
debida solucion.

Realizar entrevistas a los estudiantes nuevos y a los docentes del programa.

e Coordinar la evaluacién de los anteproyectos presentados por los estudiantes para su
aprobacién por programa de formacién.

* Sugerir modificaciones en los planes de estudio y métodos de ensefianza al Decano
de la Facultad a la cual se encuentra adscrito el programa que orienta.

* Representar al programa ante diferentes organismos y en los eventos cientificos,
académicos, culturales, civicos y sociales a todo nivel, con el fin de generar visibilidad
y reconocimiento del mismo.

e Liderar el proceso de induccién de los estudiantes de primer semestre del programa
que lidera.

e Presentar, a consideracién del Decano de Facuitad el curriculo, los planes de estudio
y programas, para su aprobacion antes del comienzo de cada gestion.

e Estudiar y evaluar conjuntamente con los docentes del area, los planes globales,
manuales y guias de aprendizaje de las diferentes asignaturas en servicio a los
programas académicos.

» Promover la participacién de estudiantes y docentes en proyectos de investigacion y
de proyeccién social, para generar la integracién de los procesos misionales.
Presentar informes de gestién a la Decanatura de Facultad.

Organizar para el programa la logistica de congresos, seminarios y demas espacios
académicos, para el fomento del aprendizaje.

o Las demas funciones afines y complementarias relacionadas con el desarrolio del
programa.

Se expide en Bucaramanga a solicitud de la interesada a los ocho (08) dias del mes de julio
de 2024,

NOTA 1: Este documento puade estar sujefo a cambios, adicionss o modificacionss que se maniflesten por fuerza mayor o
caso fortuito después de su expedicién.

NOTA 2: Para vertficacién de este documento, por favor comuniquese al correo electrénico talentohumano@udi.edu.co o a/
PBX: 6352525 ~ Ext, 142,
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Certificacion No. 331
@
SENA

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (fa) Sefior (a), CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificado (a) con cédula
No. 1.098.728.508 de Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Namero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3191470 de 2022.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en el
cumplimiento de actividades en el proceso de regulacién de
cuotas de aprendizaje y metas propias del area, de
conformidad con la nommativa, procedimientos y
lineamientos institucionales.

Obligaciones especificas: a. Apoyar la gestion en el proceso integral de regulacién de
cuotas de aprendizaje e incumplimiento, de conformidad con
los procedimientos y lineamientos institucionales. b. Apoyar
en la promocion y generacion de estrategias para aumentar
el numero de empresas con cuota regulada y promover el
contrato voluntario en empresas no obligadas. ¢. Brindar a los
centros de formacion, empresas, entidades de formacién o
aprendices, sensibilizacién en temas de contrato de
aprendizaje. d. Apoyar en la gestién de respuesta y el
seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién,
en el marco de la estrategia de contrato de aprendizaje. e.
Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Inicio de ejecucion: 1/17/2022
Plazo: El plazo de ejecucién del contrato fue de once (11)
meses y quince (15) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. g
Término de ejecucion: 12/30/2022

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander Qarens®
Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500 O a1
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl
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Valor: Elvalor total del contrato para todos los efectos legales
y fiscales fue maximo de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N. ($ 28.714.350).

Con honorarios mensuales de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS ML
NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($2.496.900).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2022.

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador G Apoyo Administrativo Mixto

Proyect6: Alvaro Mantifla 7%

Cargo: Apoyo Contratacién

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander
Direccién calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 VO3 Pag 2
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificado(a) con 1.098.728.508 de
Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2146795 de Enero 19 de 2021
Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestién para la articulacién entre

empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi
como el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje..

inicio de ejecucion: Enero 20 de 2021

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato fue de once (11) meses y doce
(12) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

Término de ejecucién: Hasta Diciembre 30 de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00100 M.N. ($27.770.400) Con
honorarios mensuales de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA'Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2021.

Cf'«-i
CAMPO ELiAS’GﬁTgiEZ POLANIA

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccién Regional Santander

Proyecté Carolina Angarita Qe
Apoyo Archivo contratacién.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

. Certificada No.
Direccién Regional CO-5C-CER339681

Direccién calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext. 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 VO3



Certificacién No. 192

o
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificado(a) con C.C 1.098.728.508
de Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

N° y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.1378208 14 de febrero de 2020

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de
comunicacién entre empresas y aprendices, ejecutando tareas de

- relacionamiento, asi como la divulgacion con todo lo relacionado en el

manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los
diferentes canales oficiales de la entidad.

17 de febrero de 2020

El plazo de ejecucién del contrato fue de Diez (10) meses y Trece (13)
dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn.

30 de diciembre de 2020

VALOR: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue méximo de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MN.
($24.883.500) Con honorarios mensuales de DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.
($2.385.000),

Obligaciones Especificas: 1. Realizar acompaiiamiento y gestién
oportuna a las solicitudes de las empresas voluntarias y/o reguladas en
lo relacionado a Contrato de Aprendizaje, asi como responder a las
diferentes inquietudes o dificultades que presenten los empresarios en
el uso de la plataforma o registro de contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los soportes de los mismos y en la regulacion
de la cuota. 2. Acompaiiar y participar en Ia logistica de los eventos
empresariales organizados por las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacién y Coordinacién Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que contribuyan a la promocion de
nuevos contratos de Aprendizaje. 3. Atender oportunamente los
informes que solicite la Coordinacion Nacionai de Servicio a la Empresa
y Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las actividades y
gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo
CRM. 4. Apoyar estrategias y campafias con los empresarios para

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional

Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131V03 Pagl
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gestionar nuevos contratos de aprendizaje buscando mayores
oportunidades de colocacién de aprendices y promoviendo el
cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas. 5. Enviar los
requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las
empresas que presuntamente estén abligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir el procedimiento establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad. 6. Realizar el
agotamiento de la via gubernativa de las empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los términos de ley. 7. Mantener el aplicativo del
Sistema Gestion Virtual de Aprendices, 0 el que haga sus veces,
actualizado en fechas: resolucién cuotas de aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria, asi como validar la habilitacién de las
empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA), o el que
haga sus veces. 8. Las deméas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintidds (22) dias del mes de mayo de 2021.

- CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccidn Regional Santander

Proyecté Camilo Sierra g’
Apoyo Archivo contratacién

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn Regional CO-SC CER3I81
Direccién calle 16 No 27-37iucaramanga PBX 6800600 ext 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

HACE CONSTAR

Que €l (la) Sefior(a) CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificado(a) con C.C 1.098.728.508 de
Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.816047 del 9 de febrero de 2019

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de
comunicacién enitre empresas y aprendices, ejecutando tareas de
relacionamiento, para la consecucibn de nuevos contratos de
aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y normativo
del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la
Entidad..

11 de febrero de 2019

El plazo de ejecucién del contrato fue de diez (10) meses y dieciocho
(18) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

31 de diciembre de 2019

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo
de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.. ($24.613.200) Con honorarios
mensuales de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
PESOS 00/100 M.N.. ($2.322.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los cinco (05) dias del Mes de Di

Proyectd: Carolina Angarita.O%(/

iembre de 2019.

LEONARD .AUGUSTO CAMARGO CORZO
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccién Regional Santander

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional

Direccidn calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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NiT: 800.149.076-2

Bucaramanga, Enero 28 de 2019

EL GERENTE GENERAL

HACE CONSTAR QUE

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, quien se identifica con cédula de ciudadania
nimero 1.098.728.508 de Bucaramanga, desde el 13 de Enero de 2016, hasta el 28 de
Febrero de 2018, desempefié el cargo de COORDINADORA HSEQ, con un contrato a
término fijo inferior a un afio, en donde desempefaba las siguientes funciones segun lo
estipulado en Manual de Funciones, Responsabilidades y Autoridad (GH-M-01): '

1.

2.

10.

Mantener el sistema de gestion integral de manera dindmica y permanente, en el
marco del mejoramiento continuo

Suministrar capacitacién acerca del sistema de gestién integral al personal
involucrado

Realizar inspecciones y visitas periddicas a los lugares de trabajo, para identificar
condiciones de riesgo, y para verificar el cumplimiento de las actividades
preventivas y correctivas.

Recopilar y analizar informacion pertinente sobre accidentes e incidentes de
trabajo, para promover mejores practicas

Recopilar y difundir leyes, normas y requisitos legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar e informar en las reuniones gerenciales sobre el avance del sistema de
gestion de integral

Adelantar informes estadisticos de accidentalidad, morbilidad y ausentismo
laboral.

Realizar seguimiento periddico al cumplimiento de los requisitos de Medio
Ambiente, Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestionar el cumplimiento de programas y actividades Medio Ambiente, Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestionar la elaboracion y actualizacién, asi como controlar la documentacién
relacionada con el Sistema de Gestion Medio Ambiente, Calidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo. .

CARRERA 25 No. 102-14 - PROVENZA TELEFONOS 6324535 -6459782 - 6347805

www.transciudadbonita.com
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

Apoyar en diferentes actividades a todos los procesos que se llevan a cabo dentro
de la empresa, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos de nuestros clientes
en cuanto a la calidad y entregas oportunas.

Realizar los formatos de Actividades a diario

Soportar los procesos de compra

Representar a las empresa en las visitas comerciales y/o administrativas que se le
asignen

Controlar todas las estadisticas de cumplimiento de metas en las areas de ventas,
comercial y HSEQ y las demas descritas en las revisiones de la gerencia

Tomar el reporte de tiempo diario

Realizar los registros que se requieran de inspecciones y demas

Revisar diariamente el trabajo asignado por el jefe inmediato y darle cumplimiento
Estar disponible como soporte en todas las actividades de la Empresa.

Cumplir las normas y procedimientos de seguridad durante el desarrollo de su
labor

Ser participe y apoyar las acciones en materia de Medio Ambiente, Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo que desarrolia la empresa.

Realizacion de capacitacion, formacién e induccién del personal.

Conocimiento en licitaciones de convocatoria plblica y privada (elaboracion,
lectura y verificacion de pliegos; diligenciamiento de formatos y presentacion de Ia
misma).

Frente al proceso de gestién humana, realizar seleccion de personal de acuerdo a
las necesidades de la empresa, aplicacion de pruebas psicoldgicas, seleccién por
competencias, corroborar referencias laborales; realizar proceso de contratacion,
incluyendo afiliaciones y la programacion de examenes médicos ocupacionales de
ingreso, perioddicos y retiro.

Manejo de personal, seguimiento del cumplimiento de la normatividad y
reglamento, manejo de novedades del personal, mediacién de conflictos, montaje
y realizacion de reuniones y programas de capacitacién, manejo de incapacidades,
evaluacion de desempefio y clima laboral, entrega de dotacion, entre otras.

Estar pendiente y dar respuesta a las observaciones, quejas y reclamos de
afiliados, clientes y proveedores.

Estar pendiente de las comunicaciones tanto internar, como externas de la
organizacion y dar respuesta a las mismas en caso de ser necesario, o
direccionarlas al drea encargada.

En constancia firma,

ERNESTO NEIRA MA
Representante Legal

NYIL "f'fr —
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Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

Calie 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel: 636 5364 Bogota D.C.
01 8000 116590
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OIADN Formulario del Registra Unico Tributario

2. Conceplo IO I 2 | Actualizacién
4. Numero de formularic 141227399469

5. Nizmeto de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclon secclonat \yuz(m electronico
1 0987285082 ¥ Aduanas de 9
IDENTIFICACION RANN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098728508 @
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento A0l
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 001
|31, primer apetido 32, Segundo apelido 33, Primer nombre \t.///
;ALBA MENDEZ CATHERIN /7N
35. Razon sodial <::>\\
36. Nombre comercial \\\7{~/ 3@
7N R
: o Upicasidn > NO
38. Pals 9. Departamento < = 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander /?/)% w 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal w
CL58 30 30 AP 201 ED IMPERIO BRR LA MERCED /}% A@
42. Coreo elecironico carodealmen@hotmall com //\\ ~ / ( N’
43, Codigo postal [s2.Tertomd N /NN 07651450 04 Toktono2 3502646233
{ Q> __\BLasiFicACION
Actlv}@dﬁ_&@(\c;nlcd(\@/ Ocupacién
Actividad prinoipal hofivledd socundarlar, N Ofras actividades ' 52 Niarero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad g 0. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
749 0[|]201308.0 1} | L | | I | | |

e Wﬂsﬂlﬂldﬂdoa, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 § 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 28 24 25 2
oo | || IIIIIIIIIIII-III

.3 - No responsable de IVA

Q)

Usudrids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 s 7 8 9 10
I l | I I l | l l I ] 55.Forma  56. Tipo Sorvicio 1 2 3
54. Codigo |57. Moo |
" 2 1@ 14 15 1% 7 18 19 20
I lsvcrc |

TMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizacionas a que haya lugar, la Inscripeién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consscuencia no se axigiré au renovacién

Para Uao exclusivo de fa DIAN
50. Anexas S D NO m 60. No. de Folios:

La Informecion suministrada a travée del formulatio oficlal de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjulcio de fas verificaciones que la DIAN realice.
y Gancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deboréaarMywmz,mmdcmmr Firma autorizada:
wmmumwmmmmumm los procedimientos administrativos
sancionaiorios 0 mmmugmampamuwmis1zsdqnm1m
del 2016. De igual manera a! formalizar el trémite e! usuario fue informado y acepta la poiftica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012, 984. Nombre DE ALBA MENDEZ CATHERIN ROCIO ,
Firma del solicitante:

e o85.Carge  CONTRIBUYENTE /

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2026 02:57:41PM



vmuboSuparsclud@

&%
9

EPS surasS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1098728508 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098728508 4
NOMBRES Y APELLIDOS CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL"

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2016 'f;?‘”}

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 443

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién: 02/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

~ Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,

Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519 '

epssura.com
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. /
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

~ CERTIFICA QUE:

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.728.508, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensu')n asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

‘Bociedad Administradora de Fondos de Pensinnes y ©
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Accién Médica y Salud

&8

ACCION MEDICA Y SALUD IPS
NIT 901652028-1
Direccién Calle 51 N 35— 28 CNS 212A Ciudad Bucaramanga
Teléfonos 3003525283 - 3182758070

Prci A

>

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

EXAMEN Ingreso FECHA 28/10/2024 /
EMPRESA ﬁ Particular CARGO Administrativo
IDENTIFICACION DEL PA(ZIENTE B
i ' Catherin Rocio De Alba | :
' NOMBRES Y APELLIDOS Méndez . IDENTIFICACION . C.C 1.098.728.508 EDAD 32 afios
FECHA DE LUGAR DE _ Bucaramanga . 5
NACIMIENTO 19\10\1992 'NACIMIENTO | (santander) ESCOLARIDAD Profesional
ESTADO CIVIL Soltera sexo | Femenino PROFESION  Ingeniera |
) - o o 1 Industrial
DIRECCION Calle 58 No. 30-30, Conucos casas - : j
: DEPARTAMENTO Santander ’ MUNICIPIO Bucaramanga TELEFONO 3502646233
GRUPO SANGUINEO | - o+  ARL Por definir EPS Sura
EXAMENES REALIZADOS RESULTADO O CONCEPTO
Examen Médico Ocupacional con Enfasis Osteomuscular l Sin restriccién
CONCEPTO DE APTITUD
CONCEPTO APTO Apto para el Cargo
RESTRICCION No Presenta Restriccién REUBICACION Ninguna
Acatando los lineamientos emitidos por el gobiemo nacional por la emergencia
sanitaria se aplican las medidas contencién y reduccion de riesgo de la propagacion
del virus covid-19 necesarias para la proteccion de nuestros pacientes.
Paciente Femenino de 32 afios, a quien se realiza valoraciéon médica ocupacional
RECOMENDACIONES | encontrando; Signos Vitales dentro de pardmetros: normales en aceptables

condiciones ‘generales. No se evidencia signos neurolégicos; sin presencia de
alteraciones, sin limitacién funcional. Apto para el cargo sin restriccién alguna. Se
dan recomendaciones generales (continuar seguimiento por su respectiva EPS de
enfermedad Hipoglicemia), se educa en'estilo de vida saludable bajo consumo de
grasas, lacteos, embutidos y fritos. Realizar adecuada higiene postural, pausas
activas y ejercicio 3 veces por semana con intervalos de 30 minutos. Debe darles
adecuado uso a los elementos de proteccién personal; asi como verificacion del

Area donde va a realizar actividades.

Medico Principal

Ipngizon

Medico Especiolisia en Segunciac
y Sakud en of frabajc

R4 68173018

Paciente

Calen 06 et

JOHN A. PEREIRA BARROSO

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ

www.accionmedicaysalud.com
accionmedicaysalud@gmail.com

R.M 681730-15




- cODIGO AP-JC-RG-89
B lilen b bkl VERSION 5
@ RESOLUCION FECHA DE 2210512017
. L APROBACION
e == 20219 PAGINA 1 de 1
RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en Ia Ley 1562 de 2012y Ia
Resolucién 04502 de 2012 Y,

/

CONSIDERAN

Que JOHN ALEXANDER PEREIRA BARROSO Adentificado (a) con la cédula de Ciudadania

No. 13744148, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de

e
2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de Ia

Licencia en Salud Ocupacional Para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

PEREIRA BARROSO.
MEDICO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SAL

Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

. (10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

uando se modifique las condiciones por ta cual se otorgé esta licencia, en ¢

$e debe informar a Ia Secretaria de Salud de

Santander para la modificacién de la misma,

ARTICULO 4: Esta licencia es vélida en todo el Termitorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra Ia presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, //
Dado en Bucaramanga a los 12 NOV an /

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Sajud Departamental

Vnlin $ovten Babten > -
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
P
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-02 15:18
/

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1098728508
Lugar de nacimiento
.- L Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA /

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pulblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

" Direccién | ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

. S 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS .
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactwamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
Interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afno gravabie 2025 fueron:

Versioén 4.3 - Agosto 2024 Péagina1de5
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion
Arriendos g
Honorarios $72.120.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $72.120.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

" : Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $26.810.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $150.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de 5
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Nombre corporacion, . . .
sociedad o asociacién Tlpo Calidad de socio Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las.actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo ¢onyuge o compafiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una-posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeifio:

Primer nombre Segundo hombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doﬁ;g:;'ﬁ 3;% de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad

~~Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
,dnta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi Si No | X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
Tipo de inversién Valor Pals

Versi6n 4.3 - Agosto 2024 Paginad de 5
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Realicé donaciones: Si Noj X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del {iltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
-~ > Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 v Pagina5de S



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 15:26:50, el niimero de identificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 1098728508  {
Cébdigo de Verificacién 10987285082601021 52650

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional,Sienipr‘ev y cuando el tipo'y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

M4, la firma mecdnica aqui

pau
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR e
. Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D,C Pégina 1de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
’ 15:20:37
PROCURADURIA ~ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287384089

d
Bogota DC, 02 de enero del 2026 /

y
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1098728508:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecederttes cortiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades gereradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder af sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Mmww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

7

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co '



2/1/26,3:34 p.m. Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:34:29 PM horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098728508 7
Apellidos y Nombres: DE ALBA MENDEZ CATHERIN ROCIO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida &l Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogots
DC.

Atencidn administrativa: Lunes
a Viemnes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals; 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co &

https://antecedentes. policia. gov.co: 7005/ WebJudicial /form Antecedentes. xhtm]

172



2/1/26,3:35p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

<P et

2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC '

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: /

Que a la fecha, 02/01/2026 03:35:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098728508 y
Nombre: CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131612312 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q NuevaBusqueda || B Imprimir ]

https://srvcnpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consuita.aspx

96
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

i

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098728508 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion; coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/01/2026 03:39 PM

(5] ERe (E]
i =®

Cbdigo Verificacion: PGRSHUX7FD
Vélida hasta: 02/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



2/1/26,3:40 pm. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 15:40:27 horas del 02/01/_2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1098728508,
Apellidos y Nombres DE ALBA MENDEZ CATHERIN ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldfa de Bucaramanga, con NIT
890201222-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de fa Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demé&s normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta;jsessioni d=GPGA cBV6vSuQR3CODQMS3dei WIRJONhA _C4Ebm3x CPNEJG-LnJf1 1834876030

n
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES P@H
DEL!TOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Ei(la) :auscnto(a) Cc\\\'\e ATAYIRYC S Ae Bl Mendez , identificado (a)
con: G.C. No. 1692 A& So & , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la -
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA con NIT. 890201222-0, a consultar mis datos personales en &f
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministetio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eveniual vinculacién contractual con sl MUNICIPIO DE
BUQARAMANGA o durante la vigencia de aquelia. :

Asi: mlsmo declaro que conozco que la recoleccion v tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.bucaramanga.gov.co

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
~ su tratamiento.

Se suscribe a los,

»

Firma
Nc;)mbre
Cédula




| Baro Cap Social

SUPERNTENGENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

YIGILADD

: Banco e
o e - @ - -

“s5ii- Caja Social | [KeA
Su banco amiggz GRUPO SOCIAL

)

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
CATHERIN ROCIO DE_ALBA MENDEZ Identificado con CC 1098728508

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CABECERA
DEL LLANO, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Ndmero: 24140329636 7
Fecha de apertura: 28 de Octubre de 2024
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogotd, el dia Viernes, 02 de Enero de 2026. /

/

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

4%
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