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CONSTANCIA LABORAL

La corporacion Sirviendo con Amor con Nit. 816.001.865-9, entidad sin 4nimo de
lucro con personeria juridica No 0308 emitida por el ICBF, hace constar que Ia
sefora GLORIA ESPERANZA GARZON SEPULVEDA identificada con cédula de
ciudadania No. 30.393.478 de Manizales, labor6 para nuestra corporacion desde el
09 de Agosto de 2012 hasta el 01 de Junio de 2014 desempefando el cargo de
ESPECIALISTA DE AREA y desde el 02 de Junio de 2014 hasta el 26 de
Septiembre de 2014 por contrato a termino indefinido, desempenando el cargo de
gOQRDINADORA Y ESPECIALISTA DE AREA Desempenando las siguientes
nciones:

ESPECIALISTA DE AREA- PEDAGOGIA

» Planear, ejecutar y acompanar los procesos de educacién y formacion de los nifos, nifas y/o
adolescentes beneficiarios de la institucidn,

» Disenar estrategias para realizar el apoyo pedagogico hacia la nivelacién académica. alcance de
logros y disminucién de dificultades académicas.

* Realizar el seguimiento pedagdégico de cada NNA de acuerdo al proceso escolar y conductual

e Realizar con los nifios, nifias y/o adolescentes talleres formativos que permitan la construccion
de un proyecto de vida que genere actitudes de prevencién, autoestima, valores, garantia de
derechos, género, sexualidad entre otros.

e Orientar a los nifios, nifias y/o adolescentes en cuanto a la aceptacién y cumplimiento de las

normas institucionales y sociales a partir de los pactos de convivencia.

Realizar gestiones para vincular a los NNA en actividades vocacionales y prelaboral

Participar en las actividades del equipo interdisciplinario

Velar por el bienestar integral de los nifios, nifias y/o adolescentes.

Entregar y manejar los recursos escolares personales y colectivos diligenciando los formatos del

SGC

Realizar visitas a las instituciones educativas para fortalecer los procesos académicos.

Gestionar cupos escolares para las NNA que ingresan a la institucion

Elaborar diagnésticos integrales, PLATIN, evolutivos en compania del equipo interdisciplinario.

Gestionar documentacién académica de los NNA para vincularlas a la educacion formal.

Realizar seguimiento mensual desde e! &rea académica y registrarios en | historia integral de

cada NNA

¢ Brindar un buen manejo del archivo e historias integrales de cada NNA que ingresa a la
institucién de acuerdo a los lineamientos y estandares ICBF para ambas modalidades

e Participar en los estudios de caso y reuniones de equipo.

e Asistir a todas la capacitaciones que le se inherente a su cargo

e Cumplir con las actividades que sean asignadas por calidad.
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TN INSTRUYE AL NINO EN SU CAMINO, Y AUN CUANDO FUERE VIEJO NO SE APARTARA DE EL

SIRVIENDO CON AMOR

NIT 816.001.865-9

COORDINADOR TECNICO

Crear agenda de trabajo con las necesidades del mes y realizar seguimiento en cada una de las

dependencias.
* Presentar informe mensual escrito al comité de la evolucién de cada uno de los programas a

direccion general.

Velar por cumplimientos de las actividades del proceso de atencién.

Velar por el cumplimiento de la planeacién estratégica de la institucién.

Coordinar, liderar y ejecutar mensuaimente la realizacion de lo estudios de caso.

Programar y participar en las reuniones semanales con el equipo interdisciplinario de cada

modalidad.
» Tomar parte en las decisiones del proceso de atencién (informes, nifias, traslados) de la

corporacion en ausencia de la direccion.
Asistir a todas la Capacitaciones que le se inherente a su cargo o programadas por ICBF
Cumplir con las actividades que sean asignadas por calidad.

Hacer cumplir el cédigo de conducta de la corporacién.

Hacer cumplir el pacto de convivencia de los nifios, nifias y adolescentes de la corporacién.
Velar por la entrega de las dotaciones de los niftas, niftas y adolescentes.

Der cumplimiente al procedimiento.-de! PQRS

Actualizar y difundir lineamientos y estandares de ICBF

Velar por el cumplimiento del plan de atencion Institucionat (PAI)

Brindar un buen manejo del archivo e historias integrales de cada NNA que ingresa a la
institucién de acuerdo a los lineamientos y estandares ICBF para ambas modalidades.

* Manejo de la caja menor.
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Por lo anterior certifico que es una persona honesta, responsable y cumplidora de sus
deberes.

Para constancia se firma en Pereira a los treinta (30) dias del mes de Juiio de 2015
Atentamente.
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MARTHA LUCIA FLOREZ VALLEJ M3 e
Directora y Representante Legal
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