_ ) © | ®
ALcALDiA DE BARRANQUILLA .|

150 9001

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

9 SACER756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL EN EL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA PARA LAS
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

{1IQNET

SC-CER103098

I INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia, el Plan Nacional de
Desarrollo y los planes de desarrollo de las entidades territoriales constituyen el principal
instrumento de planificacidn para orientar la accidn del Estado, garantizando el uso eficiente de los
recursos publicos y el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucién y la ley. En este
marco, los planes territoriales deben integrar una parte estratégica y un plan de inversiones que
permitan la ejecuciéon de programas y proyectos orientados al desarrollo econdmico, social y
ambiental.

En cumplimiento de este mandato constitucional, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla adopté mediante el Acuerdo Distrital 006 de 2024 el Plan de Desarrollo Territorial
“Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027", el cual define los programas, proyectos y metas que deben
ser ejecutados por las distintas dependencias de la administracion distrital. Dentro de este
instrumento de planificacién se encuentra el proyecto denominado “Mejoramiento de la calidad de
vida para las personas en condicidn de discapacidad y sus cuidadores”, orientado a atender una
poblacién en situacién de especial vulnerabilidad, mediante acciones integrales que promuevan el
bienestar fisico, emocional, social, ambiental y productivo, bajo un enfoque de derechos e inclusion
social.

Este proyecto contempla, entre otros componentes, la actualizacion de la Politica Publica de
Discapacidad, la formulacién de un Plan Intersectorial de Inclusién, la implementacién de estimulos
de transporte para garantizar el acceso efectivo a servicios de salud y tratamientos médicos, asi
como el fortalecimiento de la inclusién social, econdmica, cultural y ambiental de las personas con
discapacidad y sus cuidadores, a través de programas como Reconocimiento BAQ In, que requieren
procesos permanentes de planeacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién.

Desde el punto de vista institucional, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 establece la estructura
organica de la Administracién Central del Distrito y define el rol de las gerencias como dependencias
encargadas de liderar la ejecucidon de macroproyectos estratégicos del Plan de Desarrollo Distrital y
del Plan de Ordenamiento Territorial. En particular, la Gerencia de Desarrollo Social, conforme al
articulo 34 del citado decreto, tiene la responsabilidad de articular la gestion e inversidn social del
Distrito, asi como coordinar las fases de planeacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los
planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo social, en articulacién con entidades
publicas y privadas de los diferentes niveles territoriales.

En atencidn a estas funciones y a la magnitud de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
Territorial, se evidencia la necesidad de fortalecer la capacidad operativa y técnica de la Gerencia de
Desarrollo Social para garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos y metas del proyecto
“Mejoramiento de la calidad de vida para las personas en condicion de discapacidad y sus
cuidadores”. Esta necesidad se sustenta, ademas, en la inexistencia de personal de planta con la
idoneidad y experiencia requeridas para asumir dichas funciones, situacion certificada por la
Secretaria Distrital de Gestién Humana.

En consecuencia, resulta necesario y oportuno adelantar un estudio que justifique la contratacion
de servicios profesionales, mediante la vinculacién de dos personas naturales con la formacién,
experiencia y competencias necesarias para asesora en el desarrollo de las actividades
administrativas, técnicas y de articulacion interinstitucional propias del proyecto. Esta contratacion
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se enmarca en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y constituye un
mecanismo idéneo para garantizar la adecuada ejecucion de los programas y proyectos definidos en
el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, asegurando el cumplimiento
de los principios de eficiencia, eficacia y responsabilidad en la gestion publica.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacidon se ubicéd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo
gue representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 |l Noviembre 2025
58,5 60,2

Tasa (%)

8,2 7,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en
67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.
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e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo
gue representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en
67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Graéfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue
7,8%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que
signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se
ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacioén (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional
e iemb istribuck Variadén  Contribucién
2024 2025 %2025 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 23.605 24599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3286 3598 146 312 13
Alojamiento y servicios de comida 1.680 1927 78 247 10
Construccién 1496 1.680 68 184 0g
Trarsporte y almacenamiento 1 1876 76 9% 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 2078 2158 88 80 03
Comercio y reparacién de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobilianas 2%0 339 14 49 02
Administracién plblica y defersa, educacién y atencidn de la salud humana 2972 3015 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* 609 643 26 34 01
Actividades financieras y de sequros a18 449 18 3 01
nformacién y comunicaciones 497 439 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892 1843 15 -49 02
ndustrias manufactureras 2532 2430 99 -102 04

Fuente: DANE, GEIH
Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segun posiciéon ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Posicién ocupacional

Noviembre  Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10.238 416 487 e
Jornalero o Pedn 807 879 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patrén o empleador 678 650 26 28 01
Trabajador familiar sin remuneracién 419 376 15 43 02
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 a7 02

Fuente: DANE, GEIH.
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mavil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y
Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%),
Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha

Noviembre 2025
Hombres
Total nacional
TGP ® 773"
3,5 p.p- TO @ 73,0
Brecha TD
D55 @
00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y areas metropolitanas Hombres
TGP ® 7638
2,2 p.p.
Brecha TD TO ® 720
™ 62@
20,0 40,0 60,0 80,0 1000

res menos Is tass de descaupacian de los hombres.

Pereira AM, Clicuta AM, Pasts, Bagué, Mentaria, Cattagena y Vil

1
¥ 1a subusilizacion de 1 fuerza e trabojo” de 12 19 CIET, 5o hace sjusts de los timi

?https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2025.pdf
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la .
poblacion en edad de trabajar D
Noviembre (2024 - 2025)

Totalnacional

40.880

Poblacién en edad de

trabajar 36,3% 35.3%
24.599

Poblacién ocupada

+993*

Variacin absoluta

13 ciudades y A.M.

1.859
@ Poblacién desocupada
-241*
Variacién absoluta 333% 32,6%
14.423
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
-204
Variacién absoluta

bre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025

Censo Nacions! de Pcbiaciin y Videnda 2816

Total nacional

Poblacion ocupada segun rama de actividad econémica ;
Total nacional )

Noviembre 2025

24.599 ¥ 1:;:: ﬁ m % %

Poblacién ocupada

993+ yservidos e Construccién Transportey
silvicultura y pesca almacenamiento
8.8% S W 16,8% A
S 03 03 [ Bﬁ
Actividades artisticas, Comercioy de piblicay
entretenimiento, recreaciony  vehiculos defensa, edumion y atencign  Suministro :6‘:;":“““ gas,
otras actividades de servicio el siud hamana agua y gestion de desechos:
()] 7.5%
) g
-49 -102
0 -0,2
01 O 9, Distribucién porcentual
Actividades financieras y de y clentificas, téenicas y de Variacién absoluta
seguros servicios administrativos Contribucién en p.p.

Fuente: DA

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas P)
Noviembre 2020 ~ Noviembre 2025

O (%)

«=@==TD total nacional =t==TD 13 ciudades y AM.
Fuente: DANE GOM,
Nota
+ Datos axpandidos con proyeccioees de poblackie elaboradas con base en ks resultados del Canso Nacional de Pebiacién y Vivienca 2018.
+Total 13 Gudades y dreas metropolitaeas indluye Bogots D.C. Medetin AM, Call AM, Bamanquita AM, Bucaramanga AM, Manzales AM. Pereira A, Clcuta AM, Pasta, Bagué, Monteria Cartagena y Villavicencio
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Tasa de desocupacion (TD)

Tasa de desocupacién

Sep - Nov 24

Sep - Nov 25

SC-CER103098

SA.CER756031

Diferencia en p.p.

Total nacional, 23 ciudades y ?:,'z:m ?:’2 ?;2 r [®)
areas metropolitanas [Riohacha* 140 o | 2, 1
. . Sincelejo 19 1ns 1R 03
Septiembre - Noviembre (2024 - 2025) Clcuta AM. 1 1os N 06 i
Valledupar* 126 T | 29 [ B
Ibagué 100 s« R 06 [ |
Santa Marta 90 o1 N 00 |
Neiva 86 g0 [N 04 il
[Popayan* 119 ss N 3,0 | B
|Barranquilla AM.* n3 L ™ | 24 [ B
Tunja 104 so N -15 [ ]
Monteria 98 s R 13 [}
Armenia 101 s« N 17 [ ]
Cali AM. 94 I 3 R 1,1 | B
Florencia® 132 s2 I X A
Total 23 ciudades y AM.* 9,1 so R 11
95 T | 1.7
yAM* 89 75 R 1,1 | |
o Total nacional* 88 7.8 10
Pereira AM.* 95 | 76 . 19
s Bucaramanga AM. 75 76 - 00 |
ko por I cudades que hocen porse Medellin AM. 74 72 IR -0,1 |
luyen & oo de s cabscars o nizales AM. 85 72 1R 13 | B
el redondeo los totaes pusden diferr [ 003 D,C + 85 70 - 16 . |
Villavicencio 84 s [l 16 [ |

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasifhiadidn CIU Rov. 4 AC
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L l l - 5
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Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Chaalficackio CF8 w4 AL

Seccan Divion Dwcripcida Vit 1 ot e P

prosrv——— , b yma— R I l R l I
o i 1+ | |
: | | I

I P -1
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| | |
N I
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Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacidn, seglin subsector de
servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS

Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2025°/ enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025P / enero - agosto 2024

Clasificacion CIlU Rev. 4 AC. Variacién (%) Ao corrido
Seccién Divisién Descripcion Ingreses. Personal Ocupado total* Salarios™
H Divisién 52 L o 154 29 75
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 10 18 101
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 88 -08 102
) Divsién 58 Actividades de edicién 03 46 75

Producdién de peliculas cinematogrificas y

) Divisién 59, excepto Clase 5920 ' 24 25 85
programas de televisién
d sny
J Division 60 y Clase 6391 - Y 50 34 48
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones a5 76 7
, Division 62, Divisin 63, excepto Clase Desarrallo de sistemas informéticos y 0s s 6
6391 procesamiento de datos ) - ’
Seccién L. Divisién 68 Seccién N. o ]
N Inmobiliarias, slquiler de maquinaria y equi 59 07 78
Divisiones 7710, 7729 y 7730 < - i
M Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7320, ;i dudes profesionales cientificas y tdenicas 34 73 86
Division 74
] Clase 7310 Publicidad 44 28 105
Divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase  Actividades de emples, seguridad e investigacién
N 12,1 21 as
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 04 37 82
Actividades sdministrativas y de de ofi
N Divisién B2 excepto Clase 8220 Hvidades administrativas y de apoyo de oficinay 103 32 84
otras actividades, excepto call center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 72 14 7.0
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 37 21 49
a Divisién B6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 62 01 68
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otres servicios de entretenimiento y otros servicios 6,1 09 103

Fuente: DANE, EMS.
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1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL PROYECTO MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES”, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, considera necesario y
oportuno contratar la prestacién de servicios profesionales de 2 personas naturales para que
presten asesoria en el desarrollo de las actividades administrativas que se enmarcan y describen
dentro de las funciones que tiene la Gerencia de Desarrollo Social en cuanto al cumplimiento de los
objetivos y programas que esta lidera y, en concreto, al desarrollo del proyecto denominado:
Mejoramiento de la Calidad de vida para las personas en condicidn de discapacidad y sus cuidadores.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Profesional en
psicologia.
Experiencia

laboral minima

de 20 meses en
entidades
publicas o
privadas.

Brindar atencidn integral, orientacidn, apoyo y acompafiamiento dentro de
las actividades sociales de la Gerencia de Desarrollo Social.

Realizar actividades, llamadas telefénicas y retroalimentaciones en el
marco de la gestiéon misional de la Gerencia de Desarrollo Social.

Apoyar las rutas de Empleabilidad, formaciéon y Desarrollo Productivo,
Talleres integrales, capacitaciones, atencion a poblacidn con discapacidad,
dentro de las actividades sociales de la Gerencia de Desarrollo Social.
Realizar visita a empresas en el marco de las actividades sociales de la
Gerencia de Desarrollo Social.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Gerente de Desarrollo Social o la persona que éste delegue para tal fin en
materia de su competencia.

Cumplir con las demas actividades inherentes a objeto del contrato, las
relacionadas a la gerencia, al proyecto mejoramiento de la calidad de vida
para las personas en condicién de discapacidad y sus cuidadores y las que
sean determinadas por el supervisor y/o jefe inmediato.

$ 23.587.200,00

Profesional en
economia,
administraciéon
de empresas y/o
ciencias
administrativas.
Experiencia
laboral minima
de 22 meses en
entidades
publicas o
privadas.

Asesorar en la gestion administrativa y la logistica de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Participar en la realizacidn de talleres, reuniones y presentaciones de la
Gerencia de Desarrollo Social y del proyecto mejoramiento de la calidad de
vida para las personas en condicion de discapacidad y sus cuidadores.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
Gerente de Desarrollo Social o la persona que éste delegue para tal fin en
materia de su competencia.

Asesorar en las actividades de investigacion realizadas por la Gerencia de
Desarrollo Social y en el proyecto mejoramiento de la calidad de vida para
las personas en condicion de discapacidad y sus cuidadores.

Brindar asesoria en la participacion de la Gerencia de Desarrollo Social en
los proyectos Sociales del Distrito de Barranquilla, y con el proyecto
mejoramiento de la calidad de vida para las personas en condicion de
discapacidad y sus cuidadores.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas a la Gerencia, al proyecto mejoramiento de la calidad de vida
para las personas en condicion de discapacidad y sus cuidadores y las que
sean determinadas por el supervisor.

$24.960.000,00
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega delos mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o daios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 15,07 mil contratos por valor de $977,33
mil Millones, donde participaron 7.418 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

4https://app.powerbi.com/view?r=eyJrI|'oiOTkOMWM1I\/IiMthhkOSOONDUWLThmOTEtMmle\/ITQxNTEvYTczIiwidCI6deil\/IDkWNDFILTIO
NTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$977,33 mil M /418 15,07 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos

$20 mil M

Valor Total Esti...
)
Nimero de Contr.
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 100% (14.462 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il

14462 (100%) $948,26 m... (100%)

Tipo: @ No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad en el 2025 comparado con el afio 2024.
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Gasto Mensual $977.329.163.728
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El valor total estimado por entidad, como resultado de
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:

:1IQNET
* cennneo
AR ASEENT
gy

SC-CER103098  SA.CER756031

Gasto Anual
(En blanco)(En blancd)312,95 m.$379,17 n$453,57 m.$523,76 m

$0,52 bill.
$0,45 bill
$0,43 bill
$0,4 bill $0,38 bill
£ $0,31 bill
=
.
o
o
= $0,2 bill
$0,06 bill
$0,0 bill -
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blanco) 5390 7162 6487 8583
8,6 mil
" 8 mil 72 mil
[¢]
E 6,5 mil
€ 6mil 5,4 mil
S 4 mil
9]
% 4,2 mil
T 4mil
©
3
< 2,2 mil
©
O 2mil l
0 mil
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano

Fuente @SECOP_II

contrataciones similares cuyos cédigos

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$1,0 bill

$0,8 bill

$0,6 bill

$0,4 bill

Valor Total Estimado

$0,2 bill

$0,0 bill

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

20 mil

15 mil

Ndmero de Contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $957 mil

Millones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$1,0 bill. $0,96 bill.

]
©
©
E
=
(%]
w Modalidad de Seleccién
= .
s} $0.5 bill @ Contratacion directa
l_
§ @ Régimen Especial
S
$0,02 bill.
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla alrededor de 15,07 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $977,33 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo 1 o
1 ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $9 3 3 I 1 5 0 I . o
seleccionado 77,33 mil M 07 mi identificado
CARLOS JESUS ROJAS PALOMINO
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
Funo mi ALecre INFanciA [ suuan sarmienTo rey - [
runpacion cotiTas e Avor |GG runDpAciON sociaL Nuevo ReAcer MUnDIAL [N
corporacion MARFIL [ GreG FeLIPE TORREGROZA DE LA Ve [
corporACION UNIVERSIDAD DE LA cosTA cuc [ rersona NATURAL [
@ cORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... | N AR K Awsa Lz marTINEZ DorIA [
2 2
] runpacarie: [N $ ALexaNDER MEDINA sancHez - [
2 2
1 FUNDACION socIAL NUEVO RENACER MUNDIAL | e ALrrepo MEeLGAREJO viLLALEA [
3 3
& Fundacion Educano a la Nifiez | R NI & ANDREINA LisTH BARRIOS AMADOR [
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | N R ANDRES DAVID cARRASQUILLA MErcADO [
FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | N Anpres FeLPE cHALUB suAReZ [
coincarige sas |G ANDRES MAURIcIO DEL Toro PERA (NG
FUNDACION semiLLAs DEL SUR | RN ANGELICA MARIA TORRES Toscano [ NG
$0 mil M $20 mil M 0 5
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,46% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $840,36 mil Millones de pesos.

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—anaIisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar

@ Atlantico
$17,17 mil M (1,81%)

$42,73 mil ... (4,5%) @ Distrito Capital de Bogota

@ Cundinamarca

0,14 mil (2,01%)

Origen de Proveedores

©

=
(@)
icontec icontec
150 9001

SC-CER103099  SA-CER756031

Departamento estandar
® Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

@ Cérdoba ®8olivar
Magdalena Magdalena

@ Bolivar @ Cérdoba

@ Valle del Cauca ®Cesar

®sucre ®sucre

@ Antioquia ® Antioquia

®Cesar ®La Guajira

@ Cundinamarca

@ Amazonas @ Valle del Cauca
®La Guajira ) Boyacé
I A7%)
$84036 MM BBAT%) g Boyach 6,52 mil (95,46%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que

14.457 contratos son de origen nacional, mientras que 6 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$1,0 bill. 20 mil

15 mil
v
— 2
2 505 il 10mil £
> 5
o

5 mil

$0,0 bill. 0 mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor

Participaciéon Contratos

2025

Valor

Participacion Contratos
-

Valor

Total

Participacion

8011 - Servicios de recursos humanos 6487 $453.566.639.642 46,41% 8583 $523.762.524.086 53,59% 15070 $977.329.163.728  100,00%
Total ‘ 6487 $453.566.639.642 46,41% 8583 $523.762.524.086 53,59% 15070 $977.329.163.728  100,00%

A continuacidn, se presenta informacidon correspondiente a contratos con objetos iguales al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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= NUMERO DE TIPO DE o
AN ENTIDAD BJET! ANTIA
0 PROCESO PROCESO 0 0 v
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
ESPECIAL GESTION QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO
CD-24-2025- CONTRATACION A LA OFICINA DE PARTICIPACION
2025 4687 DIRECTA PlgggjlillgLDYE CIUDADANA EN EL FORTALECIMIENTO 3 24.000.000
BARRANQUILLA COMUNITARIO Y SOCIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
DISTRITO LA PRESTACION DE SERVIC’IOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A
CD-81-2025- CONTRATACION LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL
2025 0720 DIRECTA ;gg:jli:ngE PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA 3 32:400.000
BARRANQUILLA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA ELAPOYO A LA
POBLACION VULNERABLE

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es de CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($48.547.200) y todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta (30) de junio de 2026, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2026.

\4@’ 4 @@4 C
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa

Secretaria General del Distrit%‘)’
L

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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