
Funza, Enero de 2026.

1.

11.

15.

Cordialmente,

Asi mismo, me permito remitir los soportes documentales que acreditan mi experiencia y el perfil 
por esa entidad solicitada para su correspondiente estudio.

Dos (6) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2,000,000) y un 
ultimo pago de DOSCIENTOS MIL PESOS M/TCE ($200,000) correspondiente a los dias 
proporcionales ejecutados al 15 de JULIO de 2026

El valor total de la oferta es por DOCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($12,200,000)

Senores
CUNDEPORTES FUNZA
Atn. Lie. Jenni Vasquez - Directora
Ciudad,

Me permito presentar oferta para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 
ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE ATLESTISMO ADAPTADO A 
CARGO DEL INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA. para 
desarrollar las siguientes obligaciones

STEFANY JEESETH CHIQUIZA PARRA
CCNo. 1.073.517.014 FUNZA

Construir el programa de entrenamiento de su disciplina, con todos sus componentes y 
presentarlo de forma semanal, mensual y semestral para aprobacidn de su coordinador, el 
metoddlogo y el subdirector tecnico del Institute.
2. Crear un cronograma de torneos y/o eventos deportivos para la participacidn de la escuela 
de formacidn durante el ano en vigencia y presentarlo mensualmente para aprobacidn de su 
coordinador, metoddlogo y el subdirector tecnico del Institute.
3. Realizar test inicial, en proceso y final para evaluar las capacidades coordinativas y 
destrezas basicas motoras, tanto generales como especificos de la disciplina y entregar un informe 
escrito de la evaluacidn a los deportistas inscritos en la escuela de formacidn.
4. Cumplir con el plan de entrenamiento y plan pedagdgico aprobado para su disciplina y 
reportar mensualmente el desarrollo del mismo, indicando los avances, retrasos, inconvenientes 
presentados durante la ejecucidn de las actividades.
5. Realizar las actividades propias de cada deporte que permitan el desarrollo de los 
componentes a nivel tecnico, tactico, fisico y psicoldgico.
6. Disehar e implementar actividades recreativas y deportivas que fomenten el desarrollo 
fisico y social de los ninos participantes de las vacaciones recreativas, garantizando su seguridad y 
bienestar durante el desarrollo de las mismas.
7. Realizar 9 sesiones semanales, distribuidas de la siguiente manera, 3 sesiones para el 
nivel de iniciacibn, 3 sesiones para el nivel de fundamentacidn y 3 sesiones para el nivel de 
perfeccionamiento de los deportistas, en el horario acordado con su coordinador y el subdirector 
tecnico del Institute.
8. Realizar seguimiento al proceso de formacidn deportiva para evaluar el avance y desarrollo 
individual de cada deportista, informando cambios significativos al equipo interdisciplinario, su 
coordinador y el subdirector tecnico.
9. Entregar y mantener actualizada la base de dates de los deportistas a cargo, llevando un 
registro y control semanal de asistencia a las clases programadas y de la pdliza reportando a su 
coordinacidn y a la subdireccidn tecnica la permanencia de los deportistas en los procesos del 
institute mensualmente.
10. Presentar informes tecnicos y de retroalimentacidn ante el equipo interdisciplinario y al 
subdirector tecnico del Institute que justifiquen la participacidn de la escuela de formacidn en los 
eventos deportivos, para evaluar los alcances y objetivos del mismo para la motivacidn y 
proyeccidn del deportista.

Velar, responder y reportar mensualmente los bienes y elementos puestos a su disposicidn 
para el cumplimiento del objeto contratado.
12. Entregar un informe final de forma fisica y digital de la ejecucidn contractual, indicando los 
resultados obtenidos, avances y proyecciones de la escuela de formacidn.
13. Asistir, participar y representar a Cundeoortes, en todas las actividades, eventos 
Institucionales y demas reuniones que sean convocadas e informadas por la Direccidn General o 
las Subdirecciones del Institute Municipal para la Recreacidn y el Deporte.
14. Asistir y participar, minimo una vez al mes, a las capacitaciones, inducciones, 
reinducciones, charlas, talleres y eventos, programados, organizados y convocados por la 
Direccidn General, las Subdirecciones, el Supervisor del contrato, el Grupo Interdisciplinario u/o 
Coordinador(a), Talento Humano y Sst.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relacidn 
directa con el objeto contractual.


