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PERIODO DEL INFORME

TIIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO
PARCIAL FINAL | X 1520-2025
19/03/2025 19/09/2025

N° PROCESO CONTRATACION
SECOP

DC-SSC-CMA-379-2025

CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATISTA

ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

No. DE IDENTIFICACION

NIT 901.720.532-4

No. DE CELULAR Y/O TELEFONO

3007873492

CDP No.

594 del 09 de enero de
2025

CRP No.

3134 de 17 de marzo
de 2025

IMPUTACION PRESUPUESTAL

05 -2.1.2.02.02.008 - 29

NUMERO DE PAGO

1

VALOR A PAGAR

$ 700.000.000,00

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO

$ 700.000.000,00

VALOR EJECUTADO $700.000.000,00
SALDO POR EJECUTAR >0
No. Marzo: 9487383154 | TOTAL Marzo: $788.800

SEGURIDAD SOCIAL

Mayo: 9487387608
Junio: 9488411736
Julio: 9490823142
Agosto: 9492186764
Septiembre:
9492888849

Mayo: $3.072.600

Junio: $9.547.000

Julio: $10.035.800
Agosto: $8.545.800
Septiembre: $22.249.100

OBJETO DEL CONTRATO
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EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAUCA

JUSTIFICACION Y DETALLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES

Los bienes o productos entregados en la ejecucion de este contrato se justifican por lo siguiente:

1. Seguridad y Vida: Permiten construir una estructura sismo resistente que elimine el riesgo actual
de colapso, protegiendo la integridad fisica de empleados y ciudadanos.

2. Viabilidad Técnica y Legal: Son el requisito obligatorio para obtener licencias de construccién y
asegurar que el edificio cumpla con las normas de salud, accesibilidad y archivo vigentes.

3. Eficiencia Financiera: Garantizan un presupuesto exacto y una planeacién real, evitando el
desperdicio de recursos publicos, sobrecostos o que la obra quede inconclusa por falta de
previsidn técnica.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
No. ACTIVIDAD % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Ejecutar el objeto contractual de conformidad
1 con las especificaciones sefialadas en el 100
estudio previo y en los demds documentos
anexos, que hacen parte integral del proceso
Cumplir con el plazo estipulado para el
2 perfeccionamiento y ejecucién del contrato, 100
conforme al cronograma del proceso.
Ejecutar el objeto del contrato en los plazos
establecidos, haciendo entrega real y material
3 y en condiciones de calidad de los servicios 100
contratados bajo las condiciones técnicas y
econdmicas de acuerdo con su propuesta.
Enmarcar sus actuaciones dentro del Demora en las respuestas, pero al final se
ordenamiento juridico vigente y obrar con obtuvo el producto convenido
4 diligencia en la ejecucién de los procesos 90
encomendados por el Departamento del
Cauca.
5 Constituir las pdlizas exigidas en el presente 100
proceso de contratacion.
Acatar las instrucciones impartidas por la
6 _— 100
Supervision durante el desarrollo del contrato
Suministrar al Supervisor toda la informacion La informacidn técnica no se suministro
requerida para el ejercicio oportuno de su en tiempos oportunos de manera parcial,
7 gestion. 90 se suministr6 la totalidad de la

informacién posterior a la fecha final
contractual.




Oficina Asesora Juridica

RECIBIDO A SATISFACCION
BIENES Y/O SERVICIOS

Codigo: GC-FO6

Version: 04

Fecha: 18-11-2024

Pagina: 3de 6

Presentar los informes técnicos de los servicios
prestados, en la periodicidad y formato
exigidos por el Supervisor

50

Se presenta un informe final de
consolidacién con los componentes
técnicos contractuales.

Cumplir con el pago oportuno de la seguridad
social, integral y parafiscal, atendiendo las
prescripciones legales y normativas que
regulan el asunto en el territorio nacional.

100

10

Comunicarle a la Entidad cualquier
circunstancia  politica, juridica, social,
econdmica, técnico, ambiental o de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecucion de este
contrato

100

11

Ejecutar el contrato con el equipo de trabajo
ofrecido en el procedimiento de seleccién. En
caso de requerir el cambio de personal, por
razones que deben quedar sustentadas en el
expediente del contrato, el Consultor
presentara las hojas de vida del aspirante, con
sus respectivos soportes para evaluacién por
parte de la entidad, La persona que
reemplazara al profesional del equipo de
trabajo ofertado debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en el Estudio
Previo.

100

12

Cumplir el ofrecimiento del factor de calidad
en los plazos y condiciones previstas por la
Entidad cuando se haya ofertado.

100

13

Efectuar todos los pagos de honorarios y/o
salarios, parafiscales e indemnizaciones a que
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a
las normas de afiliacidon y pago de seguridad
social integral (salud, pensiones y riesgos), que
le correspondan de acuerdo con el personal
que llegaré a emplear en la ejecucion del
contrato, en las cuantias establecidas por la ley
y oportunamente. Debera demostrar el aporte
a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y
articulo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda
para cada pago o abono en cuenta de acuerdo
con la forma de pago.

100

14

Cargar las cuentas y/o la facturacion en forma
oportuna en la plataforma SECOP Il, con todos
los soportes requeridos por la entidad.

100
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15

Garantizar la calidad de los servicios prestados
y/o productos entregables de acuerdo con los
Estudios Previos. sobre el objeto del contrato
0 sobre sus obligaciones.

100

16

Dar a conocer a la entidad cualquier
reclamacidon que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del
contrato o sobre sus obligaciones.

100

17

Dar asesoramiento competente, objetivo e
imparcial otorgando en todo momento la
maxima importancia a los intereses de la 100
entidad, asegurandose de no incurrir en
conflictos de interés

18

Cada uno de los estudios y disefios deberan
estar firmado por los disefiadores
responsables, por el Director de Consultoria y
el Consultor.

100

19

Cada uno de los disefiadores deberan anexar
un memorial de responsabilidad de su disefio,
acompafado de la copia de la cédula, tarjeta
profesional y certificado de vigencia.

100

20

El informe final de los estudios comprende los
alcances, metodologia, resultados, célculos,
planos, conclusiones y recomendaciones de
cada unade las areas que lo conforman. Todos 100
los informes, documentos y planos deberan
relacionarse en un formato aprobado
previamente por el supervisor del contrato

21

De cada uno de los estudios, disefios,
memorias de calculo informes y planos, se
deberdn entregar en ORIGINAL, DOS (2)
COPIAS Y MEDIO DIGITAL en el formato que
para el efecto exija el supervisor y/o
interventor

100

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Desarrollo de la Supervision (Marzo - Septiembre 2025)

1.

Inicio y Acta de Inicio (19 de marzo 2025): El contrato se formalizdé con el acta de inicio para la
elaboracién de estudios y disefios de la nueva sede.
Requerimientos Constantes: La supervision emitid requerimientos para garantizar la entrega
puntual y conforme a la normativa de la informacién y los productos.
Revisiones Preliminares y Devoluciones:

o Los productos iniciales (planos, memorias) fueron revisados, pero devueltos por el

contratista por no cumplir con los requisitos normativos.
o Las falencias se concentraron en aspectos criticos como:
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= Cimentacion: Deficiencias en los estudios geotécnicos y disefios estructurales de
base.

» Estructura: Incumplimiento de normas de sismoresistencia y cargas.

= Sistemas Eléctricos: Inadecuacion de disefios a la normativa vigente (RETIE, etc.).

4. Foco en Cumplimiento Normativo: La supervisidn insistié en la correcta aplicacién de normas
técnicas (NSR-10, RETIE, etc.), lo cual generd retrasos, pero era crucial para la viabilidad futura del
proyecto.

5. Seguimiento hasta Septiembre: Para el 19 de septiembre de 2025, el proceso se mantuvo en
constante revisién y correccidn, con énfasis en subsanar las observaciones para avanzar hacia la
aprobacion definitiva de los estudios y disefios.

En resumen, la supervisién se caracterizé por una vigilancia estricta ante incumplimientos normativos,
resultando en un proceso de mejora continua y devoluciones hasta que los disefios cumplieran con los
estandares requeridos

Por lo tanto, los requisitos han sido cumplidos y se presenta la solicitud para el pago del acta tnica y
final del contrato 1520-2025

NOTAS

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
gue el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas, dentro del periodo de tiempo comprendido entre 19 de marzo de 2025 al 19 de septiembre de
2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

EL CONTRATISTA se compromete de manera irrevocable a realizar, por su propia cuenta y sin costo
adicional para la SECRETARIA DE SALUD DEL CAUCA, todos los ajustes, correcciones, aclaraciones o
complementaciones que requieran los estudios y disefios entregados, bajo las siguientes condiciones:

1. Durante la fase de revision en las etapas previas a la contratacion de la obra civil: Realizar las
modificaciones derivadas de las observaciones realizadas.

2. Durante la fase de construccién: El CONSULTOR asume la responsabilidad de subsanar cualquier
error, omision, indeterminacién o deficiencia en los disefios que se detecte durante la ejecucién
de la obra. Esto incluye la actualizacién de planos, memorias de cdlculo o presupuestos, siempre
gue la necesidad de ajuste no se deba a cambios de alcance solicitados discrecionalmente por la
Entidad.

3. Indemnidad: El CONSULTOR mantendra indemne a la Entidad frente a sobrecostos generados por
errores de disefio. El cumplimiento de esta obligacidn es esencial para garantizar la estabilidad de
la obray la funcionalidad de la nueva sede.

4. Plazo de respuesta: Ante un requerimiento de ajuste en etapa de obra, el CONSULTOR debera dar
respuesta o entregar la solucidn técnica en un plazo no mayor a 10 dias habiles, para evitar la
paradlisis de los frentes de trabajo.
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Se deja constancia de que, una vez cumplido el plazo de ejecucién del Contrato 1520 de 2025, el equipo
de apoyo a la supervision de la Secretaria de Salud del Cauca realizd una exhaustiva revisién técnica
mediante multiples mesas de trabajo con el contratista. Este proceso colaborativo se mantuvo hasta
asegurar que el producto final de la consultoria de estudios y disefios para la nueva sede cumpliera con
las expectativas técnicas y la normativa vigente.

No obstante, es preciso aclarar que la responsabilidad absoluta por la calidad, precision técnica,
estabilidad y garantia de los productos entregados recae exclusivamente sobre el contratista, de acuerdo
con las obligaciones legales y contractuales adquiridas para este proyecto.

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DIDIER IVAN GOLONDRINO LEON

DEPENDENCIA

DIRECCION TECNICA DE INTEGRACION TERRITORIAL DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL CAUCA.

FECHA

29 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2025

FIRMA

\\




aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
SAS INGENIERIA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1546619285 9487383154 E 2025/04/08 2025/06/11 | BANCOLOMBIA 64 $788,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst]sln|ige avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS (5 Afilia $3,084,250 $493,500 $3,084,250 $123,500 $3,084,250 $123,500 $3,084,250 $16,500 $757,000
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS (5 Afiliados) $3,084,250|  $493,500) $3,084,250]  $123,500) $3,084,250]  $123,500) $3,084,250) $16,500) $0) $0| $757,000
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (5 Afiliados) $3,084,250|  $493,500f $3,084,250]  $123,500| $3,084,250]  $123,500| $3,084,250) $16,500) 50 50 $757,000
1 [cc |42160938  [GONZALEZ X 23030 | 13 $616,850) $98,700|EPSO18[ 13 $616,850) $24,700( CCF14f 13 $616,850) $24,700| 14-11| 13 $616,850( 0.522% $3,300| 13 $0) $0) Si $151,400
[CAROLINA 1
2 |cC [1061754278 [GUZMAN JUAN X 23030 | 13 $616,850) $98,700|EPS005| 13 $616,850) $24,700( ccF14f 13 $616,850) $24,700| 14-11| 13 $616,850( 0.522% $3,300| 13 30 30 Si $151,400
1
3 |cC [25287865  [PERAFAN BEATRIZ [ X 25-14 | 13 $616,850) $98,700|EPSO18[ 13 $616,850) $24,700( CCF14f 13 $616,850) $24,700| 14-11| 13 $616,850( 0.522% $3,300| 13 $0) $0) Si $151,400
4 [cC |91254964  |SALCEDO RAFAEL | X 25-14 | 13 $616,850) $98,700|EPS005| 13 $616,850) $24,700( CCF14f 13 $616,850) $24,700| 14-11| 13 $616,850( 0.522% $3,300| 13 30 30 Si $151,400
5 |CC 10549615 TERAN CARLOS X 23030 | 13 $616,850| $98,700{EPS005| 13 $616,850| $24,700] CCF14f 13 $616,850| $24,700 14-11[ 13 $616,850| 0.522% $3,300] 13 $0) $0) Si $151,400
1
Total Afiliados( 5) $3,084,250) $493,500) $3,084,250) $123,500 $3,084,250f $123,500 $3,084,250) $16,500) $0) $0 $757,000
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
INGENIERIA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1546619285 9487383154 E 2025/04/08 2025/06/11 | BANCOLOMBIA 64 $788,800

RESUMEN DE PAGO

cobIGOo

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)

COLPENSIONES 25-14

PORVENIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA 14-11
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMFACAUCA CCF14
EPS (ADMINISTRADORAS: 2)

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018
S.A.

SANITAS EPS005

Pagina 1 de 1

NIT

900,336,004 7
800,224,808 8

890,903,790 5

891,500,182 0

805,001,157 2

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
5 $493,500 $20,700 $0
2 $197,400 $8,300 S0
3 $296,100 $12,400 $0
5 $16,500 $700 $0
5 $16,500 $700 $0
5 $123,500 $5,200 $0
5 $123,500 $5,200 $0
5 $123,500 $5,200 $0
2 $49,400 $2,100 S0
3 $74,100 $3,100 $0
5 $757,000 $31,800 $0

VALOR A PAGAR

$514,200
$205,700
$308,500
$17,200
$17,200
$128,700
$128,700
$128,700
$51,500

$77,200
$788,800

2025/06/11 12:19 PM




aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
SAS INGENIERIA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1546648232 9487385769 E 2025/05/09 2025/06/11 | BANCOLOMBIA 33 $1,784,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst]sln|ige avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS (5 Afilia $7,117,500  $1,139,000 $7,117,500 $285,000 $7,117,500 $285,000 $7,117,500 $37,500 $1,746,500
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS (5 Afiliados) $7,117,500(  $1,139,000) $7,117,500 $285,000f $7,117,500) $285,000) $7,117,500] $37,500 $0| $0| $1,746,500
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (5 Afiliados) $7,117,500|  $1,139,000 $7,117,500,  $285,000f $7,117,500|  $285,000| $7,117,500) $37,500) 50 50 $1,746,500
1 [cc |42160938  [GONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO18{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF14| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $0) $0) Si $349,300
[CAROLINA 1
2 |cC [1061754278 [GUZMAN JUAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005( 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
1
3 |cC [25287865  |PERAFAN BEATRIZ 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO18{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $0) $0) Si $349,300
4 [cC |91254964  |SALCEDO RAFAEL 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005( 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
5 |CC 10549615 ITERAN CARLOS 23030 | 30 $1,423,500| $227,800|EPS005| 30 $1,423,500| $57,000f CCF14] 30 $1,423,500| $57,000( 14-11[ 30 $1,423,500( 0.522%) $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
1
Total Afiliados( 5) $7,117,500|  $1,139,000) $7,117,500) $285,000 $7,117,500f $285,000 $7,117,500) $37,500) $0) $0 $1,746,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
INGENIERIA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1546648232 9487385769 E 2025/05/09 2025/06/11 | BANCOLOMBIA 33 $1,784,300

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 2)

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD

S.A.
SANITAS

Pagina 1 de 1

cobIGOo

25-14
230301

14-11

CCF14

EPS018

EPS005

NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
5 $1,139,000
900,336,004 7 2 $455,600
800,224,808 8 3 $683,400
5 $37,500
890,903,790 5 5 $37,500
5 $285,000
891,500,182 0 5 $285,000
5 $285,000
805,001,157 2 2 $114,000
800,251,440 6 3 $171,000
5 $1,746,500

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
$24,500 $0
$9,800 S0
$14,700 $0
$900 $0
$900 $0
$6,200 $0
$6,200 $0
$6,200 $0
$2,500 $0
$3,700 $0
$37,800 S0

VALOR A PAGAR

$1,163,500
$465,400
$698,100
$38,400
$38,400
$291,200
$291,200
$291,200
$116,500

$174,700
$1,784,300

2025/06/11 12:20 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
SAS INGENIERIA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1546721484 9487387608 E 2025/06/10 2025/06/11 | BANCOLOMBIA 1 $3,072,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst]sln|ige avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS (5 Afilia $12,517,073  $2,002,900 $12,517,073 $500,800 $12,517,073 $500,800 $12,517,073 $65,700 $3,070,200
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS (5 Afiliados) $12,517,073  $2,002,900 $12,517,073|  $500,800f $12,517,073|  $500,800f $12,517,073] $65,700) $0) $0) $3,070,200
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (5 Afiliados) $12,517,073| $2,002,900 $12,517,073|  $500,800f $12,517,073|  $500,800f $12,517,073] $65,700) 50 50 $3,070,200
1 [cc |42160938  [GONZALEZ 23030 | 30 $2,339,285 $374,300[EPSO18{ 30 $2,339,285| $93,600( CCF14| 30 $2,339,285 $93,600| 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 $0) $0) Si $573,800
[CAROLINA 1
2 |cC [1061754278 [GUZMAN JUAN 23030 | 30 $2,339,285 $374,300[EPS005( 30 $2,339,285| $93,600[ CCF14| 30 $2,339,285 $93,600| 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 30 30 Si $573,800
1
3 |cC [25287865  |PERAFAN BEATRIZ 25-14 | 30 $2,339,285 $374,300[EPSO18{ 30 $2,339,285| $93,600( CCF14| 30 $2,339,285 $93,600 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 $0) $0) Si $573,800
4 [cC |91254964  |SALCEDO RAFAEL 25-14 | 30 $2,749,609 $440,000[EPS005( 30 $2,749,609) $110,0000 CCF14| 30 $2,749,609 $110,000( 14-11| 30 $2,749,609| 0.522% $14,400 30 30 30 Si $674,400
5 |cC [10549615  [TERAN CARLOS 23030 | 30 $2,749,609 $440,000(EPS005| 30 $2,749,609) $110,000( CCF14f 30 $2,749,609| $110,000( 14-11| 30 $2,749,609( 0.522%) $14,400| 30 $0) $0) Si $674,400
1
Total Afiliados( 5) $12,517,073|  $2,002,900) $12,517,073 $500,800) $12,517,073 $500,800) $12,517,073| $65,700f $0) $0 $3,070,200
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
INGENIERIA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1546721484 9487387608 E 2025/06/10 2025/06/11 | BANCOLOMBIA 1 $3,072,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $2,002,900 $1,400 $0 $2,004,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $814,300 $600 S0 $814,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $1,188,600 $800 $0 $1,189,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5] $65,700 $100 $0 $65,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 5 $65,700 $100 S0 $65,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5] $500,800 $400 $0 $501,200
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 5 $500,800 $400 $0 $501,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $500,800 $500 $0 $501,300
\ AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $187,200 $200 $0 $187,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $313,600 $300 $0 $313,900

) $3,070,200 $2,400 S0 $3,072,600
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
SAS INGENIERIA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1692021465 9488411736 E 2025/07/08 2025/08/11 | BANCOLOMBIA 34 $9,547,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: ANVA $33,869,573  $5,419,900 $35,293,073  $1,412,800 $35,293,073 $35,293,073 $1,101,800 $9,347,300
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS (11 Af $21,058,073| $3,369,700 $21,058,073|  $842,800) $21,058,073|  $842,800f $21,058,073| $110,700) $0) $0) $5,166,000
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (11 Afiliados) $21,058,073| $3,369,700 $21,058,073]  $842,800) $21,058,073|  $842,800f $21,058,073] $110,700) 50 50 $5,166,000
1 [cc [1002821211 [BARRAGAN 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $0) $0) Si $349,300
INATALIA
2 |cC [1064677400 |GARZON RAQUEL 23020 | 30 $1,423,500f $227,800| EPSIC3| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
1
3 [cc 42160938 [GONZALEZ 23030 | 30 $2,339,285 $374,300[EPS018| 30 $2,339,285| $93,600( CCF14| 30 $2,339,285 $93,600 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 $0) $0) Si $573,800
[CAROLINA 1
4 [cC [1061754278 |GUZMAN JUAN 23030 | 30 $2,339,285 $374,300[EPS005( 30 $2,339,285| $93,600[ CCF14f 30 $2,339,285 $93,600| 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 30 30 Si $573,800
1
5 [cc [1002958875 [HERRERA ANGEE 23030 | 30 $1,423,500f $227,800(EPS005| 30 $1,423,500) $57,000] CCF14| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
1
6 |CC [1127814473 |NARVAEZ CRISTIAN 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800 EPSIC5| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 30 30 Si $349,300
7 |cC [25287865  |PERAFAN BEATRIZ 25-14 | 30 $2,339,285 $374,300[EPS018| 30 $2,339,285| $93,600| CCF14| 30 $2,339,285 $93,600 14-11| 30 $2,339,285| 0.522% $12,300( 30 $0) $0) Si $573,800
8 |cC [1002808055 [PERAFAN WILLIAM 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $0) 30 Si $349,300
1
9 |cC [91254964  [SALCEDO RAFAEL 25-14 | 30 $2,749,609 $440,000[EPS005| 30 2,749,609 $110,0000 CCF14| 30 $2,749,609 $110,000( 14-11| 30 $2,749,609| 0.522% $14,400 30 30 30 Si $674,400
10 |cC [10549615  [TERAN CARLOS 23030 | 30 $2,749,609 $440,000(EPS005| 30 $2,749,609) $110,000( CCF14f 30 $2,749,609 $110,000( 14-11| 30 $2,749,609( 0.522%) $14,400| 30 $0) $0) si $674,400
1
11 [cC [1061792540 |VILLANO MAICOL 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CcF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
Centro de Trabajo: OBRAS CIVILES (11 Afiliados) $12,811,500|  $2,050,200 $14,235,000,  $570,000f $14,235,000,  $570,000f $14,235,000) $991,100) 50 50 $4,181,300
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (11 Afiliados) $12,811,500|  $2,050,200 $14,235,0000  $570,000) $14,235,000]  $570,000f $14,235,000) $991,100) $0) 30| $4,181,300
12 [cC [10293636  [ASTUDILLO WBER X 23030 | 15 $711,750 $113,900[EPSO18| 15 $711,750 $28,500( CCF14| 15 $711,750 $28,500| 14-11| 15 $711,750] 6.960% $49,600 15 $0) $0) Si $220,500
1
13 [CC [1112468446 [BAUTISTA CAMILO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC62{ 30 $1,423,500) $57,000( CcF14| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
1
14 [cC [1112476061 [FLOREZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF14| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $440,900
[CLEBERSON 1
15 [CC [1056798228 [GONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC62{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF14| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
GRACIELA 1
16 [cCc [1112476049 [GONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF14| 30 $1,423,500) $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $440,900
JUVENAL 1
17 [T 2185791 IMENEZ 0 $0) solessce2| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 S0 S0 Si $213,100
JHONATHAN
18 |CC [1108640850 |LEON JHON 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF14| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960%) $99,100| 30 $0) $0) Si $440,900
1
19 [cC |76042303  |LOAIZA LUIS 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 S0 $0) Si $440,900
20 |cC [1064676055 [PALECHOR X 23020 | 15 $711,750 $113,900| EPSIC3| 15 $711,750 $28,500( CCF14| 15 $711,750 $28,500| 14-11| 15 $711,750] 6.960% $49,600 15 30 30 Si $220,500
DIOGENES 1
21 |CC [1112042965 [SILVA JUAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960% $99,100 30 S0 $0) Si $440,900
1
22 |CC [1061718178 [TALAGA ANDRES 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000[ ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
Total Afiliados( 22) $33,869,573|  $5,419,900) $35,293,073|  $1,412,800) $35,293,073|  $1,412,800) $35,293,073] $1,101,800) $0) $0 $9,347,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e

NIT 901720532 4

ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA
SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES

ANVAL ARQUITECTURA E
INGENIERIA SAS

CALLE 64 BN 9A 38

POPAYAN-CAUCA

5555555

Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1692021465 9488411736 E 2025/07/08 2025/08/11 | BANCOLOMBIA 34 $9,547,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 21 $5,419,900 $115,500 S0 $5,535,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $1,953,300 $41,600 S0 $1,994,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $2,897,100 $61,700 S0 $2,958,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $569,500 $12,200 $0 $581,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,101,800 $23,500 $0 $1,125,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 22 $1,101,800 $23,500 $0 $1,125,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,412,800 $30,100 S0 $1,442,900
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 22 $1,412,800 $30,100 S0 $1,442,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 22 $1,412,800 $30,600 S0 $1,443,400
All.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $85,500 $1,900 S0 $87,400
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $171,000 $3,700 $0 $174,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $171,000 $3,700 $0 $174,700
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $57,000 $1,300 $0 $58,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $114,000 $2,500 S0 $116,500
g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 4 $272,700 $5,900 S0 $278,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $541,600 $11,600 S0 $553,200
TOTAL 22 $9,347,300 $199,700 ) $9,547,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
SAS INGENIERIA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1727446905 9490823142 E 2025/08/11 2025/08/26 | BANCOLOMBIA 15 $10,035,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: ANVA $36,052,273  $5,769,100 $37,475,773  $1,500,200 $37,475,773  $1,500,200 $1,171,200 $9,940,700
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS (12 Af $22,339,223| $3,574,700 $22,339,223|  $894,100| $22,339,223|  $894,100) $22,339,223 $117,400 $0) $0) $5,480,300
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (12 Afiliados) $22,339,223| $3,574,700 $22,339,223|  $894,100) $22,339,223|  $894,100| $22,339,223| $117,400) 50 50 $5,480,300
1 [cc [1002821211 [BARRAGAN 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $0) $0) Si $349,300
INATALIA
2 |cC [1064677400 |GARZON RAQUEL 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
1
3 [cc 42160938 [GONZALEZ 23030 | 30 $2,339,285 $374,300[EPS018| 30 $2,339,285| $93,600( CCF14| 30 $2,339,285 $93,600 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 $0) $0) Si $573,800
[CAROLINA 1
4 [cC [1061754278 |GUZMAN JUAN 23030 | 30 $2,339,285 $374,300[EPS005( 30 $2,339,285| $93,600[ CCF14f 30 $2,339,285 $93,600| 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 30 30 Si $573,800
1
5 [cc [1002958875 [HERRERA ANGEE 23030 | 30 $1,423,500f $227,800(EPS005| 30 $1,423,500) $57,000] CCF14| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
1
6 |cC [1002960816 [MENESES MARIA [ X 25-14 | 27 $1,281,150f $205,000[EPS005( 27 $1,281,150) $51,300( CCF14f 27 $1,281,150f $51,300| 14-11| 27 $1,281,150| 0.522% $6,700| 27 30 30 Si $314,300
7 |cC [1127814473 |NARVAEZ CRISTIAN 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800( EPSIC5| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF14| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
8 |CC [25287865  |PERAFAN BEATRIZ 25-14 | 30 $2,339,285 $374,300[EPSO18| 30 $2,339,285| $93,600( CCF14f 30 $2,339,285 $93,600| 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 $0) 30 Si $573,800
9 |cC [1002808055 [PERAFAN WILLIAM X 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500| 30 30 30 Si $349,300
1
10 [cC [91254964  [SALCEDO RAFAEL 25-14 | 30 $2,749,609 $440,000(EPS005| 30 $2,749,609) $110,000( CCF14f 30 $2,749,609 $110,000( 14-11| 30 $2,749,609( 0.522%) $14,400| 30 $0) $0) Si $674,400
11 [cC [10549615  [TERAN CARLOS 23030 | 30 $2,749,609 $440,000[EPS005| 30 $2,749,609) $110,0000 CCF14| 30 $2,749,609 $110,000( 14-11| 30 $2,749,609| 0.522% $14,400 30 30 30 Si $674,400
1
12 [cC [1061792540 |VILLANO MAICOL 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005( 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 $0) Si $349,300
Centro de Trabajo: OBRAS CIVILES (11 Afiliados) $13,713,050|  $2,194,400 $15,136,550|  $606,100f $15,136,550|  $606,100f $15,136,550) $1,053,800) $0) $0) $4,460,400
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (11 Afiliados) $13,713,050| $2,194,400 $15,136,550,  $606,100| $15,136,550|  $606,100f $15,136,550) $1,053,800) $0) $0) $4,460,400
13 [cC [1038543807 [ATEHORTUA X|x 23030 | 25 $1,186,250f $189,800[EPS037| 25 $1,186,250) $47,500( CCF14| 25 $1,186,250f $47,500| 14-11| 25 $1,186,250| 6.960% $82,600 25 30 30 Si $367,400
FERNEY 1
14 [cC [1112468446 [BAUTISTA CAMILO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC62( 30 $1,423,500) $57,000{ CCF14| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960%) $99,100| 30 $0) $0) Si $440,900
1
15 [cC [1112476061 [FLOREZ X 23030 | 29 $1,376,050f $220,200[ESSC24| 29 $1,376,050) $55,100( CCF14f 29 $1,376,050f $55,100] 14-11| 29 $1,376,050| 6.960% $95,800( 29 $0) $0) Si $426,200
[CLEBERSON 1
16 [cC [1061600936 |GOMEZ JAYER x| x 23030 | 25 $1,186,250| $189,800[EPS037| 25 $1,186,250) $47,500( CCF14| 25 $1,186,250) $47,500( 14-11| 25 $1,186,250| 6.960% $82,600 25 $0) $0) Si $367,400
1
17 [CC [1056798228 |GONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC62{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
GRACIELA 1
18 [cC [1112476049 [GONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 6.960% $99,100 30 30 $0) Si $440,900
JUVENAL 1
19 [T [2185791 JIMENEZ 0 $0) solessce2| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 S0 30 Si $213,100
JHONATHAN
20 |cC [1108640850 [LEON JHON 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
1
21 |CC [76042303  |LOAIZA LUIS 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960% $99,100 30 S0 $0) Si $440,900
22 |CC [1112042965 [SILVA JUAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
1
23 |cC [1061718178 [TALAGA ANDRES 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800(EPS005| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF14| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $440,900
Total Afiliados( 23) $36,052,273|  $5,769,100) $37,475,773|  $1,500,200f $37,475,773|  $1,500,200) $37,475,773| $1,171,200) 30 $0 $9,940,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
SAS INGENIERIA SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1727446905 9490823142 E 2025/08/11 2025/08/26 | BANCOLOMBIA 15 $10,035,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 2 $5,769,100 $54,900 $0 $5,824,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $2,158,300 $20,500 $0 $2,178,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $3,155,200 $30,000 $0 $3,185,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $455,600 $4,400 $0 $460,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,171,200 $11,200 $0 $1,182,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 23 $1,171,200 $11,200 $0 $1,182,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,500,200 $14,300 $0 $1,514,500
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 23 $1,500,200 $14,300 $0 $1,514,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 23 $1,500,200 $14,700 $0 $1,514,900
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $171,000 $1,700 $0 $172,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $169,100 $1,700 $0 $170,800
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $57,000 $600 $0 $57,600
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $266,000 $2,600 $0 $268,600
. As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 3 $244,200 $2,400 $0 $246,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $592,900 $5,700 $0 $598,600

$9,940,700 $95,100 $10,035,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
SAS INGENIERIA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1796202135 9492186764 E 2025/09/08 2025/09/23 | BANCOLOMBIA 15 $8,545,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: ANVA $31,022,573  $4,964,300 $32,446,073  $1,298,800 $32,446,073  $1,298,800 $32,446,073 $903,500 $8,465,400
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS (11 Af $21,058,073| $3,369,700 $21,058,073|  $842,800) $21,058,073|  $842,800) $21,058,073 $110,700) $0) $0) $5,166,000
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (11 Afiliados) $21,058,073| $3,369,700 $21,058,073]  $842,800) $21,058,073|  $842,800f $21,058,073] $110,700) 50 50 $5,166,000
1 [cc [1002821211 [BARRAGAN 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $0) $0) Si $349,300
INATALIA
2 |cC [1064677400 |GARZON RAQUEL 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
1
3 [cc 42160938 [GONZALEZ X 23030 | 30 $2,339,285 $374,300[EPS018| 30 $2,339,285| $93,600| CCF14| 30 $2,339,285 $93,600] 14-11| 30 $2,339,285( 0.522%] $12,300| 30 $0) $0) si $573,800
[CAROLINA 1
4 [cC [1061754278 |GUZMAN JUAN X 23030 | 30 $2,339,285 $374,300[EPS005( 30 $2,339,285| $93,600[ CCF14f 30 $2,339,285 $93,600| 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 30 30 Si $573,800
1
5 [cc [1002958875 [HERRERA ANGEE 23030 | 30 $1,423,500f $227,800(EPS005| 30 $1,423,500) $57,000] CCF14| 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
1
6 |CC [1002960816 [MENESES MARIA 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 30 30 Si $349,300
7 |cC [1127814473 |NARVAEZ CRISTIAN 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800( EPSIC5| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF14| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
8 |CC [25287865  |PERAFAN BEATRIZ 25-14 | 30 $2,339,285 $374,300[EPSO18| 30 $2,339,285| $93,600( CCF14f 30 $2,339,285 $93,600| 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 $0) 30 Si $573,800
9 |cC [91254964  [SALCEDO RAFAEL 25-14 | 30 $2,749,609 $440,000[EPS005| 30 $2,749,609) $110,0000 CCF14| 30 $2,749,609 $110,000( 14-11| 30 $2,749,609| 0.522% $14,400 30 30 30 Si $674,400
10 [cC [10549615  [TERAN CARLOS X 23030 | 30 $2,749,609 $440,000[EPS005( 30 $2,749,609) $110,0000 CCF14| 30 $2,749,609 $110,000( 14-11| 30 $2,749,609| 0.522% $14,400 30 30 30 Si $674,400
1
11 [cC [1061792540 |VILLANO MAICOL 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 30 30 Si $349,300
Centro de Trabajo: OBRAS CIVILES (8 Afiliados) $9,964,500| $1,594,600 $11,388,000 $456,000| $11,388,000) $456,000) $11,388,000) $792,800| $0| $0| $3,299,400
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (8 Afiliados) $9,964,500|  $1,594,600 $11,388,000]  $456,000f $11,388,000]  $456,000f $11,388,000) $792,800) $0) $0) $3,299,400
12 [CC [1112468446 [BAUTISTA CAMILO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC62{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960%] $99,100| 30 $0) $0) Si $440,900
1
13 [CC [1056798228 [GONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC62{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
GRACIELA 1
14 [cc [1112476049 [GONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800(EPS018| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF14| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960%) $99,100| 30 $0) $0) si $440,900
JUVENAL 1
15 [T [2185791 JIMENEZ 0 $0) so|essce2| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF14| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $213,100
JHONATHAN
16 [cC [1108640850 [LEON JHON 23020 | 30 $1,423,500| $227,800[ESsC24| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $440,900
1
17 [cC 76042303 |LOAIZA LUIS 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
18 [cC [1112042965 [SILVA JUAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 30 30 Si $440,900
1
19 [cC [1061718178 [TALAGA ANDRES | X 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $440,900
Total Afiliados( 19) $31,022,573|  $4,964,300) $32,446,073|  $1,298,800) $32,446,073  $1,298,800) $32,446,073| $903,500 30 $0 8,465,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
SAS INGENIERIA SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1796202135 9492186764 E 2025/09/08 2025/09/23 | BANCOLOMBIA 15 $8,545,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 18 $4,964,300 $46,900 S0 $5,011,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $2,181,100 $20,600 S0 $2,201,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $2,327,600 $22,000 $0 $2,349,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $455,600 $4,300 $0 $459,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $903,500 $8,600 S0 $912,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 19 $903,500 $8,600 $0 $912,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,298,800 $12,300 S0 $1,311,100
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 19 $1,298,800 $12,300 S0 $1,311,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 19 $1,298,800 $12,600 $0 $1,311,400
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 iZ B $171,000 $1,700 $0 $172,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $114,000 $1,100 S0 $115,100
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $57,000 $600 $0 $57,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $114,000 $1,100 $0 $115,100
. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 3 $244,200 $2,400 S0 $246,600
SANITAS EPS005 800,251,440 [} 8 $598,600 $5,700 S0 $604,300

19 $8,465,400 $80,400 S0 $8,545,800

Pagina 2 de 2 2025/09/22 09:57 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
SAS INGENIERIA SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1834695349 9492888849 E 2025/10/08 2025/10/07 | BANCOLOMBIA 0 $22,249,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: ANVA $74,724,023 $11,958,500 $78,092,973  $3,126,600 $78,092,973  $3,126,600 $78,092,973 $4,037,400 $22,249,100
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS (12 Af $21,769,823| $3,483,600 $21,769,823|  $871,300) $21,769,823|  $871,300) $21,769,823 $114,500 $0) $0) $5,340,700
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (12 Afiliados) $21,769,823| $3,483,600 $21,769,823]  $871,300) $21,769,823|  $871,300f $21,769,823] $114,500) 50 50 $5,340,700
1 [cc [1002821211 [BARRAGAN 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $0) $0) Si $349,300
INATALIA
2 |cC [1064677400 |GARZON RAQUEL X 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
1
3 [cc 42160938 [GONZALEZ 23030 | 30 $2,339,285 $374,300[EPS018| 30 $2,339,285| $93,600| CCF14| 30 $2,339,285 $93,600] 14-11| 30 $2,339,285( 0.522%] $12,300| 30 $0) $0) si $573,800
[CAROLINA 1
4 [cC [1061754278 |GUZMAN JUAN 23030 | 30 $2,339,285 $374,300[EPS005( 30 $2,339,285| $93,600[ CCF14f 30 $2,339,285 $93,600| 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 30 30 Si $573,800
1
5 [cc [1002958875 [HERRERA ANGEE 23030 | 30 $1,423,500f $227,800(EPS005| 30 $1,423,500) $57,000] CCF14| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
1
6 |CC [1002960816 [MENESES MARIA 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 30 30 Si $349,300
7 |cC [1127814473 |NARVAEZ CRISTIAN 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800( EPSIC5| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF14| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
8 |CC [25287865  |PERAFAN BEATRIZ 25-14 | 30 $2,339,285 $374,300[EPSO18| 30 $2,339,285| $93,600( CCF14f 30 $2,339,285 $93,600| 14-11| 30 $2,339,285( 0.522% $12,300 30 $0) 30 Si $573,800
9 |CC [25282232  |QUIJANO YINE X 25-14 | 15 $711,750 $113,900[ESSC62{ 15 $711,750 $28,500( CCF14| 15 $711,750 $28,500| 14-11| 15 $711,750] 0.522% $3,800| 15 30 30 Si $174,700
10 [cC [91254964  [SALCEDO RAFAEL 25-14 | 30 $2,749,609 $440,000[EPS005( 30 $2,749,609) $110,0000 CCF14| 30 $2,749,609 $110,000( 14-11| 30 $2,749,609| 0.522% $14,400 30 30 30 Si $674,400
11 [cC [10549615  [TERAN CARLOS 23030 | 30 $2,749,609 $440,000[EPS005| 30 $2,749,609 $110,0000 CCF14| 30 $2,749,609 $110,000( 14-11| 30 $2,749,609| 0.522% $14,400 30 S0 $0) Si $674,400
1
12 [cC [1061792540 |VILLANO MAICOL 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005( 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
Centro de Trabajo: OBRAS CIVILES (58 Afiliados) $52,954,200| $8,474,900 $56,323,150| $2,255,300) $56,323,150| $2,255,300) $56,323,150) $3,922,900) $0) $0) $16,908,400
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (58 Afiliados) $52,954,200| $8,474,900 $56,323,150| $2,255,300) $56,323,150|  $2,255,300 $56,323,150) $3,922,900) 50 50 $16,908,400
13 [cC [1038543807 [ATEHORTUA X 23030 | 26 $1,233,700f $197,400[EPS037| 26 $1,233,700) $49,400( CCF14| 26 $1,233,700f $49,400| 14-11| 26 $1,233,700| 6.960% $85,900| 26 30 30 Si $382,100
FERNEY 1
14 [cc 4753726 BAMBAGUE LUIS | X 25-14 | 27 $1,281,150f $205,000[ESSC18{ 27 $1,281,150) $51,300( CCF14f 27 $1,281,150f $51,300( 14-11| 27 $1,281,150] 6.960% $89,200( 27 30 30 Si $396,800
15 [CC [1112468446 [BAUTISTA CAMILO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC62( 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 6.960% $99,100 30 $0) $0) Si $440,900
1
16 [cC [1065097281 [BUITRON JUAN X 23030 | 27 $1,281,150f $205,000[ESSC18{ 27 $1,281,150) $51,300[ CCF14f 27 $1,281,150f $51,300| 14-11| 27 $1,281,150| 6.960% $89,200( 27 30 30 Si $396,800
1
17 [cc 4711959 [CARABALI JAIME | X 0 $0) $0JESSCo2| 15 $711,750 $28,500| CCF14| 15 $711,750 $28,500| 14-11| 15 $711,750| 6.960% $49,600 15 $0) $0) Si $106,600
18 [CC [10346793  |CARABALI WALTER | X 23030 | 12 $569,400 $91,200ESSC62[ 12 $569,400) $22,800( CCF14f 12 $569,400) $22,800 14-11| 12 $569,400( 6.960% $39,700 12 30 30 Si $176,500
1
19 [CC [1058788701 |CARVAJAL X 23030 | 2 $94,900] $15,200|ESSC62| 2 $94,900} $3,800 CCF14| 2 $94,900| $3,800 14-11] 2 $94,900] 6.960%] $6,700] 2 $0| $0| Si $29,500
JEFFERSON 1
20 |CC [1061793094 [CASTRO YHOAN X 25-14 | 27 $1,281,150f $205,000[ESSC62( 27 $1,281,150) $51,300( CCF14f 27 $1,281,150f $51,300| 14-11| 27 $1,281,150| 6.960% $89,200( 27 30 30 Si $396,800
21 |cC [1114878181 [CEBALLOS JUAN [ X 25-14 | 15 $711,750 $113,900[EPS037| 15 $711,750 $28,500( CCF14| 15 $711,750 $28,500| 14-11| 15 $711,750] 6.960% $49,600 15 30 $0) Si $220,500
22 |cC (10345599  [CHARA LUIS X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS037[ 12 $569,400) $22,800( CCF14f 12 $569,400) $22,800| 14-11| 12 $569,400( 6.960% $39,700 12 $0) $0) Si $176,500
1
23 |cC [1002797307 [CHAVEZ CARLOS | X 25-14 | 20 $949,000 $151,900[EPS037| 20 $949,000 $38,000( CcF14f 20 $949,000 $38,000 14-11| 20 $949,000( 6.960% $66,100 20 30 30 Si $294,000
24 |cC [1002947169 [cOLLAZOS LUIS [ X 25-14 | 12 $569,400) $91,200|ESSC62| 12 $569,400) $22,800[ CCF14f 12 $569,400) $22,800( 14-11| 12 $569,400( 6.960% $39,700 12 30 30 Si $176,500
25 |CC [1061700082 |DELGADO JOSE X 23030 | 27 $1,281,150f $205,000[ESSC62( 27 $1,281,150) $51,300( CCF14f 27 $1,281,150f $51,300| 14-11| 27 $1,281,150| 6.960% $89,200( 27 S0 30 Si $396,800
1
26 |CC [10553576  [DIAZ GUSTAVO X 25-14 | 12 $569,400 $91,200ESSC62[ 12 $569,400) $22,800[ CCF14f 12 $569,400) $22,800| 14-11| 12 $569,400] 6.960% $39,700 12 30 30 Si $176,500
27 |cC [1067522271 [FERNANDEZ HUGO | X 25-14 | 27 $1,281,150| $205,000( EPSIC3| 27 $1,281,150) $51,300] CCF14| 27 $1,281,150) $51,300] 14-11| 27 $1,281,150| 6.960%) $89,200 27 $0) $0) si $396,800
28 |CC [1059603413 (GOMEZ DUVAN X 23030 | 27 $1,281,150f $205,000[ESSC62( 27 $1,281,150) $51,300[ CCF14f 27 $1,281,150f $51,300 14-11| 27 $1,281,150| 6.960% $89,200( 27 S0 30 Si $396,800
1
29 |PT [5499174 GOMEZ MARTIN [ X 0 $0) s0|essce2| 26 $1,233,700) $49,400( ccr14f 26 $1,233,700f $49,400| 14-11| 26 $1,233,700] 6.960% $85,900| 26 30 30 Si $184,700
30 [cc [1056798228 [GONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[ESSC62| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF14| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 6.960%] $99,100| 30 $0) $0) si $440,900
GRACIELA 1
31 |CC 1061436057 |GONZALEZ X 23030 | 12 $569,400| $91,200|ESSC62| 12 $569,400| $22,800[ CCF14] 12 $569,400| $22,800| 14-11| 12 $569,400| 6.960% $39,700 12 $0| $0| Si $176,500
JHORJAN 1
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32 [cc [1112476049 [GONZALEZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO18{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100| 30 $0) $0) si $440,900
JUVENAL 1
33 |cC [1065097892 |GUZMAN ARMANDO| X 23030 | 27 $1,281,150f $205,000[ESSC18{ 27 $1,281,150) $51,300[ CCF14f 27 $1,281,150f $51,300( 14-11| 27 $1,281,150| 6.960% $89,200| 27 $0) $0) Si $396,800
1
34 [cC [1002951838 [HURTADO JHONY | X 23030 | 27 $1,281,150f $205,000(EPS037| 27 $1,281,150) $51,300( CCF14f 27 $1,281,150f $51,300| 14-11| 27 $1,281,150( 6.960%] $89,200 27 $0) $0) si $396,800
1
35 [pT [2185791 UIMENEZ 0 $0) s0]essce2| 30 $1,423,500) $57,000] CCF14| 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100 30 30 30 Si $213,100
JHONATHAN
36 [cC [1058786651 [JIMENEZ YAMIR | X 23030 | 2 $94,900) $15,200| EPSIC3| 2 $94,900f $3,800| CCF14{ 2 $94,900f $3,800] 14-11[ 2 $94,900( 6.960%) $6,700 2 $0) $0) si $29,500
1
37 |cC [4753305 JOAQUI JAMES X 23030 | 27 $1,281,150) $205,000(ESSC18| 27 $1,281,150) $51,300] CCF14| 27 $1,281,150) $51,300{ 14-11| 27 $1,281,150| 6.960% $89,200 27 $0) $0) Si $396,800
1
38 [cC [1062282942 [LAZO MIGUEL X 25-14 | 25 $1,186,250f $189,800[ESSC18| 25 $1,186,250) $47,500| CCF14| 25 $1,186,250) $47,500( 14-11| 25 $1,186,250| 6.960% $82,600 25 $0) $0) Si $367,400
39 [cc [1108640850 [LEON JHON 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960%] $99,100 30 $0) $0) si $440,900
1
40 |cC 94418287  [LLANTEN FAIDIVER | X 23100 | 12 $569,400) $91,200|EPS037[ 12 $569,400) $22,800[ CCF14f 12 $569,400) $22,800( 14-11| 12 $569,400] 6.960% $39,700 12 $0) $0) Si $176,500
1
41 |cC 76042303 [LOAIZA LUIS 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960%] $99,100 30 $0) $0) Si $440,900
42 |CC [1002876919 |MANQUILLO JHON | X 23030 | 27 $1,281,150| $205,000{ESSC62| 27 $1,281,150| $51,300] CCF14| 27 $1,281,150| $51,300( 14-11| 27 $1,281,150| 6.960%} $89,200| 27 $0| $0| Si $396,800
1
43 |CC 76332854  [MANQUILLO JOSE | X 23030 | 21 $996,450) $159,500(ESSC62| 21 $996,450 $39,900| CCF14] 21 $996,450 $39,900 14-11| 21 $996,450( 6.960% $69,400| 21 $0) $0) Si $308,700
1
44 |CC [1061811289 |MANQUILLO KEVIN | X 23030 | 21 $996,450| $159,500[ESSC62| 21 $996,450| $39,900| CCF14| 21 $996,450| $39,900( 14-11| 21 $996,450| 6.960% $69,400| 21 $0| $0| Si $308,700
1
45 |cC [1061790039 [MANQUILLO X 23030 | 27 $1,281,150f $205,000] EPSIC3| 27 $1,281,150) $51,300( CCF14f 27 $1,281,150f $51,300| 14-11| 27 $1,281,150| 6.960%] $89,200 27 $0) $0) si $396,800
MAICON 1
46 |cC [1067531022 |MEDINA ALBEIRO | X 23020 | 21 $996,450) $159,500( EPSIC3| 21 $996,450 $39,900( CCF14f 21 $996,450) $39,900( 14-11| 21 $996,450| 6.960% $69,400| 21 $0) $0) si $308,700
1
47 |cC 1112485340 |MEJIA GUSTAVO | X 23030 | 12 $569,400) $91,200|EPS005| 12 $569,400) $22,800( CCF14f 12 $569,400) $22,800| 14-11| 12 $569,400( 6.960% $39,700 12 $0) $0) si $176,500
1
48 |cC 76325626  [MENESES HECTOR | X 25-14 | 7 $332,150 $53,200|EPS041| 7 $332,150 $13,300( CCF14 7 $332,150 $13,300| 14-11| 7 $332,150] 6.960% $23,200( 7 $0) $0) Si $103,000
49 [cc 4759173 IMINA JOSE X 23030 | 26 $1,233,700| $197,400[ESsC62| 26 $1,233,700) $49,400( ccF14| 26 $1,233,700| $49,400| 14-11| 26 $1,233,700] 6.960% $85,900| 26 $0) 30 si $382,100
1
50 |CC [76140797  [MINA LUIS X 23030 | 26 $1,233,700f $197,400[EPS005| 26 $1,233,700) $49,400( CCF14| 26 $1,233,700f $49,400| 14-11| 26 $1,233,700| 6.960% $85,900| 26 $0) $0) si $382,100
1
51 |CC 76141584 IMINA ROMIR X 23030 | 26 $1,233,700| $197,400[ESSC62| 26 $1,233,700| $49,400 CCF14| 26 $1,233,700| $49,400( 14-11| 26 $1,233,700| 6.960%} $85,900| 26 $0| $0| Si $382,100
1
52 [cC [1112462534 [MONA LUIS X 23030 | 26 $1,233,700f $197,400[ESSC18| 26 $1,233,700) $49,400( CCF14| 26 $1,233,700f $49,400| 14-11| 26 $1,233,700| 6.960%] $85,900| 26 $0) $0) si $382,100
1
53 [CC [4666051 [MONTERO JESUS | X 25-14 | 12 $569,400| $91,200|ESSC62| 12 $569,400| $22,800[ CCF14] 12 $569,400| $22,800( 14-11| 12 $569,400| 6.960% $39,700 12 $0| $0| Si $176,500
54 [cc [1002809423 [MONTOYA MAICOL | X 23030 | 15 $711,750 $113,900[ESSC62| 15 $711,750 $28,500| CCF14| 15 $711,750 $28,500 14-11] 15 $711,750( 6.960% $49,600| 15 $0) $0) si $220,500
1
55 |cC [1002967385 |NOGUERA YAN X 23030 | 26 $1,233,700f $197,400| EPSIC3| 26 $1,233,700) $49,400( CCF14| 26 $1,233,700f $49,400( 14-11| 26 $1,233,700| 6.960% $85,900| 26 $0) $0) si $382,100
1
56 [cc [1114885215 [PEQUI RICHAR X 23030 | 12 $569,400) $91,200] EPSIC3| 12 $569,400) $22,800| CCF14| 12 $569,400) $22,800( 14-11| 12 $569,400( 6.960% $39,700 12 $0) $0) si $176,500
1
57 |cC [1059845150 [PEQUI YEFERSON | X 25-14 | 12 $569,400) $91,200| EPSIC3| 12 $569,400) $22,800| CCF14| 12 $569,400) $22,800( 14-11| 12 $569,400| 6.960% $39,700 12 $0) $0) si $176,500
58 [cC [1005829014 |PEREZ ANGIE X 25-14 | 5 $237,250 $38,000|ESSC62| 5 $237,250 $9,500 CCF14| 5 $237,250 $9,500| 14-11 5 $237,250( 6.960% $16,600( 5 $0) $0) si $73,600
59 [cc 4712810 PRADO LUIS X 25-14 | 15 $711,750 $113,900[ EPSIC3| 15 $711,750 $28,500| CCF14| 15 $711,750 $28,500( 14-11| 15 $711,750| 6.960% $49,600| 15 $0) $0) si $220,500
60 [cc [1003375208 [RODRIGUEZ X 23030 | 21 $996,450) $159,500(EPS037| 21 $996,450 $39,900( CCF14f 21 $996,450 $39,900] 14-11| 21 $996,450( 6.960% $69,400| 21 $0) $0) si $308,700
[ARNOLD 1
61 [cC [10559612  [ROJAS MILTON X 23100 | 12 $569,400) $91,200|ESSC62| 12 $569,400) $22,800| CCF14| 12 $569,400) $22,800( 14-11| 12 $569,400( 6.960% $39,700 12 $0) $0) si $176,500
1
62 [cC [1192755347 [RUIZ DUBAN X 25-14 | 27 $1,281,150f $205,000[EPS041| 27 $1,281,150) $51,300( CCF14f 27 $1,281,150f $51,300] 14-11| 27 $1,281,150| 6.960%] $89,200 27 $0) $0) Si $396,800
63 [cC [1112042965 [SILVA JUAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESsC24| 30 $1,423,500) $57,000( ccF14f 30 $1,423,500f $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 6.960% $99,100| 30 $0) $0) Si $440,900
1
64 [cC [1061718178 [TALAGA ANDRES 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF14f 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500{ 6.960%] $99,100 30 $0) $0) si $440,900
65 [cC [1061599889 [TALAGA IVAN X 23030 | 2 $94,900) $15,200|EPS037[ 2 $94,900f $3,800| CCF14f 2 $94,900) $3,800| 14-11[ 2 $94,900( 6.960%) $6,700 2 $0) $0) si $29,500
1
66 |cC [1063815994 [TROCHEZ DIEGO | X 23030 | 27 $1,281,150) $205,000(EPS005| 27 $1,281,150) $51,300| CCF14| 27 $1,281,150) $51,300( 14-11| 27 $1,281,150| 6.960% $89,200 27 $0) $0) si $396,800
1
67 [cC [1061434830 [UL WILMAR X 23030 | 21 $996,450) $159,500( EPSIC3| 21 $996,450 $39,900( CCF14f 21 $996,450) $39,900( 14-11| 21 $996,450( 6.960% $69,400| 21 $0) $0) si $308,700
1
68 |cC [10567781  [URIBE FERLEY X 23030 | 14 $664,300) $106,300(EPS041| 14 $664,300) $26,600| CCF14| 14 $664,300) $26,600 14-11| 14 $664,300( 6.960% $46,300| 14 $0) $0) si $205,800
1
69 [cC [10567372  [URIBE OVIDIO X 23030 | 14 $664,300 $106,300[ESSC62( 14 $664,300) $26,600( CCF14f 14 $664,300) $26,600( 14-11| 14 $664,300( 6.960% $46,300| 14 $0) $0) Si $205,800
1
70 |cC [1193153668 [VALENCIA YOJAN X 23030 | 26 $1,233,700| $197,400[ESsC62| 26 $1,233,700) $49,400[ ccF14f 26 $1,233,700f $49,400( 14-11| 26 $1,233,700] 6.960% $85,900 26 $0) 30 Si $382,100
1
Total Afiliados( 70) $74,724,023  $11,958,500) $78,092,973  $3,126,600) $78,092,973|  $3,126,600) $78,092,973) $4,037,400) 30 $0 $22,249,100
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901720532 4 ANVAL ARQUITECTURA E INGENIERIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ANVAL ARQUITECTURA E CALLE 64 BN 9A 38 POPAYAN-CAUCA 5555555 Si
SAS INGENIERIA SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1834695349 9492888849 E 2025/10/08 2025/10/07 | BANCOLOMBIA 0 $22,249,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 67 $11,958,500 S0 S0 $11,958,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $182,400 S0 S0 $182,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 23 $4,140,500 S0 $0 $4,140,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 39 $7,020,500 $0 $0 $7,020,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $615,100 $0 $0 $615,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $4,037,400 $0 $0 $4,037,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 70 $4,037,400 S0 S0 $4,037,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $3,126,600 S0 S0 $3,126,600
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 70 $3,126,600 S0 $0 $3,126,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 70 $3,126,600 S0 S0 $3,126,600
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 9 $309,700 $0 $0 $309,700
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 i 25 $915,800 S0 $0 $915,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $114,000 $0 $0 $114,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 6 $302,100 S0 S0 $302,100
MALLAMAS EPSICS 837,000,084 5 1 $57,000 $0 S0 $57,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $370,500 S0 S0 $370,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 B $91,200 S0 S0 $91,200
g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 3 $244,200 S0 $0 $244,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 11 $722,100 S0 S0 $722,100

70 $22,249,100 $0 $0 $22,249,100
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