ALcaLDiaA DE GALAPA

OFICINA ASESORA JURIDICA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA - ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL DESPACHO
DEL ALCALDE EN EL MUNICIPIO DE GALAPA EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
CONTRACTUAL Y, ASIMISMO, APOYAR EN LA CONTESTACION A LOS REQUERIMIENTOS
QUE REALICEN LOS ENTES DE CONTROL".

I.  INTRODUCCION.

La Constitucion Politica de Colombia, en su Arficulo 2° establece “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la
Constitucion; (...)".

Que, para la consecucion de estos propositos, la Constitucion Politica en su articulo
113 senala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas,
pero que, a su vez, colaboran entre si armonicamente para la realizacion de sus
fines.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucion
Nacional es facultad del Alcalde asegurar la accidon administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo pardmetros de una administracion publica moderna 'y cumplir y hacer cumplir
la Constitucion vy las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal.

Que de acuerdo a la vision institucional se proyecta que, Galapa serd un municipio
industrializado con una sociedad pacifica, justa e inclusiva con un desarrollo
humano sostenible, que garantiza la atencidn integral de los ninos, niRas vy
adolescentes, contribuyendo de manera significativa al impulso de la
competitividad y el crecimiento econdmico de la regién, con una institucionalidad
publica eficiente y transparente que promueva ampliaomente la participacion
ciudadana en la identificacion, validacion, priorizacidn y ejecucion de
intfervenciones estratégicas y transformadoras

Que, el plan de desarrollo 2024 — 2027 Galapa Tierra De La Esperanza establece
gue el municipio serd un territorio de principios innegociables, construido desde la
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escucha, el dialogo y la concertacién, garantizando el desarrollo integral de todos
sus habitantes.
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Contribuir con el Desarrollo Humano en concordancia con los fines esenciales del
Estado a través de la generacion de la salud y proteccidén social, la equidad y la
inclusién social; las oportunidades de desarrollo para la competitividad; el manejo
fransparente y eficiente de sus recursos y la sostenibilidad ambiental que permita el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo econdmico, social y sostenible
del municipio para hacer de Galapa un territorio solidario y en paz.

Continuar avanzado en la construccidon de un municipio saludable y con
proteccion social, sostenible en el marco del desarrollo territorial, generando
oportunidades de crecimiento econémico, garantizando una administraciéon
eficiente y un desarrollo ambiental sostenible para que nuestras familias puedan
gozar de un desarrollo humano pleno.

La Constitucion Politica establece en su articulo 209, que: “La funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que
senale la ley”.

De igual forma, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: "Los servidores
publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las enfidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestaciéon de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines”.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucion
Nacional es facultad del Alcalde asegurar la accidon administrativa del Municipio.
Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo
bajo pardmetros de una administracion publica moderna 'y cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo
Municipal. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion la
entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que
este en la capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que haya demostrado
laidoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se frate.
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La gestion pUblica en la actualidad se ejecuta a través de procesos modernos que
logran sus objetivos misionales con eficiencia, calidad y transparencia; es allidonde
cada vez mds se hace mandatorio la implementacion de formas de gobernar
innovadoras.
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La Constitucién Politica establece en su articulo 209, que: “La funcidon administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentraciéon de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que
senale la ley™.

De igual forma, el arficulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores
pUblicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos
fines”.

En armonia con lo anterior, conviene advertir que el fin de la contrataciéon publica
en el Estado Social de Derecho estd directamente relacionada al cumplimiento del
interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos
juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos
los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboraciéon de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las
tareas acordadas. El interés general, ademds de guiar y explicar la manera como
el legislador estd llamado a regular el régimen de contratacion administrativa,
determina las actuaciones de la Administracién, de los servidores que la
representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento
de los fines del Estado” — Sentencia C-713-09 Corte Constitucional.

Para aportar al cumplimiento de lo establecido en el plan de desarrollo, el
municipio de Galapa requiere ejecutar diferentes procedimientos contractuales en
relacién con las diferentes normas legales que sobre la materia existen, los cuales
deben ser acorde con los planes de inversion y funcionamiento de esta Entidad.
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Que en el marco de la Compra PuUblica senalada para adquirir los diferentes bienes
y servicios para cumplir con los diferentes objetivos para materializar las politicas
publicas esta debe ser enmarcada dentro de las funciones misionales de la entidad
como también en los esquemas de funcionamiento, que, en consecuencia, se
circunscriben a la aplicacion de los diferentes principios de contratacion y el plan
anual de adquisiciones definido por la Alcaldia Municipal de Galapa.

Que el proceso de contratacion requiere tomar en cuenta diferentes elementos
como, por mencionar alguno, la materializacion de la satisfaccion de las
necesidades de la Entidad y de la Poblacién para lo cual, debe evaluarse, que los
asuntos contractuales resulten tardios, inconclusos o que inicien con dificultades. O,
por ofra parte, que en caso de no contemplar y considerar los aspectos
relacionados con la ejecucion contractual se obtengan resultados diferentes a los
previstos.

Que, en virtud de lo anterior, esta dependencia requiere la asignaciéon de un grupo
de profesionales que puedan apoyar las actividades y ejecucion de la gestion
contractual del Municipio de Galapa acorde con las exigencias de norma vy la
naturaleza de esta entfidad territorial.

Para el caso en concreto, se requiere contar con un Profesional del Derecho para
gue desde una 6ptica juridica le permita al Municipio planear, adelantar, ejecutar
y realizar el seguimiento constante de los procesos precontractuales, contractuales
y postcontractuales desde su elaboracién hasta su publicacion, tramite, firma vy
ejecucion por medio de la plataforma pubica fransaccional Secop Il de forma dgil,
oportuna, eficiente y eficaz, cumpliendo con los principios rectores de la
contratacion estatal en Colombia. Con base en lo anteriormente expuesto, es
pertinente expresar que un asesor juridico externo (a), es requerido con el propodsito
de asegurar no sélo el éxito de los procesos de seleccién, sino el resultado
satisfactorio de los contfratos, permitiendo que la Entidad, cumpla con sus fines
esenciales y que garantiza la misidén y visidon institucional de forma oportuna vy sin
mayores costos.

Que, en este sentido, este profesional del derecho se encargara de la elaboracién
de los documentos juridicos inherentes a los procesos de contratacién entre los
cuales se encuentran, por mencionar algunos, los estudios previos, los pliegos de
condiciones, las invitaciones publicas, los formatos y anexos a diligenciar por parte
de los proponentes, minutas de contratos, actas, resoluciones de adjudicacion,
entre otras. Documentos que deberdn ser estructurados por quien posea la
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idoneidad para garantizar el menor margen de error posible en la proyeccion de
los mismos.
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Que, para adelantar los procesos contractuales, serd necesario tomar en
consideracion los diferentes elementos vinculantes y no vinculantes expedidos por
Colombia Compra Eficiente, tales como:

1. Circulares: Las cuales se encargardn de orientar y establecer los lineamientos a
los participantes del proceso de compra publica (Compradores, Proveedores y
Entes de Control) los cuales son obligatorios en la medida que consagran directrices
e instrucciones de la gestion contractual. Esto, en virtud de lo prescrito por el
numeral 13° del articulo 10° del Decreto 4170 de 2011: “Expedir circulares externas
en materia de compras y contratacion publica”.

2. Conceptos: Los cuales definen y delimitan las consultas en materia de
inferpretacion o alcance de las normas que regulan las compras publicas desde
las diferentes posturas de los Compradores, Proveedores, Entes de Conftrol,
Ciudadanos entre ofros. En concordancia, con lo indicado en el articulo 28 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: “Salvo
disposiciéon legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como
respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no
serdn de obligatorio cumplimiento o ejecucion”.

3. Manuales, Guias y ofros documentos semejantes.

Lo anterior, sin perjuicio de la observancia al cumplimiento de las demds normas
que regulany vigilan la actividad contractual como lo son la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y las demds disposiciones que se encarguen
de complementarlos o modificarlos.

A su vez, una de las fases que mayor importancia reviste en la celebraciéon de un
proceso de contratacion es la elaboracion y evaluacion preliminar y definitivo de
los proponentes que se presentaron a la modalidad de seleccion que corresponda.
Asi las cosas, se requiere de un profesional del derecho que se encargue de la
revision de los requisitos habilitantes juridicos de los oferentes garantizando para el
municipio que la evaluaciéon y el informe de evaluacion goce del menor margen
error y armonice con los principios de la contratacion estatal especialmente la
seleccion objetiva. En ese sentido, este profesional del derecho se encargard de
brindar todo el acompanamiento del caso al comité evaluador que se designe
para el proceso de seleccion segun las diferentes existentes y apoye en lo que se
requiera las evaluaciones, subsanaciones y observaciones que con ocasion de los
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informes de evaluacion preliminar y definitivos se eleven en el marco de estos
procesos mentados.

Por otra parte, con ocasién de la actividad contfractual es comUn que se originen
requerimiento y solicitudes por parte de los entes de control encargados de la
vigilancia fiscal, disciplinaria y penal tales como, por mencionar algunos, la
Procuraduria, la Contraloria, la Fiscalia, la Personeria, Veedurias, entre otras.

También, hay ofras instancias de control interno y externo a considerar, como, por
ejemplo:

1. El Control Interno Ciudadano: El cual se desarrolla segun lo dispuesto en el articulo
1° de la Ley 850 de 2003 - Por medio de la cual se reglamentan las veedurias
ciudadanas - que reza: “Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo
democrdtico de representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes
organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion publica, respecto a
las autoridades, (...) de cardcter nacional o internacional que operen en el pais,
encargadas de la ejecucidon de un programa, proyecto, contrato o de la
prestacién de un servicio publico”.

2. Conftrol Politico: Ejercido por los Concejos Municipales, las Asambleas
Departamentales o el Congreso.

3. Confrol Interno: En conformidad con el artficulo 1° de la Ley 87 de 1993 - Por la
cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otfras disposiciones — que alude a lo siguiente: “Se
entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizaciéon
y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificaciéon y evaluacion adoptados por una entidad, (...)".

Que estas enfidades de confrol, segun sus funciones legales, vigilan, entre muchas
cosas, la combinacion éptima entre el costo de un bien o servicio y el ciclo de vida
Util del mismo, la calidad y la necesidad del mantenimiento o instalaciéon del mismo,
sin dejar de lado el objetivo principal de satisfacer las necesidades de las entidades
estatales, sobre unos pardmetros de economia, eficiencia y eficacia.

Ante lo anterior, elevan a las entidades publicas requerimientos y citaciones las
cuales, en un plazo perentorio, deberdn ser debidamente contestadas o debe
surtirse un trdmite adecuado, so pena de incurrir en alguna condicion mds gravosa
para todos los actores del sistema de compra publica. Por ello, esto deriva en un
alto volumen de trédmites que deben ser realizados por la Alcaldia Municipal de

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atldntico Linea de servicio a la ciudadanfa: (+57) 3160272493 [ X NoNv]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa




v
S
N

Galapa y la necesidad de contar con el personal suficiente que se encuentre
capacitado para atender los requerimientos de la ejecucidon de los proyectos
contractuales.
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Que, como efecto de lo anterior, se requiere contar con un Abogado que tenga el
perfil, la experiencia y la idoneidad necesaria para apoyar 10s procesos
confractuales que esta entidad adelante con la finalidad de satisfacer los
postulados constitucionales contenidos en el articulo 2° de la Constitucidn Politica
Nacional.

No obstante, la capacidad de planta de la administracion municipal, estd limitada
por el nUmero de cargos existentes para el caso en concreto, de suerte que, es
pertinente evaluar, la capacidad de respuesta de esta administracion publica
frente alas obligaciones adquiridas por lo preceptuado en conformidad al articulo
209 de nuestra Constitucion Politica, colocando al municipio en dificultad de servir
alos intereses generales segun los principios de eficacia y celeridad, para alcanzar
los fines del Estado.

Lo anterior, ademds, en concordancia con el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015 sobre las condiciones para contratar la prestacién de servicios “(...) Se
enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente puUblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo™”.

Asi las cosas, para alcanzar los objetivos previamente resenados. La Alcaldia
Municipal de Galapa, como toda entidad publica, tiene una estructura y unos
medios entre los cuales se encuentra la posibilidad de vincular colaboradores para
la prestacion de servicios que le permite, sin crecer su estructura, satisfacer las
necesidades de manera transitoria.

Por ello, nace laimportancia de confratar a una persona natural dado que se tiene
la relacién directa con la labor desarrollada por el contratista, puesto que se puede
verificar la idoneidad del mismo y existe un mejor manejo en cuanto a la labor
encomendada, siendo para ello viable emplear los medios de seleccidon para
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confratacion estatal para escoger a un individuo considerando el perfil necesitado
para satisfacer la prestacion de servicios que permitan cumplir con los cometidos
estatales.

ALcaLDiaA DE GALAPA

OFICINA ASESORA JURIDICA

En ese orden, se reitera, es vital contar con el apoyo de un Abogado que posea la
experiencia necesaria para apoyar la gestiéon contractual del Municipio de Galapa
en los procesos de confratacion que adelante la entidad senalada.

Lo anterior, ademads, en concordancia con el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015 sobre las condiciones para confratar la prestacidon de servicios “(...) Se
enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestaciéon del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo™”.

Asi las cosas, para alcanzar los objetivos previamente resenados. La Alcaldia
Municipal de Galapa, como toda entidad publica, tiene una estructura y unos
medios entre los cuales se encuentra la posibilidad de vincular colaboradores para
la prestacidn de servicios que le permite, sin crecer su estructura, satisfacer las
necesidades de manera transitoria.

Por ello, es vital efectuar la contratacidn de una persona que acredite la
experiencia necesaria para cumplir con las metas de los procesos que en el marco
del plan de desarrollo Ia OFICINA ASESORA JURIDICA desarrolla y que esta enfidad
adelanta.

Que de conformidad con las argumentaciones precedentes se hace necesario
contratar personal con la idoneidad suficiente, que pueda cumplir con el objeto
contractual con el que se pretende satisfacer la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR AL DESPACHO DEL ALCALDE EN EL MUNICIPIO DE
GALAPA EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL Y, ASIMISMO, APOYAR
EN LA CONTESTACION A LOS REQUERIMIENTOS QUE REALICEN LOS ENTES DE
CONTROL".

Por las razones anotadas, el Municipio requiere contratar la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL DESPACHO DEL ALCALDE EN EL
MUNICIPIO DE GALAPA EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL Y
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ASIMISMO, APOYAR EN LA CONTESTACION A LOS REQUERIMIENTOS QUE REALICEN
LOS ENTES DE CONTROL".
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A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC)
aplicadas al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 80111607 Necesidades de personal juridico
temporal

Il.  DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacién de los sectores econdmicos de la
siguiente manera:

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de oftras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia cldsica, los sectores de la economia son los
siguientes:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que
desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la
ejecucion eficiente de proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades
publicas o privadas, se ubicard dentro del Sector terciario o de servicios.

Denfro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogrdficas y programas de television

Educacidn superior privada

Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades

chwN=-
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7. Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios

8. Restaurantes, catering y bares

9. Actividades de programacién y tfransmision, agencias de noticias

10. Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

11. Correo y servicios de mensajeria

12. Telecomunicaciones

13. Aimacenamiento y actividades complementarias al fransporte

14. Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

15. Salud humana privada

16. Produccion de peliculas

A continuacién, se revisardn los aspectos generales del sector que resulten
relevantes en el Proceso de Confratacion teniendo en cuenta fuentes de
informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE.

ANALISIS DEL MERCADO

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,07% en
comparacién con octubre de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%),
Bienes y servicios diversos (0,39%). Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacion vy
comunicaciéon (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,28%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-
0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion y cultura (-0,48%) y por
Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,72%).
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Noviembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total NMacional
Moviembre 2024 - 2025

6,00
5,00 472 4,82
. 4,00
g 3,00
2,00
1,00
0.27 0,07
ooo
Mensual Afo corrido
w2024 W 2025
Fuente: CWMAMNE, IPC.
- Resultados del mes de noviembre - Informacian adicional
= Resultados afo corrido = Ficha metaodolagica
- Resultado anual = Glosario

= Resultados segin nivel de ingresos por
criterio absoluto

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025
2024 2025
Dwisiones de Gasio Peso (%) Variacion (%) Gontribucion Puntos Variacidn (%) Gontrbucian Puntos

Saud 171 038 001 07t 0.0t
Bebidas alcohélicas y tabaco 1,70 0853 001 044 oo
Bienes y servicios dversos 536 027 001 038 002
Restaurantes y hateles 843 035 0,04 038 004
Informacién y comunicacisn 433 004 0,00 038 oo
Transporte 12,93 018 0,02 029 004
Alojamiento, agua, elecirickad, gas y atros combustbles 33,12 028 009 028 008
Muebdss, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 418 017 a0 018 oo
hogar
TOTAL 100,00 027 027 0,07 007
Educacién 441 002 0,00 000 0.00
Prandas de vesty y calzado 388 0z 001 -0.02 0.00
Recreacin y cultura ara 1,68 0,05 -0.48 -0,01

¥ bebidas no alcohdl 15,05 013 0,02 012 014

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la
division de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, la cual
aportd 0,09 puntos porcentuales a la variacion total.

En lo corrido del ano, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,82%): Educacion (7,36%), Salud
(6,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,00%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,18%) vy, por Ultimo, Transporte (4,92%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4,60%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,39%),
Prendas de vestir y calzado (1,88%), Informaciéon y comunicacién (1,19%) vy, por
Ultimo, Recreacién y cultura (0,80%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afo corrido
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) ariacitn (%) Cortribucidn Punios Variaciin |%) Coniribucin Punins
Fore 2 Porcentuskes
[Educaion 441 1082 041 1.36 030
Sahd 11 53 0.0 673 on
Resteurantes y holeles 943 B8 073 659 R E]
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 51 0.0 600 010
Alimenios y bebidas no alcohdicas 15,08 m 052 5.1 ogr
Trensporte 1283 4.7 064 482 086
TOTAL 100,00 472 472 482 L¥-7]
Alojamiento, ague, elecincidad, gas y olros combustibles n [ ] 1.5 4,68 146
Bienes y servicios diversos 5,36 3,15 017 460 024
ﬁsr&uﬂmmmdmymhmmhmmﬂ 410 207 0 138 01
[rendas de vestir y cazado 3.9 193 0,06 188 0,06
Infarmacitn y comunicacion 4.3 083 -0 1,10 03
Recreaciin y cubura am 0.2 0,00 0.0 0

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables ocbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajades en el indice.

Variacion ano corrido (enero - noviembre de 2025) Enfre enero y noviembre de 2025
la variacion del IPC Total fue 4,82%. Esta variacion fue mayor en 0,10 que la
reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 4,72%. El
comportamiento ano corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explico
principalmente por la variacion ano corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
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electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. La
division Educacion registré una variacion ano corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacién ano corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacion secundaria (8,76%), educaciéon preescolar
y bdsica primaria (8,68%) y cursos de educacion no formal (6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacion
confinuada, preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en
postgrados (4,73%) e inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas
y universitarias (4,96%). La division Salud registré una variacion ano corrido de 6,73%,
siendo esta la segunda mayor variacion ano corrido. En noviembre de 2025 los
mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: consulta médica
general con médico particular (8,44%), consulta médica con médico especialista
particular (7,05%) y productos farmacéuticos y dermatoldgicos (7,04%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: elementos implementos
médicos (1,37%), artefactos y equipo terapéutico y su reparacion (4,57%) y servicios
para particulares en centros de rayos x (4,99%). La division Recreacion y cultura
registré una variaciéon ano corrido de 0,80%, siendo esta la menor variacién ano
corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases: compra de periddicos (10,04%), servicios de veterinaria y de otro tipo
para animales domésticos (7,99%) v libros de texto: textos guias para clase (incluye
libros de literatura, poesia, etc., requeridos en clase) (6,96%). Las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: aparatos de procesamiento
de informacién y hardware (-20,03%), material impreso diverso (-7,71%) y equipo
para la grabacion, recepcion y reproduccion de imagen y sonido (-7,41%).

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atldntico Linea de servicio a la ciudadanfa: (+57) 3160272493 [ X NoNv]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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Variacién afo corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2025 (noviembre)

= Naviembre 2025

736

6,59
5.18
468 492 460
339
1,88
1,19
. Dlaﬂ‘

6,73

Alojamiento, Alimentosy  Transporte Restaurantes  Bienesy Educacion  Informacion y - Muebles,  Prendas de  Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no ¥ hoteles servicios comunicacion aticulos para  vestiry cultura alcohdlicas y
electricidad, alcohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas para la
conservacian

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq — der).

Es importante mencionar que, en las cuentas frimestrales, se consideran tres
secuencias de incorporacién de datos fuente, las cuales generardn revisiones de
las series previomente publicadas. Como se ha especificado, en un primer ciclo
trimestral (el mdas frecuente) se clasifican las revisiones generadas por la estadistica
bdsica, las cuales pueden ser por actualizaciones, correcciones y/o revisiones de
datos de la serie y/o a la incorporacion de un nuevo dato observado.

Los cambios generalmente se presentan porque se frata de datos provisionales
sujetos a modificaciones. Existe un segundo ciclo de cardcter anual (regular), el
cual estd determinado por la incorporaciéon de nuevos datos o estimaciones de las
Cuentas Nacionales Anuales -CNA- en las series trimestrales. Esta combinacion de
datos de baja y alta frecuencia mediante técnicas de evaluacidon comparativa
genera revisiones en los datos trimestrales a lo largo de la serie para evitar la
infroduccién de quiebres o escalonamiento. Los Ultimos resultados de las Cuentas
Anuales son generados con rezago de un ano. Asi, cada ano, es incorporada una
estimacion de las Cuentas Anuales a la serie frimestral, o cual robustece la
medicidn y genera revision de las composiciones frimestrales estimadas
previamente.

Finalmente, un ciclo de revisibn mayor (no regular) derivado de la incorporaciéon
de revisiones metodoldgicas, recomendaciones internacionales, cambios de base
y otros cambios que por su naturaleza no se pueden incorporar de forma regular.
Dado este escenario, la Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales (DSCN) sigue la
linea recomendada por el manual de cuentas nacionales trimestrales del Fondo
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Monetario Internacional (FMI), el cual sugiere aplicar una estrategia de
actualizaciéon para el proceso de ajuste estacional. En esta linea, la estrategia
adoptada es el ajuste concurrente o “concurrent adjustment” (seccién 7.71 Pag.
146) en el cual los modelos, criterios y pardmetros son ajustados cada vez que se
ponen a disposicion nuevas observaciones o datos revisados.
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Esto implica generar datos ajustados estacionalmente con mayor precision ya que
incorporan todas las revisiones de factores estacionales a partir de observaciones
mas recientes y actualizadas. Esta estrategia también es consistente con la politica
de publicacion de las series desestacionalizadas del DANE en la cual “la préactica
implementada es realizar una revision completa de todos los elementos de ajuste
estacional al menos una vez al ano y siempre que existan revisiones significativas en
las series originales. Esto de manera alineada con los ciclos regulares anuales de
revision de las series originales”.

En este sentido, el usuario puede recurrir al archivo anexo de publicacién
“Especificaciones de los modelos que se utilizan para el ajuste estacional y efecto
calendario.pdf” para identificar los pardmetros y ajustes realizados y actualizados
en las series del presente periodo. Teniendo en cuenta las consideraciones
anteriores, se presentan a continuacion las revisiones dadas.

Que en aplicaciéon del 2° inciso del paragrafo del articulo 8°de la Ley 278 de 1996,
a falta de acuerdo tripartito para la fijacion del salario minimo en el marco de la
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, es
competencia del Gobierno la determinacion de dicho incremento con base en las
variables econdmicas contenidas en la ley y la jurisprudencia constitucional;
finalmente Tras casi un mes de discusion sobre el incremento del salario minimo
para 2026 y luego de que no se lograra un consenso en la mesa de concertacion,
se expidid el decreto teniendo en cuenta los estdndares de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), que promueven un salario suficiente para garantizar
condiciones de vida dignas a los tfrabajadores y sus familias”

Por su parte el gobierno central manifiesta que se ha tenido en cuenta las
directrices de la OIT que define el salario vital como “el ingreso necesario para
asegurar un nivel de vida digno a los trabajadores y sus familias”, teniendo en
cuenta el contexto econdmico de cada pais y calculado sobre una jornada
laboral normal. Este modelo no es mds que una forma de analizar si el ingreso
alcanza a cubrir las necesidades esenciales que contempla el modelo en cuestion,
teniendo como resultado un mayor bienestary acceso efectivo a bienes y servicios
fundamentales.

El salario deja de ser Unicamente una variable econdmica y se convierte en una
herramienta de justicia social, orientada a garantizar condiciones bdsicas de vida
para los hogares frabajadores.

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atldntico Linea de servicio a la ciudadanfa: (+57) 3160272493 [ X NoNv]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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Los componentes que define la OIT
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Actualmente la OIT establece una serie de componentes que deben ser
considerados al estimar un salario vital. Entre ellos se encuentran:
* Alimentacion suficiente y nutritiva, que cubra las necesidades bdsicas del

hogar.

* Vivienda digna vy servicios publicos, como agua, luz y gas, que permitan
estabilidad familiar.
. Acceso a salud y seguridad social plena.
* Educacién, considerada imprescindible para las oportunidades futuras del
nucleo familiar.

* Transporte y otros gastos cotidianos.

Para la OIT, la fijacion de salarios debe encontrar un equilibrio entre las necesidades
de los trabajadores y las condiciones econdmicas del pais, como la productividad,
el crecimiento econdmico, el empleo y los niveles de informalidad. De ahi que, el
salario minimo vital no sélo se manifieste en ingresos justos para los ciudadanos sino
también en politicas orientadas a fortalecer la productividad, incentivar la
formalizacion laboral y promover prdacticas empresariales sostenibles, asi mediante
el Decreto 1469 de 2025 se fij6 el salario minimo en Colombia para la anualidad
2026.

TECNICO

El municipio del alcalde municipal de Galapa - Atldntico requiere la contratacion
de una persona, que acredite experiencia relacionada, para “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL DESPACHO DEL ALCALDE EN EL
MUNICIPIO DE GALAPA EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL Y
ASIMISMO, APOYAR EN LA CONTESTACION A LOS REQUERIMIENTOS QUE REALICEN
LOS ENTES DE CONTROL".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones especificas

1) Apoyar, asesorar y brindar acompanamiento juridico en las distintas etapas de
los procesos contractuales en relacion con los contratos, convenios y demds
acuerdos de voluntades que suscriba el municipio, cuando le sean asignados. 2.
Proyectar y revisar los actos administrativos de cardcter general o particular que
se generan en la etapa precontractual, contractual y pos contractual que le sean
asignados. 3. Apoyar la gestion de las evaluaciones juridicas de los proponentes y
propuestas presentadas dentro de los procesos de seleccidn de contratistas, que

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Calapa, Atlantico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 6600
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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le sean asignados. 4. Participar en los diferentes comités y audiencias de
contratacion de los procesos de seleccidon que le sean asignados. 5. Apoyar al
Alcalde en la revision y seguimiento de asuntos de tipo contractual, que por su
naturaleza tenga o requieran una atencion especial por parte de la Alcaldia
Municipal de Galapa y los Organos de Control. 6. Emitir los conceptos juridicos de
cardacter contractual y realizar los andlisis de tipo juridico de la misma indole que
sean asignados. 7. Asesorar al Alcalde en los demds asuntos juridicos de
naturaleza administrativa y constitucional, segun la dindmica que la misma
administracion requiera, siempre y cuando estén relacionados con el objeto del
contrato.

Obligaciones Generales

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensidon y Salud).

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

e Desarrollar el confrato en los términos y condiciones establecidas vy
relacionadas.

e Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

e Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en
ejercicio de las actividades u obligaciones.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignados.

e Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se

realicen previamente. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya

lugar.

ANALISIS ECONOMICO

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta
confratacion son las siguientes:

Para realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato que se pretende,
se tomd como referencia los costos de contrataciones anteriores con objeto similar.

NUMERO VALOR OBJETO PLAZO VALOR MES
CONTRATO
CD-014-2023 $33.600.000 PRESTACION DE SERVICIOS 8 Meses $4.200.000
PROFESIONALES COMO
ALCALDIA ABOGADO(A) PARA APOYAR
MUNICIPAL LA GESTION CONTRACTUAL DE
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GALAPA GALAPA, EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DE SELECCION, EN

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atldntico Linea de servicio a la ciudadanfa: (+57) 3160272493 [ X NoNv]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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SUS ETAPAS PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y POS
CONTRACTUAL, ASi COMO LOS
DEMAS ASUNTOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y/O
RELACIONADOS CON LOS
DIFERENTES ENTES DE CONTROL
QUE SE REQUIERAN

SP-135-2024 $22.000.000 PRESTACION DE SERVICIOS 109 DIAS $5.500.000
PROFESIONALES PARA APOYAR
ALCALDIA AL DESPACHO DEL ALCALDE EN
MUNICIPAL EL MUNICIPIO DE GALAPA EN EL
DE DESARROLLO DE LA GESTION
GALAPA CONTRACTUAL Y ASIMISMO,

APOYAR EN LA CONTESTACION
A LOS REQUERIMIENTOS QUE
REALICEN LOS ENTES DE

CONTROL
SP-195-2025 $22.000.000 PRESTACION DE SERVICIOS 116 DIAS $5.500.000
PROFESIONALES PARA APOYAR
ALCALDIA AL DESPACHO DEL ALCALDE EN
MUNICIPAL EL MUNICIPIO DE GALAPA EN EL
DE DESARROLLO DE LA GESTION
GALAPA CONTRACTUAL Y ASIMISMO,

APOYAR EN LA CONTESTACION
A LOS REQUERIMIENTOS QUE
REALICEN LOS ENTES DE
CONTROL

Es menester tener en cuenta que por efectos del cambio de anualidad el valor de
los servicios contratados puede aumentar de acuerdo al andlisis del sector aqui
planteado que contempla las variaciones del mercado de acuerdo a las
estadisticas del DANE y los decretos emitidos por presidencia de la republica y
demds normas relacionadas, lo anterior permite reducir costos en la contratacion
de la administracion garantizando los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, eficiencia, equidad,
transparencia, responsabilidad y control social.

Teniendo en cuenta que la persona a contratar ejercerd un mayor niUmero de
actividades durante el primer corte del contrato, respecto del objeto arriba usado
para calcular el presupuesto final para la ejecucion de este contrato, el valor se
mantiene igual que el de los demds meses, pero por menos tiempo, siendo acorde
al servicio que a futuro serd prestado, este mayor nUmero de actividades serd
delegado y revisado por el supervisor de confrato, asi como reportado por el
conftratista en el respectivo informe de ejecucion, ello con el fin de mantener asi el
equilibrio contfractual.

Conforme alo anterior, el valor estimado del presente contrato es de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M.L. ($24.696.000.00) y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion vy liquidacion del
contrato.

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atldntico Linea de servicio a la ciudadanfa: (+57) 3160272493 [ X NoNv]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la moddalidad de seleccién para la escogencia del contratista serd la de
confratacion directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, y cuente con la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate.




