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1. NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

2. CODIFICACION DEL PROYECTO Y RELACION CON LA ESTRUCTURA DEL PLAN

Cddigo PI:

Pl44-102462

Cédigo BPIN:

2024003760089

Centro Gestor / Dependencia:

1146 - OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA

Sector PDD:

4 - Valle territorio de Vida

Programa PDD:

45 - Un Gobierno mas Moderno y Transparente

Subprograma PDD:

4501301 - Lucha contra la corrupcién

Meta de Resultado PDD:

MR45013 - Alcanzar 96 puntos en el indice de
desempeiio institucional - transparencia en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de
gobierno.

Metas de Producto PDD:

MP4501301012503001 - Elaborar 2 documentos de
lineamientos técnicos en mejora continua y
fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la
prevencién de la corrupcién en la gobernacion del
departamento del valle del cauca anualmente
MP4501301022503004 - Asistir técnicamente a 43
entidades territoriales (alcaldias, distritos y
departamento) del valle del cauca en el fortalecimiento
de la capacidad instalada en cultura de la legalidad,
anualmente.

MP4501301032503006 - Capacitar 700 servidores
publicos en materia disciplinaria en la gobernacion del
departamento del valle del cauca durante el periodo de
gobierno

MP4501301042503007 - Elaborar 2 documentos de
investigacion en transparencia, prevencién de la
corrupcion, la integridad, y la mitigacién de los riesgos
asociados con el lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y la proliferacién de armas de destruccion
masiva en la gobernacion del departamento del valle
del cauca anualmente.

MP4501301062503008 - Efectuar un evento de
divulgacion en transparencia, integridad y prevencién
de la corrupcién en el marco de rendiciéon de cuentas
en la gobernacién del departamento del valle del cauca

anualmente
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MP4501301072503009 - Certificar 1.800 personas
pertenecientes a juntas administradoras locales y
comunales, veedurias ciudadanas, plataformas y
consejos juveniles, y demas organizaciones de la
sociedad civil en gobierno abierto, participacion
ciudadana y control social en el departamento del valle
del cauca durante el periodo de gobierno.

Area Funcional: 4445013010130000

3. ANTECEDENTES Y DIAGNOSTICO

3.1. Antecedentes

La apuesta por un gobierno abierto y transparente no es nueva en la Gobernacion del Valle
del Cauca. En los planes de desarrollo departamentales 2016-2019 (El Valle esta en vos) y
2020-2023 (Valle invencible), se reconoci6é la importancia de la transparencia como eje
central de los gobiernos abiertos, incorporando en ellos la linea de accién de Buen Gobierno
y los subprogramas Gobierno Colaborativo y Gobierno Transparente e Integro,
respectivamente.

Es importante recordar que los afios 2017 y 2018, fueron los tiempos de la expresion publica
ciudadana en funcién de la lucha contra la corrupcién. Es en ese marco se incorporo el
compromiso anticorrupcion en el PDD “El Valle esta en vos” que logré la implementacién
de una estrategia de lucha contra la corrupcién y devino en la politica publica de
transparencia e integridad. Es en este periodo donde se gesta una institucionalidad
departamental en funcién de velar por la transparencia y la integridad, lo cual se concreta
en la creacién de la Oficina de Transparencia con un instrumento valioso como lo es el
Observatorio de Transparencia y Luchas contra la corrupcion.

Dando continuidad a esa apuesta, el PDD un Valle invencible fortalece la asistencia técnica
a los municipios y distritos en funcién de fortalecer capacidades institucionales. En este
periodo la apuesta formativa se profundiza al instalar la Escuela de Gobierno Abierto
Colaborativo.

En el actual periodo, se profundiza este esfuerzo, haciendo de la Escuela de Gobierno
Abierto un espacio de didlogo de saberes que potencie las acciones de actores
institucionales, académicos, empresariales y ciudadanos en funcion de la lucha contra la
corrupcion, de igual forma, la apuesta por informacion publica para la transparencia se
amplia generando datos en formatos accesibles para que el control social informado sea
efectivo, en funcion de fortalecer la confianza, se desarrollaran espacios de interlocucién y
didlogo social que permita enriquecer las estrategias de transparencia e integridad
afianzando el Gobierno abierto en la Entidad.
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3.2 Diagnostico
e Debilidades

Apropiacion normativa insuficiente: La rotacién de personal ha causado una pérdida de
conocimiento sobre las normativas de transparencia e integridad.

Esquemas de capacitacion débiles: Programas de capacitacion poco efectivos en potenciar
el desarrollo de habilidades para la innovacién y la implementacién de estrategias
innovadoras en transparencia e integridad.

Resistencia al cambio: Las dependencias muestran resistencia a adoptar nuevas practicas
de transparencia e integridad.

Autogestion institucional deficiente: Hay una falta de gestién proactiva y articulada en la
implementacion de acciones que permitan el desarrollo de la innovacion y la adopcion de
buenas practicas en transparencia en integridad.

Estrategias de colaboracién ineficaces: Dificultad para consolidar estrategias de
colaboracién interinstitucional efectivas en transparencia e integridad.

Cultura de resolucion de problemas débil: Falta de cultura de autoaprendizaje y resolucion
de problemas.

Apoyo institucional reducido: Apoyo insuficiente a la ciudadania para desarrollar
capacidades de participacion y control social.

Cultura organizacional débil: Falta de una cultura organizacional que promueva la
autogestion y la implementacién de buenas practicas.

Acceso limitado a la informacion: Problemas de acceso y desconexion del personal con los
procesos de cada area.

Documentacién de procesos limitada: Escasa documentacion que permita el desarrollo de
capacidades en transparencia e integridad.

Innovacién limitada: Falta de innovacién en iniciativas relacionadas con transparencia e
integridad.

Comunicacion externa deficiente: Comunicacion insuficiente sobre las acciones de
transparencia e integridad, afectando la confianza ciudadana.

Implementacién inconsistente: Aplicacion inconsistente de politicas de transparencia en las
dependencias.

e Oportunidades
Nueva legislacién: Entrada en vigor de nuevas leyes de transparencia.

Colaboracién internacional: Posibilidad de colaborar con organismos nacionales e
internacionales en la lucha contra la corrupcion.

Demanda ciudadana: Creciente interés ciudadano en la transparencia en la gestion publica.
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Alianzas estratégicas: Posibilidad de establecer alianzas con el sector privado y la sociedad
civil para reforzar la transparencia.

Interés juvenil: Los jovenes muestran un interés creciente en las politicas publicas y las
instituciones.

e Fortalezas

Interés gubernamental: La Gobernacién del Valle del Cauca tiene un interés declarado en
impulsar la transparencia y la integridad.

Marco normativo existente: Existe un marco normativo que obliga y promueve la lucha
contra la corrupcion.

Iniciativas implementadas: Implementacion de la Escuela de Gobierno Abierto, Feria para
la Transparencia, y el botén de Denuncia Segura.

Experiencia previa: Experiencia en la implementacién de herramientas que promueven la
participacion ciudadana.

Talento humano: Personal calificado y con experiencia en iniciativas de transparencia.

Conocimiento institucional: Conocimiento sobre las ventajas de implementar buenas
practicas en transparencia e integridad.

Liderazgo interno: Algunas dependencias muestran liderazgo en implementar estrategias y
experiencias exitosas en transparencia e integridad.

Implementacion del Proceso de Transparencia: Aprobacion del proceso en el Sistema
Gestion de la Calidad Institucional, M1-P5 Gestion para la transparencia, la integridad y la
prevencion de la corrupcion y con el se implemento el manual de transparencia y acceso
a la informacién , que mejora el uso, difusién y orden de publicaciéon , conforme a lo
establecido en la ley 1712 de 2014.

¢ Amenazas

Cambio normativo: Posibles cambios en la normatividad que afecten los procesos de
transparencia.

Cambio de gobierno: Los cambios gubernamentales pueden interrumpir la continuidad de
las iniciativas de transparencia e integridad.

Temor a denunciar: El miedo a represalias puede inhibir las denuncias de corrupcién.
Desconfianza en denuncias: Falta de confianza en la efectividad de las denuncias.

Cambios politicos: Los cambios politicos pueden debilitar el compromiso con la
transparencia.
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Desinterés ciudadano: Desinterés y baja participacion ciudadana en los procesos de
transparencia.

Capacidades limitadas: Capacidad limitada de la ciudadania para realizar participacién y
control social informados.

4. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
4.1 Problema central

Debilidad en la implementacién de una estrategia efectiva en TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD en el marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

4.2 Descripcion de la situacién existente con respecto al problema

Durante los periodos de gobierno 2016-2019 y 2020-2023, la Gobernacion del Valle del
Cauca ha presentado avances significativos en Transparencia e Integridad, obteniendo una
puntuacioén sobre 100 puntos en el afio 2022 de 95,6 en la politica de Transparencia y 93,2
en la Politica de Integridad, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, lo cual
se explica en un conocimiento institucional desarrollado a través de los afios y el talento
humano que lo soporta, no obstante los avances, al inicio de cada periodo de gobierno, las
puntuaciones obtenidas experimentan una reduccioén en la valoracion, lo que afecta la
valoracion general del indice de Desempeiio Institucional de la entidad.

Lo expuesto se explica en gran medida por: (a) La rotacién del personal causa una pérdida
de conocimiento e influye en la apropiacion normativa en transparencia e integridad, como
en la innovacién para el desarrollo de estrategias en la materia, (b) Autogestion deficiente
del conocimiento desarrollado en las dependencias, concentrandose el saber — hacer en
unas pocas personas, lo que limita la proactividad, la articulacién y la innovacion en la
implementacién de acciones conjuntas y consistentes, oportunas y pertinentes que den
cumplimiento normativo y fomenten la transparencia y la integridad en la gobernacion en el
marco de Gobierno Abierto, (c) Una cultura organizacional débil en fomentar procesos de
auto aprendizaje, aprendizaje colaborativo, resolucién de problemas, colaboracion y
transferencia de conocimiento entre dependencias para el desarrollo de estrategias en
transparencia e integridad.

Adicionalmente, las debilidades expuestas pueden ocasionar entre otros:

e Perdida del conocimiento institucional, afectando la continuidad de las acciones con
resultados positivos hasta el momento, generando desarticulacion institucional y
reprocesos, y perdida de oportunidad en el desarrollo de planes, estrategias y acciones
nuevas, lo que puede afectar el cumplimiento oportuno y penitente de la ley en temas
relacionados con Transparencia e Integridad.
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¢ Dificultad de realizar mejoramiento continuo en la materia lo que obstaculiza que la
entidad se adapte de manera eficiente y rapida a las demandas de las partes
interesadas y la ciudadania.

» Pérdida de confianza y distanciamiento de las partes interesadas y la ciudadania de la
administracion, como el incremento en la percepcién de corrupcién en la entidad
afectando a su vez la participacion ciudadana y el control social en la funcién publica.

» Resistencia generalizada al cambio en la entidad impidiendo la adopcién y desarrollo
de estrategias innovadoras en transparencia e integridad en el marco de Gobierno
Abierto.

4.3 Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

En el Indice de Desempefio Institucional (IDI) al cierre del afio 2022, La Gobernacién del
Valle del Cauca obtuvo 82.4 puntos en la medicién, lo que representa 7,75 puntos por
encima del promedio nacional, valorado en 74.65.

Desde el afio en que inicio su medicién, 2018, y de acuerdo al comportamiento se
observa una variacion de -16 puntos al inicio del periodo de gobierno 2020-2023, con
respecto al afio 2019, y una variacién negativa antes de terminar cada periodo de
Gobierno (Se toma como referencia el afio 2022, ultima valoracién oficial cuando se
elabor6 el presente documento) , igualmente es observable un crecimiento en los dos
periodos de Gobierno, 2016-2019 y 2020-2023 con respecto a afios anteriores del mismo
periodo, adicionalmente, en el tltimo afio de cada periodo se evidencia el puntaje
maximo en relacién a afios anteriores de los mismo periodos.

INDICE DE DESEMPENO
DEPARTAMENTAL
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40
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El indice de Desempefio Institucional, mide las 19 politicas que conforman el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, entre ellas las Politicas de Transparencia y la
de Integridad.
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De las politicas mencionadas, segun graficas respectivas, se observa una variacion
negativa de -12,53 y -26,9 respectivamente al inicio del periodo de gobierno 2020-2023 con
respecto al afio 2019, igualmente una variacién negativa en las dos politicas antes de
terminar cada periodo de gobierno (se toma como referencia el afio 2022, ultima valoracion
oficial cuando se elabor6 el presente documento), para las dos se observa un crecimiento
en los dos periodos de gobierno, 2016-2019 y 2020-2023, adicionalmente, en el ultimo afio
de cada periodo se evidencia el puntaje maximo en relacién a afios anteriores de los
mismos periodos y finalmente para el afio 2022 el puntaje de cada una de las politicas,
13,2 y 10,8 puntos, respectivamente, esta por arriba de la puntuacién del general del IDI.
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TRANSPARENCIA. INTEGRIDAD
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De lo anterior, es evidente el aporte de las politicas de Transparencia y de Integridad a la
puntuacién general del IDI, esto producto de las distintas iniciativas desarrolladas por la
entidad, en cabeza de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica. De aqui la
importancia de mantener los logros alcanzados, realizar mejora continua, desarrollar
estrategias que permitan una mejor gestién del conocimiento institucional en la materia, y
se fortalezca la cultura organizacional en relacion al auto aprendizaje, aprendizaje
colaborativo, resolucién de problemas, colaboracion y transferencia de conocimiento entre
dependencias para la implementacion de experiencias innovadoras y se fomente la
autogestion del saber - hacer.
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4.4 Estructura del arbol del problema
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4.5 Causas directas

Debilidad en la geson institucional del
conocimiento para abordar la transparencia e
integridad en el marco de gobierno abierto

Desarrollar un sistema integral de gestion del
conocimiento para abordar la transparencia e
integridad en el marco de gobierno abierto y

prevenir la corrupcion.

Desarrollar un plan de formaciéon vy
sensibilizacion para fortalecer la cultura
organizacional de transparencia e integridad en
el marco de gobierno abierto

Deficiente gestion de la cultura organizacional
en la materia

4.6 Causas Indirectas

e Concentracion del conocimiento en Transparencia e Integridad (Tel) en unas pocas
personas

e Mecanismos de autogestion insuficientes

« Dificultad en la apropiacion generalizada de las politicas y acciones institucionales en
la materia.

« Debilidad en los procesos de capacitacion y sensibilizaciéon en Transparencia en
integridad.

+ Debilidades en el liderazgo y compromiso institucional

e Desarrollo de procesos de comunicacion aislados

Inefectividad en los procesos de comunicacion horizontal y vertical en la materia.

4.7 Efectos directos

Perdida del conocimiento institucional en Transparencia e Integridad
Dificultad en el desarrollo de la mejora continua en Transparencia e Integridad

4.8 Efectos indirectos

« Implementacién inconsistente de politicas y acciones institucionales

Ineficiencia de las acciones institucionales emprendidas en Transparencia e Integridad
Desarticulacion institucional en la implementacion de acciones en Transparencia e
Integridad

Pérdida de confianza de las partes interesadas y la ciudadania en la administracion
Incremento de la Percepcion de corrupcion.

Reducida participacion ciudadana en la funcién publica

Innovacién limitada o nula
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e Resistencia al cambio

5. ALTERNATIVAS DE INVERSION CONTEMPLADAS
5.1 Descripcion de la alternativa 1

Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Gobierno
Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Esta alternativa se enfoca en la ejecucion de una estrategia acompafiada de un Plan
Integral que aborde tanto la gestion del conocimiento como el fortalecimiento de la cultura
organizacional en temas de Transparencia e Integridad (Tel) en la Gobernacion del Valle
del Cauca. La estrategia combinara elementos de sistematizacion del conocimiento,
capacitacion y sensibilizacion del personal, acompafiamiento continuo, y acciones efectivas
para la transferencia de conocimiento y colaboracion entre dependencias. Ademas,
promovera una mayor participacion ciudadana y control social para reforzar la transparencia
en la gestion publica en el marco de Gobierno Abierto.

5.2 Descripcion de la alternativa 2
Establecimiento de una Unidad de Innovacién en Transparencia e Integridad.

Esta alternativa propone la creaciéon de una Unidad de Innovacién en Transparencia e
Integridad (UITI) dentro de la Gobernacion del Valle del Cauca. Esta unidad tendra como
mision disefiar, implementar y supervisar iniciativas innovadoras que promuevan la
transparencia, la integridad y la eficiencia en la administraciéon publica. La UITI actuara
como un centro de excelencia y laboratorio de ideas, impulsando proyectos piloto y
soluciones tecnoldgicas que luego puedan ser escaladas a toda la administracion

5.3 Alternativa seleccionada

Implementaciéon de una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de
Gobierno Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca

5.4 Justificacion de la Alternativa seleccionada

Esta alternativa aborda de manera integral las debilidades actuales relacionadas con la
gestion del conocimiento, la capacitacion y la colaboraciéon interna. Al sistematizar y
gestionar adecuadamente el conocimiento, se reducird la pérdida de conocimiento
institucional y se mejorara la capacidad de la administracion para adaptarse a nuevas
demandas y desafios. La formaciéon continua y la sensibilizaciéon fortaleceran la cultura
organizacional en Tel, mientras que el acompafiamiento y la mentoria facilitaran la
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transferencia efectiva de conocimiento. Ademas, la inclusion de estrategias de participacion

ciudadana y control social asegurara una mayor transparencia y confianza de la ciudadania
en la administracion.

6. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
(De acuerdo a la naturaleza del proyecto)

6.1 Aspectos generales y técnicos (ingenieria del proyecto)

La ejecucion de la estrategia acompafiada de un Plan Integral de Gestion del Conocimiento
y Cultura Organizacional en Transparencia e Integridad (Tel) en la Gobernacion del Valle
del Cauca de manera transversal comprende los siguiente puntos fundamentales:

Gestion del Conocimiento, Capacitacion y Sensibilizacion Continua
Involucra la gestién y desarrollo de:

Contenidos web y cursos en linea: Con los cuales se almacenara y mantendra
actualizada toda la informacién relevante sobre Tel, incluyendo normativas, practicas
innovadoras, y recursos de capacitacién, como guias, manuales, protocolos y
documentacion de procesos en Tel.

Plan de Formacion Continua: Desarrollo de un plan de formacién continua para todos
los niveles de la administracion en la entidad, de manera presencial o virtual.
Valoracién y Seguimiento: Implementacién de un sistema de valoracién y seguimiento
del progreso de los participantes para asegurar la efectividad de la capacitacion.
Campafias de Sensibilizacion. Campanas dirigidas tanto al personal como a la
ciudadania sobre la importancia de la transparencia y la integridad en la gestion publica.

Acompaiiamiento y Transferencia de Conocimiento
Involucra la gestion y desarrollo de:

Asistencia Técnica: Acompafiamiento y monitoreo a las dependencias, alcaldias y
distritos en implementacion de politicas, normativas y practica innovadoras en Tel.
Equipos Multidisciplinarios: Formacion de equipos de trabajo con representantes de
diferentes dependencias, alcaldias y distritos para el desarrollo de actividades que
fomenten el trabajo colaborativo y la apropiacién de politicas, normativas y el desarrollo
de practicas innovadoras en Tel

Reuniones de Intercambio: Establecimiento de calendarios regulares para reuniones de
intercambio de conocimientos y .practicas innovadoras en Tel

Boletines Informativos: Produccién y distribucion de boletines electrénicos con
actualizaciones y practicas innovadoras en Tel.

Participacion Ciudadana y Control Social
Involucra la gestién y desarrollo de:
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Portal Web Interactivo: Implementacién de una herramienta web que permita a los
ciudadanos acceder a informacién relevante sobre la gestién administrativa y
participar en procesos de control social.

Eventos de participacion ciudadana: Organizacién de eventos presenciales y en
linea para la participacion de la sociedad civil y el sector privado en la supervision
de la gestion publica.

Comités de control social: Establecimiento de comités ciudadanos para la
supervision de proyectos, con herramientas para reportar y seguir el progreso de
sus actividades.

La implementacion la estrategia contribuird significativamente a mejorar la gestion del
conocimiento y fortalecer la cultura organizacional en temas de Transparencia e Integridad
y el cual se desarrollara, aprovechando la infraestructura técnica, tecnolégica y la capacidad
instalada de la entidad, centrandose en el desarrollo de los siguientes productos:

Elaborar 2 documentos de lineamientos técnicos en mejora continua y
fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la prevencién de la corrupcién en
la gobernacién del departamento del valle del cauca anualmente

Asistir técnicamente a 43 entidades territoriales (alcaldias, distritos y departamento)
del valle del cauca en el fortalecimiento de la capacidad instalada en cultura de la
legalidad, anualmente.

Capacitar 700 servidores publicos en materia disciplinaria en la gobernacion del
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno

Elaborar 2 documentos de investigacion en transparencia, prevencion de la
corrupcion, la integridad, y la mitigacién de los riesgos asociados con el lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y la proliferaciéon de armas de destruccién
masiva en la gobernacion del departamento del valle del cauca anualmente.
Efectuar un evento de divulgacion en transparencia, integridad y prevencién de la
corrupcion en el marco de rendicion de cuentas en la gobernacion del departamento
del valle del cauca anualmente

Certificar 1.800 personas pertenecientes a juntas administradoras locales y
comunales, veedurias ciudadanas, plataformas y consejos juveniles, y demas
organizaciones de la sociedad civil en gobierno abierto, participaciéon ciudadana y
control social en el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.
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6.2 Marco Legal (Describa brevemente los aspectos legales del proyecto)

Marco Legal ANO

LEY 1712 : Regular el derecho de acceso a la informacién publica, los 2014
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones
a la publicidad de informacién

RESOLUCION 1519 : Porla cual se definen los estandares y directrices 2020
para publicar la informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se
definen los requisitos materia de acceso a la informacién publica,
accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos

LEY 2195: Adoptar disposiciones tendientes a prevenir los actos de 2022
corrupcidn, a reforzar la articulacion y coordinacion de las entidades del
Estado y a recuperar los dafios ocasionados por dichos actos con el fin de
asegurar promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la
confianza ciudadana y el respeto por lo publico.

LEY 1757: promover, proteger y garantizar modalidades del derecho a 2015
participar en la vida politica, administrativa, econémica, social y cultural, y
asi mismo a controlar el poder politico

Decreto 0283 Por medio en el cual se deroga responsabilidades en la 2021
implementacién de las politicas del MIPG y se disponen cambios
respecto al proceso de adopcion del Modelo Integrado de Gestion

6.3 Estudio de necesidades relacionado con la oferta y la demanda de los bienes y/o
servicios (Histérico y proyeccion)

Nombre del bien o servicio. Gestién del conocimiento y fortalecimiento de la cultura
organizacional en temas de Transparencia e Integridad (Tel)

Descripcion del bien o servicio. Asistencia técnica para la implementacién de un
sistema de gestion del conocimiento y fortalecimiento de la cultura organizacional en
transparencia e integridad.

Descripcion de la oferta. Asistencia técnica en transparencia e integridad,
proporcionada por profesionales con experiencia y conocimientos en la materiay en
procesos de orientacion, sensibilizacién, capacitacion y acompafiamiento para la
implementacion de un sistema de gestion del conocimiento y el desarrollo de una
estrategia de fortalecimiento de la cultura organizacional.
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Descripcion de la demanda

Dependencias de la Gobernacion del valle del cauca las cuales deben dar cumplimiento al
marco normativo en transparencia e integridad y en el marco de la mejora continua
realizar gestion del conocimiento y fortalecer la cultura organizacional en la materia con el
proposito de fortalecer los lazos de confianza con las partes interesadas y la ciudadania
en la funcion publica.

Entidades territoriales que por cambios administrativos experimentan una perdida del
conocimiento significativa en la implementacién de la normativa relacionada con
transparencia e integridad lo que impide la mejora continua en la materia.

Partes interesadas y ciudania en general interesada en realizar ejercicios de participacion
ciudadana y control social sobre la gestién publica realizada por la entidad.

ARNO OFERTA DEMANDA DEFICIT
2021 31,00 42 -11,00
2022 31,00 42 -11,00
2023 31,00 42 -11,00
2024 43,00 43 0,00
2025 43,00 43 0,00
2026 43,00 43 0,00
2027 43,00 43 0,00

Histoérico y proyeccién oferta - demanda

6.4 Analisis ambiental (si aplica)
NA
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7. OBJETIVOS DEL PROYECTO

7.1 Objetivo General

Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Gobierno
Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca

7.2 Objetivos Especificos

e Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

e Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacion para fortalecer la cultura
organizacional de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

7.3 Estructura del arbol de objetivos

Cumplimiento Innovacién frecuente Aumento en la Disminucién de la
normativo proactivo y en transparencia e participacion percepcion de
efectivo integridad ciudadana en la corrupcion.

funcién publica

i i

Implementacién Eficiencia de las Mejoramiento en la Recuperacion de la
consistente de politicas | acciones articulacion confianza de las partes
y acciones institucionales institucional efectiva en | interesadasy la
institucionales en emprendidas la implementacién de ciudadania en la
transparencia e acciones administracién
integridad

1 y t t

Fortalecimiento del conocimiento institucional en | Desarrollo de la mejora continua permanente
transparencia e integridad

i i ¢ t

Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Gobierno
Abierto en la Gobernaciéon del Valle del Cauca

t i t t

Desarrollo de un sistema integral de gestion del Desarrollo de un plan de formacion y
conocimiento para abordar la transparencia e sensibilizacion para fortalecer la cultura
integridad en el marco de gobierno abierto y organizacional de transparencia e integridad en el
prevenir la corrupcion. marco de gobierno abierto

t ; ¢ ¢
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Incremento significativo | Implementacion de Fortalecer los Fortalecimiento en el
en numero de herramientas y procesos de liderazgo y
personas con procesos para la capacitacion y compromiso
conocimientos en autogestion del sensibilizacion en institucional
transparencia e conocimiento Transparencia en
integridad integridad ?
Apropiacion efectiva de politicas y acciones Fortalecer los procesos | Fortalecer procesos de
institucionales en la materia de comunicacion comunicacion de

horizontal y vertical en | manera consistente e

la materia interconectada

7.4 Objetivo general

Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de
Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

7.5 Medios directos

e Desarrollo de un sistema integral de gestiébn del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

e Desarrollo de un plan de formacién y sensibilizacion para fortalecer la cultura
organizacional de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

7.6 Medios indirectos

e Incremento significativo en numero de personas con conocimientos en
transparencia e integridad.

¢ Implementacion de herramientas y procesos para la autogestién del conocimiento

e Apropiacion efectiva de politicas y acciones institucionales en la materia

e Fortalecer los procesos de capacitacion y sensibilizacién en Transparencia en
integridad

¢ Fortalecimiento en el liderazgo y compromiso institucional

e Fortalecer procesos de comunicacién de manera interconectados

e Fortalecer los procesos de comunicacién horizontal y vertical en la materia
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7.7 Fines directos

e Fortalecimiento del conocimiento institucional en transparencia e integridad
e Desarrollo de la mejora continua permanente

7.8 Fines indirectos

» Implementacién consistente de politicas y acciones institucionales en transparencia

e integridad

e Eficiencia de las acciones institucionales emprendidas
e Mejoramiento en la articulaciéon institucional efectiva en la implementacién de

acciones

e Recuperacion de la confianza de las partes interesadas y la ciudadania en la

administracion

Disminucién de la percepcién de corrupcion
Aumento en la participacién ciudadana en la funcién publica
Innovacién frecuente en transparencia e integridad
Cumplimiento normativo proactivo y efectivo

8. ENTREGABLES DEL PROYECTO

Objetivo Especifico

2

Desarrollar un sistema integral de
gestion del conocimiento para abordar la
transparencia e integridad en el marco
de gobierno abierto y prevenir la
corrupcion.

Desarrollar un plan de formacion y
sensibilizacion para fortalecer la cultura
organizacional de transparencia e
integridad en el marco de gobierno abierto

Metas de producto Plan
de Desarrollo

(a) MP4501301042503007 - Elaborar 2
documentos de investigacion en
transparencia, prevencion de la
corrupcion, la integridad, y la mitigacién
de los riesgos asociados con el lavado
de activos, financiamiento del terrorismo
y la proliferacién de armas de
destruccion masiva en la gobernacion del

‘|departamento del valle del cauca

anualmente.

(b) MP4501301072503009 - Certificar
1.800 personas pertenecientes a juntas
administradoras locales y comunales,
veedurias ciudadanas, plataformas y

(a) MP4501301012503001 - Elaborar 2
documentos de lineamientos técnicos en
mejora continua y fortalecimiento de la
transparencia, la integridad y la prevencion
de la corrupcién en la gobernacién del
departamento del valle del cauca
anualmente

(b) MP4501301022503004 - Asistir
técnicamente a 43 entidades territoriales
(alcaldias, distritos y departamento) del
valle del cauca en el fortalecimiento de la
capacidad instalada en cultura de la
legalidad, anualmente.
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consejos juveniles, y demas
organizaciones de la sociedad civil en
gobierno abierto, participacion ciudadana
y control social en el departamento del
valle del cauca durante el periodo de
gobierno.

(c) MP4501301062503008 - Efectuar un
evento de divulgacién en transparencia,
integridad y prevencién de la corrupcion
en el marco de rendicién de cuentas en
la gobernacién del departamento del
valle del cauca anualmente

(c) MP4501301032503006 - Capacitar 700
servidores publicos en materia disciplinaria
en la gobernacion del departamento del
valle del cauca durante el periodo de
gobierno

Producto MGA

(a) 2503007- Documentos de
investigacion

(b) 2503009-Servicio para fortalecer las
capacidades en temas de lucha contra la
corrupcién

(c) 2503008-Servicio de divulgacion en
temas de lucha contra la corrupcion

(a) 2503001 - Documentos de lineamientos
técnicos

(b) 2503004 - Servicio de asistencia
técnica para la difusién de la cultura de
legalidad

(c) 2503006-Servicio de educacion
informal en las areas juridica/profesional,
técnica y talento humano

Indicador

(a) 250300700-Documentos de
Investigacion realizados

(b) 250300900-Personas certificadas
(c) 250300800-Eventos de divulgacion
en temas de lucha contra la corrupcion
realizados

(a) 250300100-Documentos de
lineamientos técnicos realizados

(b) 250300400-Entidades territoriales
asistidas técnicamente

(c) 250300600-Personas capacitadas

(a) Numero (a) Numero
Unidad de medida (b) Numero (b) Numero
(c) Numero (c) Numero
(a) 2 (a) 2
Meta Vigencia 2024 |(b) 400 (b) 43
(c) 1 (c) 100
(a) 2 (a) 2
Meta Vigencia 2025 |(b) 500 (b) 43
(€)1 (c) 200
(a)2 (a) 2
Meta Vigencia 2026 (b) 500 (b) 43
(c) 1 (c) 200
(a) 2 (a) 2
Meta Vigencia 2027  |(b) 400 (b) 43
(c) 1 (c) 200
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8.1 Productos y entregables con su respectiva meta

Producto Entregable 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Total
Documentos de lineamientos Documento para la mejora continua 2 2 2 2 2
técnicos y el fortalecimiento de la cultura
organizacional
Servicio de asistencia técnica para | Informe con los resultados de las 43 43 43 43 43
la difusion de la cultura de legalidad | asistencias tecnicas
Documentos de investigacion Documento con resultados de la 2 2 2 2 2
investigacién
Servicio para fortalecer las Informe con los resultados del 400 | 500 500 400 | 1800
capacidades en temas de lucha proceso formativo
contra la corrupcién
Servicio de educacion informal en Informe con los resultados del 100 | 200 200 200 700
las areas juridica/profesional, proceso formativo
técnica y talento humano
Servicio de divulgacién en temas Informe con los resultados de la 1 1 1 1 4
de lucha contra la corrupcién realizacion del evento

9. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA
(Plan, estrategia, linea, programa, subprograma)

9.1 Plan de Desarrollo Nacional

Colombia potencia de la vida

Estrategia — estrategia nacional de lucha contra la corrupcion

Linea - Justicia para el cambio social, democratizacion del estado y garantia de derechos y

libertades

Programa: 2501

resarcimiento al dafio del patrimonio publico

Subprograma: 1000

Intersubsectorial Gobierno

Fortalecimiento del control y la vigilancia de la gestion fiscal y

9.2 Plan de Desarrollo Departamental (Incluir: Meta de resultado y de producto)

Plan de Desarrollo Departamental: Liderazgo que transforma:

Meta resultado: MR45013 - Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional -
transparencia en el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

Metas de producto.
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MP4501301012503001 - Elaborar 2 documentos de lineamientos técnicos en mejora
continua y fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la prevencion de la corrupcion
en la gobernacion del departamento del valle del cauca anualmente

MP4501301022503004 - Asistir técnicamente a 43 entidades territoriales (alcaldias,
distritos y departamento) del valle del cauca en el fortalecimiento de la capacidad instalada
en cultura de la legalidad, anualmente.

MP4501301032503006 - Capacitar 700 servidores publicos en materia disciplinaria en la
gobernacion del departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno

MP4501301042503007 - Elaborar 2 documentos de investigacion en transparencia,
prevencién de la corrupcién, la integridad, y la mitigacién de los riesgos asociados con el
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y la proliferacién de armas de destruccion
masiva en la gobernacion del departamento del valle del cauca anualmente.
MP4501301062503008 - Efectuar un evento de divulgacién en transparencia, integridad y
prevencion de la corrupciéon en el marco de rendicién de cuentas en la gobernacion del
departamento del valle del cauca anualmente

MP4501301072503009 - Certificar 1.800 personas pertenecientes a juntas administradoras
locales y comunales, veedurias ciudadanas, plataformas y consejos juveniles, y demas

organizaciones de la sociedad civil en gobierno abierto, participacién ciudadana y control
social en el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

9.3 Plan de Desarrollo Municipal (cuando aplique)
NA.

10. POBLACION
10.1 Poblacién Afectada por el problema o necesidad - fuentes de informacién
Total, Poblacién Vallecaucana 4.622.132.

Fuente: Anuario Estadistico Gobernacion del Valle del Cauca -Dane proyeccion
demograéfica afio 2023

10.2 Poblacién objetivo o intervenida - fuentes de informacion

La poblacién objetivo son 3040 personas
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Fuente: Anuario Estadistico Gobernacién del Valle del Cauca -Dane proyeccion

demografica afio 2023

10.3 Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo (género, edad, etnia,
grupo vulnerable, enfoque diferencial, etc.)

Escuela de Gobernacion
Edades gobierno Alcaldias | Valle del Cauca | Hombres Mujeres Total
14-26 213 0 96 144 165 309
27-59 1245 84 833 1010 1152 2162
60- 342 0 227 266 303 569
Total 3040
10.4 Localizacion de la poblacién a intervenir (Departamento, Municipio, ubicacién
especifica)
Departamento Municipio / Ciudad Direccion
Valle del Cauca Cali // y todos los Edificio Palacio de San
municipios del Francisco, carrera,

departamento

COMUNA 3, Cali, Valle del
Cauca

10.5 Mapa o Plano de localizacion (cuando aplique)
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11. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO (de qué manera el proyecto permite su
operacion en su vida util)

Para asegurar la sostenibilidad del proyecto " Fortalecimiento Institucional en Transparencia
e Integridad en el Marco de Gobierno Abierto en el Departamento del Valle del Cauca ", se
implementara una estrategia enfocada en la formaciéon continua, la gestion del
conocimiento, y la participacion ciudadana en el marco de gobierno abierto.

A través de programas de formacion continua y sensibilizacion, se mantendra a los
funcionarios publicos informados, actualizados y se generaran compromisos con la
implementacion de la estrategia y de experiencias innovadoras que se disefien en
Transparencia e Integridad (Tel), contribuyendo al fomento de una cultura organizacional
en la materia.

La gestion del conocimiento es crucial en la apropiacion de las politicas y de la estrategia
en Tel facilitando el acceso continuo a recursos y promoviendo la colaboracion interna entre
dependencias y entes territoriales.

Por lo anterior, es importante un esfuerzo permanente en la implementacién de medidas
como:

1. Establecer un marco normativo sélido que promueva la transparencia y la integridad en
todas las actividades de la Gobernacion del Valle.

2. Capacitar al personal en temas de transparencia, integridad y prevencién de la
corrupcién para fomentar una cultura organizacional.

3. Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion para medir el impacto de las acciones
tomadas en materia de transparencia e integridad.

4. Promover la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas como mecanismos para
fortalecer la transparencia en la gestion publica.

5. Establecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y otros
actores relevantes para fortalecer las acciones en pro de la transparencia y la integridad.

Al seguir estas recomendaciones y mantener un compromiso constante con la
transparencia y la integridad, el proyecto de inversién en la Gobernacién del Valle podra ser
sostenible en el tiempo y contribuir de manera significativa al fortalecimiento de las
instituciones publicas y al desarrollo de la regién.
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12. CRONOGRAMA

No

ACTVIDAD E|F

Realizar la recopilacién, procesamiento y andlisis de la
informacién relacionada con las politicas de
Transparencia e Integridad (Tel)

Elaborar los documentos para la mejora continua y el
fortalecimiento de la cultura organizacional en la
implementacién de las politicas de Tel en el marco de
Gobierno Abierto

Realizar la administracion y gestiéon PRE y POS de la
asistencia técnica

Realizar Asistencia Técnica en la implementacion de
politicas de transparencia e integridad en el marco de
gobierno abierto.

Realizar la administracién y gestion PRE y POS de las
capacitaciones en materia disciplinaria

Capacitar a los servidores publicos en materia
disciplinaria

Analizar la informacién sobre la implementacion de la
normatividad relacionada con transparencia, integridad y
prevencion de la corrupcién en el departamento del Valle
del Cauca

Generar los informes de investigacion y su difusion, sobre
los resultados de los anélisis en transparencia, integridad
y prevencion de la corrupcion.

Realizar la administracién y gestion PRE y POS de las
capacitaciones en participacién ciudadana y control social
en el marco de gobierno abierto

10

Capacitar en participacion ciudadana y control social en el
marco de gobierno abierto

11

Efectuar el apoyo técnico para la planificacion, monitoreo,
evaluacion y demas actividades de mejora continua al
evento de divulgacién en Transparencia, Integridad y
Prevencion de la Corrupcién en el marco de rendicion de
cuentas

12

Realizar el evento de Transparencia, Integridad y
Prevencion de la Corrupcién en el marco de rendicion de
cuentas.
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13. ANALISIS DE RIESGOS
. . . i Medidas de
Nivel Tipo Descripcion Probabilidad | Impacto Efectos Mitigacién
Implementacion de
Falta de un formato de
coordinacion y = supervision de las
colaboracion entre :gguﬂeg?';;wlgﬁ actividades de
Administrativo | las diferentes Media Mayor dedesanils P cumplimiento
dependencias y AEharaantEl normativo y
niveles jerarquicos P programadas sobre
Objetivo de la organizacion _tr?nspgr%ncia e
General e
Retrasos en la Reuniones
z::;a ?oemiso 5 implementacién, periédicas, informes
Administrativo a0 po SrBaRe de Media Mayor insuficiente de avance,
Iapa%a giregci an asignacion de demostrar beneficios
recursos del proyecto
Eg:;a rdoemiso Establecer
PROm=Ry Disminucién en la | incentivos para
participacion activa lidad del tar |
de los servidores gacad .o did aun;en z%r 2 |
Operacional publicos en la Media Moderado ergcé?)gﬁgirz; = ir:\‘toe‘r‘érzc:enn!g g
gﬁft:ﬁgt::fn de ciudadana en la implementacién de
t SR gestién publica transparencia e
ransparencia e : <
Ifeardad integridad.
Producto integrica
4 Retrasos en la
implementacion de | Asignar
estrategias Tel, responsables
Retrasos en la incumplimiento especificos,
. | elaboracion de ; normativo establecer
BeiCalenadno documentos Medi Maderads oportuno, perdida | cronogramas
técnicos de credibilidad en | detallados,
la implementacién | monitoreo continuo
de las estrategias | al cumplimiento
Tel
Resistencia al Media Mayor Baja adopcion de | Establecer
cambio por parte practicas incentivos para
de algunos innovadores en aumentar la
Actividad : miembros de la Tel, débil motivacion y el
es Operacional organizacién adopcién de interés en la
normativa e implementacion de
incumplimiento de |transparencia e
integridad.
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objetivos de
capacitacién
Confusién entre el
personal, . Revision y validacion
implementacioén 3 t
Falta de claridad y incorrecta y poco gor ik %S ales
Operacional precisién en los Media Medio oportuna de ﬁ:asl'urzglrig ;caon
documentos normativa, perdida e
revisiones
de confianza de la Sridieas
ciudadaniaenla |P ;
funcién publica
Realizar
sensibilizaciones
sobre la importancia
Incumplimiento de Sanciones por g ;ﬁiig gzlsbles
normativas y incumplimcijeé\to de disciplinarias por el
regulaciones . la ley, perdida de |. L
Legales relacionadas con la B Moderado confianza de parte :ncs:unn;prIT;rnlento de
transparencia y la de la ciudadania y saust o nrt ass[aque
integridad partes interesadas implementacién de
la transparencia e
integridad en la
entidad.
Realizar
sensibilizaciones,
socializaciones y
capacitaciones de
manera virtual en
Capacitacién donde sea posible,
incompleta, igualmente reducir la
Disminucion del desigual cobertura de los
Financiero presupuesto Menor Mayor apropiacién eventos, como
asignado normativa e realizar alianzas con
innovacion otras dependencias
reducida para trabajar de
manera colaborativa
temas en comun y
reducir costos en la
prestacion de
servicios

13.1 Tipo de riesgo (Operacionales, Legales, Financieros, De costos, Administrativos,

Operacionales)
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El proyecto presenta los siguientes tipos de riesgos: Administrativo, Operacional, De
Calendario, Legales y Financiero

13.2 Descripcién del riesgo

Falta de coordinacién y colaboracion entre las diferentes dependencias y niveles
jerarquicos de la organizacién

Falta de compromiso o apoyo por parte de la alta direccion

Falta de compromiso y participacion activa de los servidores publicos en la
implementacién de estrategias en transparencia e integridad

Retrasos en la elaboracion de documentos técnicos

Resistencia al cambio por parte de algunos miembros de la organizacion

Falta de claridad y precision en los documentos

Incumplimiento de normativas y regulaciones relacionadas con la transparencia y la
integridad

Disminucion del presupuesto asignado

13.3 Probabilidad e impacto

En el andlisis de riesgos a la ejecucion del proyecto se evidencias probabilidades desde
baja hasta Mayor con impactos moderados hasta Mayores

13.4 Efectos

Incumplimiento de las metas del plan de desarrollo departamental

Retrasos en la implementacion, insuficiente asignacion de recursos

Disminucién en la calidad del servicio y perdida de la confianza ciudadana en la
gestion publica

Retrasos en la implementacion de estrategias Tel, incumplimiento normativo oportuno,
pérdida de credibilidad en la implementacién de las estrategias Tel

Baja adopcion de practicas innovadores en Tel, débil adopcion de normativa e
incumplimiento de objetivos de capacitacion

Confusién entre el personal, implementacion incorrecta y poco oportuna de normativa,
pérdida de confianza de la ciudadania en la funcion publica

Sanciones por incumplimiento de la ley, pérdida de confianza de parte de la
ciudadania y partes interesadas

Capacitacion incompleta, desigual apropiacién normativa e innovacién reducida

13.5 Medidas de mitigacion
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e Implementacion de un formato de supervisién de las actividades de cumplimiento

normativo y programadas sobre transparencia e integridad

* Reuniones periédicas, informes de avance, demostrar beneficios del proyecto

» Establecer incentivos para aumentar la motivacién y el interés en la implementacion

de transparencia e integridad.

» Asignar responsables especificos, establecer cronogramas detallados, monitoreo
continuo al cumplimiento

o Establecer incentivos para aumentar la motivacion y el interés en la implementacion

de transparencia e integridad.
e Revision y validacion por expertos antes de su aprobacion final, realizar revisiones
periddicas.

¢ Realizar sensibilizaciones sobre la importancia y las posibles sanciones disciplinarias

por el incumplimiento de las normas que sustentan la implementacion de la
transparencia e integridad en la entidad.
* Realizar sensibilizaciones, socializaciones y capacitaciones de manera virtual en
donde sea posible, igualmente reducir la cobertura de los eventos, como realizar
alianzas con otras dependencias para trabajar de manera colaborativa temas en
comun y reducir costos en la prestacion de servicios

14. PRESUPUESTO (Por productos y actividades)

Descripcion de la

Productos actividad Fondo 2024 2025 2026 2027 Total Proyecto
Documentos | Realizar la 123401 | 107.900.000 0 0 0 107.900.000
de recopilacion,
lineamientos | procesamientoy PROPIOS 0 208.000.000 208.000.000 208.000.000 624.000.000
técnicos analisis de la

informacion GESTION 0 290.160.000 348.192.000 | 417.830.400 | 1.056.182.400
relacionada con las
politicas de Total
Transparencia e e 107.900.000 498.160.000 556.192.000 625.830.400 1.788.082.400
: Actividad
Integridad (Tel)
Documentos | Elaborar los
fel documentos para la 123401 | 104.600.000 0 0 0 104.600.000
lineamientos | mejora continua y el
técnicos fortalecimiento de la
cultura organizacional
en la implementacion PROPIOS 0 204.200.000 204.200.000 204.200.000 612.600.000
de las politicas de Tel
en el merco de GESTION 0 260.640.000 | 312.768.000 | 375.321.600 | 948.729.600
Gobierno Abierto Tol
.Ot.a 104.600.000 464.840.000 516.968.000 579.521.600 1.665,929.600
Actividad
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Servicio Realizar la
de administracion y
asistencia gestion PRE y POS de
:aeacrr:Taa i oo 123401 | 161.100.000 0 0 0 161.100.000
difusion
dela
cultura de
legalidad
PROPIOS 0 326.700.000 326.700.000 326.700.000 980.100.000
GESTION 0 429.840.000 515.808.000 618.969.600 1.564.617.600
Total
Actividad 161.100.000 756.540.000 842.508.000 945.669.600 2.705.817.600
Servicio Realizar Asistencia
de Técnica en la
asistencia implementacion de 123401 166.500.000 0 0 0 166.500.000
técnica politicas de
para la ?ransparencia e
difusion integridad en el marco | PROPIOS 0 288.000.000 | 288.000.000 | 288.000.000 | 864.000.000
dela de gobierno abierto.
cultura de GESTION 0 414.720.000 497.664.000 597.196.800 1.509.580.800
i
temelidad Total 166.500,000 | 702.720.000 | 785.664.000 | 885.196.800 | 2.540.080.800
Servicio de Realizar la
educacion administracion y 12 0
¥ ol an gestion PRE y POS de 3401 18.000.000 0 0 18.000.000
las las capacitaciones en
_érelg_s ; materia disciplinaria PROPIOS 0 36.000.000 36.000.000 36.000.000 108.000.000
juridica
profesional, GESTION 0 43.200.000 51.840.000 62.208.000 157.248.000
técnicay Total
talento o 18.000.000 79.200.000 87.840.000 98.208.000 283.248.000
huma Actividad
no
Servicio de Capacitar a los
educacion servidores publicos en
informal en materia disciplinaria 123401 12.000.000 0 0 0 12.000.000
las
areas
juridical PROPIOS 0 36.000.000 36.000.000 36.000.000 108.000.000
gg;?g?”ah GESTION 0 43.200.000 51.840.000 62.208.000 157.248.000
y
talento Total
s Actividad 12.000.000 79.200.000 87.840.000 98.208.000 277.248.000
Documentos | Analizar la informacién
de sobre la
investigacion | implementacién de la 123401 54.900.000 0 0 0 54.900.000
normatividad
relacionada con
transparencia, PROPIOS 0 91.500.000 91.500.000 91.500.000 274.500.000
integridad y
prevencion de la GESTION 131.760.000 158.112.000 189.734.400 479.606.400
corrupcion en el Total
departamento del S 54.900.000 223.260.000 249.612.000 281.234.400 809.006.400
Actividad
Valle del Cauca
Documentos | Generar los informes
de. ~ _ |deimestgacionysu | 493401 | 36.000.000 0 0 0 36.000.000
investigacion | difusién, sobre los
resultados de los
analisis en PROPIOS 0 66.000.000 66.000.000 66.000.000 198.000.000
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transparencia, GESTION 0 86.400.000 103.680.000 | 124.416.000 | 314.496.000

integridad y

prevencion de la ol 36.000.000 152.400.000 | 169.680.000 | 190.416.000 | 548.496.000

corrupcion. Actividad
Servicio Realizar la
para administracion y
fortalecer gestién PRE y POS de 121000 26.000.000 0 0 0 26.000.000
las las capacitaciones en
capacidades | participacion
&R ciudadana y control PROPIOS 0 56.000.000 56.000.000 56.000.000 168.000.000
temas de social en el marcode | GESTION 0 72.000.000 86.400.000 | 103.680.000 | 262.080.000
lucha gobierno abierto T
contra la o
eomu b Actividad 26.000.000 128.000.000 142.400.000 159.680.000 456.080.000
Servicio Capacitar en
para participaciéon
fortalecer ciudadana y control 121000 42.400.000 0 0 0 42.400.000
las social en el marco de
capacidades | gobierno abierto
le:mas de PROPIOS 0 121.500.000 121.500.000 121.500.000 364.500.000
lucha GESTION 0 174.960.000 209.952.000 251.942.400 636.854.400
contra la Total
corrupcion Actividad 42.400.000 296.460.000 331.452.000 373.442.400 1.043.754.400
Servicio Efectuar el apoyo
de técnico para F|)a 4 123401 19.489.600 0 0 0 19.489.600
divulgacioén planificacion,
en temas monitoreo, evaluacion 121000 1.010.400 1.010.400
de lucha y demas actividades
contra la de mejora continua al PROPIOS 0 70.000.000 70.000.000 70.000.000 210.000.000
corrupgion | evenlo de divulgacién | - gEsTION 0 93.600.000 | 112.320.000 | 134.784.000 | 340.704.000

en Transparencia,

Integridad y

Prevencién de la Total

Corrupcion en el Actividad 20.500.000 163.600.000 182.320.000 204.784.000 571.204.000

marco de rendicion de

cuentas
Servicio Realizar el evento de
de Transparencia, 121000 292.029.600 0 0 0 292.029.600
divulgacion Integridad y
an-lenias Prevericidn dala PROPIOS 0 120.984.998 156.647.702 257.422.929 535.055.629
de lucha Corrupcion en el GESTION 0 264.015.002 266.852.298 | 208.427.071 739.294.371
contra la marco de rendicién de Total
corrupcion cuentas. Actividad 292.029.600 385.000.000 423.500.000 465.850.000 1.566.379.600
Total Proyecto . 090 280 000 e

N—

15. ANEXOS (En caso de aplicar)

NA

16. REFERENCIAS (Bibliograficas, Otras)
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”
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Proyecto de Inversion DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - 2023

Fecha de formulacion del documento: (12/07/2024)

DATOS DEL FORMULADOR:

Nombre Completo: EDWIN ARANGO VARGAS
Cargo: Contratista

Correo electrénico: e.arangovar@gmail.com
Celular-Teléfono — Extension: 6200000 EXT 3642

//V_,ﬁ\,_,d

DATOS DEL DIRECTOR/SECRETARIO DE DESPACHO QUE APRUEBAN:

Firma del formulador:

Nombre Completo del Secretario(a)(*): FABIOLA PERDOMO ESTRADA

Cargo: JEFE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
Correo electronico: fperdomoe@valledelcauca.gov.co

Celular — Teléfono — Extension:

Firma del Secretario(a):ﬁz/« / J:_L 4
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