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RESPONSABLE:

NOMBRE       CA RLOS  MARIO OSORIO  BERMUDEZ

CARGO          AUXI L IAR ADM I N I STRATIVO

DESCRIPC16N  DE LANECESIDAD

La  Empresa  de  Servicios  Publicos  de  La Virginia  E.S.P.,  en  su  calidad  de
entidad  ptiblica prestadora de servicios ptlbli cos domiciliarios,  se encuentra
constitucional   y   legalmente   ob igada   a   proteger   la   vida,    la   salud,    la
integridad  fisica  y  mental  de  sus trabajadores,  en  virtud  de  los  articulos  1,
2,  25,  48,  49  y  53  de  la  Constituci6n   Poltica  de  Colon"a,  Ios  cuales
consagran el trabajo en condiciones d ignas y justas, el derecho fundamental
a  la  salud  y  el deber  del Estado  y  de  los empleadores  de  garantizar  la
protecci6n integral del trabajador.

En  desarrollo  de  este  mandato  constitucional,  el  legislador  expidi6  la  Ley
1562 de 2012,  mediante la cual se modificael Sistema General de Riesgos
Laborales y se establece  la obligaci6n  expresa de todos los empleadores,
pdblicos  y  privados,  de  prevenir,   proteger  y  atender  los  efectos  de  las
enfermedades y accidentes derivados del trabajo, asi como de implementar
acciones permanentes de promoci6n y prevenci6n en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

EI articulo 2° de la citada Icy define la Seguridad y Salud en el Trabajo como
una   disciplina   orientada   a   la   prevenci6n de   lesiones   y  enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, obligaci6n que recae directamente
sobre el empleador, quien debe adoptar todas las medidas necesarias para
garantizar un  ambiente laboral seguro y saludable.

Obligaci6n de implementaci6n y mantenimiento del SG-SST

En  cumplimiento de  la  Ley  1562  de  2012,  el  Decreto  Unico  Reglamentario
del Sector Trabajo -Decreto 1072 de 2015, en su Libro 2,  Parte 2, Titulo 4,
Capitulo   6,   establece   la   obligatoriedad   de   implementar  y   mantener  el
Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe ser aplicado de manera sistematica, documentada y permanente.

El articulo 2.2.4.6.4 del  Decreto  1072 de 2015 sehala que el SG-SST debe
incluir  la  identificaci6n  de  peligros,  evaluaci6n  y valoraci6n  de  los  riesgos,
asi como la aplicaci6n de medidas de intervenci6n, dentro de las cuales se
encuentran de manera expresa os programas de vigilancia epidemiol6gica,
los examenes medicos ocupacionales y la gesti6n del riesgo psicosocial.ut.,

Asi  mismo,  la  Resoluci6n  0312  de  2019,  que  establece  los  Estandares
Minimos del SG-SST,  impone a as entidades empleadoras la obliqaci6n de
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ocupacionales  de  ingreso,  peri6drealizar  evaluaciones  medicas
egreso,  asi  como  la  identificaci6n,  evaluaci6n  y  con-trol  de  los  factore;  de
rjesgo   psicosocial,   asignando   puntajes   especlficos   que   son   objeto   de
verjficaci6n par parte del Ministerio del Trabajo y las ARL.

El  incumplimiento  de  estos  estandares  expone  a  la  entidad  a  sanciones
administrativas,     multas     econ6micas,     cierres    temporales     e     incluso
responsabilidades disciplinarias y fiscales, conforme a lo dispuesto en la Ley
1562 de 2012 y el articulo  13 de la  Resoluci6n 0312 de 2019.

Fundamentaci6n juridica de los examenes medicos ocupacionales

La  Resoluci6n  2346  de  2007,  expedida  por  el  Ministerio  de  la  Protecci6n
Social, regula de manera especifica la pfactica de las evaluaciones medicas
ocubacionales   y    el    manejo    de    las    historjas    clinicas    ocupacionales,
estableciendo  en  su  articulo  1°  que  esta  normatividad  es  de  obligatorio
cumplimiento   para   todos   los   empleadores   del   territorio   nacional,    sin
distinci6n de su naturaleza juridica.
De  conformidad  con  los  articulos  3°,  5°  y  6°  de  la  citada  resoluci6n,   los
examenes      medicos      ocupacionales      constituyen      una      herramienta
fundamental para:

•      Determinar  la  aptitud   del  trabajador  para  el  desempefio   de  sus
funciones.

•      Detectar de manera temprana alteraciones en la salud relacionadas
con  los factores de riesgo laborales.

•      Definir restricciones,  recomendaciones a reubicaciones laborales.
•      Proteger tanto al trabajador coma a la entidad frente a contingencias

legales derivadas de enfermedades laborales.
En  consecuencia,  la  Empresa  de  Servicios  Pdblicos  de  La  Virginia  E.S.P.
esta   obligada   a   garantizar   que   dichas   evaluaciones   se   realicen    por
profesionales  de  la  salud  con  licencia  vigente  en  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo,   utilizando  protocolos  t6cnicamente  validados  y  garantizando  la
confidencialidad y custodia de la informaci6n clinica.

LI]

Gesti6n obligatoria del riesgo psi;osocial

La  gesti6n  del  riesgo  psicosocial  se  encuentra  regulada  por  la  Resoluci6n
2646  de  2008  y  la  Resoluci6n  2404  de  2019,   las  cuales  establecen  la
obligaci6n   de   identificar,   evaluar,   prevenir,   intervenir   y   monitorear   los
factores    de    riesgo    psicosocial    intralaborales,     extralaborales    y    las
condiciones individuales del trabajador.

Estas  dis osiciones  ad uieren  es ecial   relevancia ara   la   Em resa  de
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Servicios  Publicos  de  La  Virginia  E.S.P., en  raz6n  a que gran  parte de su
personal desempeha funciones operatjvas y de atenci6n directa al usuario,
lo que implica exposici6n constante a:

•      Presi6n  laboral.
•     Atenci6n  a quejas y reclamos de la comunidad.
•     Jornadas operativas exigentes.
•      Factores de estfes derivados de la responsabilidad en  la prestaci6n

continua  del  servicjo  publico.
La  omisi6n  en  la evaluaci6n y gesti6n del riesgo psicosocial  puede generar
afectaciones graves a  la  salud  mental de  los trabajadores,  incremento del
ausentismo      laboral,      disminuci6n      del      desempeho      y      potenciales
reclamaciones laborales contra la entidad.

Justificaci6n t6cnica de la contrataci6n de un proveedor especializado

La   complejidad   tecnica,    cientifica   y   legal   de   los   examenes   medicos
ocupacionales  y  de  la  evaluaci6n  del  riesgo  psicosocial  exige  que  estos
procesos sean ejecutados por un proveedor especializado,  con experiencia
comprobada,  personal certificado y capacidad tecnol6gica adecuada.

La contrataci6n de estos servicios permite:
•      Garantizar la validezjuridica y t6cnica de los resultados.
•     Asegurar la aplicaci6n de protocolos estandarizados y actualizados.
•      Contar con  equipos de diagn6stico debidamente calibrados.
•      Disponer de  sistemas de  informaci6n  que  asegurer)  la  trazabilidad,

confidencialidad y custodia de los datos.
•      Evitar   conflictos   de    interes   y   asegurar   la    objetividad    de    las

evaluaciones.
Estas  condiciones  no  pueden  ser  satisfechas  de  manera  directa  por  la
entidad,  raz6n  por  la  cual  se  hace  necesario  acudir  a  la  contrataci6n  de
servicios profesionales especializados.

Justificaci6n      administrativa,      financiera      y      de      sostenibilidad
institucional

Desde  el  punto  de  vista  administrativo  y  financiero,  Ia  perdjda  de  talento
humano  calificado  por enfermedades  prevenibles representa  un  alto costo
para  la  entidad  en  t6rminos de  reemplazo,  capacitaci6n,  disminuci6n  de  la
productividad y perdida de conocimiento institucional.
La   inversi6n   en   vigilancia  de   la  salud   ocupacional  y  gesti6n  del   rjesgo
psicosocial contribuye a:

•      Reducir el  ausentismo laboral.
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•      Prevenirincapacidades prolongadas.
•      Mitigarriesgos egales y sancionatorios.
•      Garantizarla continuidad en  la  prestaci6n del servicio  pdblico.
•      Fortalecer la  sostenibilidad  y resiliencia  institucional.

La contrataci6n de este servicio integral no es una opci6n discrecional,  sino
un  imperativo  legal,  6tico y de gesti6n.  Permite a la  entidad  materializar su
deber constitucional  de protecci6n,  cumplir exhaustivamente  con  el  marco
del   SG-SST   (Resolucion   0312   de   2019),   gestionar   proactivamente   los
riesgos  fisicos  y  psicosociales  (Reso uciones  2346  de  2007  y  2404  de
2019),  y construir un  entorno laboral que favorezca  la salud,  el  bienestar y,
consecuentemente,  la productividad y la calidad en el servicio publico.

En  virtud  de  lo  anterio r,  la  celebraci6n del contrato  cuyo  objeto es  prestar
los   servicios   profesionales   para   la   realizaci6n   de   examenes   medicos
ocupacionales y de  riesgo  psicosocial se encuentra plenamente justificada
desde  los  puntos  de  vista  constitucio nal,   lega t6cnico,  administrativo  y
financiero,   constituyendose  en  una  obligaci6n egal   ineludible  y   en   una
herramienta  esencial  para  el  cumplimie nto  integ ral del Sistema de Gesti6n
de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST de la Empresa de Servicios
Pdblicos de  La Virginia E.S.P.

CODIG0 UNSPSC

85122201  valoraci6n del estado de la salud individual.

TIPO  DE CONTRATO: PRESTACION  DE SERVICIOS

OBJETO ACONTRATAR:

PRESTAR     LOS     SERVIclos     PROFEsloNALES     CONSISTES     ENREALIZAREXAMENESMEDICOS0CUPACI0NALESYDERIESGO

PSICOSOCIAL PARA EL SISTEMA D E CEST' 6N  DE  LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO S.G.C-SST PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
EMPRESA DE SERvlCIOS POBLICOS DE L^ VIRGINIA  E.S.P"

ALCANCES

La  entidad  o  profesiona id6neo  que  cum pla  los  requerimientos  exigidos,  debera
ejecutar los siguientes alcances:

1.     Realizar   evaluaciones   m6dicas   de   ingreso,    egreso,    peri6dicas,    pos-
incapacidades,  seguimientos y vacaciones para todos  los funcionarios.

2.     Realizar  las  eva uaciones  m6dicas  para  trabajo  en  altura  y  /o  espacios
confinados para a poblaci6n trabajadora que lo  requiera.

3.     Aplicar  la  bateria de  riesgo  psicosocial  para  toda  la  poblaci6n  trabajadora
de la empresa de Servicios P0blicos de La Vi rginia.

4.     Aplicar el  plan  de  acci6n  a  trav6s de capacitaciones  con  el  resultado  que
arrojc) la ultima baterla de riesgo psicosocial aplicada al personal.

contactenos@esp-lavirgina-rlsaralda`g()vcoLacva',%'rgafuFg:_rad8a
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5.     Apoyo  en  el  seguimiento al  personal de la  Empresa  de Servicios  Pdblicos

Iq

de La Virginia,  que presenta restriccjones y/o recomendaciones.
6.     Prestar el  apoyo  psicosocial  a  los  funcionarios  que  lo  requieran,  despues

de que se conozcan los resultados de a baterfa de riesgo psicosocial.
7.     Seguimiento  al  plan  de  acci6n  de  la baterla  del  riesgo  psicosocial  con  el

objetivo  de     realizar  actjvidades  con el  personal  que  present6  resultado
ALTO,  MEDIO Y  BAJO  y  que  jnterfieren  en  su  salud  y  en  las  actividades
laborales.

8.     Las demas requeridas por la E.S.P de La virginia y el supervisorencargado
11 mitandolo al  cumplim iento del objeto contractual.

9.Realizar un informe ejecutivo mensual cualitativo, cuantitativo y con registro
fotogfafico de las actividades y novedades desde los alcances estipulados
en este contrato.

10.  Mantener  comunicaci6n   con   la  profesjonal   en   seguridad   y   salud   en   el
trabajo de  la empresa de servicios ptlblicos en  coordinaci6n  con  brigadas
que tengan  beneficio para la empresa.

11.  Guardar  reserva   de a   informaci6n  asociada   al   objeto   contractual   que
repose  en   bases  de   datos,   sistemas   de   gesti6n,   apllcativos,   archivos
magneticos,  respecto de los cuales se e haya concedido acceso mediante
informaci6n,   c6digos,claves  o  contrasenas   respondiendo  penal,   civil  y
administrativamente  por  su  adulteraci6n,  p6rdida,  consulta,  uso a  acceso
no  autorizado  o  fraud ulento,  durante el  plazo  de  ejeciici6n  del  contrato  y
dos (2) aflos mas.  conforme a las disposiciones contenidas en la  Ley  1266
de 2008,  la  Ley  1581  de  2012,  la  Ley  1273  de  2009  y  las  demas  que  las
complementen, sustituyan o modifiquen

12.  Las demas actividades asignadas por el Gerente y/o suDervisor
VALOR                         DELCONTRATO

SIETE  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE ($7.000.000).

TIEMPO       EJECUCIONDELCONTRATO. SEIS  (6)  Meses.   Una  vez  se  firme  el  acta  de  inicio,  sin  que  supere  lavigencjafiscaldelafio2026.

LUGAR DEEJECUC16N Se ejecutara en el Municipio de La Virginia,  en  las instalaciones de la  E.S.P
La Virginia y/o en sitio donde la necesidad del servicio lo requiera.

FORMA DE PAGO

La  Empresa  de  Servicios  Publjcos de  La Virginia,  cancelara  al  contratista
medianteasignado autorizaciones   pparalavigilancia arciales  de   pago,   suscritas   por  el   supervisorycontroldelcontrato;unavezestepresentela

factura,  e informe y  los respectivos soportes de las actividades realizadas
durante e periodo facturado

CONDICIONESTECNICASEXIGIDAS

Para  la ejecuci6n del objeto  contractual y de cada  una de las obligaciones
que de e se  derivan,  se  requiere  contratar una  persona jdridica  o  natural
con  una experiencla  minimadesaludocupacional,espec de tres (3)  afios en  la  prestaci6n  de serviciosificamenteenexamenesmedicosperi6dicosy

evaluaci6n de rjesgo psicosocial,  con  al menos dos (2) contratos similareseiecutadosenentidadesotiblicasoprivadasenlostlltimoscinco(5)aflos.

CO ntactenos@esp~lavirgjn,a-rlsaralda.govcoLe¥I|glrgaNgg:_ra!ga
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la cual debe contar con un equipo interdisciplinario vinculado directamente,
compuesto como mlnimo por:

•  Medico especialista en Medicina del Trabajo o  Salud  Ocupacional  (con
matrlcula profesional vigente).

•   Psic6Iogo  con  experiencia  en  evaluaci6n  e  intervenci6n  psicosocial
ocupacional.

•  Auxiliar de enfermeria.

Disponer    de     instalaciones     fisicas     propias     o     aliadas,     dotadas     y
acondicionadas  para  la  atenci6n  de  pacientes,  con  equipos  medicos y  de
laboratorio calibrados y en buen estado, para que preste los servicios que a
continuaci6n se describen:

4i    Realizar  la  valoraci6n  clinica  ocupacional  completa,  considerando
los factores de riesgo especlficos de cada cargo.

S    Los protocolos deben  ajustarse a  la  normativa vigente  (Resoluci6n
2346 de 2007 y demas que la modifiquen o complementen).

S    Aplicaci6n de la baterla de riesgo psicosocial para la vigencia 2026:
Aplicaci6n,   materiales,  socializaci6n,  tabulaci6n,   informe,   plan  de
acci6n a seguir.   Identificaci6n de los factores de riesgo psicosocial
intralaboral,   extralaboral   y   condiciones   de   individuales   criticos,
conclusiones y recomendaciones generales.

S    EI   Plan   de   Acci6n   debe   contener   como   minima   la   siguiente
informaci6n:     objetivos    especlficos    de    intervenci6n,     medidas
correctivas y preventivas (a nivel organizacional, grupal e individual),
cronograma  de  implementaci6n  (actividades,  plazos),  indicadores
de proceso y resultado para el seguimiento y evaluaci6n, estrategias
de capacitaci6n y sensibilizaci6n asociada.

S    Capacitaci6n  en  desarrollo del  Plan  de Acci6n  de acuerdo con  los
resultados  de  la  bateria  del  riesgo  psicosocial:  5  temas  con  una
duraci6n de 2 horas cada una, distribuidas en 01  hora para el area
administrativas  y  01   hora  para  el  area  operativa  de  redes  y  de
planta, para un total de 10 horas.

©    Realizaci6n  de  Examenes  medico - ocupacionales  peri6dicos,  de
ingreso y retiro incluye: Examen medico con 6nfasis osteomuscular,
Glicemia, Cuadro hematico,  Perfil Llpido, Audiometria y Vlsiometria.

fii    Realizaci6n   de   Examenes   medicos   para   trabajo   en   alturas   y
espacios  confinados  que  incluya:  Examen  medico  con  enfasis  en
trabajo    en    alturas   y   espacios   confinados,    Glicemia,    Cuadro
hematico,  Perfil  Li ida, Audiometria Vlsiometria

contactenos@esp-lavirgmia~risaralda
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ds    Realizaci6n del profesiograma

debidamente dill

y custodjo de los examenes medicos
de todos los funcionarios de la empresa.

N.ct.a: En la realizaci6n de las capacitaciones el contratista serfe responsable
de los costos que conlleva la loglstica, y materiales para su ejecu6i6n.

Adicionalmente    debera    soportar   las   capacitaciones   con    el   formato
esIPP!ecido.  per   el   Sistema   de   Gesti6n   de   Calidad   de   la   empresa,

enciado.
Tipificaci6n

ANALISIS  DEL
RIESGO

En la ejecuci6n del contrato que se requiere celebrar, se puede presentar el
hecho de que el  contratista  incumpla total o  parcialmente las obligaciones
contractuales      y      legales      adquiridas,      sea      porque     se      abstenga
injustificadamente  de  hacerlo  (incumplimiento total),   o  pot  incumplimiento
del plazo de ejecuci6n del contrato,  o por ejecuci6n imperfecta o defectuosa
de las prendas y por fuera  del  marco de obligacjones y responsabilidades
que asume el contratista,  lo que conlleva a la necesjdad de que la  ESP La
virginia  solicite  al  contratista  la  expedici6n  de  una  p6liza  unica,  expedida
por una compan[a de seguros legalmente constituida en el pats,  en la que
se ampare a  la empresa   del  incumplimiento en que eventualmente pueda
incurrir el contratista de sus obligaciones legales y contractuales.
Estimaci6n de los riesgos:

A   contjnuaci6n,   se   hace   una   valoraci6n   de   los   riesgos   en   t6rminos
porcentuales respecto de[ valor del contrato, y de acuerdo con la tipificaci6n
que se ha establecido:

P6LIZA UNICA que ampare:

>    CUMPLIMIENTO  DEL CONTRATO:  Por cuantia equivalente al VEINTE
POR CIENTO  (20%) del valor total del  contrato y con  una vigencia  igual
a la del contrato, sus pr6rrogas y adiciones,  si las hubiere, y cuatro (04)
meses    mas.    La    p6liza    debera    amparar   el    cumplimiento    de    las
obligaciones surgidas del contrato incluyendo en eMas el pago de multas
y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato.  EI
amparo  de  cumplimiento  cubrifa  a  la  ESP  La  Virginia  qe  los  perjuicios
directos derivados del  incumplimiento total  o  parcial  de  las obligaciones
nacidas   del   contrato,    asi   como   de   cumplimiento   tardio   o   de   su
cumplimiento  defectuoso,   cuando  ellos  son   imputables  al  contratista
garantizado.

>    CALIDAD DEL BIEN 0 SERVICIO:
POR   CIENTO

Por una cuantfa equivalente al DIEZ
del   valor  total   del   contrato   de restacl6n   de

contactenos@esp-lavirginia
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Serv icios y con una vigencia igual del contrato, sus pr6rrogas y adiciones
si  las hubiere,  y cuatro (04)  meses mas.

>    PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por una cuantia
del veinte  por ciento  (20%)  de valor del contrato y con  una vigencia de
tres (3) afros mss.

CLAUSULA PENAL

En  caso de incumplimiento total del Contratista sobre  las obligaciones que
adquiere  del  presente  contrato de  Prestaci6n de Servicios,  LA  EMPRESA
podra imponerle a este, a titulo de pena, una sanci6n pecuniaria en cuantia

PECUNIARIA equiva ente del VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total de la misrna que
se   hard   efectiva    por   LA    EMPRESA   una   vez    se   d6   el    hecho   de
incump imiento.

lNHABILIDADES  EINCOMPATIBILIDADESDELCONTRATISTA

EI  Contratista  declara  bajo a  gravedad  de juramento,  el  cual  se  entiende
prestado con la firma del presente Contrato de Prestaci6n de Servicios, que:

1.  No  se  encuentra  incurso  en  ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad  e
incompatibilidad   consagrada   en a  Constituci6n,   Las   Leyes,   Decretos  y
demas normas que rigen estos contratos.

2.  No  se  encuentra  como deudor moroso del  Estado  par ningun  concepto
de acuerdo a  lo  seflalado en  la  Ley 716  de diciembre 24  del  2001,  artfculo
4o,  paragrafo 3°.

DISCRIMINAC16N  DEIMPuESTOSYRETENCIONES

El contratista asumira los siguientes descuentos por concepto de impuestos
de estampilla,  asi:

`{'^t   'meuESTQ;''t   \   ;
(%:,

'i'::;*z:;;A ^j:'yt  )  :aE§cRl paioh}

Estampilla  Pro-hospital 2% Sabre el valor total del contrato ante§ de lvA-enel1`Dado

Estampilla  Pro-cultu ra 1% Sobre el valor de cada page, antes de lvA
Estampilla  Pro-Anciano 40/a Sabre el valor de cada pago, antes de lvA
Reteica 10/a Sobre el valor de cada pago, antes de lvA

Relenci6n en la Fuente
Aplica, si cumple con  lo establecido en el art383delE.T

Estampilla         para         laJusticiafamiliar 2%
Sabre el valor total del contrato antes de lvA-enel1)pagonoAplicaparacontratosdeDrestacl6ndesorviciosinferioresa10SMLV

Rete - lva 15% Sabre el valor del lvA

Tasa pro deporte 2% No  aplica  para  contratos  de  prestaci6n  deservicios

conta`-,tenos@esp-,av,rg,n,a-r,sera,d`.cJ`,,"oE

Lacva,,E,rgafuFLj.ra6gaE
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ANALISIS   DEL VALOR       Cotizacione8: APU Comparaciones X
ESTIMADO DEL

CONTRATO                              Otro : Cull:

Proponente

I.P.S CONSULTORIOS ANGEL S.A.S

Aplicando lo establecido en el Capitulo V, articulo 23, paragrafo 1, Literal 3 del Estatuto de contrataci6n
interno de  la  Empresa de Servicios  Ptlblicos de La Virginia,  establece que  EI  Gerente,  designara  por
escrito los funcionarios para realizar el ES7.UD/O PREV/O,  que estabezca al menos Ios siguientes
aspectos:  La descripci6n de Ia necesidad, descripci6n del objeto a contratar,  identificaci6n del contrato
a celebrar,  analisis que soporta el valor estimado del contrato,  analisis de riesgo (garantias).

En  cumplimiento  de  lo  anterior,  se  procede  a  realizar  un  analisis  para  determinar  el  valor  de  los
servicios que se requiere contratar, se realiz6 un comparativo entre el valor de los contratos suscritoS

por la entidad en las vigencias 2022, 2023,  2024 y 2025:  los cuales se detallan a continuaci6n:

AplicaincluytabulaExamExamretiroExam

ALCANCE                                              VALOR2022 VALOR2023 VALOR2024 VALOR2025

erae/a/raaS

cidn  de  la  bateria  dele:aplicaci6n,materiaci6n,informes,Planderiesgo  psicosocialles,socializaci6nacci6nasegilir
3.690.000 3.780.000 4.050.000 2.504.900

enes medicos ocuDaci nales peri6dicos           5.535.000 5.670.000 6.525.000 2.550.900
enes medicos ocupacionales de ingreso y       2.025.000 2.325.000 2.175.000 1.387.900

enes medicos para trabaio en alturas                 1.800.000 3.180.000 2.250.000 2.256.300
Valor total dol contrato      11.010.000 13.COO.COO 15.000.000 8.700.000

VALOR PROMEDIO DEL CONTRATO

En  el anterior cuadro,  se puede evidenciar que hubo  un descenso en el valor del contrato  anual,
las vigencias 2022 a 2025 que obedeci6 entre otras cosas a: Ia disminuci6n de los examenes pavolveraenv.Iaravariosfuncionariosdate,seconcluyequeenpromedioddealturasydeegreso,serequierepaentidad,unosyotrosparatenercerteIcursodealturasyespaciosconfinad
trabajo avanzado en alturas, ya que no hubo la necesidad deareaoperativaarepetirselosmismos.Sise¢omparasoloelaspectodelvalorglobaldelcontr`contratooscilariaen$11.927.500.Losexamenesmedicostantodeingreso,comoperi6dicos,tenerunregistrodelestadodesaluddelosfuncionariosdeladecm^-----.--`---'^-fHncionarioscluevanarealizare

con tac{enos@esplavirgina-risaralda.g()v(:cLaa£`,raT5raNEgg.raa8a
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@

y determinar quienes pueden y quienes no hacer los mismos; de igual manera, en qu6 estado ingresanysemantienen,estoconelobjetivodeidentificaryprevenirenfermedadeslaborales;asimismoparalarealizaci6ndelosseguimientosnecesariosalosfuncionariosquepresentanrestriccionesm6dicas

I•E

Por   lo   tanto,   se   procedi6EspecialistaenSaludOcupsalud(Realizaci6ndeExam2025enlosserviciosrequer a   solicitar  a   la   empresa   I.P.S   Consultorios   Angel   S.A.S,   empresaacional,conmuybuenaexperienciaenlaprestaci6ndeestosserviciosdeenesOcupacionales),paratenercomoreferencialoscostosdelavigenciaidosporlaE.S.P;loscualessedetallanacontinuaci6n:

EdCCSefaV

ALCANCE VALOR2022 VALO2023 R          VALOR2024004.050.000 VALOR20252.504.900

erSaSSan

Ap icaci6n     de     la     bateria     del     riesgo
.690.000 3.780.0psicosocial, incluye:  apli caci6n,  materiales, 3

socializaci6n, tabulaci6n,informes,  plan de
acExci6n a seauir

amenes         medicos         ocupacionales 135.000 135.00 0            145.000 30.520
peri6dicos
Examenes    medicos    ocupacionales    de 135.000 135.000            145.000 30.520
Ingreso v retiro
Examenes m6dicos para trabajo en alturas 145.000 145.00 0            155.000 98.100
hombres
Examenes m6dicos para trabajo en alturas $0 SO 173.000 98.100
muieres
Valoraci6n especial reinteqro 70.000 70.000 70.000120.000 76.30055.654
Ap icaci6n plan   de   acci6 n   por   Psic6logo $0 $0
especialista en  Salud Ocupacional
Va oraciones   por   pslcologia    cuando   s $0 $0 60.000 29.430
requiera)
Actividades  para  el  desa rrollo  del  plan  de $0 $0 120.000 55.664
acci6n

nelebenrtezndianterior cuadro se detpracticaralosfuncioadelestadodesaludclonesparadesarrollarallan  de manera desglosada el valor de los diferentes examenes que snariosdelaEmpresadeServiciosPublicosdeLaVirginia,paratenylineamientosquesedebenseguirparacontarconpersonalen6ptimasusactividadesdiarias.

e  recomiendatidadqueapnclonariosdeaptadosala contrOrtaexlaE.Snece atar  coperiencS.P.ysidades n  la  empresa  I.P.S  CONSULTORIOS  Aiaycalidadparalarealizaci6ndelosdifeaquesutrayectoriaesampliaynosodelaEntidadparaconocerelestadode NOEL  S.A.S,  yrentestiposdeefreceunabanicsaluddesusfuna  que  es  unxamenesaloodeservicioclonarlosyaI

Z+a_a  ciuienes  tienen  restricciones  por  enfermedades  va  sean  de  orige

CO ntactenos@esp-Iavirgin,a-risaralda.gov,Lex',ig'LgaN.g§i.ra!8
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I aboral o comt'n.

A continuaci6n, se describen servicios y sus respectivas cantidades que se requiere contratar:

Estos  items Se

ALCANCE                                                  CA NTl

icios  de  acueducto,

cact6n    deuye:aplicaulaci6n,infola    bateria    del    riesgo    psicosocial,                 48ci6n,materiales,socializaci6n,rues,plandeacci6naseciuir

menes medicos ocuDacionales Deri6dicos                               46
menes   medicos   ocupacionales   de   ingreso   y                200

menes medi ra trabaio en alturas hombres                 10
menes me ra trabaio en alturas muieres                  10

icaci6n  planSaludOcuDade accl6n par psic6logo especialista                 15cional

ividades para el desarrollo del  plan de acci6n                          15
os  servicios (valoraciones,  psicologia,  examenes                 20eciales.etch

Valor total Dara 6 moses        7.000.

ner  presupuestados  ya  que  la  E.S.P.  presta  los  se
alcantarillad o y aseo,  a toda  la comunidad  del  municipio,  par lo  que debe velar por todo§ y cada  uno
de  los  funci onarios,  que aboran  en  ella,  se  encuentren  en  buenas  condiciones  de  salud  y  de  esta
manera poder ofrecer unos servicios con calidad y de manera oportuna.

Asi  mismo se le debe dar acompafiamiento al personal que en  la actualidad  presenta enfermedades
de base, por lo que cuentan con algunas restricciones para el desempefio de sus funciones.

Por lo anterDEPESOSParaconstaRevisado:Aseior expuesto, se considera procedente        lizar contrataci6n par valor de SIETE MILLONESM/CTE($7.000.000)nciasefirmaalosdos(0dfdesenodel2026.FuncionariosponsorJuffdf56-

con tac`,tenos@esp-lavirgina-nsaraldagrovLa¥l,%lrBafuF'5=.ra6C(
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