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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 

CERTIFICACION DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
INVERSION 

C6dig6 DEPF0-02S T Feeha06/12/2023 I Version. 00 ]Pigin 1de 1 

CERTIFICA: 

� PLAN DE DESARROLLO DISTRTTAL DE BARRANCABERMEJA 2024-2027 ' 

Nombre del Proyecto 
DESARROLLO DE L ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION 
EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

N~mer BPPID 0240680810088 

Linea Estra ica Distrital eguridad integral para la vida de t0dos 

Sector de inversion territorial obierno territorial 

Programa Distrital 
4599. Fortalecimiento a la gestion y direccibn de la administracion 
blica territorial 

Indicador de producto plan de 59902500. Sistemas de informacibn implementados 
desarrollo 
N~mer PIN 2024680810088 

Programa Nacional 
599. Fortalecimiento a la gestibn y direccibn de la administracion 
blica territorial 

Producto Nacional 599025. Servicios de informaci~n implementados 

Indicador Nacional 59902500. Sistemas de informacibn implementados 

Valor Total det Provecto J .258.176.666,00 

Valor Total de la Vi encia 1.500.000.000,00 ,,, . - -"� " 
. at - DISTRIBUCION DE LO RECURS0S • " 

Vigencia Actual 2026 Vigencia 2027 Vigencia Futura (Excepcional) 
20## 

0bra 0bra bra 
Interventoria Interventoria Interventoria 

0tros: $1.500.000.000, tros 0tros 

Total $1.500.000.000.4 Total Total 

Nombre SANDRA MARCELA CORTINEZ PARADA 
Solicitud realizada por Ca 0 GERENTE DE PREN COMUNICACIONES Y PROTOCOLO 

Nota PRIMERA ACTUALIZACION 2026 

Se expide en Barrancabermeja a los seis (06) dias del mes de enero de dos mil veintigs~is (2026) y tiene validez 
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintis~is (2026) 

LAURA VAN 
Directora de laneac 

Secretaria Dis trital d 

iget$y$it.0,b.0 



Direccin de 
Talento Humano 

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL 

No. 463 

LA SUSCRITA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 

HACE CONSTAR 

Que la planta de cargos de la Administracion Distrital es globalizada y se encuentra contenida en los 
actos administrativos por medio de los cuales se han creado empleos de Carrera administrativa y 
empleos de libre nombramiento y remocibin 

Que la Administracion Distrital cuenta con personal mirimo de diferentes perfiles 0cupacionales 
siendo completamente insuficiente para suplir todos y cada uno de los requerimientos efectuados 
para el a0 2026 por todas y cada una de las dependencias de la Administracion Distrital para cumplir 
con los cometidos estatales 

Que no se cuenta con el perfil de un(a) AB0GADO (A) que ejecute el objet PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A), PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN 
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES A CARGO DE LA GERENCIA DE 
PRENSA, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DESARROLLO 
DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION EN EL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

Una vez revisada la Planta de Personal de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, en cumplimiento 
de lo sealado la normatividad vigente, y demas normas que regulan la materia se pudo establecer 
qu esta entidad no puede atender ni ejecutar las actividades asociadas al objeto con personal de 
planta, porque 

a No existe personal que pueda desarrollar el objeto contractual, por lo Que,se 
requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales o de apoy0a la x 
gestibn 

b Se requiere contratar un grado de especializacibn con el cual no cuenta el personal 
de planta vinculado a la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, por lo que implica 
la contratacion del servicio 

c Existiendo personal en la planta de acuerdo al manual de funciones,~ste no es 
suficiente ta el desarrollo de las actividades requenidas 

Se expide en la ciudad de Barrancabermeja, a los 6 dias del mes de Enero de 2026 

tu EL 

tat., 0%lo to.a 

CA 

y cale 49 N. 3-61. sector comercial. 



ALGAtDAA OISTRITAL D£&A##ANCA8ERMA 

# CERTIFICACION 
EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES DE BIENES SERVICIOS Y OBRAS 
VIGENCIA 2026 

eAdrinistor el plan anu8 0aqui$i¢ 8es0aha0lad0mediate el Der@to No 18de 2019 

C6d SGE RF1F0-02 feeha 02/08/2019 Version 00 ind 

FECHA DE EMISION 06/01/2026 
DD/ MM/AA 

[E. so 

DEPENDENCIA 
SOLICITANTE 

GERENCIA DE PRENSA, 
COMUNICACIONES Y 

PROTOCOL0. 

CERTIFICA QUE 

LOs SIGUIENTES ELEMENTOS HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

Dura0ion Cddigos Descripcibn $0i.ad.% Cod Cod Valor UN$PS del presupuest.al Fuente 
0ontrat. 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE S COMO 
2345-4599. A8OGADO (A), PARA BRINDAR APOYO JURlDIO EN 100- LOS PROCESOS ADMINISTRATNOSY 
45999026. 

94101606 CONTRACT'UALES A CARGO DE LA GERENCIA DE 4MESES 2024680810 0of 18000000 PRENA, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO. EN EL 
ARCO DEL PROYECTO DESARROLLO DE LA 088. 

STRATEGIM INTEGRAL DE COMUNICACION EN EL 2320202 
DISTRITO DE BARRANCABERME .JA, SANTANDER 008 

LUIS EDUARDO CRUZ GONZALEZ 
ADMINISTRADOR DEL PAA 

Direcci~n de Servicios 
Administrativos 



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
u4eiee de Le pt]Leet l$ #et$ eee 4 

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 
NI 0089020100 

Pecha de vncimient6 3112 2026 

Pecha de xpedieidn are 07 de 2026 

26-00443 ertificado Mo 

08JET0 EGN PROI - DOC, NA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AB0GADO (A), 
PARA BR NDAR APOYO UR[DICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES A 
CARO DE LA GERENCIA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO, EN EL MARCO DEL 
PRYE&TO DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACI EN EL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA, SANTANDER 0008-$04-0479-26 

2 3 4 4599-1000+4599902 \Servicios prestados a las [RECURS0 PROP1OS 
$2024680810088-2.32 02 empresas y servicios de 

02 008 roducein 

8 000,000 00 

18,000,000.00 

DIECIOCHO MILL ONES DE PESOS /cte 

Proyet de inversidn 

c&id 8PIN Nobe el pro@eto uente de finacieidn Valor 
2024680810088 ROYE4TO DESARROLLO DE RECURS0S PROP1OS 8 000,000 00 

LA ESTRATBGIA INTEGRAL 
DE COMUNICACI EN EL 
DISTRITO DE 
BARRANCA,BERMEA 
SANTANDER 

Total total 18,000,000.00 

c6dig0 DANE funeio.int inversibn 

0dig DANE beeripeidn uente d financiacidn Valor 
82199 0tr0 servicios RECURS0S PROP1OS 8 000 000 00 

ridicos n c 

Totals 18,000,000 00 

NAVARRO JARAMILLO AKIA SULDARA 

Revisado 



Gerencia de Prensa 
y Comunicaciones 

DEPENDENCIA QUE PROYECTA GERENCIA DE PRENSA, COMUNICACI NY PROTOCOLO 
FECHA ENERO 2026 
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA 
CLASE DE DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS • CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS PROFESIONALES 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACIN 

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: Al Municipio como entidad fundamental de la divisin 
politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir 
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaci6¢ 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen 
la constitucion y las leyes de la republica. 

Asi las cosas, el ejercicio de la funcibn administrativa permite distinguir dentro de la din~mica de la 
administracibn el cumplimiento de unas funciones b~sicas cuyo contenido se determina en cada caso por la 
materia de la cual debe ocuparse la institucibn administrativa de que se trate y por las formas de actuacin 
que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial 
Distrital 

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de 
la Constituci6n Politica Nacional de Colombia, asi 

Articulo 2°C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucibn, facilitar la 
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ~mica, politica, administrativa y 
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la 
convivencia pacific.a y la vigencia de un orden justo 

Las autoridades de la Rep~blica estn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, 
en su vida, honra, bienes, creencias, y dems derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los 
deberes sociales del Estado y de los particulares" 

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito de 
Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacibn para celebrar 
contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con 
el numeral 3° @el articulo 313 de la Constitucibn Politica de Colombia 

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario 
Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander 

ACTO LEGISLATIVO O1 DE 2019 

(Julio 11) 

Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio 
de Barrancabermeja en el departamento de Santancder" 

El Congreso de Colombia, 

DECRETA 

ART 19- Adicinese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucibn Politic.a: 

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Tulstico Su rgimen politico, fiscal y administrativo serd el que determine la Constitucin y las leyes 
especiales que para el efecto se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los Distritos 

ART 2.Adicionese un inciso al articulo 328 de la Constitucin Politica, el cual quedard asi 

} Carrera 8 N. 50-20. Centro Popular Comerciat-cPc, piso 4. 



Gerencia de Prensa 
y Comunicaciones 

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distnito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico c...° 
Que se expidid el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones 
tendientes al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio Por el cual se otorga la categoria de 
Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el 
Departamento de Santander. 

El Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja tiene como misibn 
afianzar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacibn en su respectivo 
territorio. la Administracibn central de Barrancabermeja se desarrolla conforme a los principios de la buena 
fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, 
responsabilidad y transparencia, con el fin de atender las competencias legales inherentes al Digtrito 
particularmente para 

• Orientar su gestibn al bienestar y desarrollo de los habitantes de su territorio sin discriminacibin alguna, 
considerando sus particularidades culturales y econmicas, con ~nfasis en los m~s pobres y vulnerables 
• Efectuar la asignacibn de recursos basados en criterios de prioridad, equidad, solidaridad y desarroo 
sostenible 
• Asegurar la participacibn efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos locales. Propiciar la 
vinculacibn de organismos nacionales e internacionales, publicos y privados 
+ Realizar la modernizacibn permanente de su estructura y procesos 
• Mejorar la atencibn al ciudadano. 

Prestar los servicios que son de su competencia 
• Recuperar la confiabilidad de inversionistas p~blicos y privados que generen empresa y empleo 
• Fortalecer los valores de trabajo, ~tica, identidad cultural y ecolbgica 
• Alcazar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo integral 

Que en los ~ltimos anos se han generado nuevos retos y realidades politicas, fiscales y administrativas para 
el Distrito de Barrancabermeja, siendo necesario contar con una estructura moderna, eficiente y efiCaz, por 
esta razon a traves del Acuerdo N" 013 de 2020 se incorpord la creacion de siete nuevas Secretarias de 
Despacho y tres Subsecretarias, el cambio de denominacibn de la Secretaria de Gobierno y el cambi de 
denominacibn de la Oficina Asesora Juridica que en adelante ser un Secretaria de Despacho, todo esto, 
para responder a las actuales necesidades de la poblacibn y la administracibn p~blice 

Que mediante Decreto No. 0018 el 22 de enero de 2021 se establecia que el proposito principal de la 
Secretaria de Talento. Humano es: Coadyuvar al ejercicio de la funcin administrativa, garantizan(do 
una administracin gerencial del recurso humano, que responda cualitativa y cuantitativamente a las 
necesidades del servicio de cada una de las dependencias de la Administracibn Central de Distrito 
propendiendo por su desarrollo integral, el bienestar de los servidores p~blicos y por un ambiente 
laboral que contribuya a la correcta prestacibn del servicio 

Por otro lado, mediante Decreto 238 del 19 de julio de 2021, se realizan unas obligaciones de funciones 
contractuales y se dictan otras disposiciones en el sector central de la Alcaldia de Barrancabermeja, en su 
articulo segundo y siguientes establecib lo consecuente; 

ARTICLLQ SEGUNDO_ DELEGACIQN GENERAL EN LO SECRETARIO DE DESPACHOS 
SUBSECRETARIO Y JEFES DE LA OFICIN~ ASESORAS Deiegar en ios secretarios e espaco, 
subsecretarios, jefes de oficinas asesorar del sector central del Distrito de Barrancabermeja, la facultad para 
contratar y ordenar el gasto correspondiente a los proceso de contratacin en las diferentes modalidades de 
seleccibn establecidas por la Ley, asi como tambi~n para toda la clase de contratos y convenios cuya 
escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa atribuibn comprende; la faculta e 
estructurar el proceso de seleccibn, seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecutar, adiciongr 
prorrogar, modificar, suspender, reiniiar, aclarar, ceder, terminar y liquidar los contratos, generar las rdeneg 
de pago, expedir las decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales, y en general 
todos y cada uno de los dem~s actos administrativos que se requieran en desarrollo de la activicdaed 
contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cumplimiento de la misin y funciones propios de cada 
dependencia con cargo al presupuesto de gastos de inversibn. PARAGRAFO PRIMERO.PARAGRAFO 
SEGUNDO." 

Carrera 8 N. 50-20. Centro Popular comerciat-cPC, piso 4. 



Gerencia de Prensa 
y Comunicaciones 

ARTIC TERCERO ACION FUNCION; APL )P I Las 
funciones que se deben surtir por medio de la plataforma secop ll se delegan conforme con la siguiente 
organizaci~n 3.1. ORDENADOR DE GASTO. 3.2 SUPERVISORES. ....3.3. SECRETARIO JURIDICO. 

ARTICULO CUARTO__DELEGACION _ESPECIAL EN EL SUBSECRETARIO DE CONTRATACION, EI 
subsecretario de contratacin dark viabilidad y aprobacibn t~cnica, juridica y financiera a t0dos ls pr0cesos 
de seleccibn de contratistas que se adelanten en el Distrito de Barrancabermeja. 

Decreto N'. 100 el 17 e matzo de 2025 POE MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE 
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Y SE SENALAN LAS 
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS", cred la Gerencia de Prensa, Comunicaciones y Protocolo, 
quedando definida en la siguiente estructura 

1 Despacho del Alcalde Distrital 
11 Secretaria Privada 
1.2. Ofiina de Control Interno 
1.3. Oficina de Control Interno Disciplinario 
1.4.Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano 
1.5. Gerencia de Tecnologias de la informacibn y las comunicaciones 
16 Gerencia de Fortalecimiento Distrital 
17 Gerencia de Proyectos Estrat~gicos 
1.8. Gerencia de Prensa, Comunicaciones y protocol," 
De lo anterior se tiene que el articulo 12 del Decreto 100 de 2025, establecib las funciones de la Gerencia 
de Prensa, Comunicaciones y protocolo las cuales corresponden expresamente a las asignadas a la antes 
llamada Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Protocolo 

1. Dirigir, asesorar y coordinar con el Despacho del alcalde, en la formulacibn, adopcion y ejecucibn de 
procesos comunicativos y de informacin, orientados a consolidar una imagen institucional coherente con 
la misin de la Administracibn 
2. Coordinar con los medios de comunicacibn la divulgacion de las actividades y eventos asociados con 1e gestin del gobierno local 
3.Establecer mecanismos de comunicacibn y divulgacibn, en los cuales se compartan los logros t~cnicos 
administrativos y sociales, se estimule la produccibn creativa de los servidores y colaboradores de la 
Administracibn con el reconocimiento de sus aportes y se difundan temas de inter~s misional del Distrto 
4. Asistir a la administracibn de personal en el diseo de estrategias de comunicacibn, orientadas a 
mejorar el clima laboral y a optimizar la calidad de los servicios que se prestan 
5. Disear estrategias y coordinar interinstitucionalmente la participacibn y la promocibn de la comuniced 
en la difusibn de estudios, ensayos y manifestaciones de la realidad econ~mica, social y los val@reg culturales 
6.Preparar, coordinar y apoyar en los aspectos logisticos al alcalde ylo a los servidores publicos que est~n 
expresamente delegados para la celebracibn y participacibn en los eventos y actos protocolari0s propios de la agenda del despacho y del nivel directivo 
7. Proponer y ejecutar medidas para mantener o mejorar la imnagen interna y externa del alcalde y de gu administracibn 
8. Dirigir, coordinar y controlar el diseno, elaboracibn e impresin de las revistas, boletines, diarios y dems medios que institucionalmente maneje la Alcaldia 
9.Expedir comunicados de prensa informativos de las gestiones adelantadas por el Despacho 10. Organizar los actos protocolarios que requiera la Alcaldia 
11 Organizar ruedas de prensa cuando asi lo considere el alcalde 
12. Organizar las campaas publicitarias previstas para la ejecucibn de los diversos programas de la Administracin. 
13. Dirigir y administrar la Gaceta Distrital y velar por su cumplida publicacin 
14. Disear adecuados canales de comunicacibn entre la Administracion Distrital y la comunidad en general 
15.Las demds que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por autoridad competente 

Adem~s de lo anterior, la contratacibn como una de las formas de actuacibn de la Administracin P~blica 
por ende como componente del ejercicio de la funcibn administrativa se caracteriza por estar al servicio ee 
los intereses generales de los asociados como el Estado con sujecion a los principios de igualdad moralidad eficacia, eficiencia econ~mica, celeridad, imparcialidad, contradiccin y publicidad 

y Carrera 8 N. 50-20. Centro Popular Comerciat-cPC, piso 4. 



Gerencia de prensa 
y Comunicaciones 

Que el articulo 1. del Decreto N°, 028 de ener 27 de 2025, modific el articulo 5° del Decreto Distrital No 
006 de 2024, modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital No. 263 de 2024, quedando de la siguiente manera 

ART/CULO PRIMERO Modificar el articulo 5° del Decreto Distrital No. 006 de 2024 modificado por el 
articulo 1 del Decreto Distrital No. 263 de 2024, el cual quedard asi 

ARTiCuLO QUINTO: Deleacin especial en el SECRETARIO DE TALENTO HUMANO, Del@gar en el Secretario de Talento Humano 

i ) La facultad para contratar y ordenar el gasto en los contratos y convenios que se financien con cargo a log 
recursos de funcionamiento cuyo objeto contractual corresponda a a) servicios de personal b) ad@uisicin 
de dotacin laboral y c) la adquisicin de bienes y servicios derivados de previsiones convencionales. Dich 
atribucion comprende las mismas funciones a las que se refiere el inciso 1° del articulo 2 (del presente Decreto 

ii} La facultad para contratar y ordenar el gasto en ls contraltos de prestacin de servicios profesionales y e apoyo a la gestin que se financien con cargo a los recursos ee /uncionamiento o de inversion an cuando 
provengan de Fondos Locales y/o Distritales, asi como tambi~n de Entes Nacionales o Departamentales. 
Con relacin a la (ltima fuente de financiamiento -inversion- la atribucion comprende to(dos los proyectog ode 
inversion del Distrito de Barrancabermeja, excepto los que est~n a cargo de las Secretarias de Educacin 
Planeacibn, Cultura, Turismo y Patrimonio, Juridica, e Infraestructura, y a la Gerencia de Prensa, 
Comunicaciones y Protocolo, en las cuales los Secretarios y Jefe de Oficina Asesora mantendr~n su potestad de contratacin y ordenacion del gasto" 

PARAGRAFO PRIMERO Los Secretarios de Despacho, Subsecretanios, Jefes de Oficina Asesoras y 
Director Tcnico, de acuerdo con su rbita funcional, podrn actuar como supervisores de los contratos de 
prestacin de servicios profesionales y de apoyo a la gestin a los que se punto i) de este articulo. En ese 
evento les corresponde proyectar y revisar los documentos y actos administrativos referentes a las etapas 
de planeacibn, precontractual, contractual y postcontractual, asi como cualquier otro documento inherente 
cada proceso. En su calidad de supervisor se encuentra facultado para suscribir actas parciales, generar [es 
rdenes de pago, suspender, reiniciar, finalizar y liquidar los convenios /o contratos a nombre 
del Distrito. t..) (Negrilla, cursiva y subrayado fuera del texto original). 

Que dentro del enfoque funcional de la Gerencia de Prensa, Comunicaciones y protocolo se encuentra Que 
debe cumplir con; Elaborar en el mes de enero el Plan de Accibn de la Oficina Asesora y coor@dinar gu 
cumplimiento en el transcurso del ano. Formular las politicas, objetivs y metas que permitan mantener un 
ambiente adecuado de comunicaciones a nivel interno y externo de la Administracin Central. Suministrg 
informacin oportuna y veraz sobre los actos administrativos de inter~s p~blico que se produzcan en lg 
Alcaldia. Manejar publicitariamente la imagen del Alcalde, asi como la de la Administracibn Municipal 
Coordinar la produceibn peribdica de un boletin informativo sobre las actividades p~blicas de la 
Administracion Central. Dirigir la publicacibn de la Gaceta Municipal, donde se destaquen los Acuerdos 
Decretos, Resoluciones, Contratos, Convenios, Licitaciones y dem~s actos administrativos. Coordinar 1as 
entrevistas y ruedas de prensa del Alcalde y sus funcionarios, ya sean por iniciativa de la Administracin 
de los medios de comunicacibn. Establecer las normas, principios de cortesia y urbanidad en las diferentes 
actividades protocolarias que realice el Alcalde, Como primera Autoridad Municipal. Cubrir protocolariamente 
todos los acontecimientos sociales en los que participe la Alcaldia. Asesorar al Alcalde Municipal y dee 
funcionarios de nivel directivo de la Administracin Central, en materia de comunicaciones tanto interna come 
externamente. Planear, disear y definir los mecanismos de comunicacion para una mejor interaccin de 1e 
diferentes dependencias de la Administracibn Central, a fin de garantizar la imagen corporativa. Planer 
dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades del ~rea y del personal a su cargo. Dirigir y coordinar 
las publicaciones especiales a nivel institucional como manuales, revistas, boletines de prensa y reglamentos. Presentar y sustentar los informes de gestion, dirigidos al Alcalde Municipal y demks 
organismos de control. Autorizar y controlar los gastos de la Gerencia de Prensa, Comunicaciones 
Protocolo. Evaluar el desempeno de los funcionarios adscritos a la Gerencia de Prensa, Comunicaciones y Protocolo y ejercer la funcibn disciplinaria gue como superior inmediato le corresponde. Ejercer autocontrof 
de las funciones asignadas, buscando calidad en la prestacibn del servicio. Ejercer las dem~s funciones 
asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y ~rea de desempeho; bajo la direccibn profesional, del titular a cargo 

La GERENCIA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO, presento ante el Banco de programas 
y proyectos de inversibn Distrital de la Secretaria de Planeacibn Distrital el proyecto DESARROLLO DE LA 
ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 
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SANTANDER" el proyecto fue registrado con los n~mer0s BPPID 20240680810088 y BPIN 20246808 10088 
certificado el dia 06 de enero de 2026 y tiene validez hasta el dia 31 de diciembre del 2026, por la Director% 
de Planeacibn Institucional, enmarcado dentro de PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024-2027 asi, 

LINEA ESTRATEGICA DISTRITAL SEGURIDAD INTEGRAL PARRA LA VIDA DE 
TODOS 

SECTOR DE INVERSION TERRITORIAL 45. GOBIERNO TERRITORIAL 
PROGRAMA DISTRITAL 4599. FORTALECIMIENTO A LA GESTiN Y 

DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 
TERRITORIAL 

INDICADOR DE PRODUCTO PLAN DE 459902500 SISTEMA DE INF ORMACION DESARROLLO IMPLEMENTADOS 
PROGRAMA NACIONAL 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la 

administracibn p~blica territorial 
PRODUCTO NACIONAL 4599025 Servicios de informacion implementados 
INDICADOR NACIONAL 459902500 Sistemas de info@macibn 

implementados 

Manifestado lo anterior y en pro de buscar el cumplimiento de nuestro objetivo se pretende contratar el 
personal de apoyo necesario con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes y fines esenciales del 
Estado, esto en virtud de diversos pronunciamientos jurisprudenciales y doctrinales al respecto 
Cabe aclarar que de acuerdo al cumulo de trabajo que presenta la Gerencia de Prensa, Comunicaciones y 
Protocolo, se requiere el debido acomparamiento y asesoramiento laboral en estrategias de comunicacin 

Ahora bien, lo precitado en los articulos 53, 123 y 124 de nuestra Constitucibn Politica, se interprete que Si 
el mismo Legislador constituyo unas determinadas vias de acceso a la funcibn p~blica, las autoridades 
administrativas no podrian rear nuevas formas de vinculacibn amparadas en formas juridicas consagradas 
para fines diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce que el contrato de prestacibn de servicios 
~nicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempear no pueden ser cumplidas con log 
servidores publicos que laboran en la entidad debido a la insuficiencia del mismo o en caso de que ge 
requreran conocrmientos especializados con los que no cuenta la planta de personal 

En consideracibn a lo anterior, es de anotar que la prestacibn del servicio a contratar versa sobre una 
obligacibn de hacer para la ejecucibn de labores, en razbn de la experiencia, capacitacion y formacibn 
profesional del futuro contratista, adems de que el contratista contard con la autonomia e independencia 
desde el punto de vista t~cnico, administrativo y financiero, sin exclusividad y sin subordinacibn, y la vigencia 
del contrato es temporal, es decir por un plazo determinado 

Por otro lado, la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja en su Gerencia de prensa, 
comunicacibn y protocolo, carece de falta de cargo no creados, por situaciones administrativas y gue 
producen la necesidad del servicio, pero que pese a ello no se encuentran los cargos suficientes para el 
normal desarrollo de la administracibn funcional de la entidad, por lo que actualmente no cuenta con un 
numero considerable de vacantes o puestos provistos para atender todas las funciones asignadas a est% entidad 

Por ende, se requiere para la Gerencia de Prensa, Comunicaciones y Protocolo, una (1) persona natural 
profesional abogado con experiencia minima de un (1) ao. para que brinde apoyo en el acomparamiento 
de las necesidades de la gerencia. Lo anterior se sustenta, como ya se indicb, por cuanto no se cuenta eon 
el personal en la plants de la entidad lo cual se soporta en la insuficiencia de personal expedida por 1a 
Secretaria de la Talento Humano, el cual se relacionar~ mds adelante 

Lo anterior, en consideracin a que las labores que actualmente pesan sobre los funionarios de 
Departamento se encuentran ceidas al manual de funciones, situacibn que impide su dedicacibn exclusive 
al0s multiples asuntos de la Gerencia de Prensa, Comunicaciones y Protocolo, y la atencin que de manera 
exclusiva se requiere en aras de garantizar y proteger los derechos e intereses del Despacho 
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En consideracibn a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal 
actual, dada la inexistencia del personal suficiente para asumir tales actividades, y la demanda de 
conocimientos actualizados y especificos en la materia; se requiere contratar una (1) persona natural 
profesional AB0GADO, de experiencia minima de un (1) ano; para que brinde apoyo, en el marco del 
proyecto desarrollado como estrategia integral de comunicacibn, generado por la Gerencia de Prensa 
Comunicacion y Protocolo, para desarrollar el siguiente objeto contractual. PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ABOGADO (A), PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS y CONTRACTUALES A CARGO DE LA GERENCIA DE PRENSA, COMUNICACIONES y PROTOCOLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACI~N EN EL OISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER. 

Requiriendo que ejecute las siguientes actividades 

1 Brindar ap0yo en la elaboracibn, revision y verificacion de documentos precontractuales, 
contractuales y poscontractuales a cargo de la Gerencia de Prensa, Comunicaciones y Protocol, 
con el prop~sito de garantizar su adecuada estructuracion y el cumplimiento del marco normativo 
aplicable 

2 Las dem~s actividades relacionadas y conexas con el objeto contractual conforme a las indicaciones 
impartidas por el supervisor del contrato 

Asi las cosas, se requiere la contratacion de una (1) persona natural, profesional AB0GADO, con 
expeniencia minima de un (1)ano para que desarrolle las actividades anteriormente descritas, en un t~rmino 
de CUATRO (4) MESES 

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacibn de la profesional referida, asi Como la existencia de los elementos hace na su contratacin 
2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIN 

LaLey 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley 80 
de 1993, centrando la contratacibn con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccibn para la 
escogencia de los contratistas, que son Articulo 2° De las modalidades de seleccion. La escogencia del 
contratista se efectuar~ con arreglo a las modalidades de seleccin de licitacibn p~blica, seleccibn abreviada, 
concurso de m~ritos y contratacibn directa, con las excepciones que se sealan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado articulo 

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacibn p~blica es la contemplada en 
el numeral 4. CONTRATACION DIRECTA 4 Contratacin directa. La modalidad de selecci6n de 
contratacin directa, solamente procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacibn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestin, o para la ejecucin de trabajos artisticos ue solo puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales; A gu vez el decreto 1082 de 2015 en su artieul 
221121.1expone que los estudios y documentos previos son el soporte para la suscripcibn del contrgto 
que, para este caso, seria la aprobacion del mismo en la Plataforma del Secop Il 

Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como un caso en los 
que se puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015: Articulo. 
2.2.1.2.1.4.9. Contratos_de prestacion de servicios profesionales yde apovo a la gestion, 0 para 1a 
ejecucibn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacin directa la prestacin de serviciog 
profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona natural o juridica que est~ en capacidad de ejecutgr et 
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
relacionada con el rea de gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
prevamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los serve. 
profesionales y de apoyo a la gestin corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a log ee 
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionadog con actividades operativas, logisticas, o asistenciales 

La entidad estatal, para la contratacin de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse g 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacin en los estudios y documentos previog Negrilla cursiva y subrayada fuera del text original) 
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A)j, 
PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES A CARGO DE LA GERENCLA 

OBJETO DE PRENSA, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE 
COMUNICACI~N EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, 
SANTANDER. 
Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA deber~ realizar 
las siguientes actividades 

f Brindar ap0yo en la elaboracibn, revision y verificacibn de 
documentos precontractuales. contractuales y poscontractuales a 
cargo de la Gerencia de Prensa, Comunicaciones y Protocolo, con el 

ALCANCE DEL OBJETO proposito de garantizar su adecuada estructuracibn y el cumplimiento 
del marco normativo apliable 

2 Las dem~s actividades relacionadas y conexas con el objeto 
contractual conforme a las indicaciones impartidas por el supervisor 
del contrato 

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual 

1). Cumplir con las actividades descritas en los alcances del objeto, 
conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla, 
cit~ndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los 
principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad 
entre 0tr0s 2). Custodiar y devolver los documentos entregados por la 
Entidad Estatal contratante como soporte para llevar a cabo la ejecucibn de 
$us actividades 3). Salvaguardar, en el marco de sus obligaciones, la 
confidencialid.ad de la informacibn que se manee en la ejecucibn 
contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la proteccibn de 
datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el 
Decreto 1377 de 2013 e igualmente el contratista que tenga vinculacion por 
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestin con la 
administracibn deber~ velar por el cumplimiento de lo contenido en la 
Resolucibn 20223040040595 de 2022 Ministerio de Transporte, relacionada 
con el plan estrategico de seguridad vial. 4). Abstenerse de dar informacibn 
a los medios de comunicaci~n SALVO AUTORIZACION escrita del 

OBLIGACIONES DEL supervisor del contrato y en general, no divulgar la informacibn que le sea 
CONTRATISTA suministrada por el supervisor del contrato o que conozca en desarrollo del 

objeto contractual, sin consentimiento previo por parte del supervisor 5) 
Mantener el control y la debida vigilancia sobre los procesos que adelanta y que se 
le asignen para el buen desarrollo de la gestion en la Gerencia de prensa 
comunicaciones y protocolo 6). Responder por los elementos, Dienes, 
informacibin etc. que se pongan a su disposicibn para la ejecucibn del 
presente contrato, propendiendo, en todo Caso, por su conservacibn y uso 
adecuado; No obstante, el contratista deber~ contar con su propio material 
y herramientas de trabajo y prestar~ sus servicios profesionales de manera 
independiente, sin subordinacion y autonoma. 7). Cumplir con el objeto de 
este contrato en defensa de los diferentes intereses del CONTRATANTE y 
aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, 
0portunidad y confidencialidad. 8). EI Contratista deber~ presentar Informe 
de Supervision correspondientes a cada una de las actividades 
desarrolladas mensualmente, el cual debe estar aprobado por el supervisor 
del presente Contrato y acompaado de las correspondientes evidencias del 
cumplimiento de cada una de las obligaciones estipuladas como actividades 
especificas y obligaciones del contratista 9) No aceptar presiones 0 
amenazas de quienes act~en por fuera de la lev v comunicar o tunamente 

y Carrera 8 N. 50-20. Centro Popular Comerciat-cPc, piso 4. 



Gerencia de Prensa 
y Comunicaciones 

al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de 
que EI CONTRATANTE declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar 
prestones, ni entregar o informar a terceros o particulares que le requieran 
informacibn sobre la actividad contractual que realiza, ni de las actividades 
administrativas y misionales que conozca con razbn u 0casibn a la 
prestacibn del servicio o a su permanencia en la entidad 10). Cotizar al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% 
del valor bruto del contrato facturado en forma mensual, de conformidad con 
lo establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, 
y en Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 el Ministerio de Salud 
Proteccibn Social, deber~ ademds entregar para la suscripcion del contrato 
el Examen Pre ocupacional vigente respectivo y una vez se suscriba el 
contrato debe afiliarse a Riesgos Profesionales para poder suscribir acta de 
inicio e iniciar con la respectiva ejecucin. EI contratista se compromete a 
presentar al supervisor del contrato, con periodicidad mensual, copia de ls 
pagos efectuados por concepto de Seguridad Social Integral. Ante el 
incumplimiento de esta obligacion por parte del contratista, La Entidad dar~ 
aviso de tal situacion a las autoridades competentes y autorizark el pago 
mensual o final correspondiente, descontando los valores que por concepto 
de seguridad social adeude al contratista. 11). Responder civil, disciplinaria, 
contractual y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones 
derivadas del presente contrato, como por los hechos u omisiones ue le 
fueren imputables y que causen dano o perjuicio a la entidad de acuerdo con 
el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 12 Acatar en el desarrollo de sus 
actividades la normatividad, procedimientos y formatos relacionados con el 
sistema MECI calidad que se debe aplicar a todos los procesos del estado 
13) Mantener buenas relaciones interpersonales y respeto con el equipo 
humano de la entidad. 14) Proyectar al interior y exterior la buena imagen 
de la entidad contratante y no haer manifestaciones publicas, ni personales 
a propios ni particulares, en medios de prensa, comunicacibn y redes 
sociales sobre aspectos inherentes a la misibn y administracibn y resultados 
de la gestibn de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja 15) El 
CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencibn de 
afiliarse al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su 
acreditacion con la presentacibn de cada cuenta de cobro 16). Alegar 
dentro de los t~rminos previstos en este acuerdo, los document0s y 
garantias requeridos para la ejecucion del contrato (si aplica). 17). Cumplir 
en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del 
contrato. PARAGRAFO_EI contratista no podra reclamar ningtun mayor valor 
como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa 
o contribucibn generado antes de la presentacibn de su oferta. Igualmente, 
el contratista declara conocer que la devaluacibn del peso colombiano es 
una contingencia estudiada por ~l al momento de formular su oferta, por lo 
tanto, la entidad estatal no reconocer~ suma alguna derivada de la p~rdide 
del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 18) 
Cumplir con las obligaciones emanadas del contrato con un alto grado de 
profesionalismo y responsabilidad. 19). Asumir bajo su costo y riesgo t0dos 
los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. 20). Cumplir con los 
protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado 
manejo de calamidad (salud) p~blica, de acuerdo con los lineamientos y 
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21). En caso de 
que proceda el registro y asignacibn de una firma digital, usarla dentro de 
los imites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrbnico 
ofisico) y en todo caso con la debida autorizacibn de quien corresponda 

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucibn es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la 
fecha del ata de inicio 
EI valor del contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE 

VALOR Y FORMA DE PAGO PESOS MICTE ($ 18.000.000)Este valor contractual se pagar~ una vez se 
suscriba el acta de inicio entre el contratista y el su rvisor de la s uiente 
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forma: CUATRO (4) PAGOS contenidos en: A) TRES (3) PAGOS 
PARCIALES equivalentes a la Suma de CUATRO MILL ONES 
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 4.500.000) por concepto de 
honorarios, mediante presentacibn de acta parcial mensual y, B) UN (1) 
dltimo pago equivalente a la suma de CUATRO MILL ONES QUINIENTOS 
MIL PESOS MICTE ($ 4.500.000) por concepto de honorarios, mediante 
presentaci~n del acta final y de liquidacin PARAGRAFO PRIMERO: En el 
valor pactado en esta cl~usula, se entienden incluidos los costos directos e 
indirectos que ocasione la ejecucibn del presente contrato. El anterior valor 
se pagar~ en mensualidades vencidas previo informe de ejecucibn de la 
labor a satisfaccibn del supervisor, evidencias de las actuaciones 
contractuales realizadas ¥ constancia del pago de l0s aportes 
correspondientes a seguridad social de cada mes, los cuales debern 
cum plir las previsiones legales. 

Los pagos se realizar~n dentro de los (10) diez dias h~biles siguientes a la 
fecha de suscripcibn de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el 
Su rvisor del contrato 

LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejeCuion del presente contrato es el Distrito de 
Barrancabermeia. 

SUPERVISION La supervisibn del contrato resultante del presente proceso de seleccibn 
estar a carao de la Gerente de Prensa, Comunicacionegs Protocolo 
El contrato (electronico o fisico) se perfecciona con la firma (aprobacibn) de 

PERFECCIONAMIENTO las partes en la Plataforma del Secop ll, o segun el Protocolo para actuar 
ante una indisponibilidad del Secop ll dada por la Agencia Nacional de 
Contratacin Pblica, Colombia Compra Eficiente 
Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que "Las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacibn 
directa la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn con 
la persona natural o juridica que est~ en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el ~rea de que se trate. En este 

CRITERIOS DE SELECCION caso, no es necesanio que la entidad estatal haya obtenido previamente 
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita" (Cursiva y negrilla fuera de texto). Por lo anterior, deja constancia 
que no se solicitar~n previamente varias ofertas para el proceso contractual, 
sino que tuvo en cuenta el perfil del profesional, su experiencia para el 
desarrollo del objeto contractual acreditada a trav~s de su hoja de vida; asi 
como la certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente para llevar 
a cabo las funciones a encomendar planteadas en el esente estudio 
Para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural, con 
experiencia minima de un (1) ano. No se considera necesario contratar una 
persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y pericia de la 
persona es suficiente y no requiere de una estructura administrativa 

Se prev~ que para la ejecucin del objeto del contrato de una (1) persona 
natural, profesional, con experienc,a mm,ma de un /}l ai\o para desarrollar 
el siguiente objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS 

ANALISIS DEL SECTOR E PROFESIONALES COMO ABOGADO (A), PARA BRINDAR APOYO 
IMPUTACION JURIDICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS y 

PRESUPUESTAL CONTRACTUALES A CARGO OE LA GERENCIA OE PRENSA, 
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION EN 
EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER durante 
CUATRO (4) MESES, 

Cabe aclarar que de acuerdo con el cumulo de trabajo que presenta la 
Gerencia de Prensa, Comunicaciones y Protocolo, se requiere el debido 
acomparamiento y asesoramiento laboral en estrategias de comunicagin 
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Ahora bien, lo precitado en los articulos 53, 123 y 124 de nuestra 
Constitucion Politica, se interprete que, Si el mismo Legislador constituyo 
unas determinadas vias de acceso a la funcin p~blica, las autoridades 
administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacion amparadas 
en formas juridicas consagradas para fines diferentes. Con base en 
elementos de juicio, se deduce que el contrato de prestacibn de servicios 
~nicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempear no 
pueden ser cumplidas con los servidores publicos que laboran en la entidad 
debido a la insuficiencia del mismno o en caso de que Se fequieran 
conocimientos especializados con los que no cuenta la planta de personal 

En consideracin a lo anterior, es de anotar que la prestacibn del servicio a 
contratar versa sobre una obligacibn de hacer para la ejecucibn de labores, 
en razon de la experiencia, capacitacion y formacibn profesional del futuro 
contratista, ademds de que el contratista contar~ con la autonomia e 
independencia desde el punto de vista t~cnico, administrativo y financiero, 
sin exclusividad y sin subordinacion, y la vigencia del contrato es temporal, 
es decir por un plazo determinado 

Por otro lado, la planta de personal de la Alcaldia Distrital de 
Barrancabermeja, en su Gerencia de prensa, comunicacibn y protocolo, 
carece de falta de cargo no creados, por situaciones administrativas y que 
producen la necesidad del servicio, pero que pese a ello no se encuentran 
los cargos suficientes para el normal desarrollo de la administracin 
funcional de la entidad, por lo que actualmente no cuenta con un n~mer 
considerable de vacantes o puestos provistos para atender todas las 
funciones asignadas a esta entidad 

En consecuencia, para el caso concreto, de una (1) persona natural, 
profesional en AB0GADO, con experiencia minima un (1) ano, por su 
conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares a traves 
del aplicativo de Datos Abiertos de los contratos registrados en la Plataforma 
Contractual Estatal SECOP II, creado desde el 30 de septiembre de 2019,y 
el cual se verifica y se constata contratos similares a trav~s del siguiente link 
SECOP IL-Procesos de Contratacidn [ Datos Abietos Colombia tendr 
como honorarios mensuales la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS MICTE ($ 4.500.000), por el plazo durante el cual prestar sus 
servicios: CUATRO (4) MESES 

IMPUTACION PRESUPUESTAL 

El gasto relacionado para la contratacibn objeto del presente documento, 
corresponde al presupuesto asignado por la Administracin Central para el 
efecto imputado al numeral 2.3-45-4599-1000-45999025-2024680810088. 
2.3.2.02.02.008, Fuente Financiacibn Recursos Propios, por concepto de 
Servicios prestados a las empresas y servicios de producci~n, 
respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00443 
de enero 07 del 2026 y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones 
CEPAA No. 504 de enero 06 del 2026, C~di 10 UNSPSC 94101606 

GARANT1AS 

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece 
la No obligatoriedad de garantias. En la contratacin directa la exigencia 
de garantias establecidas en la Seccibn 3, que comprende los articulos 
2212311 al 2212351del presente decreto no es obligatoria y la 
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documents 
previos." 

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacin y su cuantia este contrato 
estard exento de garantias. Los contratos de prestacibn de servicios podrn 
estar exentos de la exigencia de Garantia ~nica, siempre y cuando en la 
forma de yodel contrato se establezca mediante mensualidades vencidas 
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previo informe de ejecucibn de la labor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del contrato 

En ningun caso podr~n presentar propuesta quien se encuentre incurso en 
las causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar 
contratos con entidades p~blicas, de acuerdo con la Constitucibn Politic.a, INHABILIDADES E los Articulos 8° y 9 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 e INCOMPATIBILIDADES 2.007 Si lo hacen incurrir~n en la inhabifidad establecida en el literal b 
numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993, ademas de las sanciones penales a 
que haya lugar 

EI Contratista deber~ allegar con la respuesta de la Invitacibn a 
presentar la oja de vida, los sigurentes document0s para la 
suscripcibn del contrato 

1. Hoja de vida personal completa, actualizada y firmada. 
2 Hoja de vida del Sigep ll actualizada_ 
3 Declaracibn de Bienes y rentas y conflicto de inter~s 
4 Copia legible cedula de ciudadania 
5. Certificado Situacion Militar Definida o certificado estado actual 

de su situacibn militar (Si aplica) 
6 Copia legible tarjeta profesional (si aplica) 
7 Diploma legible de bachiller, pregrado y/o posgrado, cursos, 

diplomados, seminarios, mencionados en tanto en la hoja de 
ASPECTOS JURIDICOS DE vida personal como en la hoja de vida del sigep Il 

LA PROPUESTA Y 8 Certificados legibles y actuales de antecedentes disciplinarios DOCUMENT OS (Procuraduria), fiscales (Contraloria), judicial (Policia REQUERIDOS PARA LA Nacional), medidas correctivas, profesionales (si aplica), FIRMA (APR0BACION 
Inhabilidades (delitos sexuales Ley 1918 de 2018) y el REDAM DEL CONTRATO 

CUMPLE - NO CUMPLE (Deudores Alimentarios Morosos -Ley 2097 de 2021) 
9 Para los (as) abogados (as) descargar el certificado de vigencia 

de la tarjeta profesional 
10.Copia legible del Registro nico Tributario -RUT (DIAN) vigente 

y con la actividad actualizada 
11.Copia legible del Examen preocupacional vigente dirigido a la 

Alcaldia Distrital de Barrancabermeja 
12.Copia legible de las certificaciones contractuales y/o laborales 

actualizadas y en orden cronologico, mencionados en tanto en 
la hoja de vida personal como en la hoja de vida del sigep IL 

13.Certificado legible del certificado de salud y pension como 
cotzante activo independiente. 

MATRIZ DE RIESGOS ANEXO N' 0T 
4 INDICACION SIEL PROCESO DE CONTRATACION ESTY# COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 

La presente contratacibn no se encuentra cobijada por ning~n Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vwgente para el Estado Colombiano. 
JEFE DEPENDENCLA FIRMA 

� ­ I 
SANDRA MARCELA CORTINEZ PARADA 7 Gerente de Prensa. Comunicaciones y Proto&oleo 

' Alcaldia Distrital de Barrancabermet ' 
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ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A), PARA 
BRINDAR APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y 
CONTRACTUALES A CARGO DE LA GERENCIA DE PRENSA, COMUNICACIONES 
Y PROTOCOLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DESARROLLO DE LA 
ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION EN EL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

Las partes de com~n acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrnico que gse 
encuentra en el SECOP II, las siguientes cl~usulas que conforman el Contrato 

CLAUSULA PRIMERA, -OBJETO; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ABOGADO (A), PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES A CARGO DE LA GERENCIA DE PRENSA, 
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION EN EL 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

CLAUSULA SEGUNDA,-ALCANCES DEL OBJET0:Las actividades especificas que 
el contratista debe realizar para el cumplimiento del objeto convenido en la cl~usula 
anterior, se encuentran estipuladas en los £studios Previos e Invitacibn de la presente 
contratacion y hacen parte integral del contrato que se aprueba por la plataforra del 
SECOP II 

CLAUSULATERCERA.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:Las obligaciones del 
contratrsta se encuentran estipuladas en los E studios Previos de la presente 
contratacibn y hacen parte integral del contrato que se aprueba por la plataforma del 
SECOP IL 

CL~USULACUARTA.-DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EI Contratista hace 
las siguientes declaraciones: a) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. b) Tuvo 
la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso 
y recibio de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja respuesta oportuna a cada una de 
las solicitudes. c) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente 
Contrato. d) Bajo la gravedad del juramento, que se considera prestado con la firma del 
presente documento, declara no hallarse incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses por tener relacibn contractual con 
alguna entidad o instituto p~blico, sujeto por el ente de control respectivo, previstas en 
la Constitucion y la Ley, en caso de ocultamiento responder~ el CONTRATISTA 
PARAGRAFO. EI contratista responder~ por haber ocultado al contratar con inhabilidad 
incompatibilidad o prohibicibin legal para celebrar y ejecutar el presente contrat o por 
las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses 
sobrevinientes. e) Conoce la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales 
que le son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; 
todo lo cual queda bajo su responsabilidad.f) Est~ a paz y salvo con sus obligaciones 
frente al sistema de seguridad social integral y dems aportes relacionados con las 
obligaciones contractuales. g) Conoce que el valor del Contrato incluye todos los gastos, 
costos, derechos, impuestos, tasas y dems contribuiones relacionadas con el 
curmplimiento del objeto del presente Contrato. h) El Contratista manifiesta que logs 
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacin 
del terrorismo, narcotrfico, captacibn ilegal de dineros y en general de cualquier 

actividad iicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de 
este contrato, no ser~n destinados a ninguna de las actividades antes descritas. i) El 
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Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto 
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales 
efectos, dando aplicacibn a la Resoluci~n N. 3597 de 2013 del Ministerio del Trabajo 
ylos Pact0s, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre 
los derechos de los ninos, nias y adolescentes 

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Adem~s de las 
obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y 
der~s normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, El 
CONTRATANTE se obliga especialmente a: 1) Efectuar los registros y operaciones 
presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios 
que el contratista haya prestado a ~sta con base en el presente contrato. 2) Pagar en 
forma oportuna los honorarios pactados, so pena de reconocer el pago de intereses 
moratorios equivalentes a la tasa de inter~s legal (0,5% mensual), si dentro de los diez 
dias h~biles siguientes al cobro efectuado por el contratista sobre los valores adeudados 
por el contratante, ~sta no procede a su pago. 3) Efectuar los descuentos legales sobre 
el valor mensual de los honorarios a que hubiere lugar 4) Suministrar oportunamente 
los medios necesarios para la ejecucibn del objeto contractual. 5) Las derivadas de la 
Resolucin N. 555 de abril 5 de 2023 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccibn 
Social, y/o con la que se encuentre en vigencia en relacibn con la adopcion de los 
protocolos de bioseguridad 

CLAUSULA SEXTA,-RESPONSABIL[DAD; El contratista serd responsable ante las 
autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en 
virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a 
terceros, en los t~rminos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. a) El Contratista es 
responsable por el cumplimiento del objeto y las actividades a desarrollar establecidas 
en los estudios previos del presente Contrato. EI Contratista serd responsable por los 
danos que ocasionen en la ejecucibn del objeto del presente Contrato. b) Ninguna de 
las partes ser~ responsable frente a la otra o frente a terceros por daios especiales, 
mprevisibles o danos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo 
con la Ley. c) El contratista ser~ responsable de cumplir con las directrices dadas por 
el Ministerio de Salud y Proteccibn Social, y/o con la que se encuentre en vigencia en 
relacibn con la adopcibn de los protocolos de bioseguridad, y con los lineamientos y 
medidas tomadas por las autoridades departamentales, municipales, distritales e 
institucionales 

CLAUSULA S~PTIMA,- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO; EI 
plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se compromete 
a prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio objeto del presente 
contrato, ser~ de CUATRO (4) MESES contados a partir de la fecha del acta de inicio 
En todo caso el plazo de ejecucion se entiende pactado como m~ximo hasta el 3f de 
diciembre de la presente vigencia fiscal 2026, en cumplimiento del Principio de 
Anualidad de que trata el articulo 14 del decreto 111 de 1996 salvo que exista 
aprobacion de vigencias futuras conforme al articulo 10 de la ley 819 de 2003 
PARAGRAFO. Pr6rroga. El presente contrato podr~ prorrogarse mediante modificacibn 
contractual por mutuo acuerdo de las pates, cuando la necesidad del servicio asi lo 
exija, conforme a lo establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 

CLAUSULA OCTAVA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EI valor del 
contrato asciende a la suma El valor del contrato asciende a la suma de DIECIOCHO 
MILLONES DE PESOS MICTE ($ 18.000.000) Este valor contractual se pagar~ una vez 
se suscriba el acta de inicio entre el contratista y el supervisor de la siguiente format 

.2, Carrera 8 N°, 50-20. Centro Popular Comercial-CPC, piso 4. 



Gerencia de Prensa 
y Comunicaciones 

CUATRO (4) PAGOS contenidos en: A) TRES (3) PAGOS PARCIALES equivalentes 
a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 4.500.000y 
por concepto de honorarios, mediante presentacion de acta parcial mensual y, B) UN 
(1) ultimo pago equivalente a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS MICTE ($ 4.500.000) por concepto de honorarios, mediante presentacibn del 
acta final y de liquidacin PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta 
cl~usula, se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione 1g 
ejecucibn del presente contrato. El anterior valor se pagar~ en mensualidades vencidas 
previo informe de ejecucibn de la labor a satisfaccibn del supervisor, evidencias de las 
actuaciones contractuales realizadas y Constancia del pago de los aportes 
correspondientes a seguridad social de cada mes, los cuales debern cumplir las 
previsiones legales. Los pagos se realizar~n dentro de los (10) diez dias h~biles 
Sigurentes a la fecha de suscripcibn de actas de cumplimiento parial y final, firmado por 
el supervisor del contrato. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2o 
par~grafo 1° de la Ley 80 de 1993 y en numeral 1 literal a) del articulo 2 de la Ley 1562 
del 11 de julio de 2012, el CONTRATISTA est~ obligado a cumplir y mantener al dia su 
compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y ARL 

CLAUSULA NOVENA.-IMPUTACION PRESUPUESTAL; EIgasto relacionado para 1a 
contratain objeto del presente documento, corresponde al presupuesto asignado por 
la Administracibn Central para el efecto imputado al numeral 2.3-45-4599-1000- 
45999025-2024680810088-2.3.2.02.02.008, Fuente Financiacibn Recursos Propios, 
por concepto de Servicios prestados a las empresas y serviios de produccibn, 
espaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00443 de enero 
07 del 2026 y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA NO. 504 de 
enero 06 del 2026, cdigo UNSPSC 94101606 

CLAUSULA DECIMA.SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificaci~n 
t~cnica, juridica, administrativa, financiera y contable de la ejecucibn y cumplimiento del 
presente contrato por parte del CONTRATANTE ser~ ejercida por la Gerencia de 
Prensa, Comunicaciones y Protocolo Distrito de Barrancabermeja (O QUIEN 
HAGA SUS VECES) y sus funciones ser~n las establecidas en el Decreto Distrital No 
125 de junio 30 de 2015 MANUAL DE CONTRATACION del Distrito de 
Barrancabermeja 

CLAUSULA DECIMA_PRIMERA-GARANT[AS Y MECANISMOS DE COBERTURA 
DEL RIESGO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del 
Decreto 1082 el 26 de Mayo de 2015 No obligatoriedad de garantias. En la 
contratacin directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccin 3, Que 
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 221.2.3.5.1.del presente decreto no es 
obligatoria y la justificacibn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos 
previos." Teniendo en cuenta la modalidad de contratacibn y su cuantia este contrgto 
estar~ exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podr~n estar 
exentos de la exigencia de Garantia ~nica, siempre y cuando en la forma de pago del 
contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de ejecuei6n 
de la labor a satisfaccibn de la Entidad, expedido por el Supervisor del contrato. 

CLAUSULA_DECIMA_SEGUNDA.- INDEMNIDAD: Ser~ obligaci~n del contrast% 
mantener indemne al CONTRATANTE libre de cualquier dano o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones 

CLAUSULAD~CIMA TERCERA. CESIONES; EL CONTRATISTA no podr~ ceder en 
todo o en parte el presente contrato, sin autorizacibn previa, expresa y escrita del 
SUPERVISOR. En todo caso, el cesionario deber~ acreditar iguales o superiores 
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condiciones de idoneidad y experiencia del perfil reguerido. Una vez en firme la cesin, 
el CESIONARIO subroga la posicion contractual, y asumir~ las obligaciones 
contractuales en el estado en que se encuentre el contrato. La solicitud elevada por el 
CONTRATISTA, no obliga al CONTRATANTE a autorizar la cesibn y podrd 
determinarse entre las pates la liquidacibn anticipada del contrato 

CLAUSULA_ D~CIMA_CUARTA.SUBCONTRATOS: EI contratista no pord 
subcontratar el presente contrato a persona natural o juridica, nacional o extranjera 
alguna. En todos los casos el CONTRATISTA es el ~nico responsable por la celebracibn 
del presente contrato 

CLAUSUL_A DECIMA QUINTA.-SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO; Sena 
de tener en cuenta que el contrato de prestacibn de servicios aqui suscrito se realize 
para el cumplimiento de los fines estatales la entidad contratante por cuanto no se 
cuenta con el personal de planta que garantice el conocimiento profesional, t~cnico o 
cientifico que se requiere o los conocimientos especializados que se demanden. En tal 
sentido, el plazo de ejecucion del contrato podr suspenderse de los siguientes event0s 
a). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b). Por mutuo acuerdo, siempre 
que de ello no se deriven mayores costos para la entidad contratante, ni se causen otros 
perjuicios. c). Por incapacidad o licencia m~dica manifestada por el contratista que le 
impida cumplir con las obligaciones contractuales. d). En los eventos en que el 
contratista desee hacer efectivo el goce de la prestacibn econmica de la licencia de 
maternidad (Reconocida por parte de la EPS a la que se encuentre afiliada) y come 
consecuencia de ello, no pueda cumplir con las obligaciones contractuales, deber$ 
presentar ante la secretaria competente la solicitud de suspensibn del contrato, con el 
fin de ser revisada por parte del supervisor, para verificar y garantizar tanto los derechos 
que le asisten, como los prinoipios contractuales establecidos en nuestro ordenamiento 
juridico. PARAGRAFO. Las partes pactan, que al momento del t~rmino de ejecucion y 
cumplimiento del objeto contractual del mismo, que se suscribib para dar cumplimiento 
al0s fines estatales y amparado en el principio de solidaridad para garantizar el fuero 
de maternidad se le reconocera a la mujer embarazada las cotizaciones respectivas a 
la seguridad social en salud que se generen despubs de la cesacibn de la relacin 
contractual y hasta el momento en que la mujer acceda a la prestacin econ~mica de 
la licencia de maternidad que le debe cubrir su correspondiente EPS de acuerdo a las 
cotizaciones que ha verido realizando al sistema de seguridad social. Lo anterior de 
conformidad a lo establecido por la Ley contractual que seala que los contratos de 
prestacibn de servicios y de cooperativismo, est~n excluidos por nuestra legislacibin 
como fundamento de una relacibn laboral. La suspensibn en todo caso, procede, previo 
concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscribiran el CONTRATISTA y el 
supervisor, en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la 
suspension y el plazo de la misma, asi como la obligacion del CONTRATISTA de 
prorrogar la vigencia de la garantia nica por un t~rmino igual al de la suspension. EL 
t~rmino de suspension no se computar~ para efectos del plazo extintivo. Expirado el 
plazo de la suspensibn, el contrato se reiniciark dejando constancia del hecho en el acta 
correspondiente, la cual se diligenciar~ en la misma forma que el acta de suspensibn 

CLAUSULA DECIMA SXTA- CLAUSULAS EXCEPCIONALES; Se entienden 
incorporadas al presente contrato, las cl~usulas excepcionales al derecho com(n 
contempladas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 

CLAUSULA D~CIMA_ SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION, 
TERMINACION_UNILATERAL Y_CADUCIDAD De conformidad con lo establecido en 
el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato podr~ ser terminado, modificado 
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e interpretado en forma unilateral por EL MINISTERIO, con sujecion a lo dispuesto en 
los articulos 15 a 17 de la mencionada ley. PARAGRAFO: En el evento de 
incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA o que este no se 
presente a la liquidacin del presente contrato en el caso de que requiera liquidarse o 
no aporte los documentos requeridos para el efecto, se acudirk al procedimiento 
previsto en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 EL DISTRITO, pord 
declarar la caducidad de este contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las 
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA que afecten de manera grave 
y directa la ejecucibn del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacibn; 
cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacibn establecida en el numeral 5° el 
articulo 5° de la Ley 80 de 1993 0 celebre pactos o acuerdos prohibidos. Declarada la 
caducidad: a) No habrd lugar a indemnizacibn para EL CONTRATISTA, quien se hard 
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley.b) Quedar~n sin efecto log 
derechos no causados a favor de EL CONTRATISTA c) Se haran efectivas las 
garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas 
anteniormente, y la cl~usula penal pecuniaria. d) Se suspender~n los pagos que se 
hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor de EL CONTRATISTA 
Ejecutoriada la resolucibn de caducidad, se dar~ por terminado el presente contrat 
se ordenar~ su liquidacion en el estado en que se encuentre. 

CLAUSULA DECIMAOCTAA_-CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En 
caso de incumplimiento de sus obligaciones, el CONTRATISTA pagar~ al DISTRITO a 
titulo de sancibn pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, una 
suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato o conveni. En caso 
de incumplimiento parcial el DISTRITO podr~ imponer multas sucesivas hasta por el 
cinco por ciento (5%) del valor del contrato o convenio. El valor de la cl~usula penal 
pecuniaria y multa, podr~n cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en el 
articulo17 de la ley 1150 de 2007 PARAGRAFO ~NICO. EI procedimiento para 1a 
imposicibn de multas o cl~usula penal pecuniaria, se adelantar~ con plena aplicacibn 
del derecho al debido proceso (art. 29 de la Constitucibn Politica) y en concordancia 
con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual una vez 
constatado por el supervisor, que el CONTRATISTA ha incurrido o est~ incurriendo en 
una o varias de las causales de incumplimiento, pondr~ en forma inmediata en 
conocimiento de aquel el hecho y lo requerir~ por escrito, para que dentro del t~rmino 
que se le seale, proceda a dar las explicaiones que corresponda y adelante 1e 
actividades que le permitan conjurar la situacion que le puso en condiciones de apremio 
so pena de proceder a aplicar las sanciones a que hubiere lugar y hacer efectiva 1 
garantia ~nica. 

CLAUSULA D~CIMA NOVENA,- ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos 
devolutivos que el CONTRATANTE suministre al CONTRATISTA, lo mismo que 
aquellos que sean adquiridos con cargo al contrato, de ser el caso, deber~n ser 
reintegrados al CONTRATANTE a la terminacibn del contrato o cuando ~ste los solicite, 
en el mismo estado en que los recibib, salvo el deterioro normal causado por el use 
legitimo. El valor de cualquier faltante que se presente a la terminacin de los servicios 
ser~ descontado de las partidas que le adeude el CONTRATANTE Al CONTRATISTA 
Tanto de la entrega como la devolucion de los elementos se dejar~ constancia mediante 
acta 

CL~USULA IG~SIMA_-AUSENCIA DE RELACIONLABORAL; EI presente contrato 
no genera relacibn laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA y en 
consecuencra tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de 
emolumentos distintos al valor acordado en la cl~usula novena 
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CLAUSULA VIG~SIMA PRIMERA,-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, El 
contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con 
la suscripcibn del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de 
inhabilidad, incompatibilidad e impedimento, previstas en la ley y especificamente en 
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, asi como en el articulo 122 de la Constitucibn 
Politica, modificado por el Acto Legislativo N~mero 01 de julio 14 de 2009, y 
concordantes 

CLAUSULA VIG~SIMA SEGUNDA, - MECANISMOS DE SOLUCION DE 
CONTRQVERSIAS CONTRACTUALES; Las controversias que surjan durante la 
ejecucibn del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente mediante los 
mecanismos de arreglo directo y conciliacibn previstos en la Ley 80 de 1993 y normas 
que la modifiquen o adicionen 

CLAUSULA IG~SIMA TERCERA_-- NOTIFICACIONES; Las partes acuerdan como 
domicilio contractual la ciudad de Barrancabermeja, la Secretaria Juridica recibir~ 
notificaciones en la carrera 5 N. 50-43 Pis0 2 Sector Comercial, y el CONTATISTA 
recibird notificaciones en la direccibn de correspondencia suministrada en el Formato 
Unico de Hoja de Vida de la Funcibn P~blica - SIGEP o en el correo electronico 
proporcionado en el mismo. En virtud de lo anterior se autoriza la notificacibn a trav~s 
de medio fisico o electrbnico 

CLAUSULA VIG~SIMA_CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD; EI contratista se obliga 
con el Distrito, en todo tiempo, incluso despu~s de vencida la vigencia del contrato y de 
manera indefinida a mantener en reserva y estricta privacidad la informacion que 
conozca en virtud del desarrollo del objeto, la cual se denominard INF ORMACION 
CONFIDE NCIAL. En desarrolo de tal obligacion, el contratista se obliga a garantizar la 
confidencialidad de la documentacibn, datos, claves de acceso, informacibn institucional 
y personal, elementos de trabajo. lgualmente se obliga a prever la utilizacibn de 
mecanismos para brindar seguridad a la informacion, a los medios magnetics utilizados 
yalos procedimientos para la administracibn de la informacibn para que esta no pueda 

ser reproducida, distribuida o publicada por ning~n medio sin la autorizacibn de la 
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja 

CLAUSULA VIG~SIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILO 
CONTRACTUAL; Las actividades previstas en el presente Contrato se deben 
desarrollar en el domicilio contractual, acordado por las partes, es el Distrito de 
Barrancabermeja (Santander) 

CLAUSULA VIG~SIMA S~XTA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO 
Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual, 
contractual y post-contractual, publicados en el SECOP Il 

CLAUSULA VIG~SIMA S~PTIMA,-LIQUIDACIQN DEL CONTRATO; De conformidad 
con el articulo 217 del Decreto N" 019 de 2012, la liquidacibn no es obligatoria en los 
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, por lo tanto, 
el presente contrato no ser~ objeto de liquidacibn. No obstante, las partes acuerdan 
liquidarlo de com~n acuerdo 
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CLAUSULA VIG~SIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO_Y_ REQUISITOS PARA 
LAEJECUCION DEL CONTRATO: Este contrato se perfecciona con la aprobaci~n de 
las partes en la plataforma del SECOP II, y tendrd como requisitos de ejecucion el 
registro presupuestal y el comienzo de la cobertura de la Administradora de Riesgos 
Laborales por parte de EL CONTRATISTA, derivada de la afiliacin a ARL; y cuando 
aplique, la aprobacibn de las garantias por parte de la SECRETARiA JURIDICA 
PARAGRAFO ~NICO. Las partes convienen, que, si el CONTRATISTA no hace 
entrega de los documentos pactados para dar inicio a la ejecucibn del presente contrato 
una vez suscrito por el CONTRATISTA dentro de los plazos indicados, el 
CONTRATANTE podr~ dar por terminado unilateralmente el mismo, pudiendo el 
CONTRATANTE suscribir nuevo contrato con otra persona, ante la vigencia de la 
necesidad del servicio 

CLAUSULA_VIG~SIMA_NOVENA_ MANIFESTACION; Las partes manifiestan 
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente anexo, 
por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y manifestado. lgualmente 
acuerdan, que, en caso de aclaracibn del presente anexo, en alguna de sus cl~usulas 
por errores de digitacibn o aritm~ticos, se realizar~ la aclaracibn directamente por parte 
del DISTITO, sin necesidad de firma ylo aprobacibn por parte de CONTRATISTA 

Aprob: 
SANDRA MARCELA COR' PARADA 
Gerente de Prensa, Comunicaciones y Protocolo 
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja 
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Barrancabermeja, enero 2026 

Seor (a) 
BETTY SOLANO DE DIAZ 
CC. 37828.738 de Bucaramanga 
Direccion Calle 59n 11-26 Pueblo Nuevo Barrancabermeja 
Celular 3142931702 
E-mail abog bettysolano@outlook.com 
Barrancabermeja, Santander 
E SM 

ASUNTO: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA EN LA 
CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS 

or medio del presente oficio, lo invitamos a participar en el proceso de contratacibin directa para 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A), PARA BRINDAR 
APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES A CARGO 
DE LA GERENCIA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION EN EL 
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRA TACION: 

+ VALOR QFRECIDO; EI valor de la prestacion mensual serd de CUATRO MILLONES 
QUINIENT OS MIL PESOS MICTE ($ 4.500.000) 

+ PLAZO: El plazo de ejecucin del contrato serd de CUATRO (A) MESES 
contados a partir de la firma del acta de iicio 
FORMA DE PAGO: Por actas parciales mensuales vencidas, previo la suscripcibn del 
informe de supervision del contrato, y un acta final de actividades y de liquidacion 

ALCANCES 

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las siguientes 
actividades: 

Brindar apoyo en la elaboracion, revision y verificacion de document0s 
precontractuales, contractuales y poscontractuales a cargo de la Gerencia de 
Prensa, Comunicaciones y Protocolo, con el propbsito de garantizar su 
adecuada estructuracion y el cumplimiento del marco normativo aplicable 

2. Las dem~s actividades relacionadas y conexas con el objeto contractual 
conforme a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato 

Los documentos legibles a anexar, de manera individual, en formato pdf en la Plataforma 
del Secop ll son los siguientes 

f. Hoya de vida personal completa, actualizada y firmada 
2. HOja de vida del Sigep l actualizada 
3. Declaracion de Bienes y rentas y conflicto de inter~s 
4. Copia legible cedula de ciudadania 
5. Certificado Situacion Militar Definida o certificado estado actual de su situacion militar (Si 

aplica) 
6. Copia legible tarjeta profesional (si aplica) 
7. Diploma legible de bachiller, pregrado y/o posgrado, cursos, diplomados, seminarios 

mencionados en tanto en la hoja de vida personal como en la hoja de vida del sigep ll 
8. Certificados legibes y actuales de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) fiscales 

(Contraloria) judicial (Policia Nacional) medidas correctivas profesionales (si aplica), 
Inhabilidades (delitos sexuales Ley 1918 de 2018) y el REDAM (Deudores Alimentanios 
Morosos - Ley 2097 de 2021) 
Para los (as) ab0gados (as) descargar el certificado de vigencia de la tarjeta profesional 

9. Copia legible de Registro ~nico Tributario RUT (DIAN) vigente y con la actividad 
actualizada 
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10. Copia legible del Examen preocupacional vigente dirigido a la Alcaldia Distrital de 
Barrancabermeja 

11. Copia legible de las certificaciones contractuales y/o laborales actualizadas y en orden 
cronolbgico, mencionados en tanto en la hoija de vida personal como en la hoja de vida del 
sigep ll 

12. Certificado legible del certificado de salud y pension como cotante activo independiente 

La documentacion deberd ser cargada en SECOP ll en su totalidad, sin excepcion, y en el mismo 
dia que se le requiera, de lo contrario no se podr dar continuidad al proceso de contratacin 

or ~ltirno, le solicitamos revisar los documentos y estudios previos anexos al contrato antes de 
su aprobacion en plataforma 

Cordial 

PARADA 
Gerente de Prensa, Comunicaciones y Protocolo 
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja 
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ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD 

La Gerencia de Prensa, Comunicaciones y Protocolo de Barrancabermeja procede adelantar el 
correspondiente proeso de evaluacibn juridica y verificacibin de idoneidad de la hoja de vida que 
presenta por BETTY SOLANO DE DIAZ, identificado con cedula de ciudadania No 37.828.738 
de Bucaramanga para desarrollar el siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ABOGADO (A), PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES A CARGO DE LA GERENCIA DE 
PRENSA, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO, EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION EN EL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA, SANTANDER 

VERIFICACION JURIDIC A 

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTAS 

Se debia a llegar los documentos que a continuacibn se verificarn 

REVIS N 
REQUISITOS NO 

CUMPLE CUMPLE 
DOCUMENT OS JURIDICOS 
Carta de respuesta a la invitacibn a presentar la hoja de vida X 
Hoja de vida personal y del SIGEp [ X 
Declaracibn de Bienes y Rentas y Conflicto de intereses X 
Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria X 
Certificado Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria X 
Certificado de medidas correctivas x 
Antecedentes judiciales x 
Certificado no delito sexual menor de 18 a0s X 
Certificado REDAM X 
Documento ldentidad X 
Tarjeta profesional segun el Caso X 
RUT 

X 
Examen pre-ocupacional x 
Certificado Situacion Definida o estado del mismo (segun el NA 0as0) 

Acreditacion de titulo profesional X 
Acreditacibin de posgrado. (seg~n el caso) NA 
Certificacion de afiliaibn al sistema de segunidad social x 

2. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

Observando la documentacion aportada por BETTY SOLANO DE DiAZ se observa los 
Sigurentes estudios realizados y la experiencig 

ESTUDIOS REALZADOS; 

AO@ADO: Barrancabermeja. 05 de diciembre del 2003 Universidad Cooperativa de Colombia 

EXPERIENCIA CONTRACTUAL YIO LABORAL 

y] Carrera 8 N. so-20. Centro Popular Comerciat-cPC, piso 4. 



Gerencia de Prensa 
y Comunicaciones 

NOMBRE BETTY SOLANO DE DIAZ 
PROFES N ABOGADO (A 

NOMBRE DE LA OBJETO DEL FECHA DE FECHA 
TIEMPO DE 

EMPRESA CONTRATO CARGO INICIO FINAL 
EXPERIENCIA (mm/aaa.a) mm/aa.a.a 

SODEIS SAS CONTRA TIS TA CONTRATISTA 08-08-2019 08-08-2024 CINco (s) 
ANOS 

TIEMPO DE EXPERIENCIA TOTAL CINCO (5) 
ANOS 

Por consiguiente, BETTY SOLANO DE DIAZ tesponde a las exigencias que se demandan para 
satisfacer la necesidad presentada por esta Gerencia, en consideracion a los argument0s 
esbozados en los estudios previos que soporta el presente proceso de contratacin 

Atentamentg 

ARADA 
Gerente de Prensa, Cornunicaciones y Protocolo 
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja 
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