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Al contestar por favor cite estos.datos:

LS Radicado No.: 202641370400000684

ALCALDIA DE Fecha: 08-01-2026
osmiﬁiﬁk’l‘i‘iéiﬁﬁs’itlnm TRD: 4137.040.9.45.1775.000068
DE DESARROLLO F INNOVACION Rad. Padre:.202641310100000074

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No 20264131010000007 del 08 de enero del 2026 el
Departamento  Administrativo de Hacienda Municipal,  solicita' Ia expedicion de
certificados de insuficiencia de personal para la vigencia 2026, con el fin de atender las
necesidades del organismo y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de
personal de la entidad actualizada mediante Decreto No 4112.010:20.0879 del. 07 de
noviembre de 2025, Existe personal en la planta, pero este no es suficiente para atender
la necesidad presentada.

Profesional Especializado que fue autorizado por la Secretaria bevierno con oficio No
20264112020000074 del 02 de enero del 2026.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad: »

CODIFICACION ; P
NECESIDAD SINTESIS DE LA
DE PERSONAL | CANTIDAD | NIVEL PERFIL ACTIVIDAD
(CNP)

Soporte en la gestién
de:ldentificar, analizar
y- eliminar. las .causas
que"’ impactan el
incremento  de los
registros (PG) en la
cuenta 24— Saldos a

Titulo  profesional en
disciplina académica del
Nucleo Basico del

. L. .| favor del

4131-191 1 Profesional Conoqnyento ' en: contribuyente, asi
Ingenieria de sistemas, ottt SpapaRst

telematica y afines y Titulo rhajtras ' en, &

posgrado. parametrizacion  del

sistema SAP — Modulo
de PSCD. utilizado por
el Subproceso
administracién de la

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono:
www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ™~ /37 1% §
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

CODIFICACION
NECESIDAD;
DE PERSONAL
(CNP) : .!.!,,

i » - SINTESIS DE LA
CAN‘T@AD NIVEL PERFIL At

cuenta corriente,
analizar, disenar,
corregir,

implementar y
desplegar software
;i desarrollado en
ML lenguaje de
programacion ABAP,
propietario de SAP.

s

Brindar apoyo
Wb profesional

especializado en
materia  tributaria a la
Oficina de la
Titulo  profesional  en Contaduria General de

apfida . |« disciplina académica del Sontiage-’ e Cal,
e . |Nacleo  Basico  del|TediaNte la atencion
4131-192 «1..% -1 Profesional . .|de consultas, emision

Conocimiento en. e conceptos
by e, Contaduria  Publica vy !

actualizaciones,
Titulo de posgrado. divulgaciones, y

|demas actividades
requeridas  para el
cumplimiento de las
obligaciones de indole
tributaria.

Prestar los servicios
profesionales
Titulo  profesional  en|especializados al
; disciplina académica del|Departamento

il i s Nucleo Basico del | Administrativo de
4131-185 1 Profesional Conocimiento en: |Hacienda, para en el
Ingenieria de Sistemas, { anélisis del Sistema de
Telematica y Afines. Gestidon Financiera
Administrativa
| . Territorial - SGAFT.

i+ -.Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaidia Piso 14 Teléfono:
www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTIATIVO

DE DESARROLLO E INNQVACION
INSTITUCIONAL

CODIFICACION
NECESIDAD
DE PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD

NIVEL

PERFIL

+ SINTESIS DE LA
ACTIVIDAD

4131-196

Profesional

Titulo  profesional en
disciplina académica del
Nucleo Basico del
Conocimiento en: Derecho
y afines y Titulo de
posgrado.

Brindar apoyo a las
diferentes
dependencias
adscritas al Distrito de
Santiago de Cali en
temas relacionados
con Ia Hacienda
Publica, ‘apoyar al
Departamento
Administrativo de
Hacienda ;. en.. la
construccidon de los
lineamientos juridicos
Yy Ias bases para la
formulacion de
proyectos de acuerdo
de la administracién
distrital, . jasi .como
emitir conceptos
juridicamente
financieros.

4131-197

Profesional

Titulo  profesional en
disciplina académica del
Nucleo Basico del
Conocimiento en:
Arquitectura 'y afines,
Ingeniero Civil y afines y
Titulo posgrado.

Brindar
profesional
especializado en la
Subdireccién de
Catastro, en la
implementaciéon de la
Actualizacién catastral
con enfoque
multipropésito,
contribuyendo a la
generacion de
informacion de la base
gravable que se ajuste
a la'realidad fisica del
territorio, promover la
generacion de
informacion

apoyo

$C CERAGIRIS
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ALCALDIA DE ot
SANTIAGO DE CALI it g
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL: F} -+ =5 i 4

CODIFICACION
NECESIDAD SINTESIS DE LA
DE PERSONAk..CANI{?AD AL AL ACTIVIDAD
(CNP) a9 Shike i LW
thpapi - catastral con enfoque

multipropdsito para
planeacion estratégica
y de ordenamiento
territorial desde el
componente catastral,
: fortalecer la adopcion
depeibe del catastro
multipropésito en miras
a realizar
actualizacién de
manera permanente.

Apoyo Profesional
A especializado en la
Subdireccién de
Catastro, encargado
de desarrallar
actividades de alta
complejidad en materia
técnica y valuatoria,
e HEA Rt el orientadas a la revision
Titulo  profesional en|y analisis de los
disciplina académica del|efectos de la plusvalia,
Nucleo Basico del|con el fin de generar

4131-198 - B Profesional | Conocimiento en: | informacion
S Arquitectura y  afines, | estratégica que
‘Ingeniero Civil y afines y | permita la adopcion de

Bl by 1 | Titulo posgrado. decisiones

administrativas
dirigidas al mejor vy
mayor
aprovechamiento del
suelo en el Distrito de
Santiago de Cali. De
fy e 1 igual manera, participa
en los comités de
revision de avallos y

ORI Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono:
{IQNET www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

CODIFICACION
NECESIDAD
DE PERSONAL
(CNP)

CANTIDAD | NIVEL

PERFIL

st

SINTESIS DE LA
ACTIVIDAD

en la definicion de
criterios asociados al
componente
econdémico,
garantizando la
coherencia de los
procesos  valuatorios
con los lineamientos
normativos y de
planeacién territorial.
LS B §

Resumen por Niveles,

NIVEL TOTAL
Profesional 6
Técnico
Asistencial
Total, general 6

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral‘4‘ 'Iiterailh) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia a partir del 01 de
Enero del 2026 hasta el dia 31 de diciembre de 2026, sin que se requiera nueva
expedicién, razén por la cual podra ser utilizado en cualquier tiempo ‘dentro’ del término
de las facultades para contratar expedidas por el sefior Alcalde Dlstrltal de Santiago de

Cali.

TONC, SorLon

Subdirectora de Gestion Estratégica de Talento Humano

Provecto: Claudia Kytra Abadia Herrera- Profesional Universitario&

.
”'@@
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