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PERIODO O PAGO QUE CUERE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARTAGO - GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

©

OBLIGACIONES

ACTWIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promover acciones que forlalezcan la participacibn activa e
ininterrurnpida de las personas objelo de atencidén, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignades, de acuerdo con los
Eneamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

Para el mes de enero de 2020 se inicia con un {olal de 78 PPR asignadas, de las cuales se tiene 31 participantes
en estado activo, 31 culminados, 4 en investigacién por abandono, 4 por investigacidn por causal sobreviniente,
1 por perdida de beneficios v 1 suspendido. En este sentido, se atendié un total de 31 PPR en los municipios de|
Cantago, Alcala, la Victaria, La Unidn, Bolivar; Roldanillo y Zarzal. Dentro de las estrategias utilizadas para [a
busqueda y ubicacibn de las PPR se han realizado llamadas telefdnicas, aproximacicnes a los domicilios de
algunos de éstos y visitas a sus antiguos sitios de trabajo.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Enfidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de MNegocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad. \

Durante el mes de enero de 2020 se aplico un instrumento de Tasa de Desocupacién y uno de Hébitat a ta PPR|
con coda PPR 0376-16. Por otro lado, se aplicd el segundo ISUN correspondiente al BIE-PDN 27794 radicado a
nombre de la PPR 0486-13.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la nita de acompafamiento con tas
Ipersonas cobjeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracter(sticas, su grupo familiar, el entomo comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y cullurales del territorio, de acuerde con
Ins lineamientos de ta Entidad.

Para el presente mes se tiene un total da 29 POT disiribuidos en:

PDT en ejecucién: 12

PDT en elaboracion: 17

Para el caso de los 17 PDT en elaboracion, se adelantaron acciones da caracterizacion con las PPR, 1o cual
permitid formular acuerdos para dichos PDT. De igual forma, los PDT se encuentran en los tiempos estipulados,
a excepcion del PDT # 101670, ya que no se han discutido los acuerdos con la PPR, Por dGfimo, el PDT)
correspondiente a la PPR con coda 0397-18 no cuenta con PDT debido a que se evalud por finaliza ciclo.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concenados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencibn que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestidn, acompafiamiento e intervencitn. - \

En el presente mes se tiene un total de 12 PDT en ejecucion con un tolal de 34 acuerdos en proceso, de los|
cuales 4 estdn por vencerse en enero del 2020: los de las PPR identificados con CODA 0192-18, 0486-13, 0533-
15 y 0203-15. En este sentido, se tuvieron 4 aclividades programadas en las dimensiones productiva, habitat,
educativa y seguridad. Asimismo, la proyeccién de estas 12 PDT estan distribuidos de la siguiente manera; para
febrero 1 PDT, para marzo 3 PDT, para abrl 1 PDT, para junio 3 PDT, para julio 1 POT, para agosto 2 POT y
para octubre 1 PDT.

5. Gestionar acciones con los aclores estratégicos del contexo
temitorial  identificados en el marco de la estategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a2
la poblacién asignada, asi come para la implementacidn de las
acciones y escenarios locales relacionades con la convivencia, |
construccidn del tejido social y la reconciliacién.

De los 2 actores estralégicos para el trabajo en el presente afio, se tuvo contacto via tetefénica con la finalidad
de programar las reuniones para el préximo mes, con la IE Magdatena Ortega quedande agendada paraeldiaé
de febrero y con la Alcaldla de Carlago para 19 del mismo mes,

6. Propender por el acceso y parmanencia en actividades conducentes
a la generacibn de afternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante.al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyecios productives
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y ta normatividad vigente.

Se tuvo contacto con e! presidente de ta Asociacién Municipal de Juntas Comunates de Cartago, con el objetivo,
de vincular a 3 PPR a Acciones de Servicio Social. De igual forma, se tuvo reunién con el coordinador de la IE
Magdalena Ortega encargado de la modatidad de educacitn para adultos, con quien se agilizé la matricula de las
PPR ideniificadas con CODA 0669-15 y 0202-18.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos v,
lineamientos de ta Entidad.

Para aste timestre se tiene como objeto de culminacidn a la PPR con coda 0486-13. Para ello se adelantaron
las gestiones necesarias para la elaboracién de actas y demas requisitos administrativos.

8. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la constreccién del Tejido Social y la
reconciliacién segin los fineamientos dispuestos por la Enfidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacian as:gnada
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante el presente periodo se contactd a coordinador de la IE Magdalena Ortega del municipio de La Unidn,
con €l cual se propuso liderar un servicio social en este municipio, cor PPR que estén vinculadas a la |E. Del
mismo modo, se tuve contacto con el presidente de la Asociacién Municipal de Jurtas Comunales de Cartago,
con el fin de conocer la propuesta de algunos servicios sociales para ejecutar en el afio 2020.

9, Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el

seguirniento al cumpiimiento del Plan de Accidn.

Coordinador Grupo terdtorial o Punto de Atencion para hacer|

£l dia 20 de enero se participd en la reunién con todo el GT Valle convocada por la Coordinadora, en la cual se
abordason los temas relacionados a la ejecucién del conteato para el afio 2020, el rol de los prefesionalas y las
prioridades institucionales. EI mismo dia 20 de enero, fueron entregados los equipos para la ejecucion del
contrato, tales como computader, biométrico y SpotX.

10. Elaborar cporiunaments los informes que le sean solicitados y)
paricipar en la elaboracién de documentos que par su contenido v
naturateza esién dentro del 4mbito del objeto contratado.

Durante el mes de enero se realizd el informe de honorancs, al igual que se legalizaron 3 gastos de
desplazamiento, correspondientes a los dlas 27, 28 y 29 de enero de 2020. Asimismo, se realizé el cronogramal
de expensas de la 1Q de febrero.

~Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contrelade. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompahamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en I3 normatividad vigente, los procedimientos y mélodos de operacitn establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad,

11. Registrar oportunamente en et Sistema de Informacién=-SIR, la[En el mes de enero se registrd en el SIR la ovatuacion del PDT de la PPR 0397-18 por finglizacién ciclo de PDT,
informacién referente a la poblacion asignada, la esirategia de|Asimismo, se actualizé el registro de ubicacidn y contacto de la PPR 0498-16. De otro lado, se aplicaron 2
corresponsabilidad y la parficipacién en acciones o escenarios locales|instrumentos, uno de Tasa de Desocupatitn y uno de Habitat a la PPR 0373-16. Por ultimo, se registrd un ISUN|
relacionados can la convivencia, la construccién del Tejido Social y la|BIE-PDN-27794 comespondiente a la PPR con coda 0486-13.

reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructives y .

lineamientas establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los . Durante el presente mes, se hizo entrega de: 4 expensas legalizadas.
procedimientos y plazos establecides por el grupe de gestion
documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de Se ha adelantado la posibildad de generar. articutacion interinstitucional entre ta Asociacién Municipal de Juntas

acuerdo al objeto del presente contrato, Comunales, y Ia IE Académico de Cartago, con el fin de proponer una iniciativa comunitaria que vincule PPR y
comunidad. En este sentido, se espera generar espacios de convivencia con jévenes estudiantes, comunidad y
PPR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el presente infarme se cumplieran con tas obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento
contrato, del instructivo de gestién.de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamisntos de seguricad, politicas, documentos y proteccidn de la informacién, a través de
la gestibn segura de los activos de informacidn, del sistema de Seguridad de |a Informacién.
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| regisire do datos personales en esta formato, autoriza a la ARN para {a recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismas, En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377113 y las damas
nermas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca |a politica de tratamiento de los datos personales de I8 ARN a través del sigutente link:
hitpiiiwww.rgincorporacion.gov.co/as/atencibn/Paginas/politicas.aspx”

*Toda impresitn fisica do esta documento se considera Decumento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




