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ASUNTO: Designacion de Supervision contrato de suministro 1.240-0008

Cordial saludo:

la presente se le designa
ERIA CATI LTDA, el cual
la Secretaria de Cultura

De conformidad con el Decreto 1-3-0023 de 2020, por medio de
como Supervisora del Contrato de suministro suscrito con PAPEL
tiene por objeto: “Suministrar elementos de oficina y papeleria a

Departamental”.

ace en virtud del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011y el capitulo
Versién: 03 el cual fue aprobado mediante
dopto el Manual de Contratacion de la

lizar sus actividades de supervision de

La presente designacion se h
Manual de Contratacion Cédigo: MA-M9-P2-01-
Resolucion 0219 de julio 30 de 2014 que a
Gobernacion del Valle del Cauca y debera rea
conformidad con lo alli establecido.

Concretamente, la labor de supervision del contrato en menciéon comprende las actividades
descritas en el Manual y otras propias de la labor de supervisor, entre otras, las siguientes a

las cuales debe cenirse:

SEGUIMIENTO TECNICO.

Se encamina a verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del contrato, el
correcto y adecuado desarrollo de las actividades inherentes al servicio contratado, bajo las
normas técnicas aplicables y el cumplimiento de las normas de calidad, seguridad,

ambientales y procesos técnicos a cargo del contratista.

Verificar que el contratista cumpla a cabalidad con la descripcién, cantidades y precios
descritos para el cumplimiento del objeto del convenio.
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Verificar el correcto desarrollo de las actividades previstas en los anexos del convenio y el
cumplimiento de las normas de calidad, seguridad, ambientales y de economia adecuadas

al objeto contractual.

Vigilar que el contratista cumpla las normas de control y llevar los controles adicionales que
considere oportunos.

Dejar constancia escrita de todos los trabajos autorizados.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Va dirigido a velar por el cumplimiento del convenio segtn los documentos, procedimientos
y plazos establecidos y supervigilar el avance de los trabajos para que se desarrollen segun
las normas legales vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el
presupuesto previamente aprobados. Vigilara ademas la existencia, suficiencia y vigencia

de las garantias y demas obligaciones contractuales y legales.

Informarse adecuadamente, efectuar revisiones y proponer los ajustes necesarios para llevar
a cabo el seguimiento administrativo.

Exigir, aprobar y hacer cumplir el cronograma de trabajo y demas programas establecidos
en el convenio.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién
contractual.

Informar al DEPARTAMENTO sobre el desarrollo del convenio, mediante |la presentacién de
los siguientes informes por escrito:

1) Informes que describan los trabajos, servicios o bienes, se analice la ejecucion de
los programas, los adelantos, atrasos y medidas correctivas tomadas y/o exigidas al
contratista.

2) Informes técnicos, parciales o preliminares.

3) Informe final en donde se consignen los resultados de los trabajos, servicios o

bienes objeto del convenio.
Suscribir con el contratista las siguientes actas:

1) Acta de inicio.
2) Actas de reunion de avance de ejecucion.
3) Actas de recibo parcial.
4) Actas de suspension del contrato, cuando ocurran hecho
: ; ) s de fuerz
fortuito, o cualquier otra circunstancia que amerite suspender el plazinc}zygj:a?:ucggz
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terventor realizara una evaluacion de los hechos

el convenio. El supervisor y/o in _
; las acciones tomadas por el contratista ante

acaecidos, las causas que la motivaron y 1as
la ocurrencia de estas, para que sean suscritas por las partes.

5) Actas de reiniciacion. ‘ e .
6) Preparar el acta y los documentos necesarios para la liquidacion del convenio,
respondan a las efectivas y

arantizando que las cantidades Y cifras' corre
geﬁnitivamente ejecutadas y entregadas a satisfaccion del DEPARTAMENTO, para

suscripcion por las partes.

Solicitar la liquidacién unilateral cuando las circunstancias asi lo exijan.

Prestar la debida colaboracién, rendir los informes y suministrar los datos que se requieran.

sobre la ocurrencia de hechos imputables al

Informar al DEPARTAMENTO oportunamente -
laborar en la solucion de los

contratista que puedan causar perjuicios a la Gobernacién y co
miSMOS.

Estudiar y preparar respuesta a las sugerencias, consultas o reclamaciones d_el co.ntratista a
la mayor brevedad posible con el fin de evitar que se aplique el silencio administrativo de que

hablan las disposiciones legales.

Regquerir por escrito al contratista, entre otros, cuando los trabajos o servicios no marchen
de acuerdo con el programa de actividades e inversiones acordado.

Solicitar la imposicién de las sanciones previstas en el contrato en todas aquellas situaciones
en gue sea pertinente, indicando y soportando los motivos que dan lugar a ello.

Organizar un archivo con toda la documentacion técnica utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato.

SEGUIMIENTO FINANCIERO.

Esta direccionado a efectuar el control de los aspectos financieros, contables y
presupu_estales del contrato, a través del seguimiento de todas las actuaciones de contenido
econdémico gue se lleven a cabo en desarrollo del convenio.

Eg Ia‘ \(erlﬂcacién que se hacge so_bre las inversiones, de acuerdo a la necesidad real y a los

:\r;irtig:]p;ﬁ de ect:onomltg,.defg:lenma y efectividad, lo cual implica tomar las decisiones que
ra costos, actividades o servicios que en el desarroll

_ ' . ode

el e | contrato se detecten como
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N
ra de todos los requisitos necesarios desde el inicio de| Contratq

ifi egalidad financie : : e
Vetificarlated ermita realizar un seguimiento econémigg de

hasta la liquidacion del mismo, de modo que p
todas las transacciones involucradas.

SEGUIMIENTO CONTABLE.
Controlar las cuentas y pagos que sean efectuados por el contratista, de acuerdo al programa

de inversion previamente aprobado.

Exigir y controlar que la contabilidad sea clara, precisa Yy actualizada.para que el
DEPARTAMENTO cuando lo estime pertinente pueda constatar el buen manejo del contratg

Vigilar para que dentro de la ejecucion del convenio se mantenga la ecuacion contractual. Sj
en concepto de la supervision, durante la ejecucion del contrato se rompe la igualdad por
causas no imputables a quien resulta afectado, debera presentar al DEPARTAMENTO para
su aprobacion las medidas necesarias para su restablecimiento debidamente soportadas.

Llevar permanentemente el informe comparativo entre la inversion real y el presupuesto
inicial en el cual muestre claramente las diferencias existentes, las cantidades por ejecutar,

las ejecutadas y en general llevar estrictamente el balance correspondiente.

SEGUIMIENTO JURIDICO.

Se refiere a que el supervisor y/o interventor verifique el cumplimiento de las normas que
regulan la actividad contractual, las normas que rigen al DEPARTAMENTO vy las condiciones

0 estipulaciones contractuales, que garanticen la seguridad juridica y el cumplimiento de los
fines de la contratacion estatal.

Supervisar el cumplimiento de las normas juridicas, actos administrativos y en general el
complemento juridico que contiene el convenio y demas documentos que obligan.

Esel c-ontro'l’y seguimiento a los aspectos juridicos dentro del perfeccionamiento del contrato
y la ejecucion del mismo, dentro de los cuales incluyen los plazos, las garantias, los
compromisos laborales, las sanciones, los contratos adicionales o modificatorios y todol tipo
de novedad que acomparie al contrato inicialmente pactado, lo que de modo general implica:

Cumplir y hacer cumplir las clausulas contractuales.
Verificar la aprobacién de la° GARANTIA UNICA exigida para cada convenio, las

modificaciones realizadas al inicio d i
el contrato o
durante la marcha del mismo. , aligual que las variaciones que se presenten
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: o i i tractuales, para
ordenador del gasto, el incumplimiento de las obligaciones cont ;
Informar al 2 plinarios de apoyo, si hay lugar a la

i través de los grupos interdisci :
e e idad administrativa.

aplicacion de sanciones y/o a la declaratoria de caducl
sté relacionado con los estudios

Verificar que el convenio esté debidamente firmado y e

previos y demas documentos del proceso de contratacion.
s de interpretacion, modificacion

alizacién de las causale : n, Mo
la terminacion bilateral del

Informar por escrito sobre la materi e las
er a la aplicacion de estas o a

y terminacién unilateral, para proced

contrato.
nstituyan incumplimiento del

Requerir por escrito al contratista por todos los hechos que cor e 3
convenio, incluyendo las evidencias correspondientes e informar para €iec uar
procedimiento que defina la imposicion de la clausula penal o multas.

Exigir la ampliacién de la garantia Unica (pélizas) en los casos que corresponda.

Informar de manera rapida y oportuna al Contratante y a los organismos de control, sobre
las conductas que ameriten dicha informacion.

Exigir periédicamente al contratista la presentacion de los convenios de trabajo, las planillas
de afiliacion y pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y parafiscales, seguro
de vida o poliza colectiva (cuando a ello hubiere lugar), recibos de pago de salarios y
prestaciones sociales y demds conceptos para con sus trabajadores, durante la ejecucion

del convenio y antes de su liquidacion.

Recomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera el convenio en términos
de plazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo

cual debe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad.

Los soportes legales y documentales que debe tener en cuenta el supervisor y/o interventor
para el cumplimiento de sus funciones u obligaciones, son: los establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia, los Principios de la Contratacién Estatal contenidos en la
Ley_ 80 _de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 del 2013 Decreto
Legislativo 0019 de 2012, Manual de Contratacién y demas normas reg|amenta€ias en la
materia; el pliego de condiciones, actas, propuesta y clausulas del contrato.

Mantc_en_er informado al DI.E'PARTAMENTO de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.
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SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y SOCIAL.

Dentro de esta funcién, de ser procedente, debera verificar el cumplimiento
aspectos ambientales del proyecto o convenio a ejecutar.

de las normas y

Atentamente,

leira &, Pomiicda
LEIRA GISELLE RAMIREZ GODOY
Secretaria de Cultura Departamental

Redactor y transcriptor: Lina Marcela Céardenas- Asistente Juridica contratista
Révis6: Julian Alberto Ruiz Sanchez- abogado contratista
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