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Proceso contractual: SEM-CPS-006-2026

Dependencia: SECRETAPliA DE EDUCAC16N

Objeto  Contractual:  20268-28  PPESTACION  DE  SEF}VICIOS  PPIOFESIONALES  COMO  ABOGADO
EspEciALisTA  pAF]A  AsisTm  y  DESAFipoLLAP  JUPIIDlcAMENTE  LoS  DiFEF]ENTEs  pF]ocEsos
CONTPIACTUALES  INHERENTES  AL  SECTOF]  EDUCAC16N  EN  EL  MAF]CO  DE  LAS  ACTIVIDADES  Y
ACCIONES   DE  COMPETENCIA  MISIONAL  ADELANTADOS  POPI  LA  SECF}ETAPIA  DE  EDUCACION
MUNICIPAL

Fecha de Elaboraci6n: 09-ene-2026

De acuerdo a lo sefialado en el Numeral 7° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 87 de la Ley 1474 de
2011  y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015; el MUNICIPIO DE CUCUTA a trav6s del SECBETARIO
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DE DESPACHO - CESAR
delegado para la suscripci
Decreto 0239 del 7 de julic
de  2026,  presenta  el

I De€reto 555 del 31  de enero
CION  DE  SEF]VICIOS

PF]OFESIONALES  COMO ABOGADO  ESPECIALISTA  PARA ASISTIR  Y  DESARFIOLLAR JUFllDICAMENTE
LOS  DIFERENTES  PPIOCESOS CONTRACTUALES  INHEBENTES AL SECTOPI  EDUCAC16N  EN  EL MAPCO
DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES  DE COMPETENCIA MISIONAL ADELANTADOS  POP  LA SECRETAF]IA
DE  EDUCACION  MUNICIPAL" durante la vigencia 2026.

1. DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA

1.1  NECESIDAD DE LA CONTRATAC16N

Que,  la  Naci6n  y las  entidades territoriales  participaran  en  la direcci6n,  financiaci6n  y administraci6n  de  los
servicios educativos estatales, en los t6rminos que sefialen la Constituci6n y la Ley. El derecho a la educaci6n ha
sido reconocido a nivel internacional a trav6s diversos de tratados ratificados por Colombia y que hacen parte del
bloque  constitucional  al  tenor de[  artfculo 93  de  la Constituci6n  de  1991.  Asi,  la  Declaraci6n  Universal  de  los
Derechos Humanos, en el articulo 26 dispone: "1. Toda persona tiene derecho a la educaci6n.  (...) Ia instrucci6n
tecnica y profesional habra de ser generalizada (...) 2.  La educaci6n tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera  la comprensi6n,  la tolerancia y la amistad  entre todas  las  naciones y todos  los grupos 6tnicos o
religiosos  (..)"

Que el articulo 2° de la Constituci6n Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: "Servir a
la comunidad,  promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constituci6n."
Igualmente, el articulo 44 ibidem establece que la educaci6n y la cultura son derechos fundamentales de los nifios.
Que, a su vez, el artfculo 67 ibidem, establece que la educaci6n es un derecho de la persona y un servicio pdblico
que tiene una funci6n social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la t6cnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. Conforme al referido artfculo corresponde al Estado, regular y ejercer la suprema
inspecci6n y vigilancia de la educaci6n con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la



mejor formaci6n  moral,  intelectual y fisica de ]os educandos;-garantizar el adecuado cubrimiento del servicjo y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Que a su vez el artfculo 209 de la Constituci6n sefiala que "La funci6n administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa,
celeridad,  imparcialidad  y  publicidad,  mediante  la descentralizaci6n,  Ia delegaci6n  y la desconcentraci6n  de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administraci6n ptlblica, en todos sus 6rdenes, tendra un control inferno que se ejercera en los
t6rminos que sefiale la ley."
La Secretaria de Educaci6n del municipio de Cdcuta es la dependencia encargada de garantizar la prestaci6n del
servicio pdblico de educaci6n, a la poblaci6n del municipio; asi como gestionar, planificar, asesorar y evaluar los
procesos educativos, con participaci6n del municipio, instituciones y sectores vinculados al desarrollo territorial, de
acuerdo  con  el  mandato constitucional y legal,  para lograr el  mejoramiento  continuo  en  cobertura,  calidad y
eficiencia del servicio, acorde con las necesidades y potencialidades de las diferentes comunidades del municipio.
La Secretaria de Educaci6n tiene a cargo 49 proyectos de inversi6n, Ios cuales para la consecuci6n de su meta se
requiere de la formulaci6n y estructuraci6n de estudios y documentos previos que conlleven a la preparaci6n y
publicaci6n de los procesos contractuales; partiendo del documento de necesidad allegado por la dependencia
correspondiente en el cual se identifica y justifica la necesidad a satisfacer planteando las condiciones t6cnicas y
las caracteristicas de c6mo se so[ventara dicha necesidad, proyectando [o qu6 se pretende contratar, para lo cua]
la ETC debe determinar y establecer la viabilidad juridica y la conveniencia y oportunidad de dichas necesidades
para una futura contrataci6n.
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E
s diferentes etapas de
de  contrataci6n.

Debido a lo anterior y par u'faREjg§fu area de Contrataci6n ve
la necesidad de contar con un profesional especializado en derecho con conocimientos en Contrataci6n Estatal y
derecho ptiblico,  con experiencia en actividades contractuales,  que pueda acompafiar juridicamente y orientar
normativamente los asuntos propios de esta Dependencia, en tal sentido, la Secretaria de Educaci6n Municipal,
considera conveniente la celebraci6n de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gesti6n, enmarcado y regido por el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica vigente y sus
decretos reglamentarios,  las normas juridicas que regulan el presupuesto, en  general,   las normas de derecho
civil y comercial vigentes, Ias demas normas jurfdicas concordantes que rijan o llegasen a regir los aspectos del
presente contrato y las disposiciones  que  la  Secretaria  de Educaci6n Municipal emita en cumplimiento de los
mandatos constitucionales y reglamentarios a los que esta sujeta (Ley 115 de 1994,  Ley 715 de 2001,  Decreto
1075 de   2015   y   demas concordantes o  complementarias); toda vez que esta Secretarfa no  cuenta con  el
personal  de  planta suficiente que pueda suplir esta necesidad

C6d[go Bpin Ver. Nombre Bpln Flcha MGA V'. p,.Oy.

2024540010177 9 APOYO A LOS PF`OCESOS ESTPIATEGICOS Y 2024540010177 528,800,000.00
MISIONALES INHEFIENTES A ACTIVIDADES
ADMINISTPATIVAS Y OPEF}ATIVAS DEL SECTOR
EDUCAC16N EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
cOcuTA

1.2 FORIVIA DE SATISFACERLA

Que,  por  lo  anteriormente  mencionado,  el  municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta  requiere  contar  con  el
acompaFiamiento  de  un  profesional  para fortalecer los  procesos  misionales  de  la Secretaria  de  Educaci6n
Municipal.

2. DESCRIPC16N DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONTRATO A CELEBRAR

2.1  0BJETO



20268-28 PRESTACION DE SERVICIOS PBOFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASISTIR
Y  DESARROLLAF] JUF}lDICAMENTE  LOS  DIFERENTES  PBOCESOS  CONTRACTUALES  INHEBENTES  AL
SECTOR  EDUCAC16N  EN  EL MARCO  DE  LAS ACTIVIDADES  Y ACCIONES  DE COMPETENCIA MISIONAL
ADELANTADOS  POF]  LA SECRETABIA  DE  EDUCACION  MUNICIPAL

2.2 NATUF]ALEZA JUF3iDICA DEL CONTF}ATO

De conformidad con lo sefialando en el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato resultante del
presente proceso de contrataci6n sera de PPESTAC16N DE SEPVICIOS.

2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTHATO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato resultante del presente proceso de contrataci6n sera
hasta la suma de  DIECISEIS  MILLONES  OCHOCIENTOS  MIL  PESOS  CON  00/100  M.  CITE.16,800,000.00
(Segdn el regimen que aplique), y que contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la
ejecuci6n del contrato, junto con todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.
EL  MUNICIPIO  DE CUCUTA pagara al  Contratista el  valor del  presente  Contrato  con  cargo  al  Certificado de

ecretario  del  Area de  Gesti6n€xpedido  porDjsponibilidad  P
Financiera de  la

EI plazo de ejecuci6n del presente Contrato sera de 3  Meses y 15 Dias, contados a partir de la suscripci6n del
Acta de lnicio entre las partes contratantes, con el visto bueno de[ supervisor designado, previo cumplimiento de
los F}equisitos de Perfeccionamiento y Ejecuci6n del mismo.

2.5 FORMA DE PAGO

EL  MUNICIPIO  a  trav6s  del  SECRETAPllo  DE  DESPACHO  -  CESAR  RICARDO  POJAS  PAMIPIEZ  de  la
dependencia SECRETABiA DE EDUCAC16N, cancelara el valor del contrato resultante del presente proceso, de
la siguiente  manera: TRES  (3)  PAGOS  MENSUALES  POP  VALOPI  DE CUATF]O  MILLONES  OCHOCIENTOS
MIL  PESOS   CON   00/100   M.   CITE.   ($4,800,000.00)   CADA  UNO   Y  UN   PAGO   DE   DOS   MILLONES
CUATBOCIENTOS MIL PESOS CON 00/100 M. CITE. ($2,400,000.00).  Los pagos quedan condicionados al Plan
Anualizado de Caja (PAC).

2.6 LUGAR DE EJECUC16N Y CENTRO DE TRABAJO

La ejecuci6n del contrato se desarrollara en la dependencia SECRETARiA DE EDUCAC16N en la ciudad de San
Jos6 de Cdcuta, Norte de Santander.

Para efectos de la Administraci6n de Pliesgos Laborales el centro de trabajo del contratista sera:

Oficina (X)
Conductor ( )
Otro 6Cual? -



Sefialar el nivel del Riesgo:

2.7 0BLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA

Para  efectos  del  cumplimiento  del  contrato,  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  que  hoy  nos  ocupa  el
CONTF]ATISTA se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y
las derivadas de las disposiciones legales vigentes las siguientes ACTIVIDADES:

1.  Realizar las actividades correspondientes  a  la  etapa  precontractual,  contractual  y postcontractual  de  los
procesos de contrataci6n sin  importar la cuantia que se adelanten para cumplir las metas de los programas y
proyectos de la entidad y en la tienda virtual del  estado colombiano.
2.  Realizar las publicaciones dfalos contratos y procesos deesse]ecci6n en el SECOP 11, segdn los t6rminos legales
establecidos, asf como los derfuffas deeu
3.  Elaborar y revisar  las
asignados  por el  superv
4. Elaborar y revisar las minutas de que le sean asignada

rataci6n
definitivos que  le  sean

5.  Elaborar y revisar las respuestas a las observaciones formuladas en las diferentes etapas de los procesos
contractuales que la entidad  adelante
6.  Proyectar  las  actas  de  inicio,  los documentos  necesarios  para  la aprobaci6n  de  p6[izas,  modjficaciones,
suspensi6n, reinicio y liquidaci6n, asi como las demas que se requieran para el desarrollo de los contratos que le
sean asignados.
7.  Acompafiar a la entidad  en las reuniones que le sea convocado  para tratar los asuntos que le hayan  sido
encargados o  puestos en su conocimiento  para brindar soporte y concepto jurfdico
8.  Modificar,  actua]izar y definir los procesos y procedimientos de contrataci6n,  asf como  su  adopci6n  bajo  el
sistema de gesti6n de ca[idad.
9.   Las demas que le sean asignadas de acuerdo con  la naturaleza del  presente contrato asignadas por el
supervisor del  contrato  relacionado  con  el  objeto  contractual

2.8 0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.  Ejecutar de manera personal, id6nea y diligente el objeto del contrato, conforme a las condiciones de calidad,
oportunidad,  alcance y obligaciones previstas en el presente instrumento y en su Anexo T6cnico, si [o hubiere,
garantizando el  logro de los resultados esperados por la  Entidad.  2.  Dar estricto cumplimiento a los tratados
internacionales  ratificados  por Colombia,  Ia Constituci6n  Politica,  Ias  leyes,  decretos,  reglamentos y demas
normas legales y procedimentales vigentes que resulten aplicables al contrato, en especial aquellas relacionadas
con su celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n, cuando a ello hubiere lugar. 3. Constituir oportunamente las garantias
contractuales exigidas en el contrato y en los estudio§ previos, cuando a ello haya lugar, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripci6n del contrato,  una vez se cuente con el respectivo registro presupuestal y la
afiliaci6n  al  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales.  Asi  mismo,  suministrar la informaci6n  requerjda  para  la
publicaci6n  del  contrato  en  el SECOP  11,  cuando  aplique.  4.  Cumplir las normas,  reglamentos,  lineamientos e



instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto Nacional 1072 de 2015 y demas disposiciones que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan. 5. Aportar el soporte de afiliaci6n al Sistema de Seguridad Social  Integral como requisito
para el perfeccionamiento del contrato y/o para el tramite de los pagos de manera mensual asi como garantizar
durante la ejecuci6n  del  contrato el  pago oportuno de  los aportes a salud,  pensi6n y riesgos  laborales,  mes
vencido, liquidados sobre un lngreso Base de Cotizaci6n (lBC) equivalente al cuarenta por ciento (40°/a) del valor
mensualizado del contrato, sin incluir el lmpuesto sobre las Ventas (IVA), cuando aplique, conforme a lo dispuesto
en  el  articulo  244  de  la  Ley  1955 de 2019.  6.  Informar por escrito  y de  manera  inmediata  al  MUNICIPIO  DE
COCUTA cuando, durante la ejecuci6n del contrato, se presenten circunstancias que generen la adquisici6n de la
calidad  de  responsable del  Impuesto  sobre  las Ventas  (lvA),  ya sea por el  cumplimiento  de  las condiciones
previstas  en  el  Estatuto Tributario  o  por determinaci6n  de  la  Direcci6n  de  lmpuestos y Aduanas  Nacionales
(DIAN).  7.  Efectuar el  pago mensual de las cotizaciones al Sistema General de Biesgos  Laborales,  cuando la
afi[iaci6n corresponda a los niveles de riesgo  I,  1] o  Ill, de acuerdo con ]a clasificaci6n de la actividad econ6mica
desarrollada y conforme a lo  establecido  en  el  articulo 2.2.4.2.2.13  del  Decreto  Nacional  1072 de 2015 y sus
modificaciones. 8. Aportar al MUNICIPIO DE COCUTA el certificado medico ocupacional vigente, en los t6rminos

previstos  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  Nacional  1072  de  2015.  9.  Declarar  que  los  estudios,
investigaciones, informes, desarrollos, disefios, mejoras, informaci6n, creaciones, sistemas de software y demas
resultados que se produzcan con ocasi6n de la ejecuci6n del contrato perteneceran al MUNICIPIO DE COCUTA,
de conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011.10.
Asf  mismo,  el  CONTRATIST
intelectual,  industrial  o der
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derechos de propiedad
tidad frente a cualquier
queda autorizado  para
etando en todo caso los

derechos morales de autor, conforme a la Ley 23 de 1982 y la Ley 1955 de 2019.  11. Guardar estricta reserva y
confidencialidad  sobre toda la informaci6n del  MUNICIPIO  DE CUCUTA o de terceros vinculados a la Entidad,
conocida con ocasi6n de la ejecuci6n del contrato, independientemente de su soporte o formato. El incumplimiento
de esta obligaci6n constituira incumplimiento contractual, sin perjuicio de las responsabilidades legales a que haya
lugar. Al finalizar el contrato, el CONTPIATISTA debera devolver toda la informaci6n y sus copias.  12. Cumplir los

procedimientos, Iineamientos, herramientas e instrumentos definidos por el MUNICIPIO DE COCUTA en el marco
de la implementaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG).13. Cumplir la Politica de Conflictos
de lntereses del MUNICIPIO DE COCUTA. EI CONTBATISTA debera declarar, actualizar y comunicar de manera
inmediata cualquier conflicto  de inter6s real,  potencial  o  aparente  que  se presente durante  la ejecuci6n  del
contrato, utilizando los formatos institucionales dispuestos para tal fin.14. Contribuir al cumplimiento de la politica
institucional  de  prevenci6n  del  consumo  de  sustancias  psicoactivas y participar  en  las  actividades  que  se
desarrollen para su implementaci6n.15. Solicitar por escrito al supervisor del contrato, con una antelaci6n minima
de diez (10) dias, las modificaciones contractuales que requiera, de conformidad con el procedimiento de gesti6n
contractual del  MUNICIPIO DE COCUTA. 67.  Responder ante las autoridades competentes por las acciones u
omisiones  que,  en  desarrollo  del  contrato,  causen  perjuicio  al  MUNICIPIO  DE  COCUTA o  a terceros,  en  los
t6rminos del articulo 52 de la Ley 80 de  1993.17.  Conocer,  aplicar y apoyar los programas,  politicas,  planes,
lineamientos y estrategias ambientales adoptadas por el MUNICIPIO DE COCUTA.  18. Apoyar la implementaci6n
de la estrategia de uso racional del papel y demas lineamientos ambientales establecidos por el MUNICIPIO DE
CUCUTA.19.  Participar en  las  actividades  orientadas  a  prevenir,  mitigar,  corregjr o  compensar  impactos
ambientales  negativos,  contribuyendo  al  desarrollo  sostenible.  20.  Garantizar  la  integridad,  autenticidad,
veracidad, organizaci6n, conservaci6n y entrega de los documentos de archivo producidos durante la ejecuci6n
del contrato. 21. Garantizar la conservaci6n y el uso adecuado de los bienes y activos que le sean confiados para
la ejecuci6n del contrato, los cuales deberan ser restituidos al finalizar el mismo en buen estado, salvo el desgaste
normal  por su  uso,  22.  Preservar la confidencialidad,  disponibi[idad  e integridad de los activos de  informaci6n
producidos o utilizados durante la ejecuci6n del contrato, en cumplimiento de la polftica de seguridad informatica
de la Entidad. 23. F3ealizar la entrega de [os bienes, informaci6n fisica y digital, correos electr6nicos institucionales
y tramites pendientes en los sistemas de la Entidad, y solicitar el respectivo paz y salvo al finalizar el contrato. 24.



Fiadicar de manera mensual el informe de cumplimiento y el acta de pago para la aprobaci6n del supervisor del
contrato; El incumplimiento de esta obligaci6n podra dar lugar a ]a suspensi6n del contrato, de conformidad con la
normativa vigente.

2.9 VIGILANCIA Y CONTROL A LA EJECUC16N CONTRACTUAL

La Vigilancia y Control de la ejecuci6n del contrato resultante del presente proceso de contrataci6n sera ejercida
por OSCAP  DANIEL DIAZ BOTIA -DIF}ECTOP  FINANCIEF]O -DIFIECC16N FINANCIEF}A EN. EDUCAC16N.

EI Supervisor designado esta autorizado para impartir instrucciones y 6rdenes al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y 6ste estara obligado a acatarlas.

EI Supervisor del Contrato,  debera expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfacci6n para que se
pueda efectuar por parte de esta Entidad el  pago correspondiente al contratista por haber ejecutado el objeto
contractual.

Este funcionario ejercera estricta supervision y control de[ cumplimjento del objeto contractual y estara en contacto
con el contratista, para dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre
por la calidad de la prestaci6n del servicio y ejercera su funci6n acorde a lo sefialado en los articulos 82 y 83 de la
Ley 1474 de 2011.

3.

g

El personal de la ALCALDiA DE SAN JOSE DE COCUTA es insuficiente y/o inexistente para la realizaci6n de las
actividades mencionadas y/o el talento humano esta realizando actividades diferentes a las requeridas en este
estudio, lo anterior de acuerdo con la certificaci6n expedida por la Subsecretaria de Talento Humano, la cual se
anexa.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  literal  h)  del  numeral  4°  del  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  en
concordancia con  el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  la ALCALDiA DE SAN JOSE  DE COCUTA

podra contratar directamente con la persona natural que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de
prestaci6n  de servicios,  quien  debera haber demostrado  idoneidad y experiencia para ejecutar el  objeto del
presente contrato.

Asimismo,  la norma en cita sefiala que "Los servicios  profesionales y de apoyo  a la gesti6n  corresponden  a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales..."

En este orden de ideas la modalidad de selecci6n aplicable para el presente proceso es la contrataci6n directa,
amparado en la causal del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

Finalmente es menester aclarar que el vinculo juridico que se generara con este tramite, sera el contrato cuyo
objeto es 20268-28 PF]ESTACION DE SERVICIOS PBOFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA PAPA
ASISTIR   Y   DESABROLLAP  JUF}lDICAMENTE   LOS   DIFEBENTES   PFIOCESOS   CONTRACTUALES
INHEFIENTES  AL  SECTOP   EDUCAC16N   EN   EL  MAF]CO   DE  LAS  ACTIVIDADES  Y  ACCIONES   DE
COMPETENCIA MISIONAL ADELANTADOS  POF]  LA SECPIETAFllA DE  EDUCACION  MUNICIPAL,  por tanto  las
obligaciones  inherentes  al  contratista  deben  ser  ej.ecutadas  por  61  mismo  con  la  respectiva  autonomia,
independencia y responsabilidad, de suerte que no se configura subordinaci6n respecto del contratante, asi como
tambien por cuanto el objeto contractual no implica el cumplimiento o desarro]lo de Funci6n Ptiblica o ejercicio de
autoridad dado que las labores contratadas son de simple apoyo a la actividad de la Administraci6n Ptlblica y/o al



mejor funcionamiento de la entidad.

4. PFIESUPUESTO OFICIAL

EI  Presupuesto  Oficial  para el  presente  Proceso  de Contrataci6n  se estima en  la suma de $16,800,000.00 -
DIECISEIS  MILLONES OCHOCIENTOS  MIL PESOS CON 00/100  M.  CITE.  ,  incluido los impuestos y tributos y
demas gravamenes que el regimen tributario aplique.

4.1 SOPORTES PESUPUESTALES

Para  la  cancelaci6n  del  Compromiso  adquirido  por  el  MUNICIPIO,  existe  el  Certificado  de  Disponibilidad
Presupuestal que se detalla a continuaci6n, expedido por el Subsecretario del Area de Gesti6n  Financiera de la
Secretaria de Hacienda Municipal:

Numero cdp Feclia cdp Cod)go rubro Nombre Ftubro Valor FIL[bro

00000559 08-ene-2026 2.3.2.02.02.-009 Servicios para la comunidad, sociales ypersonales 16,800,000.00

La presente contrataci6n
identificado en el grupo

de la clase de Gastos,

De conformidad con  el  articulo 2.2.1.1.1.4.1  y ss.  del  decreto  1082 de 2015 y demas normas concordantes,  Ia
Entidad  pretende satisfacer la necesidad  incluida en  el  Plan Anual  de Adquisiciones N° 00000002 -item 391  -
Codigo  de  Seguimiento  20268-28  20268-28  PPESTACION  DE  SEF]VICIOS  PROFESIONALES  COMO
ABOGADO   ESPECIALISTA  PAPIA  ASISTIR  Y  DESAF]ROLLAP  JUPIIDICAMENTE   LOS   DIFEFIENTES
PPOCESOS   CONTFIACTUALES   INHERENTES   AL  SECTOR   EDUCAC16N   EN   EL  MAF}CO   DE   LAS
ACTIVIDADES  Y ACCIONES  DE  COMPETENCIA  MISIONAL  ADELANTADOS  POR  LA  SECF]ETARIA  DE
EDUCACION MUNICIPAL con la ejecuci6n de la presente contrataci6n. Asi mismo, el ordenador del gasto certific6
la inclusi6n de dicho bien, obra o servicio con el certificado N° 00000658 de 05-ene-2026.

EI SECRETAPIO DE DESPACHO de la dependencia SECRETARIA DE EDUCAC16N se encuentra facultado en
materia contractual y ordenaci6n del gasto pdblico en la vigencia 2026 mediante el Decreto 0250 del 21  de mayo
de 2024 y el Decreto 0239 del 7 de julio el cual modifica parcialmente el decreto 0250 de 2024 y el Decreto 555
del 31  de enero de 2025.

5. ESTUD]O DE MEF]CADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento
del mismo,  se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el  plazo de
ejecuci6n,  la experiencia y estudios con  los que debe contar la persona natural que se requiere para cubrir la
necesidad contractual.

6. ESTUDIO DE SECTOR

Con e[  prop6sito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082 de 2015,  cumpljr con  la
Guia para la e.laboraci6n de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los



principios de planeaci6n, responsabilidad, y transparencia, se identific6 que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contrataci6n esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades
y organismos del Estado.

La contrataci6n de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio  mismo  de  la  labor.  La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  y  de  quien  lo cumple  esta
relacionada con  el conocimiento  previo  de  las condiciones  acad6micas  profesionales  y de  experiencia.  Sin
embargo, el perfil sera el que se define a continuaci6n, y la evaluaci6n de la hoja de vida del contratista definido
para esta contrataci6n  se presenta como  un  anexo  posterior al  presente documento denominado ACTA  DE
ESTUDIO  DE  IDONEIDAD  Y  EXPEPIENCIA.

En este sentido, la entidad efectu6 el siguiente analisis del sector para los servicios requeridos:

Se  requiere  contratar  un  ABOGADO  ESPECIALISTA con  experiencia  de  VEINTIUN  (21)  MESES  DE
EXPERIENCIA  PROFESIONAL.

Teniendo en cuenta que la prestaci6n del servicio recae en una persona natural, ello implica la valoraci6n de su
hoja de vida, verificando correctamente su formaci6n acad6mica y experiencia en los temas especificos indicados
anteriormente con  el fin  de garantizar a la ALCALDiA  DE SAN JOSE  DE COCUTA contar con  una asesoria
personalizada,  continua y

La prestaci6n del servicio
en  la  que  las  acciones¢

criterios que lepermita cumplir de  rpejor forma sus cometidos.

JOSE DE COCUTA,
nto  de  las  obligaciones

contractuales  aportan  al  logro  de  los  objetivos,  metas,  planes  y  acciones  previstos.

Teniendo en cuenta lo anterior,  la actividad que realizara el contratista, su formaci6n acad6mica y experiencia
profesional relacionada, se establece que la remuneraci6n mensual por el pago del servicio prestado debe ser de
TBES  (3)  PAGOS  MENSUALES  POP  VALOR  DE  CUATF]O  MILLONES  OCHOCIENTOS  MIL  PESOS  CON
00/100 M. CITE.  ($4,800,000.00) CADA UNO Y UN  PAGO DE DOS  MILLONES CUATBOCIENTOS MIL PESOS
CON 00/100 M. CITE.  ($2,400,000.00), tomando como referente la Tabla de Honorarios aprobada para el 2026,
por el Alcalde de San Jos6 de Cdcuta mediante Pesoluci6n  No. 0001  de 03 de enero de 2022.

Indique el  c6digo de las Naciones  Unidas -UNSPSC este lo puede consultar en  el clasificador de Colombia
Compra  Eficiente GCE,  el  cual  de todos  modos  debe coincidir con  el  publicado  en  el  P.A.A.

Codificaci6n de] bien, obra o servicio segtln ]as Naciones Unidas -UNSPSC

C6d. clase Nombre de la clase

F801116 Servicios de personal temporal

7. MOTIVOS PARA LA SELECC16N DE LA PEHSONA A CONTRATAR

De conformidad con la modalidad de selecci6n, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica est6
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel acad6mico y demuestre idoneidad, por
tanto, el perfil minimo que debe cumplir el contratista seleccionado conforme a los requerimientos de la Alcaldia de
San Jos6 de Cdcuta son los siguientes:



- FORMAC16N ACADEIVIICA: ABOGADO ESPECIALISTA

-EXPERIENCIA MiNIIVIA: VEINTIUN (21)  MESES  DE EXPEPIENCIA PFIOFESIONAL

La idoneidad debera ser demostrada a trav6s del documento que acredite dicha calidad. Adicionalmente el futuro
contratista  no  debe estar inmerso  en  el  regimen  de  inhabilidades e  incompatibilidades  para contratar con  [a
Alcaldia de San Jos6 de Cacuta, establecidas en la Constituci6n Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORIVIA DE MITIGAFILO

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015, y con base al desarrollo legal,

jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuaci6n contractual  (Art.27 y 28 ley 80 de 1993), o del
equilibrio  econ6mico  del contrato,  Ios riesgos  previsibles  que  puedan  afectar la equivalencia econ6mica del
contrato que  llegare a adjudicarse,  son  los  siguientes:

VER ANEXO 1 : MATPllz DE PllESGO

9. GARANTiAS

Con el fin de amparar d

:::_v::::HATAC16N

s del incumplimiento del
contrato, como requisito para la legalizaci6n, el contratista debera constituir garantfa dnica que podra consistir e"
P6Iiza expedida por una compafiia de seguros  legalmente establecida en Colombia,  cuya p6liza  matriz est6
debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria. En los
t6rminos de  los  articulos  2.2.i.2.3.1.7,  2.2.1.2.3.1.1.2 y 2.2.1.2.3.1.15  del  Decreto  Nacional  1082 de  2015,  el
contratista debera constituir garantia dnica que cubra los siguientes amparos:

Amparo Vr a asegurar Valor baseasegurar VIgencla

CUMPLIMIENTO 10.00 % Valor del por el termino de duraci6n del
contrato mismo y seis(6) meses mas.

CALIDAD  DEL SEF]VICIO 10.00 % Valor del por el t6rmino de duraci6n del
contrato mismo y seis(6) meses mss.

10. ACUERDO COMEF]CIAL

Para el  analisis de la ap]icaci6n de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el
Estado Colombiano,  se verific6 segdn la informaci6n  publicada en las paginas WEB del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y en  el SECOP,  el cumplimiento de los factores establecidos en  el  Literal  D y Anexo 3 del
Manual para el  Manejo de Acuerdos Comerciales en  Procesos de Contrataci6n  emitido por Colombia Compra
Eficiente, determinandose que a la presente contrataci6n no le aplican los tratados de ljbre comercio y acuerdos
internacionales teniendo en cuenta que se trata de Contrataci6n Directa.

11. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO



Con la presentaci6n de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer el Municipio de San Jose
de Cdcuta,  por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contrataci6n tendiente a
cumplir con  [os objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de [os cometidos de la Administraci6n
Municipal,  por  consiguiente,  se  debe  adelantar  el  proceso  contractual  bajo  la  modalidad  de  SELECC16N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomras y disposiciones legales vigentes, y,
por lo tanto, bajo nuestra lo presentamos para firma.
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