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UNIDAD SOLICITANTE DIRECCIONTECNICAYIO | Lo o ~ SUPERVISOR e etuxe. |  PERFILUOBJETODEL
(ESPACIOFISICO) | ADMINISTRATIVA | - CONTRACTUAL REQUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
USS Santa Clara Hospitalizacion Misional Santa Maria Tatiana Pacla Clavijo Quesada 1 (Uno) ENFEﬂgsﬁggg‘f'w 243
iF 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO | * TIEMPO DE EXPERIENCIA
Tecnico Auxiliar de Enfermeria Auxiliar de Enfermenia Tecmeo 0-2 afios
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Se requiere Auxiliar de Enf ia con experiencia minima de 6 meses en ¢l servcio de Santa Maria
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.002 200
Ry P et : 4;tﬁmmc'|bﬂsodhz‘:ﬂcom-r6‘: R T i : 4

ORJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARLA, URGENCIAS
¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. CON DISPONBILIDAD EN CUMPLIMIENTC DE LA MISION ¥ LA VISION DI
LA MISMA

DURACION: Desde su Perfeccionamicnto Hasta ¢l 31 de Agosto de 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con crilerios de calidad (op dad ibilidad, imuis ¥ dad) acorde a ls Ley 100 de
1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial garatizar la ad da p de s servicios de salud a los ussnos Con el Wu'rlmluden!a:\mnplmnmlnl'luﬂmcmn

encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos i o el l'm de al I de la miskon En atencion a lo anterion s¢ requicre la contratacion de persenal teenico laboral y
| para dar i  bos procesos bes con criterios de calidad v poder cumnplir con los comvenios ¥ contraios suscritos con b diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 Prestar el servicio d dad con la progr de agenda mm!ah won el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus tclmdnde- 2. Controlar los signos vitales de coda una de bos
pacientes asignados con la penodicidad requenida segin orden médicn, orden de E v profocold insti i los al maédico v enf las abu ¥ en la historia clinsca digital 3. Orientar ¥
preparar a los pacientes par eximenes diagn de d los los de maneo v requerida Sqmnum:\n parn cada d 4. Realuzar dades propies del cuidado de enfe

scciones nsegurns en ln prestaciin de servicos de salud 5. Notificar mmediatamente Las acciones inscgurs ocumdas a sus pacienies al médico de turno, jefe Inmedlulu v en ¢l sistema de reporie.. Informar a la enfermera jefe d.ci servicho y al
medico tratante, sobre los cambios del estado clinico de bos pacientes en forma oportuna y adecuada. 7. Revisar ls Historia clinica de Jos pacient ignados tucién diaria, para realizar ¢l plan de cusdada de

| enfermeria integral del paciente 8 Mantener limpio y ordenado la unidad de Jos pacientes asignados durante el tumo.¥. Realizar registros clinicos en forma oportuna, dil dir todas las variahi v dando aln
|Resolucidn 1993 de 1999 y mm«wmh;{n historias clinicas de acuerdo al Mamual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10. Cumglir las normas st de b guridad, vigilancia epidemiologicn, gestion ambiental, salud

| ecupacional y demdas politicas Instituch 11, Resp por los d 16 ¥ uso adecuado de bos equipos, ehmu\muemnuu,.l-gudwtutmdmdeh:mmdzlmumjiomdmdenmm

| desarrollando Las sctividades. 12, Cumgplir con bos procesos, M:wmw\rduwmmdeﬁmdupuhemw de conformidad con <l objeto del contrata, 13, Asistir a i das por ln entidad. 14
Rm]uuhdnm&ommd:mmmdehunuhdddpmmdemdnalm b les 15, Realizar la toma of i Lummm:de d qumqu-cmlmpmammclrnskmluuzlLrnr.unuuuuls
Asistir en |a sl a bos o ando las idas segin el caso.17. Realizar el controf de liquidos i ¥ forma oportuna ¥ adecuada los resultados de acuerdo al
protocolo institucional |8 Portar €] uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene ¥ bioseguridad de la Subred, 19, Offrecer tralo con ulnlcz y calidad al paciente y la familia, dando una stencion humanizada conservando el respeto por la
dignidad mana 20. kmpantir educacion al paciente ¥ a la fumilia sobre los cuidados especificos o tener en casa de acuerdo a ln wituacion clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de la informaciin clinica y personal de los pacientes. 22

Ejercer las actividades propias de la formacidn técnica de conformidad con las normas yio de acuerdo al ohicto 1y las idades del servicio.
NOTA: Todos los campos son de obli 1o diligenciami en io sera devuelta la solicitud, Las firmas deben ser idas en el sig orden: Resy e del reqs P | Especializado d
Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD /’; l

El suscrito Dﬂrec:u( Operativo del drea de talentg
d idades v objeto

Director Operativo de Talento Humano y ml‘ E‘J —.
/ 6. ESPACIO r#cwswo PARA EL AREA DE cof—rmmcmrd
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AR MES [11EY
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
[ PFLANDE 51
ADQUISICIONES : 5 " o . .
NUEVO: PENDIENTE POR NO NOTA: ESTA AUXMLIAR DE ENFERMERIA SALIY A LICENCIA DE MATERNIDAD Y NO FUE REEMPLAZADA, POR LO TANTO SE
- CONTRATAR: REALIZA FL REQUERIMIENTO POR ELLA MISMA.
1. CONVERID;, Fa
NOMBRE: DAYANA MARCELA RULZ CARVAJAL
E:] REEMPLAZA A: CEDULA: 1015468724 Ch“ |da -
NUMERO DE CONTRATO: PS 0968 2020
VoBo Caglr: son novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




