ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: MA-GC-F-018

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan
Adquisiciones

de | 5006

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado

Gastos de Funcionamiento

Nombre de Proyecto o de Ila
Necesidad que se incluyé en el
Plan Anual de Adquisiciones

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA EN LO QUE
CONCIERNE A LOS BIENES MUEBLES E INMUBLES DEL
DISTRITO.

Cadigo BPIN No.

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio
previo: (dd/mm/aaaa)

Enero de 2026

Nombre del funcionario
diligencia el estudio previo:

que

MIGUEL ANTONIO DIAZ NAVARRO

Dependencia solicitante:

OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISITICOS /I
SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO

Tipo de Contrato:

Prestacion de
Servicios
Profesionales

Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1.
PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1.Descripcion de la necesidad
que se pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los
fines del estado, consagrados en el Articulo 2 de la
Constitucion Politica de Colombia: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.
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A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacion-
establece que las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constituciéon Politica, y de
conformidad con dicha Ley, podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de las funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias. Que de acuerdo con el
Decreto Acordal N° 0801 de 2020 “mediante el cual se
adopta la estructura organica de la administracion central
de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario
De Barranquilla” estable dentro de sus objetivos de la
Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo la
direccion del Alcalde Mayor, las solicitudes de
adquisicién de bienes, obras, tecnologia y servicios de
las distintas dependencias de la Administracién Central
Distrital acorde con lo establecido en el Plan de
Desarrollo y en el Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024-2027, donde se establece los
siguientes programas: 1) La Seguridad y Convivencia
Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3)
Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte;
6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio
Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora
y Competitiva; y 10) Gestidn Social 10) espacios publicos
y ambientes urbanos, los cuales para materializarse,
requeriran del soporte operativo y administrativo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a
través de la Oficina de Servicios Administrativos vy
Logisticos se proyecta un plan de trabajo para el
acompanamiento a todas las dependencias en la
administracion de los procesos de funcionamiento y dar
el soporte operativo y logistico de las necesidades que
requieran en la vigencia 2026 que conlleve el
cumplimiento de las metas establecidas, esto es,
garantizar que todas las sedes del distrito de
Barranquilla, cuenten con espacios adecuados para el
desarrollo de sus funciones.
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Le corresponde a la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos de acuerdo al Art 47 del Decreto Acordal N°
0801 de 2020 las siguientes funciones, entre otras:

- Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y
correctivo que requieran los bienes muebles e inmuebles
del Distrito, de conformidad con las necesidades
priorizadas y los recursos asignados.

- Realizar inventario, rotulacién y asignacion de bienes
muebles e inmuebles adquiridos y utilizados por las
diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con
las necesidades priorizadas y los recursos asignados.

Coordinar y controlar de manera eficiente el ciclo vital de
los bienes muebles e inmuebles del Distrito, cumpliendo
con los procedimientos legales vigentes.

Gestionar la  enajenacién, comercializacion 'y
arrendamiento de los bienes muebles e inmuebles del
Distrito que permitan la consecucién de ingresos,

Coordinar en conjunto con la Secretaria Juridica la
legalizacion de bienes inmuebles que por naturaleza
pertenecen al Distrito, en el marco de la normatividad
vigente aplicable.

Articular con demas dependencias del Distrito y las
autoridades competentes la recuperacion de bienes
inmuebles invadidos por terceros indeterminados que
atenten contra los intereses propios del Distrito como
titular, cumpliendo con las normas legales vy
reglamentarias aplicables.

Reportar a la Oficina de Contabilidad el ingreso de bienes
muebles e inmuebles para mantener actualizados los
estados financieros del Distrito, cumpliendo con
oportunidad los procedimientos establecidos.

Verificar la adecuada prestacion de los servicios
contratados con externos en actividades relacionadas
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con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios
generales y de vigilancia, en el marco de lo establecido
en la normatividad vigente.

Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las
polizas generales de seguros del Distrito, relacionadas
con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Entidad, en el marco de las disposiciones legales
aplicables.

Coordinar los procesos de recepcidon de los elementos
que se adquieren para uso de la entidad y verificar que
cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a
calidad, cantidad y especificaciones a que se refiere y
dan cuenta, en los actos contractuales suscritos para tal
fin.

Responder por el ingreso, custodia, entrega y registro de
los elementos devolutivos, materiales, suministros,
bienes de consumo y equipos de oficina que les sean
asignados a los funcionarios, suscribiendo para el efecto
las respectivas actas de responsabilidad, deconformidad
con lo definido en la normatividad vigente.

Expedir las certificaciones de paz y salvo respecto a los
bienes devolutivos en servicios a los funcionarios o
personas, que tengan a su cargo bienes del Distrito, una
vez se produzca el retiro definitivo, de conformidad con
lo definido en la normatividad vigente.

En este orden de ideas, la Secretaria General dando
cumplimiento a la competencia para administrar los
bienes del Distrito de Barranquilla otorgada por el Articulo
43 del Decreto Acordal 0801 del 2020, el cual dispone:
“Dirigir la administracion de bienes muebles e inmuebles
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con la normatividad
vigente”, realiza una actividad que reviste una actuacion
técnica y juridica especializada a través de su oficina de
servicios Administrativos y Logisticos tendiente a
desarrollar entre otras las siguientes funciones:
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- Asesorar a la oficina de servicios administrativos y
logisticos de la secretaria general en las
actividades orientadas a la administracion de los
bienes muebles en coordinacién de los inventarios
y baja de bienes de propiedad del distrito, asi
como el control de servicios que aporten al
funcionamiento de las diferentes dependencias de
la alcaldia distrital de barranquilla.

- Presentar informes mensuales del estado de los
bienes muebles del distrito, detallado brigadas en
las bodegas, movimientos y disipaciones finales
de desechos.

- Acompafar a las distintas oficinas en la
disposicion de los bienes muebles y en las
campafnas que requieran entrega de estos.

- Elaborar paz y salvo de los funcionarios salientes
de la entidad.

- Coordinar las brigadas de limpieza y disposicion
de desechos en las distintas bodegas del
distrito.En la medida que la Planta de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso
humano suficiente, de acuerdo a certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana, para el desarrollo de las actividades
planteadas en el presente estudio previo, es
necesario contratar la prestacion de servicios
profesionales a través de personas naturales para
Asesorar a la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos, en los procesos que se adelantan
para garantizar el funcionamiento y
acompanamiento en las distintas actividades
propias de la gestion administrativa. De igual
manera, se implementen las herramientas
necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucién
de los procesos y actividades requeridas.

En consecuencia, y en la medida que la planta de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso
humano suficiente y con los conocimientos especializados
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exigidos para dar cumplimiento a las funciones antes
enunciadas, se requiere contratar profesionales con los
estudios y conocimientos especializados que preste sus
servicios a la oficina de servicios Administrativos y
Logisticos de la Secretaria General en las diferentes
actividades de asesoria, coordinacioén, estructuracion,
desarrollo y ejecucién de las diversas fases de los
procesos de administracion de bienes del Distrito de
Barranquilla.

3.2.0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA EN LO QUE
CONCIERNE A LOS BIENES MUEBLES E INMUBLES DEL
DISTRITO

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso
de Contratacion, son los siguientes:

3.2.1. Objeto Contractual:

3.2.2. Clasificacion UNSPSC: v T I ASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicio de Persona
Temporal

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA EN LO QUE
CONCIERNE A LOS BIENES MUEBLES E INMUBLES DEL
DISTRITO EL SIGUIENTE DETALLE:

3.2.3. Especificaciones del| Se requiere de la prestacion de servicios de 15

Objeto Contractual profesionales en diferentes disciplinas que asesore a la
oficina de servicios Administrativos y Logisticos de la
Secretaria General en las diferentes actividades de
coordinacion, estructuracion, desarrollo y ejecucion de las
diversas fases de los procesos de administracion de
bienes del Distrito de Barranquilla.

3.2.4. Autorizaciones,

. . . IN/A
permisos y Licencias
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Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5. Documentos técnicos
para el desarrollo del
proyecto:

N/A

3.3.0OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. El contratista debera cancelar las estampillas
distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias
contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el
Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar
un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria

3.3.1. Obligaciones del General y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Contratista: Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta sies o
no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la

Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que
sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito,

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven

de la esencia o naturaleza del contrato.

o N
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10.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa O con ocasion
del contrato.

11.Contar con los recursos necesarios para la
prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

12.Presentar al supervisor el del contrato un informe
mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

13.Prestar los servicios en los términos y condiciones
establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

14.Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los
asuntos que le asigne el supervisor del contrato

15.Cumplir de buena fe el objeto contractual.

16.Efectuar el cargue de los documentos
precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la
publicacion del proceso.

17.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo
del contrato bajo su propia responsabilidad.

18.El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga
al cobro.

19.El contratista debera aportar y acreditar las
constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S,,
esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver Anexo - Contratistas.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo
3.3.2. Obligaciones del|siguiente:

Distrito de Barranquilla:
1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
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2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos
establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere
EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con
o dispuesto en el Manual de Contratacion, Supervision
e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las
actividades requeridas.

6. El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y
controlar que el contratista presente de manera
mensual el correspondiente informe de actividades
que de cuenta del cumplimiento contractual.

7. ElI Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y
controlar que el contratista aporte y acredite las
constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension
y A.R.L.), mes vencido

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h
de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
3.4.Modalidad de seleccion,|gestion con la persona natural o juridica que esté en
justificaciéon y fundamentos|capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
juridicos. cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del
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cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de
servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma
de QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/L ($542.582.400), incluidos todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

. Capitulo/ | Descripcion del Tipo
T Ar?iculo CapituIzIArticquDepFuepnte Rl
1- Servicios
0000000- | Prestados alas $
3.5.Valor Estimado del Contratoy| | 1 |, 1, o, | empresasy |48 ICLD |o,, £05 400
Justificacion de este 02-008 servicios de R
produccion

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién
contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte del
Analisis del Sector Econdémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla
corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA
sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista en la
propuesta a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal:

3.5.1. Certificado de| Numero: 202600399
disponibilidad Valor: $ 567.000.000
Presupuestal Autorizados Oficina de Presupuesto - Secretaria de

por: Hacienda Distrital

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarranauiLLA.GOV.CO




&3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA @

NIT: 890.102.018-1 et

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018

Las variables que se consideraron para calcular el
presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Analisis del sector, de conformidad con lo establecido en el

Decreto 1082 de 2015.

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera:

3.5.2. Variables consideradas
para calcular el
presupuesto oficial:

Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto
en el Anexo — Contratistas.

3.5.3. Forma de Pago del/Cada pago debe estar precedido por la presentacion del
Contrato informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3.6.1. Requisitos Habilitantes:

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su
responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

3. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido
dentro de los ultimos treinta (30) dias.

4. Constancia de afiliacion al Sistema General de

3.6.1.1. Capacidad Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

Juridica 5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente

diligenciado en el SIGEP.

6. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

7. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional.
(en los casos exigidos por la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o
Licencia Profesional (en caso de que aplique)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarranauiLLA.GOV.CO




&3 acabia Dt BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1 i

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por
el érgano competente segun la profesion. (En el caso
que aplique).

10.Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido
por la Procuraduria General de la Nacion.

11.Certificado de no reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

12.Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50)
anos.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la
Policia Nacional.

14.Certificado de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC.

15.Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el
estudio previo.

16.Certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

17.Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos
que acrediten su experiencia e idoneidad.

18.Examen meédico pre-ocupacional (Articulo
2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe
ser cargada en el SECOP Il, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2. Experiencia Ver Anexo - Contratistas

3.6.1.3. Capacidad
Financiera

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

N/A

N/A

3.6.2. Factores de Evaluacion |N/A
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3.6.3. Reglas de desempate
de Ofertas

N/A

3.7.Analisis de riesgos y forma
de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones
del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.1.1.1.21., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo
2.21.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del
Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

3.8.Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los
profesionales corresponde al ejercicio personal de una
profesion liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones
contractuales es objeto de control por parte del supervisor,
previo al pago de los respectivos honorarios, la presente
contratacion no requerira la necesidad de otorgamiento de
garantias.

3.9.Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: MIGUEL ANTONIO DIAZ
‘"'NAVARRO

Identificacion del|1.129.571.534

funcionario:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

£3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA @
S0 o0 I 50 o
NIT: 890.102.018-1 — S

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: MA-GC-F-018

JEFE DE OFICINA DE
Cargo: SERVIQIOS ADMINISTRATIVOS
Y LOGISTICOS
Dependencia: SECRETARIA GENERAL DEL
P ' DISTRITO

3.9.1. Necesidad de contar
con Interventoria cuando
los contratos superen la
menor cuantia

N/A

3.10. Plazo de Ejecucién del Ver Anexo - Contratistas
Contrato
Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se
requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
3.11. Liquidacion del|servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon. No
Contrato obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal
del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150
de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.
3.12. Sometimiento a un
. N/A
acuerdo comercial.
3.13. Constancia del|Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de

cumplimiento del deber de
analisis de las entidades

analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,

estatales finaqciera, Rrgamzacional, técnica y de analisis de riesgo.
FIRMA: B
NOMBRE: TONIO DIAZ NAVARRO
PFAPYY . . . . .
CARGO: Jefe de Oficina de Servicios Administrativos y

Logisticos

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

£3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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= ALCALDIA DE
BARRANQU

NIT 890.102.018-1
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icontec

(@)

icontec

I1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018

Matriz de Riesgo.

B 7 S 5 7 3 2 ] No. El]
= 3
General General General General General General General General Claso 8 2
f=3
Extorro = Extorno pr—y e e Extorno e Eusmts) g2
=
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Planeacion Ejecucion Contratacion Ejecucion Ejecucion Etapa »
Z
Sociales/Paliticos Sociales/Paliticos Sociales/Paliticos Operacionaies Operacionaies Speracionaios Oreracionaies Operacionaes <
No aplicacion durante la sjecucion | Cambios en la situacién palitica y/o > &
del contrato de las politicas piblicas | alteraciones de orden publico como: Demoras en tramites o - o No se presenten las garantias Accidentes laborales, muerte, 2
Emergencias sanitarias Ia Entidad Estatal contratante, de hu disturbios. pr . por falta proveador no ejecuta las requeridas en los documentos del Retiro temporal o permanente del lesiones, incidentes y/o dafios a la Descripcién (Qué puede >
consecuencias de epidemias o otras Entidad Estatales o d asonadas, paros, actos terroristas, por no. o ©oque su prestador del servicio sin justa causa | integridad fisica, mental o moral que pasar y cémo puede >
ndemias oblerno establecidas en los entre oiros hechos que tengan bresentacion a tismpo del estudio ctualos do manera bresentacion sea tardia o durante la sjecucin del contrato, sura ol contratista durante la ocurrin) s €
documentos del proceso de impacto en el desarrollo del io, entre otros factores. satisfactoria. ncom pleta. ‘ejecucion del contrato. 3
contratacion contrat
1.No se realiza el proceso de =
contratacion. >
1. Incumplimiento total o parci 4
1. Retrasos en la ejecucion del 1. Incumplimiento de 10s fines " plimiento total o parcial del 2. Retrasos en la ejecucion del 1. Retrasos en Ia ajesucion del 1. Retrasos en la ejecucion del =
contrato. mplimiento do | 1. Retrasos en of as 1 contrato. 2 caso SO riota contrato ylo programacion de s onias) contrato y posible ampliacion do 105 Consecuancia de fa
2. Posible suspension del contrato. 2. Aplicacion de garantias en los. le los 2 las Entidad Estatal podra hacer efectiva para el 2. © cesion del plazos de ejecucion. ocurrencia del evento
3. Incumplimiento parciai o total del 2. Inconformidad de contratistas. de la Entidad Estatal. ; Gontratacion 2. Posible suspensisniterminacicn
casos que apliaue. 12 garantia de cumplimiento bajo el contrato.
con garantia de cumplimento bajo 3. En caso de ser necesario, hacer anticipada del contrato,
par efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.
B g g B T T B T Probabilidad
0 B B B 5 2 B 3 impacto
7 3 3 s s 3 2 Valoracion del riesgo
Ao Bao Baio Aito Aite Bao Bao Catogoria
Entidad Estatal/Contratista Contratista Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal Contratista Entidad estatal/Contratista Contratista Supervisor LA quién se e asigna?

1. Implementar todos los controles
a

establecidos por las autoridades.
2. En caso critico se puede optar

Revisar que los documentos del
ton

alineados con los objetivos de las
politica publica de la Entidad Estatal

1. Recopilar antecedentes e
informacién estat

medidas tendientes a mitigar of
impacto.
2. Informar a las autoridades
competentes la novedad sobre orden

1. Estimacion adecuada de las
necesidades de la Entidad, a través
del andlisis de conveniencia y

los

1. Estricto y permanente
acompafiamiento y seguimiento por
parte del supervisor en el desarrolio
de las actividades asignadas,
exigiendo el cumplimiento de las
obligaciones del contratista,

temas téenicos y financieros, los
cuales dependerén de Ia realizacién

necesario alas
medidas sancionatorias.
2. Elaboracién de actas de entrega a

1. Establecer plazos claros en el
pliego de condiciones de modo que.
se cumplan los requisitos de

1. Establecer un plan de contingencia
para que el contrato pueda ser

1. Establecer y hacer seguimiento a

ejecucion del contrato.

conforme particularidades de la

Tratamiento/Controles a
ser implementados.

Ala terminacion de la ejecucion del
contrato.

Ala dela

Ala

Hastala

contrato.

contrato.

del plazo de
ejecucion

At terminacion de Ia ejecucion del
contrato.

vez se legalice contrato o se
haga efectiva la garantia de seriedad
de la oferta.

Ala terminacion de Ia ejecucion del
contrato.

Ala terminacion de Ia ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que
se completa el
tratamiento

Seguimiento al cumplimiento de las

Seguimientos pericdicos de

Mediante una continua comunicacion

Control de tiempos, calidad y

entre ol contratista/supervisor y a

Informes de supervision e informe de

Seguimiento a la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato por

Seguimiento de protocolos,

de seguridad,

2C6mo se

=
E
sobre el ios jestion de actividades. b
estaiocidas para i posible cion achra el cumplim partr do 12 ioidanl | omplettus de estudios provies y B parte do I ofcina do oo sacicn 4o poiarbionity verlficacion reapests to oo medaes  [IENESSacIN E
‘emergencia sanitaria. ot put . respecto de los sucesos. P la entidad estatal. de seguridad en cada etapa. S
Permanente Permanente Enla etapa de planeacion y ejecucion Durante etapa de planeacion Mensual En hito(s) de la contratacion Diaria Mensual Eeocciand)

cuando se presente el evento

2Cuéndo?

S ‘SOWSIL S0| 3P OXaIU0D [ A S3JUS}SKa SA|0U0D SO| BJU3ND U3 OpUBIU3) peplolid 3p USPIO Un 893|qe}se 8s

NS BJUAND Ud Opualua} Sofiall soj Uen|eAs as ‘oBanT 8.unao anb e us UoIoEJERU0D ap 05800)d [ap edE} B 0dj o UnBas ‘soBisau Sof uaquasap

e 5paooid ayuaioy3 eidwion) eiquiojo7) Jod opeiogele sobsau soj seayisepo A Jeayuap! esed eiBojopojayy e ue 8seq uoak G0z 3p 280} O1e18p 8P 7T 1T Tl

O[NOIME 3P Z [BJBWNU [9A €Y'} | 22 ONAWY “ L9} | 122 Iy “Z'}°}'Z°Z' Ondlky Sojnaie so| apA 200z ap 0G| A8] €] ap 4 onalke ap sauopoisodsip se| uod opianae ap ‘ejinbuesieg ap ojusiq 3

por la on de las otras Entidad Estatales e e e de un andlisis del sector de fondo O s e oS 2. Requerir continuamente al situacion Disponer de planes de
para evitar y prevenir contagios y regulatorias o del Gobierno en Pablice on O qugar de desarrollo que permita verificar o mercado. o e adjudicatario durante 1 etapa 2. Do ser posible, gestionar Ia cesion contingencia efectivos ante estas
reaiizacion o prucbas clinicas enorat lividados y prefoger asue | i oxneusiva cel cstuio plados en ol ob) Precontractual que sllegue a ol contrate ertudlicados
previo y andlisis del sector por parte documentacion y sus pélizas. 4. Supervisar el cumplimiento de
al servicio del contrato. De ser 3. En caso de ser necesario,
o e e 1| de1a dependencia correspondiente. hetrirvadniuulisrnlin pagos de seguridad social por pago
solicitud a las autoridades a fi cumplimiento bajo el amparo de de contratista.
Que se llegue a saluciones que calidad del servicio.
permitan la continuidad en la
ecucion del contrato.
3. Desarrollar las actividades de
manora remota.
B 0 0 0 1 1 1 1 Probabilidad ==
2 E E 1 B 1 1 1 Impacto €3
53
a 2 2 2 3 2 2 2 el R
riesgo 223
Bajo Baio Baio Baio Baio Baio Bajo Bajo Categoria S =
" " " o " o " " FATocta la elecueion d
si si si [ s N s si e =
Porsona responsable
Contratista/Supervisor Contratista/Supervisor Contratista/Supervisor Entidad Estatal Supervisor Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal Contratista/Supervisor por implementar of
tratamiento
esde o inicio de ejecucion del esde ol inicio de ojecucion esde ol inicio del plazo de ojecucion esdo ol inicio de ejecucion dal parti Gl detos esde o inicio de ejecucion del
Guando se presente o evento. Desde ol de sjecucion del Desde el de ejecucion del Desde el del plazo de e Desde el de ejecucion del Una vez adjudicado e contrato. requisitos de perfeccionamiento y Dosdedl o sjecucion del CHOCIDCNCED
contrato, contrato. contrato sjecucion se inicia el tratamiento

e| ap sobsau so| seubise A Jewyss ‘Jeayds

SO09S3 30 ZHLYI Y oxeuy
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PROFESIONAL EN 1)Asesorar a la oficina de servicios administrativos y logisticos de la secretaria general en las 24 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CINCO | $31.200.000,00 | MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
0 tividad tadas a la de los bienes inventarios y JUNIO DE 2026 MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L DIAZ NAVARRO
EMPRESAS O CARRERAS baja de bienes de propiedad del distrito, asi como el control de servicios que aporten al funcionamiento | PROFESIONAL ($5.200.000) A CORTE 30 DE ENERO DE
AFINES el 1 alcaldia distrital q 2026; B) CUATRO (4) PAGOS MENSUALES
POR VALOR DE CINCO MILLONES
2)Presentar los bi bles del distrito, detallado brigadas en DOSCIENTOS MIL PESOS M/L($ 5.200.000)
finales de desechos. CON CORTE AL ULTIMO DiA HABIL DE
fara las d f los bi yenl ' CADAMES Y C) UN ULTIMO PAGO A
requieran entrega de estos. TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026 POR
VALOR DE CINCO MILLONES DOSCIENTOS
4)Atender fectden participen en las MILPESOS M/L($5.200.000)
bienes fiscal '
instalacién de elementos para la
operacion, entre otros.
5)Revisar el estado de los bienes que recepciona la entidad para la posterior elaboracion de inventarios
con destino a la oficina de contabilidad.
Profesional en Derechocon | 1)Asesorar a la Oficina de y Logisticos de la enlarevision |40 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE [UN PRIMER PAGO POR VALOR DE SIETE $43.430.400,00 | MIGUEL ANTONIO [ JEFE DE OFICINA
posgrado en la modalidad de |juridica de los titulos de "tradicién y propiedad" de los bienes de propiedad del Distrito o los que sean | EXPERIENCIA JUNIO DE 2026 MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY OCHO DIAZ NAVARRO
tilizados por este en funcion d tividad PROFESIONAL MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L
($7,238,400) A CORTE 30 DE ENERO DE
2)Rendir conceptos juridicos generales sobre temas atinenetes ala correcta administracion de los 2026; B) CUATRO (4) PAGOS MENSUALES
bienes inmuebles del Distrito o los que sean utilizados por este en funcién de sus actividades. POR VALOR DE SIETE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTAY OCHO MIL
la de los bi bles del Distrit 1 CUATROCIENTOS PESOS ML ($7,238,400)
el fines, con el objeto de efectuar la actualizaci6n de la base |CON CORTE AL ULTIMO DiA HABIL DE
de datos del Distrito. CADAMES Y C) UN ULTIMO PAGO A
TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026 POR
n de bidos por distint: sobre temas VALOR DE SIETE MILLONES DOSCIENTOS
atinentes a la administracién de bienes inmuebles del Distrito. TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/L ($7,238,400)
5)Proyeccion de act ligadoa la necesidades
dela la adquisicion, bienes del Distrito.
6)Adelantar te para surtir los tramites
requeridos con destino a la aquisici6n de bienes inmuebles, asi como cualquier procedimiento que
derive en afectaciones o cambios en la situacién juridica de los mismos
PROFESIONAL EN 1)Asesorar a la oficina de servicios administrativos y logisticos de la secretaria general en las 24 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE | UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CINCO | $31.200.000,00 | MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
ION DE tividad tadas a la de los bienes muebl inventarios y JUNIO DE 2026 MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L DIAZ NAVARRO
EMPRESAS O CARRERAS baja de bienes de propiedad del distrito, asi como el control de servicios que aporten al funcionamiento | PROFESIONAL ($5.200.000) A CORTE 30 DE ENERO DE
AFINES de las dife la alcaldia distrital q 2026; B) CUATRO (4) PAGOS MENSUALES
POR VALOR DE CINCO MILLONES
2)Presentar ! los bi bles del distrito, detallado brigadas en DOSCIENTOS MIL PESOS M/L($ 5.200.000)
tas bod de desechos. |CON CORTE AL ULTIMO DA HABIL DE
|CADAMES Y C) UN ULTIMO PAGO A
fara las di f 6n de los bi yenl i TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026 POR
requieran entrega de estos. VALOR DE CINCO MILLONES DOSCIENTOS
MILPESOS M/L($5.200.000)
4)Atender fectden | participen en las
dil 6 de consumo,
instalaci6n de elementos para la operacin, entre otros.
5)Revisar el estado de los bienes que recepciona la entidad para la posterior elaboracion de inventarios
con destino a la oficina de contabilidad.
PROFESIONAL EN TOPOGRAFi de ¢ bl parte del 24 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE | UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CUATRO | $26.208.000,00| MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
inventario de los bienes del Distrito, donde se implementen los programas de AutoCAD, y demds. EXPERIENCIA JUNIO DE 2026 MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY OCHO DIAZ NAVARRO
q la requiera a oficina. MIL PESOS M/L ($4,368,000) A CORTE 30
DE ENERO DE 2026; B) CUATRO (4) PAGOS
ol i hi toCAD, donde lement delos MENSUALES POR VALOR DE CUATRO
predios a ctivos del Distrito, 0 aquellos a el MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY OCHO
dell [ 6 MIL PESOS M/L ($4,368,000) CON CORTE
AL ULTIMO DIA HABIL DE CADA MES Y C)
3)Brindar asesoria en lo que atafe a las especificaciones técnicas, de los predios que hacen parte de la UN ULTIMO PAGO A TREINTA (30) DE JUNIO
base de activos del Distrito, elaborando conceptos, planos entre otros. DE 2026 POR VALOR DE CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY OCHO
MIL PESOS M/L ($4,368,000).
PROFESIONAL EN 1)Asesorar a la oficina de servicios administrativos y logisticos de la secretaria general en las 30 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE [ UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CINCO | $31.824.000,00 | MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
ION DE tividad tadas ala istracion de los bienes inventariosy [ EXPERIENCY JUNIO DE 2026 MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL DIAZ NAVARRO
EMPRESAS O CARRERAS baja de bienes de propiedad del distrito, asi como el control de servicios que aporten al funcionamiento | PROFESIONAL PESOS ($5.304.000) M/L A CORTE 30 DE
AFINES del ias de a alcaldia distrital q ENERO DE 2026; B) CUATRO (4) PAGOS
2)Presentar del estado de los b bles del distrto, detallado brigadas en MENSUALES POR VALOR DE CINCO
. de desechos. MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL
fara las di 6n de los bi [ i PESOS ($5.304.000) M/L CON CORTE AL
requieran entrega de estos. ULTIMO DIA HABIL DE CADAMES Y C) UN
4)Elaborar paz y salvo de los funcionarios salientes de la entidad, ULTIMO PAGO A TREINTA (30) DE JUNIO DE
5)Coordinar P posicion de deldistrito. 2026 POR VALOR CINCO MILLONES
6)Atender [ participen enl. TRESCIENTOS CUATRO MIL PESOS
de fiscales, , instalacion d (85.304.000) M/L.
elementos para la operacién, entre otros.
7)Revisar el estado de los bienes que recepciona la entidad para la posterior elaboracion de inventarios
con destino a la oficina de contabilidad.
PROFESIONAL EN 1) Coord dela istema de gestion ambiental. 60 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE [UN PRIMER PAGO POR VALOR DE OCHO | $48.000.000,00| MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
COMUNICACIONES 2) Disenarla de residuos solidos de la Alcal EXPERIENCIA JUNIO DE 2026 MILLONES DE PESOS M/L ($8.000.000) A DIAZ NAVARRO
Distrital de Barranquilla PROFESIONAL (CORTE 30 DE ENERO DE 2026; B) CUATRO
3) i 1a Oficina Logisticos, con el disefior de la (4) PAGOS MENSUALES POR VALOR DE
publicidad, comunicaciones, o material grafico en enlance con la Secretaria de Comunicaciones. OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($
4) Facilitar la 6 ternos, p y 8.000.000) CON CORTE AL ULTIMO DIA
HABIL DE CADA MES Y C) UN ULTIMO PAGO
ATREINTA (30) DE JUNIO DE 2026 POR
VALOR DE OCHO MILLONES DE PESOS M/L
($8.000.000)
PROFESIONAL EN DERECHO | 1)Asesorar a la Oficina de y Logisticos de la enlarevision |12 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE | UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CUATRO | $24.960.000,00 [MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
juridica de los titulos de *tradicion y propiedad” de los bienes de propiedad del Distrito o los que sean [ EXPERIENCIA JUNIO DE 2026 MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS DIAZ NAVARRO
utilizados por este en funci6n de sus actividades. PROFESIONAL MIL ($4,160,000) A CORTE 30 DE ENERO DE

la 6 y delos b bles del Distrito 1l
el sus fines, con el objeto de efectuar la actualizacion de la base
de datos del Distrito.
bid distints sobre temas

atinentes a la administracion de bienes inmuebles del Distrito.

4)Proyeccion de oficios de solicitudes a otras secretarias del distrito, entes descentralizados y
entidades piiblicas del orden departamentaly nacional

5)Atender las solicitudes de Reparto Notarial, recibidas en la Secretaria General del Distrito.

2026; B) CUATRO (4) PAGOS MENSUALES
POR VALOR DE CUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS M/L ($4,160,000) CON
CORTE AL ULTIMO DIA HABIL DE CADA MES
Y C) UN ULTIMO PAGO A TREINTA (30) DE
JUNIO DE 2026 POR VALOR DE CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS
MIL ($4,160,000)




PROFESIONAL EN 1)Realizar ¥ el 80 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE | UN PRIMER PAGO POR VALOR DE DIEZ $62.400.000,00[MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
(CONTADURIA PUBLICA CON procesosy respecto a la caja menor de la Secretaria | EXPERIENCIA JUNIO DE 2026 MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS DIAZ NAVARRO
POSGRADO EN LA MODALIDAD | General det Distrito. PROFESIONAL MIL ($ 10,400,000) A CORTE 30 DE ENERO

DE ESPECIALIZACION 2)Asesorar a la Secretaria General en la ejecucion de las retenciones pertinentes a cada uno de los DE 2026; B) CUATRO (4) PAGOS
pagos realizados con caja menor. MENSUALES POR VALOR DE DIEZ
3)Revisar y organizar todos los soportes de la Caja Menor perteneciente a a Alcaldia Distrital de MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
Barranquilla MiL ($ 10,400,000) CON CORTE AL ULTIMO
4)Realizar la revision de toda la requeridapara ta parsonalde la DiA HABIL DE CADAMES Y C) UN ULTIMO
oficina de Servicios administrativosy logisticos PAGO A TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026
5)Realizar t necesarias para el POR VALOR DE DIEZ MILLONES

procesos y tramit delantados alinterior de la Secretaria CUATROCIENTOS MIL PESOS MIL ($
General del Distrito 10,400,000)
7)Llevar el manejo de los libros contables de la caja menor donde se contabilizaré las observaciones
d dicando la fecha, imputacion del ptoyvalor segin los
que respaldan cada operacin.
8)asistira das por el Despacho las actividads
descritas en el contrato.

PROFESIONAL EN DERECHO | 1)Asesorar a la Oficina de y Logisticos de la enlarevision |24 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE | UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CINCO | $31.200.000,00 [ MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
uridica de los titulos de *tradicion y propiedad” de los bienes de propiedad del Distrito o los que sean [ EXPERIENCIA JUNIO DE 2026 MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L DIAZ NAVARRO
utilizados por este en funcion de sus actividades, que le sean asignados por el supervisor. PROFESIONAL ($5.200.000) A CORTE 30 DE ENERO DE

6 distints sobre temas 2026; B) CUATRO (4) PAGOS MENSUALES

atinentes a la administracion de bienes inmuebles det Distrito. PORVALOR DE CINCO MILLONES

)Adelantar 6n de los bienes Baldi sean del DOSCIENTOS MIL PESOS M/L($5.200.000)
interés del CON CORTE AL ULTIMO DIA HABIL DE
4)Proyeccion de oficios de solicitudes a otras secretarias del distrito, entes descentralizados y CADAMES Y C) UN ULTIMO PAGO A
entidades piblicas del orden departamental y nacional. TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026 POR

6n de la b VALOR DE CINCO MILLONES DOSCIENTOS
estado de Al MILPESOS M/L($5.200.000)

PROFESIONAL EN DERECHO | 1)Asesorar a la Oficina de y Logisticos de la enlarevision |12 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE | UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CUATRO | $24.960.000,00 [ MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
uridica de los titulos de *tradicion y propiedad” de los bienes de propiedad del Distrito o los que sean [ EXPERIENCIA JUNIO DE 2026 MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS DIAZ NAVARRO
utilizados por este en funcion de sus actividades, que le sean asignados por el supervisor. PROFESIONAL MIL ($4,160,000) A CORTE 30 DE ENERO DE

6 distints sobre temas 2026; B) CUATRO (4) PAGOS MENSUALES
atinentes a la administracion de bienes inmuebles del Distrto. POR VALOR DE CUATRO MILLONES CIENTO
3)Adetantar 6n de los bienes Baldi n del SESENTA MIL PESOS ML ($4,160,000) CON
interés del 0 se (CORTE AL ULTIMO DiA HABIL DE CADA MES

6 de solicitudes a distrito, Y C) UN ULTIMO PAGO A TREINTA (30) DE
entidades piblicas del orden departamental y nacional. JUNIO DE 2026 POR VALOR DE CUATRO

onde la b bl MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS
estado de ADI M/L ($4,160,000)

PROFESIONAL EN 1)Asesorar ala oficina de senvicios administrativos y logisticos de a secretaria general en las 24 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE | UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CINCO | §31.200.000,00 | MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA

1GN DE thidad tadas ala admi 6n de los inventariosy JUNIO DE 2026 MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L DIAZ NAVARRO

EMPRESAS O CARRERAS baja de bienes de propiedad del distrito, asf como el control de servicios que aporten al funcionamiento | PROFESIONAL ($5.200.000) A CORTE 30 DE ENERO DE

AFINES de . t la alcaldia distrital quilla. 2026; B) CUATRO (4) PAGOS MENSUALES
2)Presentar ! los b bles del distrto, detallado brigadas en PORVALOR DE CINCO MILLONES

de desechos. DOSCIENTOS MIL PESOS M/L($5.200.000)
alasd fi 6 [ i |CON CORTE AL ULTIMO DiA HABIL DE
requieran entrega de estos. (CADAMES Y C) UN ULTIMO PAGO A
4)Atender fectien | participen en las TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026 POR
6 de consumo, VALOR DE CINCO MILLONES DOSCIENTOS
instalaci6n de elementos para ta operaci6n, entre otros. MILPESOS M/L($5.200.000)
5)Revisar el estado de los bienes que recepciona la entidad para la posterior elaboraci6n de inventarios
con destino a la oficina de contabilidad.
Profesional en Derecho con 60 DE MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE | UN PRIMER PAGO POR VALORDEOCHO | $49.920.000,00 [ MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
EXPERIENCIA JUNIO DE 2026 MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL DIAZ NAVARRO
: PROFESIONAL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/L
e sean asignados por el supenisor. ($8,320,000) A CORTE 30 DE ENERO DE
i 2026; B) CUATRO (4) PAGOS MENSUALES
tizados poreste enfuncin e sus achidaces. PORVALOR DE OGHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS
VEINTE PESOS ML ($8,320,000) CON
actividades. |CORTE AL ULTIMO DiA HABIL DE CADA MES
Y C) UN ULTIMO PAGO A TREINTA (30) DE
JUNIO DE 2026 POR VALOR DE OCHO
ories Inmuebies del Distto. MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/L
($8,320,000).
1
Los que el Ditito tene inmuebies arendados.

PROFESIONAL EN DERECHO | 1)Asesorara la Oficina de ogisticos de la enlarevision |24 MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE | UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CINCO | $31.200.000,00 [ MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
juridica de los titulos de "tradici6n y propiedad" de los bienes de propiedad del Distrito 0 los que sean | EXPERIENCIA JUNIO DE 2026 MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L DIAZ NAVARRO
utilizados por este en funci6n de sus actividades, que le sean asignados por el supervisor. PROFESIONAL ($5.200.000) A CORTE 30 DE ENERO DE

) 6 distint: sobre temas 2026; B) CUATRO (4) PAGOS MENSUALES
atinentes a la administracion de bienes inmuebles del Distrto. PORVALOR DE CINCO MILLONES
3)Adetantar 6n de los bienes Baldi n del DOSCIENTOS MIL PESOS M/L($5.200.000)
interés del 0 se |CON CORTE AL ULTIMO DiA HABIL DE

) 6 de solicitudes a fas del distrto, (CADAMES Y C) UN ULTIMO PAGO A
entidades piblicas del nacional 6 de la base de TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026 POR
inmuebles VALOR DE CINCO MILLONES DOSCIENTOS

MILPESOS M/L($5.200.000)
Profesional en Derecho con e 60 DE MESES DE HASTA EL TREINTA (30) DE | UN PRIMER PAGO POR VALOR DE OCHO | $49.920.000,00 [ MIGUEL ANTONIO | JEFE DE OFICINA
posgrado en la modalidad de | los titulos de " " propi utilizados poresteen | EXPERIENCIA JUNIO DE 2026 MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL DIAZ NAVARRO
6 PROFESIONAL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/L
o " ° ! ($8,320,000) A CORTE 30 DE ENERO DE
ot esteen ad » 2026; B) CUATRO (4) PAGOS MENSUALES
it y Dt PORVALOR DE OCHO MILLONES

del Distrto para

estado juridico
e bienes inmuebles de propiedad del Distrito.

o bles d
propiedad del Distiito.
8)Coordinar liss del bienes
inmuebles de propiedad del Distrito.
bles del Distrito en lo que respe

Distiit
1
ejecucion de proyectos

propi Distiito o

L yatender

a infraestructura fisicay senvicios, entre otros.

TRESCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS
VEINTE PESOS M/L ($8,320,000) CON
(CORTE AL ULTIMO DiA HABIL DE CADA MES
Y C) UN ULTIMO PAGO A TREINTA (30) DE
JUNIO DE 2026 POR VALOR DE OCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/L
($8,320,000).




PROFESIONAL EN DERECHO

1)Asesorar a la Oficina de ogisticos de la enla revision
juridica de los titulos de "tradicion y propiedad" de los bienes de propiedad del Distrito o los que sean
utilizados por este en funcin de sus actividades, que le sean asignados por el supervisor.

n de bidos por distint sobre temas
atinentes a la administracién de bienes inmuebles del Distrito.
3)Adelantar gal de los bienes Baldi d
interés del Distrito de 1l se propi tidad
de solicitudes a distrito,
tidades pablicas del nacional. de la base de datos de bienes
inmuebles

12 MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

HASTA EL TREINTA (30) DE
JUNIO DE 2026

UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY OCHO
MIL PESOS M/L ($4,368,000) A CORTE 30
DE ENERO DE 2026; B) CUATRO (4) PAGOS
MENSUALES POR VALOR DE CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY OCHO
MIL PESOS M/L ($4,368,000) CON CORTE
AL ULTIMO DIA HABIL DE CADAMES Y C)
UN ULTIMO PAGO A TREINTA (30) DE JUNIO
DE 2026 POR VALOR FCUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS M/L ($4,368,000).

$24.960.000,00

MIGUEL ANTONIO
DIAZ NAVARRO

JEFE DE OFICINA




