3t GESTION CONTRATACION
CORPORACION AUTONOMA
4 REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
s | i 1
N SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FGC-02 Faginatided
Compoboyac DE LA CALIDAD Version 15 19/03/2024
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS |
PROCESO SOLICITANTE: GESTION CONTRATACION
RESPONSABLE: RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA
1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE}
ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA SECOP Il DE LA ENTIDAD

1.1 Clasificacién UNSPSC (segmento, familia, clase y producte):

Clasificacion Producto Registre el nimero de la(s) fila(s) de la(s)
UNSPSC actividad{es) en el Plan Anual de
Adguisiciones
80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURS0OS HUMANCS SGJ-45

1.2 Cédigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):
4

cODIGO / RUBRO VALOR § /
Servicios prestados & las empresas y servicios de
produccion/MVigencia actualf Secrataria $ 53.805.920
2.1.2.02.02.008 General/Participacién ambiental en el porcentaje de
recaudo del impuesto predial Vigencia_ Anterior

1.2.1 Cédigo CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS CPC — DANE

coDnIGO / DENOMINACION VALOR §
33990 / Otros servicios pmfesion:ie:btémicos y emprasariales $ 53.005.920

122 Elbien o servicic se encuentra establecido dentro del Plan de Accion de la siguiente manera:

Programa PA Proyecto PA Actividad programada

NIA NIA NIA

1.3 Aspectos relacionados con el objeto contractual:

ASPECTOS APLICA ! NO APLICA EVIDENCIA EN CASD QUE APLIQUE
Autorizaciones NO APLICA . N/A
Parmisos NO APLICA o NIA
Licencias NO APLICA o NIA
Servidumbres NO APLICA N/A
Disefios, Estudios técnicos y NO APLICA NIA
Planos

Lugar de ejecucion APLICA Sede Administrativa de CORPOBOYACA ubicada en fa Carrera 2" Este

£3-136 de la ciudad de Tunja.

Flazo de Ejecucion APLICA OCHO (8) MESES a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03
Rigsgos Laboral = Dcto. 1607 de APLICA El contratista debe afiliarse a una administradora de riesgos laborales -
2002, Ley 1552 de 20212 y ARL previo a la suscripcidn del acta de inicio.

Decreto 723 de 2013. i
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ASPECTOS APLICA / NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE A_PLIQUE

Requisitos determinados por el NO APLICA No aplica
Sistema de Gestion de Seguridad
Salud en el Trabajo — SG SST

2. JUSTIFICACIQN DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA es un ente corporativo de caracter |
publico, encargado de administrar el medio ambiente y propender por el desarrolio sostenible de Boyacs,
es un ente de orden nacional, que cuenta con autonomia administrativa y financiera, asi como patrimonio
propio y personeria juridica, que tiene por objete la ejecucion de las recursos naturales renovables politicas,
planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a
las disposiciones legales vigentes sobre disposiciones, administracion, manejo y aprovechamiento,
conforme a las regulaciones pautas y directrices expedidas por el Ministerio del medio ambiente.

Dentro de la estructura de la Corporacion, se encuentra la Secretaria General y Juridica, que tiene dentro
de sus funciones las siguientes:

i) Asesora a la Direccion General y a las demas dependencias de |a entidad en la interpretacion
de las normas contractuales, penal, jurisdiccién coactiva y disciplinaria y mantener actualizadas
las normas legales, conceptos y jurisprudencia respectiva,

ii)) Coordinar, con las demdas dependencias, la ejecucion del proceso de contratacion
administrativa de conformidad con las disposiciones contenidas en la ley 80 de 1993, sus
normas reglamentarias y las demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan,

iii) Evaluar y conceptuar sobre la juridicidad de los contratos y demas documentos relacionados
con la actividad contractual,
iv) Colaborar con las demés dependencias de la Corporacién en la elaboracion de los pliegos de

condiciones y términos de referencia para las licitaciones y concursos de méritos que deba
realizar la corporacién,

v) Llevar el registro de garantias contractuales otorgadas a favor de la corporacién y controlar su
vencimiento, renovacion y, en general, el cumplimiento de las obligaciones legales contraidas
por los contratistas.

Que el propésito de la Secretaria General y Juridica es garantizar el adecuado manejo de las relaciones
entre los diferentes 6rganos de direccion y administracion de la Corporacion; administrar los procesos de
contratacion, gestion juridica, gestion documental y la representacién juridica se lleve a cabo de manera
oportuna, eficaz y con criterios de calidad, dentro de las muiltiples funciones a que tiene a cargo.

El proceso Gestion Contratacion estd establecido como apoyo para cada una de los procesos que
conforman el Sistema de Gestion de la Calidad, necesita adelantar la contratacion de profesionales, que en
consideracion a las competencias y aptitudes que exige cada actividad en particular contribuya al desarrollo
6ptimo, oportuno, con criterio y profesionalismo apoye el cumplimiento de las actividades que en ejercicio
de la misién institucional y legal le esta asignada como autoridad ambiental.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la ley 80 de 1993, los servidores ptblicos tendréan en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines, por tal razon la CORPORACION, requiere adelantar diferentes procesos de contratacién en
sus distintas etapas, para satisfacer las necesidades de cada una de las subdirecciones y oficinas que
integran la entidad que intervienen en el desarrollo de las actividades misionales de la CORPORACION, a
su vez se hace necesario adelantar actividades juridicas que permitan llevar a cabo el proceso de gestion
contractual que adelanta la Secretaria general y juridica en el proceso gestion contratacion.
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El Plan de accién para la vigencia 2024-2027 es la herramienta mediante la cual las diferentes
subdirecciones de la Entidad programarén las actividades prioritarias de gestion, metas, productos y
presupuesto relacionado y sera el referente para realizar el seguimiento durante la vigencia respectiva
teniendo en cuenta lo anterior para su ejecucién se requiere adelantar multiples procesos de contratacion.

Por esta razoén, la Secretaria General y juridica a través de su proceso gestion contratacion apoya @ las
distintas dependencias de la Corporacion respecto diferentes etapas de confratacion, esio es
precontractual, contractual y pos contractual, en las modalidades de seleccion y ftipos de contrato
pertinentes para la adquisicién de bienes y servicios necesarios para su funcionamiento y/o cumplimiento
de su objeto misiona la corporacién, con sujecién a lo dispuesto en el Manual de Contratacién, la ley y las
direcirices expedidas por Colombia Compra Eficiente, entidad rectora de la contratacion estatal.

Que, la Corperacién auténoma Regional de Boyaca de acuerdo a lo establecido en la agencia nacional de
contratacién publica implementd desde la vigenciz 2020 el uso del sistema electronico de contratacion
publica SECOP Il con el fin de realizar transaccional y publicamente todos los procesos contractuales que
adelanten en la CORPORACION.

Que, el conocer y manejar la plataforma SECOP Il aporta mayor trazabilidad e incrementa el control del
proceso, automatiza y agiliza los procesos, centraliza y ordena la informacién asociada al proceso de
contratacién; de igual manera, es necesario que la plataforma esté en constante programacion y verificacién
de los flujos correspondientes, asi como de los equipos de trabaje de cada uno de los procesos que se
adelanten en los proceso de gestién de contratacion de la Corporacion Autonoma Regional de Boyaca; asl
mismo, se debe Atender los requerimientos, consultas y/o actualizaciones necesarias en la plataforma
SECOP I, de acuerdo a la necesidad del servicio.

Que actualmente en la Oficina del Proceso de Gestion Contratacion cuenta solo con tres profesionales de
planta distribuidos asi: dos (2) abogadas especializada y una (1) profesional en ciencias administrativas,
quienes deben atender la demanda interna de las demas dependencias en materia de gestién contractual ;
de igual manera, cuenta con una (1) asistencial, quien atiende los temas secretariales del proceso gestion
contractual.

Que lzs actividades a establecer dentro del presente estudio a la fecha no pueden ser cumpligas por parte
de los funcionarios que laboran y se encuentran adscritos al procese de gestion de contratacion; debido a
la insuficiencia de los mismo en cuanto al numero de personal existente.

Que la necesidad de la presente contratacién corresponde a contratar @ una personal o juridica con
conocimientos en el érea de contratacién, particularmente para que apoye el manejo de la plataforma secop
ii, para la creacién de flujos, equipos y roles en los procesos que se adelantan por parte del proceso de
gestién de contratacion en la secretaria general de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca; de
acuerdo a lo contemplado en los procedimientos establecidos por la entidad para llevar a cabo los procesos
de contratacion.

De igual manera, En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE
CORREA, hace la Corte hincapié en la relacién existente entre la Contratacion Piblica y los Fines
Esenciales del Estado, “El fin de la contratacién publica en el Estado Social de Derecho esta directamente
asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato plblico es uno de aguellos
“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efactivos los deberes
publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde
ejecutar, a2 nombre de la administracién, las lareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar
la manera como el legislador esté llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina
las actuacicnes de Iz Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos
ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados
al cumplimiento de los fines del Estado”.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacién es la de
apoyar en dichas actividades que no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos
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en el proceso de gestion de contratacién frente al manejo de la plataforma SECOP II, en cada uno de los
procesos y procedimientos que desarrolle con el tinico proposito de dar cumplimiento a los fines estatales
y garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de la Corporacion, en cumplimiente de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015.

FGC-02

Teniendo en cuenta lo anterior, Ias actividades a ser desarrolladas y los recursos disponibles, se hace
necesario contratar una persona natural y/o juridica con experiencia en el manejo de la plataforma
SECOP Il de 15 meses, por un plazo de OCHO (8) MESES para apoyar las actividades asociadas al
Proceso de Gestion Contractual frente al manejo de la plataformia SECOP |1 y asi suplir la necesidad de la
contratacion de acuerdo a la proyeccion atras enunciada.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

....... Ingeniero con posgrado
36 a 48 meses
15 meses en en el manejo y administracién de la plataforma SECOP |l de

TR0 s s
Experiencia Profesional.... ......
Experiencia Especifica; .........
12 meses

ACTIVIDADES:

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o algunas de las
siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con el supervisor del
contrato:

ACTIVIDADES EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Captura de pantalla de los ajustes que se efectien en la
platalorma SECOP I, debe reposar en la ruta magnética
WCONTRATONCompartidai]10-19 CONTRATOS

Apoyar en la revision de los accesos solicitados por los funcionarios,
SUPERVISIONt110-1905

contratistas y supervisores en la plataforma SECOP I, con el fin de dar
accesos y permisos segln el rol de cada solicitante
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOWRO 20264.

CPS 2026 -XXX

Captura de pantalla de los ajustes que se efecilen en la
plataforma SECOP I, debe reposar en la rula magnética
WCONTRATO1\Compartidal110-19 CONTRATOS
SUPERVISION\110-1905 CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOWNO 202611, CPS 2026 XX

Apoyar la creacidn de eguipos de trabajo y flujos de aprobacion en la
plataforma SECOP |1 para cada uno de los procesos que se adelanten en
Ia Corporacion.

Cuadro Excel en medic magnético que contenga novedades y el

Apoyar en el cierre de las acluaciones que deben efectuarse en el SECOP
link de los documentes cargados en la plataforma SECOP.

Il'y verificacion de la misma en cuanto & los procesos de las vigencias
anteriores, que se edelanfen en las dilerentes modalidades de
conlratacion y demas actos que se produzcan en la sjecucion confractual,
lo cual incluye I relativo a multas y sanciones

De acuerdo a reparto asignado en el drive y comeo electronico;
revisionestudiosprevios@corpoboyaca.gov.co

Documentos cargados en la ruta que le sea asignada;
WCONTRATONCompartidal110-19 CONTRATOS
SUPERVISION110-1905 CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOWMNO 2026/CPS 2026 XXX

Apoyar el framite y revision de los procesos de compra en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano (TVEC)

Informe de resultados de la revision efectuada previo a la
colocacion de la orden da compra

Dt s cargados en |a nuta que le sea asiy
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WCONTRATO1 Compartidat!10-19 CONTRATOS
SUPERVISIONi110-1905 CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOWND 2026/CPS 2026 X030

Acta de asistencla a capaciacion
Apoyo en la capacitacion a todos los usuarios de la enfidad con temas WCONTRATOM\Compartidat110-18 CONTRATOS
relacionados con SECOP I! SUPERVISIONI110-1805 CONTRATOS DE PRESTACION DE |
SERVICIOWRO 202611, CPS 2026 -XXX

Caplura de pantalla de los sjustes que se efectien en la
plataforma SECOP I, debe reposar en la ruta magnetica
WCONTRATOT\Compartidalt 10-18 CONTRATOS |
SUPERVISION'110-1905 CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOWANO 202611, CPS 2026 -XXX

Apoyo en la atencion en los requerdmientos, consultas y/o actualizaciones
necesarias en la plataforma SECOP |l, de acuerdo a la necesidad del
i

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES a partir de Ia firma del acta de iniciacion FGC-03.

LUGAR DE EJECUCION: Sede Administrativa de CORPOBOYACA ubicada en la Carrera 2 Este 53-136
de la ciudad de Tunja.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el Ordenador
del gasto y/o Secretario General y Juridico.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato se establecié de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo
del contrato y lo establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por
el COMITE DE DIRECCION el 23 de cctubre de 2025, en el que se sefiald los perfiles y cuantias a cancelar:

CATEGORIA 7 SIN DESPLAZAMIENTO ANO 2025

COSTOS DIRECTOS (A)
MANGC DE OBRA CALIFICADA
- _ : UNIDAD DE A VALOR NUMERO DE VALOR TOTAL
{IEM ) conceRsa MEDIDA® | CANTIPAD|  yensuAL s MESES/DIAS A
1 HONORARIOCS | HOMBRE /MES 1 £6.738.240 8 MESES $563.905.920
SUBTOTAL § Q\_\
TOTAL COSTOS DIRECTOS § § 53.906.920 _

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de:
CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($
53.905.920)

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacion del cumplimiente de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del
supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

i UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el
treinta de primer mes de reporte de actividades.
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ii.  SIETE (7) DESEMBOLSOS por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 6.738.240), mes vencido

iii. UNULTIMO DESEMBOLSO (S| APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para
el tramite de los pagos que se deriven de la ejecuci'é'n' del contrato; si con |la cuenta no se adjuntan los
documentos requeridos para el pago, serd responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada a la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al articulo 19 derecho de turno
establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a
la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestién Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes
establecidos en la Ley. PARAGRAFO TERCEROQ: Para el (iltimo pago se debera acreditar, adicionalmente
a los documentos requeridos para los pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, acta
de terminacion y/o liquidacion (si aplica) asi como entregar la totalidad de la informacion y/o documentacion
y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestién integral. Una vez emitidos los
informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los
radique junto con los demas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite
establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el plan de
pagos del contrato electronico en la plataforma transaccional SECOP |l. PARAGRAFO CUARTO. La
cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de
abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion
que allegue para el primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento
equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente, expedida por la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la
modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario
RUT actualizado, en el que indique a qué régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion
del primer pago.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD
DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita; razén por la cual no se determinan factores de seleccion sino que se verifica el
cumplimiento del perfil exigido.

A conlinuacién, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral
4) literal h) de la ley 1160 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015, para adelantar el
proceso de contratacion directa y la consecuente celebracion del contrato respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contratacién directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacién directa, en razén al tipo
de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Asi
mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios
profesionales como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.
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Segtn el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacién de servicios "(...) los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: "(...) los servicios profesionales
y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes & los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a entidad (...)". '

Serén entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliguen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acofripafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarroliar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas cataiogadas de acuerdo al ordenamiento
Juridico como profesionales.

Por ofra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestién”
todos aquelios otros contratos de "prestacion de servicios" gue, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que
involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal v que impliguen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte y de carécter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segln el caso,
que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los
conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el "contratc de prestacién de servicios profesionales”, y no para éstos de
simple "apoyo a la gestion"

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacién bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad, que sean servicios de
caréacter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objete a contratar, mediante certificacion suscrita por el asesor codigo 1020 grado 09 de |a direccion general
y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de lz
entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que
presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de |a actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades {écnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015).

* Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad, 2011-00038. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacién directa para contrafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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Teniendo en cuenta el objeto a coniratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se
debe acudir a la modalidad de contratacion directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y sin que se requiera previamente contar con varias
ofertas.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1983, Numeral 4° de la ley 1150 de
2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se |a entidad contratante tendra en cuenta
a la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacién de servicios debera reunir
las siguientes caracteristicas o reguisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus
decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Fotocopia de la cedula de Ciudadania

3. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este

requisito es obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

Tarjeta profesional

Certificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competente para cada profesion

cuando aplique

6. Antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica).

7. Declaracion de Bienes y rentas

8. Certificacion de afiliacion a salud o planilla del dltimo mes como cotizante

9. Certificado de afiliacion fondo de pensiones, o planilla del dltimo mes como cotizante

10. Registro Unico Tributario

11. Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

13. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona
Juridica.

14. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee
antecedentes penales

15. Certificado  de no estar vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas
Correctivas, en los terminacs del Art. 183 de la Ley 1801 de 20186

16. Certificacion antecedentes delitos sexuales

17. Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

18. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

19. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta
declaracion juramentada, en gue conste que no se encuentra en algun grado de inhabilidad o
incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de
Sociedades, segln Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de 2016.

20. ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA ' EXPERIENCIA
Profesional entre 36 y 48 meses de experiencia
Ingeniero con posgrado profesional y experiencia especifica en el manejo y
administracion de la plataforma SECOP Il de 15 meses
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7. ANALISIS DE RIESGO:

Se anexa FGC-12 Determinacion Riesgos Contractuales J

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concerdancia con el Articulo
2,2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo v atendiendo la naturaleza del objeto v
su forma de pago; la Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitucién de garantias.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, Expedido por Colombia Compra Eficiente, Las Entidades Estatales gue adelanten sus
Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben
hacer este andlisis en la modalidad de seleccién de contratacién directa.

10. RELACION DE ANEXOS:

FGC-12, Determinacion Riesgos Contractuales

FRF-32 Analisis del sector

Solicitud Necesidad del cargo

Certificacion de necesidad del cargo.

FGG-02 Constancia de verificacion de competencias laborales
Certificado de Disponibilidad presupuestal

Documentos del contratista.

NOO s ®N

11. APROBACION:

Elabord Aprobo
Mraim RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA
Garge Hol SECRETARIO GENER:A\L\SY JURIDICO EEGI;EFAAIO GENERAL Y JURIDICO
Firma 2 \l_//l(l,'l\'\__ | ﬁ I. ‘ Fl'nl "\: P
Facha '6.BE ENERO OE 2025 = __:"?ﬁs_/sm::;ho DE 2025

12. CONTROL DE CAMBIOS:

[ VERSIGN | FECHA [ DESCRIPCION |
| 0 | & DE ENERO DE 2026 Estudios previos para ravision |
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD ke B _—

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
RESPONSABLE: RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA
1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA SECOP Il DE LA ENTIDAD

1.1 Clasificacién UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC Producte
80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

2, ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1,1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales
de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo
2.21.25.2. del mencionado decreto, la corporacion adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias
disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cualro areas, a saber:

Aspectos generales del mercado
Comportamiento del gasto historico
Estudio de la oferta

Estudio de la demanda

oDow>

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

La actividad econdmica del pais se divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad
econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en com(in y se diferencian de ofras agrupaciones. Su
divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto
que comercialicen.

Las actividades econdmicas de produccién y distribucion de bienes y servicios son muy diversas y las realizan las
empresas o el sector piblico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias
o sectores econdmicos, Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados
sectores de ocupacién que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos
estén interrelacionados y se necesitan mutuamente. Un sector se divide en subsectores,

»  Un subsector se divide en ramas de actividad
= En unarama de actividad hay varfas actividades
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1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin que
éstos se fransformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la
Mineria, etc.

2, Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas o
bienes en ofros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal,
maquinaria, quimica, electronica, automévil, y un largo etcétera. La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero
debido a la gran importancia de esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera

independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores,
caracterizadas por proporcionar [a prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales,
culturales, ensefianza, sanidad, fransporte, Informacién y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el
gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo, innovacion e
informacion.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

En octubre de 2025, frece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con octubre de 2024.
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Variacion anual de los ingresos nominales
Total Naclonal

Octubre (2025P - 2024)

Actividadeos do emples, seguridad o Investigacion privadn

sarvicios a edilicios

Eduencidn suparior privada
Restaurartes, catering y bares
Corrao y serviclos de mensajeria

Publicidad

."l
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b
o

b
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s

Salud humana privada sin internacian

l
b

Otros servicios de entret:

@
by

milanto y atros

Desarrollo de sistomas informaticos
¥ w-amuun‘lu do datos

a
n

Inmablliaras, alquiler de maquinaria y equipo

Agtividades administrativas y de apayo de oficina
y otras actividades excepto call canter

!lll
[
S

Y

Salud humana privada con internaclén

Almacenamiento y actividades
complamentarias al transporte

A dap

Descripcién Division GIU Rex. 4A.G.

Ill
LA
2

&n ¥ trar
agencias do noticias

Telecomunicaciones

i ales 1 ¥ técnicas

Produccion de paliculas cinematograficas
¥ programas de televisidn

Acthvidndes da centros de llamadas (Call center)
Actividades de adicidn

=15 -10 -5 o 5 10 15 20
Varincidn (%)

DANE - Encuasta mensual de servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(octubre 2024 | octubre 2025) ;

El sector de servicios profesionales de perscnas naturales se refiere a las actividades econdmicas desarrolladas por
personas fisicas que ofrecen servicios profesionales, técnicos o intelectuales a cambio de una remuneracion. Este sactor
incluye una amplia variedad de disciplinas, desde la consultoria y la asesoria hasta la prestacion de servicios de salud,
educativos o artisticos.

2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION

Caracteristicas clave:

# Actividad profesional: Se caracteriza por la aplicacion de conocimientos, habilidades y experiencia profesional
para realizar un trabajo especifico.

> Servicios no materiales: Los servicios ofrecidos son intangibles y no requieren la produccién o transformacion
de bienes materiales,

~ Diversidad de actividades: Incluye una gran variedad de profesiones, come abogados, médicos, contadores,
arouitectos, ingenieros, profesores, artistas, atc.
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> Relacion contractual: Las personas naturales que prestan servicios profesionales suelen establecer relaciones
contracluales con sus clientes, ya sea de forma independiente o a través de contratos de prestacion de servicios.

» Vinculacion al sector terciario: El sector de servicios profesionales forma parte del sector terciario de la
economia, que comprende las actividades que no estan directamente relacionadas con la produccion de bienes.

2.4 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

ASPECTOS QUE RIGEN EL SECTOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION

Se analiza el mercado del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de conformidad con el art, 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL:

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991,
Artieulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podré exigir titulos de idoneidad,
Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios
que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. La estructura
interna y ef funcionamiento de estos deberan ser democraticos. La ley podré asignarles funciones pibiicas y establecer
los debidos controles.

Por ofra parte, el Consejo de Estado, en relacion con las diferencias que existen entre el Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y el de Apoyo a la Gestion, establecio: ‘(... seran entonces contratos de “prestacion de servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables
g intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas aclividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias
y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persana natural o juridica, de manera que se trata
de un saber intelectivo cualificado. (...) e) El contralo de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion, *(...)se
entiende entonces por coniratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios" que,
compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, ef
legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya gjecucién no requiere, en manera alguna,
de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad),
de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas confratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desemperio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompaiamiento o soporte y de carécter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc., segin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestién administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha adverlido, se reservan
exclusivamente para el “contraio de prestacion de servicios profesionales’, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion

()
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I LA SECRETARIA DE
! INTERIOR DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA

MUNICIPIO DE SAN CONTRATACION STM-CPS- PRESTACION DE $25.200.000
JOSE DE CUCUTA DIRECTA 087-2025 SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS PARA EL
PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA
PROMOCION Y DIFUSION
DE LA SEGURIDAD VIAL EN
EL MUNICIPIO DE

FUERZA CONTRATACION 032-00-B- PRESTACION DE | $38.646.685,67
AEROESPACIAL DIRECTA COFAC- SERVICIOS
COLOMBIANA | BACOF-2025 | PROFESIONALES EN

AREAS DE INGENIERIA

INDUSTRIAL,

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS Y/O CARRERAS
AFINES PARA EL APOYO Y
ASESORIA EN LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS
A LA GESTION PUBLICA A
CARGO DE LA
SUBJEFATURA DE ESTADO |
MAYOR ESTRATEGIA Y

PLANEACION - SEMEP

ALCALDIA DE | CONTRATACION SDRMAM- PRESTACION DE $7.500.000
VILLAGARZON DIRECTA CD-002-2025 | SERVICIOS DE APQYO A LA

GESTION DE UNA

TECNOLOGA EN

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

AGROPECUARIAS  COMC

APOYO A LA

CARACTERIZACION
SOCIOECONOMICA DE LAS
ORGANIZACIONES
AGROPECUARIAS

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPCBOYACA;

En los ultimos afios, la corporacion auténoma regional de Boyaca Corpoboyaca ha realizado las siguientes
contrataciones en relacion con el objeto contractual, asi:

Entidad Modalidad Objeto N°y Valor | Forma pagoe | Oferent | Multa | Pdliz
contrato es s as

CORPOBOYA | CONTRATAC! | PRESTACION C.D 531 DE | *UN PRIMER MNA MN/A NIA
CA ON DIRECTA DE SERVICIOS | 2025 DESEMBOLS

PROFESIONAL QO: de acuerdo

ES PARA | ( con [a fecha

APOYAR LA | $28.248.18 | del acla de

EJECUCION DE | 8) iniciacian

LAS FGC-03, vy

ACTIVIDADES hasta el

ESTABLECIDA treinta de




L_ REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Pagina5de 19 |

| Asi las cosas, conviens, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de
servicios de apoyo & la gestidn, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracién no comprometen,
en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye
que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un
despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asf como otras necesidades en donde, segin las
circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucién de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es
decir, se trata de una duslidad de actividades dentro del concepto "de simple apoyo a la gestion”; unas con acento
intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que
sean cumplidas con parsonal profesional. {...)",

De acuerdo con lo anterior y acorde con las normas transcritas, se podra contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate; entendiendo
como iales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados para el desarrollo de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

El Codigo de Comercio establece:

ARTICULO fo. APLICABILIDAD DE LA LEY COMERCIAL. Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regiran por las
disposiciones de la ley comercial, y los casos no regulados expresamente en ella sern decididos por analogia de sus normas, A
su vez el articulo 23 indica:

ARTICULO 23. ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercantiles: 1) La adquisicion de bienes con destino al consumo
doméstico o al uso del adquirente y fa enajenacion de los mismos o de los sobrantes; 2) La adquisicion de bienes para producir
obras artisticas y la enajenacion de éstas por su autor; 3} Las adquisiciones hechas por funcionarios o empleados para fines de
servicio publico; 4) Las enajenaciones que hagan directamente los agricultores o ganaderos de los frufos de sus cosechas o
ganados, en su estado natural. Tampoco serén mercantiles las actividades de transformacion de fales frufos que efectien los
agricultores o ganaderos, siempre y cuando dicha transformacion no constituya por si misma una empresa, y 5) La prestacién de
servicios inherentes a las profesiones liberales. Segun lo anteror, al futuro contratista no les aplica la ley comercial.

. PERSPECTIVA FINANCIERA:

El articulo & de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decrete 019 de 2012 expresamente sefiala que:
“De la verificacion de las condiciones de los proponentes...No s& requeriré de este requisito, ni de clasificacion, en los
casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economia, verifique la informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para
la gjecucion del contrato.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

“De la verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni de clasificacion, en los
casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economia, verifique la informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para
la gjecucion def contrato.

2.2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR
ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO.

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que: |
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Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que como minimo
cumpla con el perfil que se enuncia a continuacian, el cual se ha determinado en atencion al objeto y abligaciones que se
requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos perseguidos con el contrato,
segln las necesidades de tales dreas;

El perfil minimo requerido en cuanto a formacién académica y experiencia que se requiere para satisfacer la necesidad
planteada en la siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios para la vigencia fiscal
2026, para confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de CORPOBOYACA, asi:

1 $ 3,238,058 0
Fl §4.129.402 712 0
3 $4.657.878 13-20 0
Py §5,186.053 20-24 [0
[ $5.215.927 24-30 [
§ $6.302.338 30-36 12
7 §6.736.240 36-48 15
1 §7.688.385 36 -60 18
] §8.476.002 60-72 3%
10 $9.781.175 72 -84 36
] $ 10.649.802 =84 P13
2 $ 13.040.400 > 84 B0

Categoria 1a4: Profesional con experiencia profasional como Indica la "Tabla Honorarios
Méaximos afio: 2026”

Categorfa 5§ ai2: :’“’“‘“"‘" con Pasgrado col cla profesional y especifica como

indica la "Tabla Honorarios Méximos afio: 2026"
=

3 4.260.611 0-6

1 0
7 §5.151.056 742 0
3 $ 5.680.231 13-20 []
{ 3 $6.208.507 20-24 ]
[ 5 §€.238.487 24-30 [
1 3 $6.030.680 30-36 2
| T §7.760.793 36-48 5
f l §6.650.938 48-60 18
§ 5 9.400.458 60- 72 24
10 $10.803.728 72 84 3
11 §11.672.156 >84 48
2 §14.082.854 > B4 60 ]

. Profesional con experencia profesional como indica Iz “Tebla
Categoria 12 4: |\ rarios Maximos afio: 2026°

Profesional con Posgrado con experiencia profesional y aspecifica
Categoria 8 a12: como lo Indica la "Tabla Honorarios Maximos afia; 2028
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§3.072.817 21-230 18 ]
| £3.400.348 >36 kl 24

Caiegoria 1 4! Bachiller con experiencia como Indica la “Tabla Henorarios, Licencla de
Conduccién uhgodt. B1 para conducir wwnﬁvim motocartos, cuatrimotos, camperos,
© B2 para conduclr camiones rigiges, busetas y buses, de servicio
Particular © aa automévil. motocarro, cuatrimoto, campero, camioneta, microbGs, camitn,
buseta, bus y arficulade, que de acuerdo @ la orientacidn brindada por el Ministerip de
Transporte se asimila & los vehiculos propics de servicio oficiel de la Corporacién,

7 - TR - ABOF — |

NOTA: Da conformidad con el Articulo 15 de 12 Resalucion No. 02519 de fecha 09 de octubre
de 2024 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTNVA
PACTADO ENTRE EL SINDICATO DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENGIA 2024-2025",
luego de priorizar a les mujeres y personas discapacitadas de que trata el parégrafo 1 del
articulo 5 de la Ley 2043 de 2020 priorizeré anuaimente pera ef desarmollo en I3 Corporacién de
lag précticas, judicatura o pasantias de hasta 9 meses como requisito de grado, a méxime
cince (5) hijos de los servidores publicos, considerando para ello ios perfiles profesionales,
técnicos y asistenciales, que se icentifique con las necesidades en los proyectos de inversion
de la CORPORACION, La vinculecidn se haré mediante contrate de prestacion de servicics v
Se reconocera como vaior de honorarios la suma equivalente a I2 categoria Incluida en [a tabla
de honorarios para el a0 2026, para précticas, judicatura o pasantias,

NOTA: Los honcrarios méximoe de los judicantes pedrén ser modificades conforme a los
acuerdos alcanzados en negociaciones sindlcaies.

EQUIVALENCIAS 1

1. Titulo de posgrado en ls modalidad de Maestrla por o de Posgrado en la modalidad de
especializacién y 3 afios de expariencia profesional y viceversa.

Tilo de posgrado en I8 modalidad de espacshr.aﬂan per 2 aftos de experisnciz profesional y
viceversa,

Thule de formacidn tecnalbgica por aprobacidn de 3 aflos de educesitn superor (8 semestres
aprobados) y viceversa

Tliulo de formacion Técnica por 3 afios de experienca especifica o por titulo de bachiller en la
moagalidad técnica y 2 aflos de experiencia especifica y viceversa,

Titule de formacién Bachiller sor 3 afios de experiencia, adicional a la minima requerida.

o s @ o w®
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Maota: En lodos los casos de aplicaclén de equivalencias se dejard exprasa constancia en la
certificacion de competencias laborales que la persona cumple con esta condicion

HNota1: La presents tabla se aplicard a los conlratos cuya ejecucion Inicie en la vigencia de 2026,
Nota 2: Los honorariog de la presente tabla no aplican para la conlratacidn de personal de los

proyectos especiales, que la Corporacién suscriba con ofras enlidades y dentro de los cuales se
haya aprobado el valor de los honoraros para el personal con el cual se sjecutaran,

Nota 3: Para la contrat i de servicios con expertos y para casos especiales, ol
Comité de Dureucbbn apmbaré al valor de los honorarios, dejando soportado en el acta de Comité de
Diraceién,

Nota 4: Para efectos de cumplimiento de la experlencia requerida, la experiencia especifica podra
contar a su vez como experlencia profesional o laboral,

Nota 5: De conformidad con el articulo 5 de la LEY 2214 DE 2022 los responsables de les dreas ylo
dependencias sclicitantes de procesos de contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, deberén info ala laria general y Juridica, el nimero de confratistas que se
requeriran cuya contratacion aplicara sin experiencia, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la LEY 2214 DE 2022.

REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen tributario del futuro
contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

El cambio de regimen de no responsable de IVA a responsable de IVA durante la ejecucién del contrato no
implica reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato.

Para efectos de aplicacion de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se contabilizara una sola vez,

Sin perjuicio de dar aplicacion a lo establecido en la Ley 2043 de 2020, ia experiencia exigida se contabilizara
conforme lo dispongan las normas vigentes para el ejercicio de la correspondiente profesién u oficio.

La formacién exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes, especialmente para el
caso de homologacion de titulos otorgados en el exterior,

Salvo norma en contrario los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse debidamente legalizados
(Legalizacian, apostille, traduccion oficial, etc.) en Colombia para que sean tenidos en cuenta.

Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de certificaciones laborales o de contratos, en la que
se indique el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones u
obligaciones desempefiadas.

2.3) ANALISIS REGULATORIO DEL SECTOR

L ]

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Cadigo de Procedimiento Civil.

Cédigo de Comercio.

Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo,

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Piblicos.
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e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, '
Investigacion y sancién de actos de corrupcion y |a efectividad del control de la gestidn piblica.

= Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan ofras disposicicnes.

s Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
Planeacién nacional. Y deméas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que Ia Corporacién desea Contratar, se puede
concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el anélisis de compras plblicas sostenibles,

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacion desea Contratar, se puede
concluir que, para el proceso de coniratacion bajo estudio, NO APLICA, el anélisis de registro nacional de bienes
nacionales.

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion se celebra con personas naturales que se encuentran en
capacidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia definidos por las entidades
contratantes a través de los Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas y
contribuyendo asf al cumplimiento de los fines propios de las organizaciones. Igualmente, las persanas naturales que
prestan sus servicios profesionales o de apoyo a la gestion de manera independiente, se especializan en ramas
determinadas, de acuerde con las necesidades particulares que sean demandadas en relacién con su profesién u oficio,

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestion que se preste en ejecucion de los objetos contractuales
definidos por las entidades, comprende conocimientos adquiridos & través de una formacion académica especifica y de
la experiencia laboral, profesional o la relacionada directamente con las actividades a desarrollar.

Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para garantizar que se
salisfaga adecuadamente la necesidad identificada por la entidad. Ahora bien, segln lo observado en el sector, y dado
que los contratos que demandan las entidades suelen ejecutarse mayormente por personas naturales capaces de
desarrollar las actividades contratadas, se establece que segln lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Dacreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones
son celebradas por los contratistas de forma directe, sin que para el efecto sea necesario la presentacion de varias
ofertas, lo que implica que las personas naturales interesadas en celebrar coniratos de prestacion de servicios con
entidades plblicas podrén hacerlo sin que sea necesario surtir un proceso competitivo previa.

MODELO DE ABASTECIMIENTQ ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1,6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia para |2 elaboracion de
estudios de! sector de Colombia Compra Eficiente en relacion con la contratacion directa de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esta integrado por el conjunto de
personas naturales que prestan sus servicios en entidades plblicas o privadas; esta contratacion no esté sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del sjercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la
determinacién del perfil esté relacionado con el conocimiento y acreditacién de estudios y/o experiencia establecidos en
esie documento.
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Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con persona natural a quien se le
verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido previamente varias
ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta
que el fipo de remuneracién recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual
fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista.

3.1)  IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Arl,
2.2.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar
al coniratista son los de idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del
contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona (natural o juridica); se realiza en atencion
a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el objeto contractual:

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

Profesional entre 36 y 48 meses de experiencia
Ingeniero con posgrado profesional y experiencia especifica en el mangjo y
administracion de la plataforma SECOP Il de 15 meses

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las siguientes
caracleristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad
de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Fotocopia de la cedula de Ciudadania

3. Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar {Este requisito es
obligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

4. Tarjeta profesional

5. Certificado de la Vigencia de la tarjeta profesional, expedida por el competenie para cada profesion cuando
aplique

6. Antecedentes disciplinarios profesionales. (si aplica).

7. Declaracion de Bienes y rentas

8. Certificacion de afiliacion a salud o planilla del Giimo mes como cotizante

9. Certificado de afiliacion fondo de pensiones, o planilla del Gltimo mes como cotizante

10. Registro Unico Tributario

11. Cerlificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

12. Cerificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

13. Certificado de antecedentes fiscales para persona nalural o representante legal de la persona juridica.

14. Acreditar mediante el aporte de Copia del Cerlificado de Antecedentes Penales que no posee antecedentes
penales

15. Certificado de no estar vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas, en los
terminaos del Art. 183 de la Ley 1801 de 2016

16. Certificacion antecedentes delitos sexuales

17. Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM
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18. Cerlificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013,

19. §i el oferente es persona juridica, el Representante Legal deberd presentar con la oferta declaracian
juramentada, en que conste gue no s2 encuentra en algin grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de
sanciones impuestas por parte de la Superiniendencia de Sociedades, segln Arts. 5, 31y 33 de laley 1778 de
2018.

20, Acreditacion de idoneidad o experiencia del contratista a seleccionar:

3.2 FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Nota 2: Este acapite no aplica para CPS y confratacion con proveedores exclusives.

3.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del conirato se tazé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del contrato y lo
establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, filada por el COMITE DE DIRECCION
el 23 de octubre de 2025, en el que se sefiald los perfiles y cuantias a cancelar:

CATEGORIA 7 SIN DESPLAZAMIENTO ANO 2025

COSTOS DIRECTOS (A)

§ 63.906.820

HOMBRE
IMES

TR e ) G R R )
) ;!!‘ el S as i
1

HONORARIGS 8 MESES

SUBTOTAL §
Rectoss | $53.905.920

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: CINCUENTA'Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($ 53.905.920)

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados,
previa verificacion de! cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

i,  UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-C3, y hasta el treinta de
primer mes de reporte de actividades.

ii. SIETE (7) DESEMBOLSOS por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 6.738.240), mes vencido

i, ~ UNULTIMO DESEMBOLSO (S! APLICA): una vez terminado ylo liquidado el contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de ia actividad contractual
descritos en este estudio previo, previa presentacian de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato en el FGC-08 v el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones
y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el iramite de los pagos que se deriven de la |
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ejecucion del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad
del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta
debera ser radicada a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al articulo 19
derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y deméas soportes deberan adjuntarse
a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion, PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podré retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: Para el Gltimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para
los pagos mensuales, el informe final aprobado per el supervisor, acta de terminacion y/o liquidacion (si aplica) asi como
entregar |a fotalidad de la informacion yfo documentacion y paz y salvos respectivos en los formatas vigentes del sistema
de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al
CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de
acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué el framite de cargue como soporte en el
plan de pagos del contrato electronico en la plataforma transaccional SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO. La
cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se haré a través de abono en la
cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el
primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente serd enviada al
supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccion de
Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO: EL
CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indigue a qué régimen
pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago. PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de
manera libre y voluntaria acepta la responsabilidad de dar cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, en aplicacion del paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 del 2025.

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

Nota 1: Este acapite no aplica para CPS

4, CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Sl NO ___ NOAPLICA* _x

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA
4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

* Nota: esle acdpite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exclusivos,

5. ANALISIS DE DEMANDA:
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5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar
al del presente andlisis del sector:

Entidad

Modalidad

Proceso

Objeto

Valor contrato

CONTRALORIA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

CONTRATACION
DIRECTA

CGR-CPS-
036-2025

PRESTACIONES DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
(profesicnales, y apoyo a la
gestién)

$ 14.400.000

GOBERNACION
DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYOQ

CONTRATACION
DIRECTA

SSAD-CD-
990-2025

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS COMO APOYO A
LA SECRETARIA DE
SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS PARAEL
ANALISIS DE PROCESOS
ESTRATEGICOS QUE
APORTEN A LA TOMA DE
DESICIONE

$27.090.000

ALCALDIA DISTRITAL
BARRANCABERMEJA

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATO
1913-25

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES CcoMOo
CONTADOR (A) PUBLICO (A)
PARA APOYAR
TECNICAMENTE EN LA
ELABORACION DE
DOCUMENTOS
CONTRACTUALES,
POSTCONTRACTUALES Y
ADMINISTRATIVOS
RELACIONADOS A LA
DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA

$7.000.000

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

CONTRATACION
DIRECTA

SINT-CPS-

354-2025

| PRESTAR

SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS PARA
ARTICULAR, REALIZAR
SEGUIMIENTO A  LOS
PROYECTOS DE
INVERSION Y APOYAR EN
EL SEGUIMIENTO A LAS
METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LA
SECRETARIA EN EL MARCO
DEL PROYECTO
DENOMINADO APOYO A LA
GESTION Y A LAS
| ACCIONES MISIONALES DE

$42.000.000
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LA  SECRETARIA  DE
INTERIOR DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA
MUNICIPIO DE SAN CONTRATACION | STM-CPS- | PRESTACION DE | $25.200.000
JOSE DE CUCUTA DIRECTA 087-2025 | SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS PARA EL
PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA
PROMOCION Y DIFUSION
DE LA SEGURIDAD VIAL EN
EL MUNICIPIO DE
FUERZA CONTRATACION | 032-00-B- | PRESTACION DE | $39.646.66667
AEROESPACIAL DIRECTA COFAC- SERVICIOS
COLOMBIANA BACOF-2025 | PROFESIONALES EN
AREAS DE INGENIERIA
INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y/O CARRERAS
AFINES PARA EL APOYO Y
ASESORIA EN LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS
A LA GESTION PUBLICA A
CARGO DE LA
SUBJEFATURA DE ESTADO
MAYOR ESTRATEGIA Y
PLANEACION - SEMEP
ALCALDIA DE | CONTRATACION | SDRMAM- | PRESTACION DE $7.500.000
VILLAGARZON DIRECTA CD-002-2025 | SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE UNA
TECNOLOGA EN
ADMINISTRACICN DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS  COMO
APQYO A LA
CARACTERIZACION
SOCIOECONOMICA DE LAS
ORGANIZACIONES
AGROPECUARIAS

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

En los ultimos afios, la corporacion auténoma regional de Boyaca Corpoboyacd ha realizado las siguientes
contrataciones en relacién con el objeto contractual, asi:

Entidad Modalidad Objeto N°y Valor | Forma pago | Oferent | Muita | Poliz
contrato es s as

CORPOBOYA | CONTRATACI | PRESTACION C.D 531 DE | *UN PRIMER NIA NIA N/A
CA ON DIRECTA | DE SERVICIOS | 2025 DESEMBOLS

PROFESIONAL O: de acuerdo

ES PARA | ( con la fecha

APOYAR LA | 32924818 | del acta de

| EJECUCION DE | 8) iniciacién

LAS FGC-03, y

ACTIVIDADES hasta el

ESTABLECIDA treinta de
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S EN LOS primer mas de
PROCEDIMIEN reporte de
TOS QUE actividades.
HACEN PARTE CINCO ()
DEL PROCESO DESEMBOLS
GESTION 0S por valor
JURIDICA DE de CUATRO
LA ILLONES
SECRETARIA QOCHOCIENT
GENERAL b 0OS SETENTA
JURIDICA DE Y CUATRO
LA MIL
CORPORACIO SISCIENTOS
N AUTONOMA NOVENTA Y
REGIONAL DE OCHO
BOYACA. PESOS
($4.874.698)
mes vencido
*UN ULTIMO
DESEMBOLS
e} (Sl
APLICA): una
vez terminade
ylo liquidade
el contrato.
CORPOBOYA | CONTRATACI | PRESTACION C.D 534 DE | *UN PRIMER | N/A NIA N/A
CA ON DIRECTA | DE SERVICIOS | 2025 DESEMBOLS
PROFESIONAL O: de acuerdo
ES PARA con la fecha
APOYAR LA | (529.248.18 | del acta de
EJECUCION DE | 8) iniciacion
LAS FGC-03, ¥
ACTIVIDADES hasta el
ESTABLECIDA freinta de
S EN LOS primer mes de
PROCEDIMIEN reporte  de
TOS QUE actividades.
HACEN PARTE *SEIS ()]
DEL PROCESO DESEMBOLS
GESTION 0S por valer
JURIDICA DE de CUATRO
LA ILLONES
SECRETARIA OCHOCIENT
GENERAL b & OS SETENTA
JURIDICA DE Y CUATRO
LA MIL
CORPORACIO SISCIENTOS
N AUTONOMA NOVENTA Y
REGIONAL DE OCHO
BOYACA. PESOS
($4.874.698)
mes vencido
*UN ULTIMO
DESEMBOLS
o} (Sl
APLICA): una
vez terminadao
ylo liguidado
| el contrato.
CORPOBOYA | CONTRATACI | PRESTACION C.D 8659 DE | *UN PRIMER | N/A N/A NIA,
CA ON DIRECTA | DE SERVICIOS | 2024 DESEMBOLS
PROFESIONAL 0. de acuerdo

ES PARA

con la fecha
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APOYAR LA del acta de
| EJECUCION DE | ($11.581.29 | iniciacién
LAS 5) FGC-03, y
ACTIVIDADES hasta el
| ESTABLECIDAS treinta de
EN LOS primer mes de
PROCEDIMIEN reporte de
TOS QUE actividades.
HACEN PARTE *UN (1)
DEL PROCESO DESEMBOLS
GESTION 0S por valor
CONTRATACIO de TRES
N MILLONES
NOVECIENT
0s
NOVENTA Y
TRES MIL
QUINIENTOS
CINCUENTA
PESOS
($3.993.550)
mes vencido
*UN ULTIMO
DESEMBOLS
o} (SI
APLICA). una
vez terminado
yfo liguidado
el contrato.
CORPOBOYA | CONTRATACI | PRESTACION CPS 2023- | UN PRIMER | N/A N/A N/A
CA ONDIRECTA | DE SERVICIOS | 348 DESEMBOLS
PROFESIONAL | ($4.025.350 | O: de acuerdo
ES PARA | }) con la fecha
APOYAR LA del acta de
EJECUCION DE iniciacion
LAS FGC-03, y
ACTIVIDADES hasta el
ESTABLECIDA treinta de
S EN LOS primer mes de
PROCEDIMIEN reporte  de
TOS QUE actividades.
HACEN PARTE *CINCO (5)
DEL PROCESO DESEMBOLS
GESTION OS por valor
CONTRATACIO de CUATRO
N MILLONES
VEINTICICN
(0] MIL
TRESCIENT
0Ss
CINCUENTA
PESOS
($4.025.350),
mes vencido
UN ULTIMO
DESEMBOLS
0 (sl
APLICA): una
vez terminado
ylo liquidado

el contrato.




[ REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Pagina 17 de 19 |

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION ESTUDIO DE LA
DEMANDA

Documento anexo al presente andlisis del sector disponible en el siguiente enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWIM 1MiMEYzhkO SOONDUWLThmOTEIMmRmMMTQxXNTEYY
TczliwidCl61idiMDkwNDFILTIONTEENDIKMCO04Y 21xL Tc5ZDVIM2Q4 Yz FiZSIsImMIORE

Para los servicios identificados con los cédigos UNSPSC mencionados anteriormente, se encuentra a
través del sistema de consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
Eficiente algunos de los siguientes proveedores los cuales registran dentro de sus actividades econdmicas
el manejo de! anterior codige:

|

o ANALISIS DE LA DEMANDA (@ aws}
= [ Gasto Anual . :l"LM: I
§ 170 677 847 905 D S e ] Seisccione al ah0:

;. Myl MO MT 20 A

Gaste Mensusl

1l
| |
e

e

W g ™ Ly bt
E OIRON0 A0S
A X —
e )

P

| ¥ e O
mento dy ad
e 3 / : - i 5 : - b - Tredas ~
i o ' ).. Sl I Bt Taw oo e dn oz s |
Ao P

Ane. 81020 @0 @) 2020 @0 @ Peenin @ILLCE 4 BTVE

e
Contrates Tl
Cantldad de contratos - Mansusl Cantldad de eontratos - Aneal CORPORCHAL A - CORPORACION ALITOACIMA AT,
375 - iy PR

tataformaZ

o e
BECOR )i e
- A I
Hombre de Entidad (platatorma)
*ExgRLE W TR B YO |
|| CIEACA
| W CORPCRACION AUTONCRA RISIONAL DESCTA,
8
oE - B ) ks o s
Afio

Ane 020800 85I #20 80 @30 Fuente WECCT 1 S TVEC ‘

rdad de contratos

2n
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Valor Total Estimado per Familia T Saibccione una categonia: _L
< -
5, -5
3 H
= &
SHrmi M ol
= - - - - T . '
- daEs - . 4 2 g4
i FPeiifeiit fe el b
N dei:i1d i T8yezgpaciy
£ ‘§E§E’§ $55 fifiiTEiEas
£ s2igadagacas EfRi: E2YY
: firfisatigy fii3 1033
£ .;E‘-&WE“ gda priid gy 3
3w 7 Tz g - o=
] Ey =R R ZEE H ! ZEE 3 Coepetna Ansbnaciss
H 5&;&*; E3RR FERE3 =8 <
e ——— S T—
Valor Total Estimado par Proveadores Nimero de Contratos por Proveedores
TECNZES Do coumga vos, [ Ve Sbiesos cansscuset o |
22250075 | BTG ey i . —
e R e ] SRS PIRNAO Scoones I
Ui TEPORA ATE YT Frsieda Urtanstiia o 2 Carelore: |
£ #9200 . H @ srcines 3xs _
cowmrEmaL T VERD BAt Ch o
dad ] ANHEA KATHERAE QL TIAD LREATVA _
i s ]
ot TAre hae it Frsiss M
OHTEMPCALL etican on I S TR VL VEA
CORPORASION JATS0tiA REFOREL DF SANTWOG I ek Akl cxic s
U AL ABRERA O0HOA. BGOHENDRD 1090 A
Smiy SFmau ¢ ¥ "
Valor Tolat Estineads — Medmass de Contratas
Valar Total Estimade por Origen de Pravesdores Origen de Provesdores l
Departaments oL [ oS P |
] ] i
Bbmuaiy SHIS SEMEEEN @ Diwms Cavrat op bogenk a0 gy L0 @ it Cartl e Bogens
Waimi e LG g = %
S Wirsoqua Presl IEmE 0TS e
R:G'&Rr;? #Sasande a5 lamarcas
B B S Tundramaca Gﬂ;‘;‘
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. gir shm gy MRS ::—::;‘w ‘
L Six i
8 i 0% SIEFQE{!::.. e Wi de Sartaae 08 AT
St 0hd gy - L LITE @ hamy g L
Origen de Proveadores - Nivel Internacional Valor Total £ por Modelidad de Seleccid
@ Cator @ Cortwe St ming
A min Am
4 1300wl W MocaSiad de Selpccidn
= S Cencura de Uil
b o E Y — |
4 .g i 2 F— whiitadta inkey
= i i :g e Pieblirn tiamy
'3
oL tord =
50T me
e [y ww— e Kmin [=n Corpn ] |
L i Modahdad general |
De conformidad con la consulta efectuada se establece la contratacion de personal para vigencia 2025 [
asciende a: |
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5071 - Servicon g recursns humanes
TG - Gestidn medicomblental BT 1a9% R SMINETE  1m% 68 316044402309 BO0%
B114 « Tecnsiogias de fsbrestioan s Lo 1 525507045 02w 28 STABAS0309 40T
T711 - Proteceidn medisambiental 5 030 3 MLS2NE4AS0 17 1M SRR a0 ‘
- 215 - Senvscicn de rantenimiente y construccién de comertio sssecializads T OE007T2815  00T% 1 4053619337 281
© BY15-Sanviios de pedoiogia | 1 s@EITasT 30w 4 DATASIATY 230w
BOT4 « Commrciatizaesdin y dictribucian [ Y 2 550054183 DA% 5 S321044Tser 14
B110 - Servicios profasionales de mgenieria e aom 3 S04 omw 15 SIRMIAGEET  ta
7017 yviilancia B bamn A DETETIN amn 6 82440215951 13 |
8314 - Servicios comunitanot y seches BE 03 2 SIMBINTI0 0% 6 SSMSIEWE 107
2610 - Farmasien profesional L 8 5163449000 O.0% 30 MEMANASD  f0am ‘
© 9212 - Segunidad y proteccisn persansl 55 10w 4 SLEMA4085 10
Total 4o 205 912 SEAAAANEEAGE  J0.08% 3425 SITNITTAATS06  100,00% |
8. RELACION DE ANEXOS:
¢ No aplica
7. APROBACION:
ELABORO ANALISIS ELABORO s 11
PRESUPUESTO | PRIy PREGIOS APROBO APROBO
ESTIMACION
OFICIAL ORGANIZACIONAL cosTOS
Frofesional
& A Proceso Recursos . Subdirector(a)
furidico Y | Finang y Fisicas y Tm::;:i;’ru'wa L Adrministrativa y Secretario General y juridico
apayo Financiera
(sl aplica)
Nomors | Rafasl "*m'i‘;“":‘”‘” NIA A NiA }@D\cmm Roiss Azula
7 —.\—-— -
Firma Vi A K | d
Fecha DE£ENERC DEZ026
8. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA ! DESCRIFCION
] a 9 DE ENERQ DE 2028 | Revisién andiisis del sector
L 1 |




- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
pObO Y Namero: 2026000086
E! suserito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe salde presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente
compromiso:

Facha: 0710112026

Tercera:  999999599999890989  Sucursal: 989 FICHA:

Nombre:  VARIOS

Dependencia . Cargo:

Cuenta Fuents Codigo proyecto Codigo CPC Nombre Cédige equivalents Valor|
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMF‘RES}S Y

2..2.02.02.008 1231010301 310102 Bag0 e T ia {312 0BG 53.905,920.00
L predial Vigencia_Asciual / Secretaria Ganeral =

Total Disponibilidad: 53,005,820.00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE LA
PLATAFORMA SECOP || DE LA ENTIDAD

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2026

OBSERVACION: .
f
Euf%lgﬁ’aésupuesmo @ »}



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA CORPOBOYACA
(LEYES 180 DE 1985 Y 443 DE 19%8)

RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999
EE D ENE A IO
RAZON SOCIALO DENOMINACION ASESORIAS GLOBAL GROUP S.A.S

— [NTR 9018872531

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUSLICA, CETERMINE ORDEN ¥ TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE !
GROEN TIPO
E LCUAL? D:!mnmesnmm CLASE wERALnEsmLDm
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAS Colombia [DEPARTAMENTO — Boyacd
WUNICIFIO Tunja DIRECCION — Calle 60 #7 - 20
TELEFONOS 3132420872 FAX [RPARTAO AERED

; L B EERNIEIEE
RELACIDNE LOS PRINCIPALES SERWCIOS QUE OFRECE 58U ENﬂDAD 0 SCCIEDAD

1 Actividades ds consultoria de gestién 2 Oftros tipos de educacién n,c.p,

3 Actividades de | i@ y otras actividad da consultoria téenica 4 Otras actividad fesionales, cientificas y té

g i

§ [3

RELAC’ION'E LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SER\"I{.‘IOS QUE Hﬂ CELEWW EMPEZA.NDD POR EI.ACTUAL &} LlLTLMO

~ ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

PRMERAPEL00  Gonzdlez  [SEGUNDOAPELLL ['owsRes | aura Catalina,

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERC ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION

cc ce [] easewore ] 1.052.402,428 | Rewssoranelogal  [X] Aposernco [ ] s

{ACTUANDD EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADQ, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE sl D NO D ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
(CAUSALES DE INHABILIDAD O INCONPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10, LEY 190 DE 1695)

(OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M AMOTADODS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERAGES [ART, 50, LEY 180 DE 1995),

FIRMA IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO

——

T V.OBSERVACIONES DE.LAENTID)

CERTIFICO QUE LA aaul HA ATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS UUELA:NL‘" 4L i HA SOPGATE (ART. 4o. LEY 100 DE 1605}

NOMERE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE Laura Gonzalez, Representante Legal [+/.",  [CIUDAD YFECHA Tunja, Enero 2026

CONTRATANTE FORMA FURVPJO01



CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

f - Fecha expedicién: 08/01/2026 - 10;31:34
" h‘l.n]n Reclbo Mo, S001087178, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION F81geN6gsm
Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sii. confecamaras.ce/vista/plantilia/cv.php?empresa=3a y digite l
respectivo codigo, para que visualice |2 imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EIL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Sccial : ASESQORIAS GLOBAL GROUP S.A.S
Wit ¢ 201887253-1
Domicilio: Tunja, Bovacé

MATRICULA

Matricula No: 226661

Fecha de matricula: 29 de octubre de 2024
Ultimo afio renovadeo: 2025

Fecha de renovacién: 10 de junio de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III -~ MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilic principal : CALLE 60 7-20
Barrioc : VILLA LUZ

Municipio : Tunja, Boyaca

Correo electrénico : asesoriasglobalgroupsas@gqmail.com
Teléfono comercial 1 : 3132420872

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidn para notificacidn judiecial : CALLE &0 7-20

Barriec : VILLA LUZ

Municipic : Tunja, Boyaca

Correc electrdnico de notificacién : asesoriasglobalgroupsas@gmail.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correc electrdénico, de conformidad con lo establecidc en los articules 291 del Cédigo
General del Procese y del 67 del Coddigo de Procedimiento Administrative y de 1lo
Contencicso Administrative.

CONSTITUCION
Por documento privade del 23 de octubre de 2024 de la Acto Constitutive de Tunja,
inscrito en esta Camara de Comercio el 29 de octubre de 2024, con el No. 44049 gdel

Libro 1IX, se constituyd la persona Jjuridica de naturaleza comercial denominada
ASESORIAS GLOBAL GROUFP S.A.S.

Pagina1de 5



CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cémara de Tomerdlo Fecha expedicion: 06/01/2026 - 10:31:34
i:';lﬂl Recibo No. 5001087178, Valor 12100

cODIGO DE VERIFICACION F81qeN6gsm
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=38 y digite el
respectivo cédigo, para que visualics la imagen generada al momento de su expedicin. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026,

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

La Sociedad tendrd como objeto principal las siguientes actividades: A. Brindar
asesoria a la administracién del Sistema Electrénico de Contratacidén Publica. B.
Desarrollar todas las actividades relacionadas con el ramo de la consultoria, asi como
interventorias de proyectos de cualquier naturaleza. C. Brindar asesoria financiera,
tributaria, juridica, técnica a entidades del sector piblice o privade Nacional. D.
Realizar asesorias a entidades pablicas en el ramo de la contratacidén estatal, tanto
técnica como juridica, en cualquiera de las etapas contractuales. E. Desarrecllar y
comercializar estrategias para promocién de software y todos los productos gque de éste
se puedan derivar. F. Asesorar y acompafar entidades del sector publico en medicidén del
desempefioc en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién. G. Realizar
estudios de mercade y actividades de investigacién de mercados cuantitatives vy
cualitativos especializados, para todos los sectores econémicos y proyectos de diverso
tipo. H. Disefiar, montar, vender o algquilar todos los elementos requeridos para eventos
feriales o de decoracién comercial. I. Asesorar a empresas y particulares en las &reas
de disefio grafico e industrial, decoraciones, promociones, campafas publicitarias,
relaciones industriales, y prestacién de servicios y asesoria a terceros en las areas
de produccién, mercadeo, ventas y administracién, a través de personal propio o ajeno.
J. Prestar, explotar y comercializar servicios de ingenieria civil, mecanica,
eléctrica, electrénica, mecatrénica y construccidén de inmuebles dentro del territorio
nacional. K. Realizar interventorias y/o auditorias a contratos administrativos con
entidades ptblicas. L. Constituir compafiias filiales, promover, formar, organizar Yy
participar en sociedades, uniones tempcrales, consorcios, alianzas estratégicas o
cualquier clase de asociaciton permitida por ley. M. Brindar servicios técnicos
profesionales de asesoria y capitacién en temas de cardcter ambiental, agricola y
pecuaria a empresas piblicas, privadas y del sector mixto a nivel nacional N. Brindar
asesoria en formulacién vy ejecucién de proyectes productivos, consultoria
medicambiental, apoyo y capacitacién a pequefios, medianos y grandes productores en
encadenamientos productives, desarrollo y programacién de proyectos agropecuarios
dirigidos a pequefios, medianos y grandes productores, entre otros. Las actividades aqui
relacionadas son meramente enunciativas y no taxativas, por lo tanto, la sociedad podré
desarrollar todas las actividades necesarias tendientes al cumplimiento de su objeto
social. En desarrolleo del mismo podrd la sociedad ejecutar todos los actos o contratos
gue fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social y
que tengan relacién directa con el objeto mencionado. Asi mismo, podrd realizar
cualguier otra actividad econémica licita tanto en Colombia comc en el extranjero. La
sociedad podré llevar a cabo, en  general, todas las operaciones, de cualguier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objetc mencionado, asi como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar

Pégina2de 5




CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 06/01/2026 - 10:31:34
Cémara de Tamarele
de Tuzja Recibo No. 5001087178, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION F81geN6gsm
Verifique el contenido y confiabilidad ce este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/ev.php?empresa=38 y digite al
raspectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién, La verificacién se puede realizar de manera limitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la facha de su expedicién,

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula 2 més tardar el 31 de marzo da 2026,

o desarrollar el comercic © la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADC *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 100,00
Valeor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITQ *

Valor $ 10.000.000,00
No. Accicnes 10,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADC *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones % 1.000.000,00

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La representacién legal de la sociedad por accicnes simplificada estard a cargo de una
persona natural o Jjuridica, accionista o no, guien podrid tener suplentes, designade
para un término indefinido por la asamblea general de accionistas. La socledad seré
gerenciada, administrada y representada legalmente ante tercercs por el representante
legal, guien no tendra restricciones de contratacidn por razdén de la naturaleza ni de
la cuantia de los actos que celebre. For lo tanto, se entenderd gue el representante
legal podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la
sociedad. El representante legal se entenderd investido de los mds amplics poderes para
actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas
facultades gue, de acuerdo con los estatutcs, se hubieren reservado los accionistas. En
las relaciones frente a terceros, la sociedad guedara obligada por los actos v
contratos celebrados por el representante legal. Le estd pronibido al representante
legal y a los demds administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona,
obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u
obtener de parte de la sociedad aval, filanza o cualgquier otro tipo de garantia de sus
cbligaciones personales. Paragrafo: El representante legal suplente tendrd las mismas
facultades del representante legal principal.

NOMBRAMIENTOS
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CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

o Comert Fecha expedicién: 06/01/2026 - 10:31:34
n‘l!njn Recibo No. S001087178, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION F81geN6gsm
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=38 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expadician.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2026.

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 23 de octubre de 2024 de la Acto Constitutive, inscrita/o en
esta Camara de Comercic el 29 de octubre de 2024 con el No. 44049 del libro IX, se
designé a:

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON C.C. No, 1.052.402.428

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA, los sédbados NO son dias habiles,

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de le Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin
recursoc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: M7020

Actividad secundaria Cédigo CIIU: P8559
Otras actividades Cédigo CIIU: M7112 M7490

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTQOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pafs, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES,ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
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CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

B '|: Fecha expedicion: 06/01/2026 - 10:31:34
i:'!‘ujn Recibo No. $001087178, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION FB1geNSgsm
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sil.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=38 y digite &l
respectivo cédige, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se pusde realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renuave su matricula & mas tardar el 31 de marzo de 2026.

formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00
Actividad econémica por la gque percibié mayores ingrescs en el pericde - CIIU : M7020.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresaric y/o establecimientoc de
comercic han sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta

a la base de datos del RUES b. 8Se realizdé la inscripcién de la empresa vy/o
establecimiento en el Registro de Identificacidn Tributaria (RIT).

Este certificade refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha vy

hora de su expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA contenida en este certificada electrénico se encuentra emitida por una entidad
de carificacién por gl Organi lacional de A itacion de G ia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1932 para

validez juridica y probateria de los documentas electrdnicos.

Lz firma digital no es una firma digitalizadz o ascaneada, par lo tant, |a firma digital que acompadia este desumento la podré verificar a través da su aplicative visor de
documentos pdf,

L& firma mecénica que se muestra a continuacion es la raprasentacion grafica de [a firma del secretario juridico (o de quien hage sus vecss) de la Cdmara de Comargio
qulen avala este cerificade. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrdnices,

ga<tl usuario en el momento que se realizd la transaceidn,

ta dal certificada aqua

DIXYE TATIANA
GUZMAN SANABRIA

Al realizar la verificacién podré visualizar (y gar) una Imagep ex3

“** FINAL DEL CERTIFICADO *~
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|3 Universidad de Boyacé

PERSONERA JURIDICA RESOLUCION No. 6553 DE 1941
RESOLUCHON Nas, 2000 duf 16 de Septicibre e 2004
MINISTERIO DE EDUCACION NACKINAL

Enlacindadde  TUNJA_ cidia 34 delmesde  DICTEMHRE de 2017
seTlevi neabi ef acia de praduacin presididopor EL SEFNOR PRESIDENTE ¥ LA SENORA RECTORA
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COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ

Inscripcidn SED: 2011 - 028
No. del DANE: 315238000864

En la ciuded de Duitama (Boyaca), a los veintiséis (26) dias del mes de Noviembre de 2011,
s8 reunieron con el fin de formalizar la greduacién de los alumnos de Gltimo grado, los
suscritos  Reclor y Secretaria del COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ Institucién
Aprobada con Licencia de Funcionamiento hasta nueva visita en el Nivel de Educacién
Media, autorizado por la Alcaldia de Duitama, para otorgar el Titulo de Bachiller Académico
con énfasis en Clencias Humanas, segin Resolucién No. 300 def 11 de Mayo de 2005,

Comprobada la situacidn Legal y Académica de cada uno de los Alumnos que cursaron y
probaron los estudi pondiantes al Nivel de Educacién Media Académica se
procedié a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS EN CIENCIAS HUMANAS

Al graduando cuyos nombres, apeliidos y de di ito de identidad se relacionan
a continuacion

LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON
T.I No. 940808-13397 de Duitama

Es fiel copia de! acta original general Mo, 018 de fecha 28 de Noviembre de 2011 que consta
de treinta y cuatro (34) alumnos que comienza con & nombre de ALVAREZ VERDUGO
DIEGO JAVIER y se ciema con el nombre de VEGA RECALDE CAMILO JOSE.

Firmado y Sellado por ALVARO AGUDELO CORREDOR (Reclor) y TULIA BENILDA ROSAS
MARIN (Secretaria)

Dado en Duitama Baysch @ los veintséis (26) dias del moa de Moviembre de 2011

Firmado y Sellado

—Zulee h&;& Rapud Mo -
C.C. 46.864 445 Duilama
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE:

LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON, identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 1052402428,
suscribié con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 7532024 de 2024, cuyas condiciones se enuncian a continuacion.

Objeto del Contrato:

Prestar servicios profesionales de ingenierfa ambiental, para apoyar técnicamente y desde su perfil
profesional a la unidad técnica territorial No 7(Arauca, Boyaca, Casanare) en los procesos de estructuracion
y ejecucion de los Proyectos integrales de Desarrollo Agropecuario Y rural con enfogue territorial-PIDAR
que sean competencia de la UTT 7.

Fecha de suscripcidn 19/02/2024
Fecha de inicio 21/02/2024
Plazo de efecucion Dfas: 314

Fecha de Terminacién ~ 31/12/2024
Estado del Contrato: Terminado

Valor del Contrato: SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY
SIETE PESOS M/CTE. (5 67.166.667)

Obligaciones Especfficas

1. Apoyar la verificacion del cumplimiento de los requisitos ambientales en concordancia vy aplicacién del
procedimiento establecido por la agencia componente de activos productivos. 2. Apoyar |a estructuracion
del componente ambliental para los PIDAR gue contengan el compenente de activos productivos segun sea
asignade. 3. Participar en |as reuniones, capacitaciones, talleres, comités y demés espacios que guarden
relacién con el componente de activos productivos para las etapas de estructuracion y/o implementacion
de los PIDAR. 4. Apoyar las actividades requeridas para la caracterizacion de informacién en las etapas de
perfil que guarden relacién con la identificacién y caracterizacion de predios, beneficiarios y territorios para
validacidn de los requisitos técnicos de los perfiles que le sean asignados. 5. Apoyar desde el punto de vista
técnico y administrativo, la elaboracidn de los conceptos, informes y demés documentos sobre las materias

Direccion: Calle 43 # §7 = 41 CAN Bogota, Colombia
Linea de atencién
FBX +57 (B01) 748 22 27 Ext. 5400 — 5402 F-DOC-011 V5 |Pagina |1
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de competencia de |la Unidad Técnica Territorial, de acuerdo con los lineamientos de la Agencia. 6. Apoyar
la supervisidn de los contratos suscritos por la Agencia para la estructuracion y ejecucion de los proyectos
integrales de desarrollo agropecuario y rural. 7. Brindar apoyo y acompafiamiento a las organizaciones
agropecuarias y sociales rurales para su participacion en la estructuracion y ejecucion de los Proyectos
Integrales De Desarrollo Rural. campafias de difusion y socializacidn de la oferta de servicios de la agencia
para brindar informacidn oportuna en el territorio. 8. Apoyar la divulgacién en el territorio, de los manuales,
procedimientos y formatos para la formulacion y adopcion de planes de desarrollo agropecuario y rural con
enfoque territorial por parte de las autoridades regionales y para la formulacion de proyectos integrales de
desarrollo agropecuario y rural de iniciativa territorial o asociativa. 9, Apoyar a la recepcién de las solicitudes
de reconeccimiento e inscripcidn de las asociaciones de usuarios de los distritos de adecuacion de tierras y
tramitar y remitir toda la documentacidn a la Oficina Juridica del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, para que proceda al reconocimiento e inscripcion correspondiente, en concordancia con lo dispuesto
en el Decreto numero 1071 de 2015, capitulo 9, articulo 2.14.1.9.1. 10. Brindar informacién y
acompafiamiento a las asociaciones de usuarios interesadas en asumir directamente la responsabilidad de
administrar, operar y conservar las obras en sus respectivos Distritos, en el marco de lo previsto en el
articulo 15 de la Ley 41 de 1993. 11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.

La presente la certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental y electronica que
reposa en la Vicepresidencia de Gestidn Contractual, a solicitud del interesado a los 31dfas del mes de
diciembre del 2024.

Firmado digitalmente
por FERNANDEZ NOPE
JAVIER EDILBERTO

JAVIER EDILBERTO FERNANDEZ NOPE
Vicepresidente de Gestidn Contractual ( E )

Fropecto” Wilkon Antonio ROgNgues Romies - Vi el de Gestign Cr
Rewisa: Darel Humbera Ercise Mejis - Vicapresideneic de Gestidn Cohtractun!
Aprobd’ Carmen Rocid Pordo Stemawa - Vicegresidence de Gestisn Cobtractual

Direccién: Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogota, Colombia
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:
LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON, identificado{a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 1052402428,
suscribié con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4,CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 4772023 de 2023, cuyas condiciones se enuncian a continuacién.

Objeto del Contrato:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD TECNICA TERRITORIAL NO. 7 EN LOS ASPECTOS
OPERATIVOS RELACIONADOS CON LA VERIFICACION AMBIENTAL EN LAS ETAPAS DE ESTRUCTURACION Y
EJECUCION DE LOS PROYECTOS INTEGRALES DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL CON ENFOQUE
TERRITORIAL.

Fecha de suscripcion 17/02/2023
Fecha de inicio 20/02/2023
Plazo de ejecucién Dias: 315

Fecha de Terminacién 31/12/2023

Estado del Contrato: Ejecucion
Valor SESENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS MCTE.
($68.321.000,00)

Obligaciones especificas

1. Realizar la estructuracién del componente ambiental de los Proyectos integrales de
Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque territorial a cofinanciar que contengan los
componentes de Acceso a Activos Productivos. 2. Realizar la verificacidn del cumplimiento
de los requisitos ambientales de acuerdo con el procedimiento de la Agencia en las fases
de estructuracién y ejecucidn de PIDAR a cargo de [a UTT, asi como soportar técnicamente
la construccidn de soluciones para las problemadticas que se presenten en estas etapas. 3.
Brindar apoyo técnico a la Unidades Técnica Territorial en los aspectos relacionados con la
estructuracién y verificacién del componente ambiental de los Proyectos Integrales de
Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial, asi como en la verificacién de los
ajustes que se soliciten en el marco de la fase de ejecucidn, con enfoque ambiental. 4.
Participar en la construccion de documentos, conceptos técnicos, manuales,
procedimientos o formatos que se requieran en los procesos de estructuracion y ejecucion
de los Proyectos integrales de Desarrollo Agropecuario y rural con enfoque territorial, con
énfasis en el componente ambiental. 5. Realizar la identificacidn y caracterizacién de
predios, territorios, beneficiarios y grupos asociativos y la verificacion de sus requisitos
habilitantes de las iniciativas asignadas y la procedencia y viabilidad ambiental teniendo en
cuenta las normas vy restricciones que le sean aplicables. 6. Participar en las reuniones,
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talleres, comité y demds a los cuales sea convocado en el marco de los procesos de
estructuracion y ejecucion de los Proyectos integrales de Desarrollo Agropecuario y rural
con enfoque territorial. 7. Brindar los insumos técnicos necesarios para la proyeccién de las
respuestas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias que sean de
competencia de la UTT en los plazos y términos que determina la Ley, desde su perfil
profesional y en el marco del objeto contractual. 8. Apoyar en el desarrollo, sostenimiento
y seguimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional, planes de mejoramiento y
solicitudes relacionadas con los procesos misionales a cargo de la Direccidn, en el marco del
objeto contractual. 9. Apoyar a la Unidad Técnica Territorial en la implementacion de los
criterios de focalizacién y priorizacion de las lineas de cofinanciacién para la estructuracién
y formulacién de Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque
Territorial, con énfasis en los aspectos ambientales. 10. Apoyar en el desarrollo,
sostenimiento y seguimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional, planes de
mejoramiento y solicitudes relacionadas con los procesos misionales a cargo de la UTT,
conforme al objeto contractual. 11. Apoyar desde el punto de vista técnico, la elaboracién
de los conceptos, informes y demés documentos sobre las materias de competencia de
laDireccion, de acuerdo con los lineamientos de la Agencia y bajo el objeto contractual y
perfil profesional. 12. Desplazarse a otros lugares de los Departamentos objeto de
competencia de la Unidad Técnica Territarial no 7, cuando se requiera y previo tramite de
comisién, en cumplimiento del objeto contractual para brindar orientacion relacionadas
con temas ambientales.

La presente la certificacién se expide teniendo en cuenta la informacion documental y electrénica que
reposa en la Vicepresidencia de Gestién Contractual, a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de
Diciembre del 2023

Firmado
digitaimente por

e GONZALEZ
/é % VASQUEZ JUAN
CARLOS
JUAN CARLOS GONZALEZ VASQUEZ
VICEPRESIDENTE DE GESTION CONTRACTUAL

Proyectd: Wilsén Antonio Rodriguez Ramirez, Vicepresidencia de Gesion Contractual - ADR.
Aprobé:  livar Alexis Torres - Vicepresidencia de Gestién Contractual &

O
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:

LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON, identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 1052402428,
suscribid con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4,CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 8022022 de 2022, cuyas condiciones se enuncian a continuacion.

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionzles para brindar apoyo y acompafiamiento a la unidad técnica
territorial n* 07 en la estructuracidn y ejecucién de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y
rural con enfoque territorial- pidar en los componentes de acceso a activos productivos,
comercializacién, pidaret y adecuacidn de tierras; asl mismo acompafiar desde su perfil los temas
relacionados con la prestacién del servicio publico de adecuaclén de tierras en los distritos; ademas
interactuar en los espacios participativos relacionados con el modelo de atencidn y prestacion del
servicio de comercializacidén en el territorio.

Fecha de suscripcién 11/10/2022

Fecha de inicio 12/10/2022

Plazo de ejecucidn Dias: 81

Fecha de Terminacién 31/12/2022

Valor ONCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESDS MCTE,

Obligaciones especificas

1. Apoyar, desde su perfil profesional de ingeniero ambiental, los procesos de
estructuracion y ejecucion de los Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural,
PIDAR, a cargo de la Unidad Técnica Territorial No 07 de ADR. 2. Apoyar técnicamente los
procesos relacionados con los Planes Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural con
Enfoque Territorial, PIDARET, a cargo de la Unidad Técnica Territorial No 07. 3. Orientar,
desde su perfil profesional, los procesos misionales a cargo de la Unidad Técnica Territorial
No. 07. 4. Proyectar y revisar las respuestas a Peticiones, Quejas, Reclamos y otras
Solicitudes presentadas ante el director de la Unidad Técnica Territorial No. 07, dentro de
los términos legales. 5. Apoyar desde el punto de vista técnico la supervision de los
procesos de adecuacion de tierras a cargo de la Unidad Técnica Territorial No 7. 6. Apoyar
operativa, administrativa, organizacional y logisticamente el desarrollo de los procesos que
hacen parte del componente de comercializacion y que sean competencia de la UTT7 de
ADR. 7. Brindar apoyo en los procesos administrativos de atencion al ciudadano y de
gestion documental, de acuerdo con sus obligaciones contractuales, en la sede de la
Unidad Técnica Territorial No 07 en la ciudad de Tunja — Boyaca. B. Apoyar, desde su perfil
profesional de ingeniero ambiental, al director de la Unidad Técnica Territorial No. 07 en
las actividades requeridas para el cumplimiento de los cometidos establecidos en el
articulo 22 del Decreto 2364 de 2015 y demads disposiciones legales que asignen actividades
a la direccién. 9. Desplazarse cuando sea necesario, en virtud del cumplimiento de sus/%’
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obligaciones y actividades contractuales, a la sede central de ADR en la cludad de Bogotd y
a cualquiera de los municipios que hacen parte de los departamentos de Arauca, Boyacd y

Casanare.

La presente la certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental y electronica que
reposa en la Vicepresidencia de Gestion Contractual, a solicitud de! interesado a los 14 dias del mes de
diciembre del 2022,

1) |
I ‘rl
JOHN EREDY TORO GONZALEZ

VICEPRESIDENTE QE__GESTIC)N CONTRACTUAL

. Wilson Antonio Rodriguez Rap:lﬁ_-z, Vicepresidencia de Gesion Contractual - ADR. - ~
lvar Alexis Torres - Vicepresidencia de Gestién Contractual ADR{J #
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:

LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON, identificado{a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 1052402428,
suscribid con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4,CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 3912022 de 2022, cuyas condiciones se enuncian a continuacién.

Objeto del Contrato:

Prestaclén de servicios profesionales como para acompafar |a unidad técnica territorial no. 07 en los
procesos de estructuracion y ejecucion de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural con
enfoque territorial PIDAR revisando y soportando los requerimientos v respuestas de dichos procesos.

Fecha de suscripcién 22/01/2022

Fecha de iniclo 24/01/2022

Plazo de ejecucion Dias: 235

Fecha de Terminacién 15/09/2022

Valor VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE.
{$21.956.000,00)

ADICION Y PRORROGA ADICIONAR EL VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N0.3912022 EN LA SUMA
DE NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($9,980.000,00) Y PRORROGAR
SU EJECUCION 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022,

Obligaciones especificas

1. Apoyar, desde su perfil profesional de ingeniero ambiental, los procesos de
estructuracién y ejecucién de los Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural,
PIDAR, a cargo de la Unidad Técnica Territorial No 07 de ADR. 2. Apoyar técnicamente los
procesos relacionados con los Planes Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural con
Enfoque Territorial, PIDARET, a cargo de la Unidad Técnica Territorial No 07. 3. Orientar,

desde su perfil profesional, los procesos misionales a cargo de la Unidad Técnica Territorial

No. 07. 4. Proyectar y revisar las respuestas a Peticiones, Quejas, Reclamos y otras
Solicitudes presentadas ante el director de la Unidad Técnica Territorial No. 07, dentro de

los términos legales. 5. Brindar apoyo en los procesos administrativos de atencion al
ciudadano y de gestion documental, de acuerdo con sus obligaciones contractuales, en la

sede de la Unidad Técnica Territorial No 07 en la ciudad de Tunja — Boyaca. 6. Presentar los
informes de actividades que sean requeridos por parte del director de la UTT 07 de ADR,
garantizando como minimo la presentacién de un informe mensual. 7. Apoyar, desde su

perfil profesional de ingeniero ambiental, al director de la Unidad Técnica Territorial No. 07

en las actividades requeridas para el cumplimiento de los comatidos establecidos en el
articulo 22 del Decreto 2364 de 2015 y demas disposiciones legales que asignen actividades

a2 la direccion. 8. Desplazarse cuando sea necesario, en virtud del cumplimiento de sus
obligaciones y actividades contractuales, a la sede central de ADR en la ciudad de Bogota y I
a cualquiera de los municipios que hacen parte de los departamentos de Arauca, Boyacd y/

4
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Casanare

La presente la certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental y electronica que
reposa en la Vicepresidencia de Gestion Contractual, a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de

diciembre del 2022. .

0 GONZALEZ
VICEPRESIDENTE DE GESTIOyTRACTUAL

Toyecto: Wilson Antonio Rodriguet Ramirez, Vicepresidencia de Gesidn Con ractual - ADR. {\"x\
X
Aprobd:  livar Alexis Torres - Vicepresidencia de Gestian Contractual ADR ¥ i
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GORPORACIGN ARTE, GOLTORA Y DESARROLLO LIBRE
NIT §00870116-7

CORPORACION ARTE CULTURA Y DESARROLLO LIBRE
Nit: 900.370.116-7

CERTIFICA QUE:

La sefiora LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.052.402.428 de Duitama; prestd sus servicios profesionales
como Administrador de la Plataforma SECOP I, de la CORPORACION ARTE
CULTURA Y DESARROLLO LIBRE - CORPOLIBRE, en el periodo comprendido del 1
Febrero de 2021 y hasta el 30 de Junio de 2022, a través de un contrato de Prestacion
de Servicios, desarrollando entre otras las siguientes actividades:

» Prestar asistencia profesional inherente a la funcionalidad de la plataforma SECOP
II; configuracion de platafoma, auterizacién de usuarios.

* Presentacion de propuestas
» Cargue de documentos de legalizacién perfeccionamiento y ejecucién de convenios

» Capacitacion a los socios y demas personal auterizado por la Corporacion

Se suscribe la presente para los fines que la interesada convenga y bajo peticién suya a
los 11 dias del mes de Julio de 2022,

{ L:an.r B
N \-'\5 )R\ TR .
ARIA CRISTINA PINEDA R.

C.C 40.038.254 de Tunja
Representante Legal

Calle 72 # 7 - 64 - corpolibre@hotmail.com

Toca — Boyaca
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:

LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON, identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 1052402428,
suscribié con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4,CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 3962021 de 2021, cuyas condiciones se enuncian a
continuacion.

Objeto del Contrato:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD TECNICA TERRITORIAL NO. 7 EN LOS
ASPECTOS OPERATIVOS RELACIONADOS CON LA VERIFICACION AMBIENTAL EN LOS PROCEOS DE
ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS INTEGRALES DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL ¥ EL APOYO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS DE EXTENSION
AGROPECUARIA Y DE ADECUACION DE TIERRAS. NPAA-483

Fecha de suscripcion 26/03/2021

Fecha de inicio 30/03/2021

Plazo de ejecucion Dfas: 154

Fecha de Terminacién 31/08/2021

Valor VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS MCTE
Obligaciones especificas

1. Apoyar en la verificacién de los aspectos ambientales relacionados con la prestacién de
los servicios de extension agropecuaria y de adecuacién de tierras que le sean asignados. 2.
Apovyar en la verificacién del cumplimiento de los requisitos ambientales de acuerdo con el
procedimiento de la Agencia en las fases de estructuracion y ejecucion. 3. Brindar apoyo a
la Unidad Téenica Territorial en la verificacién de los requisitos ambientales que se realicen
dentro de la normatividad que los regula. 4. Apoyar la elaboracion y/o presentacion de
aclaraciones requeridas por las dependencias de la Agencia, cuando a ello haya lugar. 5.
Proveer los insumos necesarios para apoyar la presentacion de los informes que le sean
solicitados de acuerdo con las directrices establecidas por la Unidad Técnica Territorial. 6.
Apoyar la proyeccién de respuestas a solicitudes, peticiones, quejas, reclamaciones,
requerimientos, o cualguier comunicacion gue sea competencia de la Direccién en los
plazos y términos que determina la Ley. 7. Las demas que sean asignadas y surjan como
consecuencia de la ejecucién del objeto contractual. /




es de todos

La presente la certificacién se expide teniendo en cuenta la informacién documental y electrénica
que reposa en la Viceprsidencia de Gestién Contractual, a solicitud del interesado a los a los 22 dias
del mes de octubre de 2021.

ez Ramirez, Vicepresidencla de Gesion Eentractu.T - ADR. J
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:
LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON, identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 1052402428,
suscribié con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4,CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 9782021 de 2021, cuyas condiciones se enuncian a
continuacion.

Objeto del Contrato:

Prestar sus servicios profesionales en la Unidad Técnica Territorial No. 7 en los aspectos operativos
relacionados con la verificacion ambiental en los procesos de estructuracion y ejecucién de los
Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque territorial y el apoyo ambiental
en los procesos de extension agropecuaria y de adecuacion de tierras.

Fecha de suscripcién 9/09/2021

Fecha de inicio 10/09/2021

Plazc de ejecucién Dias: 113

Fecha de Terminacién 31/12/2021

Valor QUINCE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MILPESOS MCTE.

Obligaciones especificas

1) Apovar en la verificacion de los aspectos ambientales relacionados con la prestacion de
los servicios de extensién agropecuaria y de adecuacion de tierras que le sean asignados. 2)
Apoyar en la verificacién del cumplimiento de los requisitos ambientales de acuerdo con el
procedimiento de la Agencla en las fases de estructuracion y ejecucién. 3) Brindar apoyo a
la Unidad Técnica Territorial en la verificacion de los requisitos ambientales que se realicen
dentro de la normatividad que los regula. 4) Apoyar la elaboracién y/o presentacién de
aclaraciones requeridas por las dependencias de la Agencia, cuando a ello haya lugar. 5)
Proveer los insumos necesarios para apoyar la presentacién de los informes que le sean
solicitados de acuerdo con las directrices establecidas por la Unidad Técnica Territorial. 6)
Apoyar la proyeccién de respuestas a solicitudes, peticiones, quejas, reclamaciones,
requerimientos, o cualquier comunicacién que sea competencia de la Direccién en los
plazos y términos que determina la Ley. 7) Las demds que sean asignadas y surjan como
consecuencia de la ejecucion del objeto contractual. /
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La presente la certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental y electrénica
que reposa en la Viceprsidencia de Gestidn Contractual, a solicitud del interesado a los a los 22 dias

del mes de octubre de 2021.

—

JOHN FREDY TORO GONZALEZ _
Vice esﬂ:harrtl de Gestién Contractual
Proyectd:  Wilsén Antonlo Rodrig fari &2, Vicepresidencia de Gesldn Contractual - ADR.

Aprcbé: Ix Torres Poy(av - Vicepresidencla de Gestidn Contractual ADR

AR
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:

Que LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON, identificada con cédula de ciudadania
No.1.052.402.428, suscribié con la Agencia de Desarrolio Rural — ADR, NIT.900.948,958-4,
contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, en los siguientes términos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.624 DE 2019

% Prestar sus servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Acceso a
| Activos Productivos en las actividades relaclonadas con el control de
OBJETO | alistamiento para la estructuracién de Proyecios integrales de Desarrollo
Agropecuario y rural con enfoque territorial en el componente de Acceso a
Activos Productivos.

1. Apoyar en la estructuracién de los proyectos integreles de desarrollo
agropecuario y rural con enfoque territorial a cofinanciar con el proyecto de
inversion, 2. Apoyar las acciones de recaudo documental necesarias para
la estructuracién de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y
rural con enfoque territorial. 3. Proveer los insumos necesarios para
apoyar la presentacion de los informes que le sean solicitados de acuerdo
OBLIGACIONES ESPECIFICAS con las Directrices establecidas por la Direccién, 4. Proveer los insumos
necesarios para apoyar las respuestas a solicitudes, peticiones, quejas,
reclamaciones, requerimientos o cualquier comunicacién que sea
compelencia de la Direccién en los plazos y términos que determina la
Ley. 5. Las demas que sean asignadas y surjan como consecuencia de la

jecucién del objeto contractual, -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 8.751.600
VALGR EJECUTADO ".4e.a.oz=iz x .
LINA LUCIA GOMEZ GOMEZ,
SUPERVISION GESTOR T1 GRADO 13 DE LA ADR
FECHA DE INICIO 28 DE OCTUBRE DE 2019
FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.1932020 DE 2020

Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Acceso a Activos
OBJETO Productivos apoyando a la verificacion del componente ambiental para la

estructuracién de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y
rural con enfoque territorial.

¥4
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la estructuracién del componente ambiental de los Proyectios
Integreles de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfogue Territorial que
le sean asignados. 2, Apoyar en la verificacién del cumplimiento de los
requisitos ambientales de acuerdo con el procedimiento de la Agencia en
las fases de estructuracion y ejecucion, 3. Brindar apoyo a las Unidades
Técnicas Territoriales en la verificacién de los requisitos ambientales que
se realicen dentro de la nommatividad que los regula. 4. Apoyar la
elaboracién y/o prasentacién de aclaraciones requeridas por la Direcclén
de Activos Productives, cuando a ello haya lugar. 5. Proveer los insumos
necesarios para apoyar la presentacion de los informes que le sean
solicltados de acuerdo con las directrices establecidas por la Direccion.
6. Apoyar la proyeccion de respuestas & solicitudes, peticiones, quejas,
reclamaciones, regquerimientos, o cualquier comunicacién que sea

competencia de la Direccion en los plazos y términos que determina la |

Ley. 7. Las demés que sean asignadas y surjan como consecuencia de la
ejecucion del objeto contractual.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 40.280.000

SUPERVISION

| JOSE MARIA POLQ SOLANG,
| GESTOR T1 GRADO 13 DE LA ADR

FECHA DE INICIO

8 DE FEBREROQ DE 2020

FECHA DE TERMINACION

18 DE DICIEMBRE DE 2020

La presente certificacién se expide teniende en cuenta la informacién documental y electrénica
gque reposa en la Vicepresidencia de Gestion Contractual, a solicitud del interesado a los cuatro
(4) dias del mes de noviembre de 2020.

Atentamente,

JOHN FRED

Weroyecle; Nicolas Devid Veldsquer Sanciraz - Wiceursadentr: de Geshon Controctusl ADR c_*

TORO ONzALEz
Q Vicepresid bR

Aptobe: fivar Afexis Tarres Poveda - Vicepresdencia o Gestion  ontraciusl ADR

Rewvisé Wilson Anfonip Rodriguez Ramirez - Vicepresuenddi de Gusion Lsntrmgﬂﬁ’ I

Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogoté, Colombia
Linea de Atencldn
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ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL Y SOCIAL DE COLOMBIA
FUNDEREC

FUNDEREC

NILT:901095101-1

EL SUSCRITODIRECTOR EJECUTIVODE LA ONG FUNDA CION
PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL YSOCIAL DE COLOMBIA
- FUNDEREC

CERTIFICA

Que la Ingeniera LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON domiciliada en el Municipio de Tunja,
identificada con cedula de ciudadania No. 1052402428 de Duitama Profesional en Ingenieria
Ambiental, Especialista en Gerencia de Proyectos, laboro en nuestra organizacion desempefiando el
cargo de profesional de apoyo a la gestion del convwo No. 005 con Corpoboyacd para desarrollar
una estrategia para la implementacion de buem} agﬂfémm;nems (UPM) en el departamento de
Boyacd, ademds coordinar los diferentes m&'t /, hié “ egzde! Municipio de Chivatd tales
como el Plan de Saneamiento y Manejo de, ré& “Y’{anﬁ Gesnon Imegral de Residuos

Sélidos PGIRS, Programa de Uso Efigignte, §§ﬁ {ﬁej%gﬂ
Junio de 2018 hasta quince (15) d&fﬁ‘@hﬁa»de? 19, s 3

Esta certificacion se expide.e¥
interesado.

Tumentamos Mroreses de Uegamrolle Sortal con otlenthirdad fimbrerfal

Cra 3 No. 4-40 Tinjacé-Boyaca Tel: 3167405945 - email: ongfunderec@gmail.com




FECHA DE NaciMiEnto  08-AGO-1984

DUITAMA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F
ESTATURA G.5.RH SEXO

16-AGO-2012 DUITAMA
FECHA Y LUGAR DE expenlcucujm,.m,i-m“)/'

INDICE DERECHO REGISTRADOA NACIONAL
CARLOS ARPCL BANCIHE TORHES

36371885

P-0707900-00400737-F-1052402428-20121008 0031319184A 1

REPUBLICA DE COLOMA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 1,052.402.428
GONZALEZ RINCON
APELLIDDS

/" LAURA CATALINA
fiisn
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REFOBLICA DE COLOMBIA

teaTas/ 1014

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

PRESIDENTE DEL CONSEJO

COPNIA. Calle 78 No. 8-57 primer piso

En caso de extravio debe ser remitida al
Linea Nacional: 01 8000 116590




REPUBLICA DE COLOMBIA

o J COPNIA

Conssjo Profasional Nacional de Inganierfa

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-4096567

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON, Identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1052402428, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesién de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 15238-376853 desde el 29
de Diclembre de 2017, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1908.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidn que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogotd, D.C., 2 los dos (02) difas del mes de Diciembre
del afio dos mil velnticinco (2025).

C%)&mw

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

{*}Con el fin de verificar que el titular autorlza su participacién en procesas estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
0o invalida el Certificaco

El presente es un documento piblico expadido electrénicamente con firma digital que garantiza s plana valldez jurldica y probateria segtn ‘o
establecido en |a Ley 527 de 1999. Para verificar [a firma digital, consulte las propledades del documento origingl en farmato .pdf.

Para | ‘verificer  Ja integrided e  Inelterabilldad  del  presente documento consulte en el st web
hitps:/{tramites.copnia.gov.co/Copnia_Micrasite/CertificateOfGoodStanding/ CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
Que se.encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSE)O PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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RAZON SOCIAL : LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON
ASOPAG 9? IDENTIFICACION; €C-1052402428 |
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-08
FECHA DE PAGO: 2025-12-01
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 202512 |
PERIODO SALUD: 2026-12
NUMERO PLANILLA; 35438100
TOTAL COTIZANTES: |1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35438100
TIPO DE PLANILLA: B |!
gr?'ﬁgf\% NIT HOMERE AI‘;(IJLTQEI?{?S s SOLDARIOAD | SuBGITENCIA | NTERESES |  SININTERESES VALOR RABAR
03T Mo188204 WUEVA EF 8. 84, $2.800.000 50 50 s0 §325.000 § 326,000
230301 BOOZ24B06 PORVENIR §2.800,000 30 30 S0 413,000 & 415.000
1423 ago011183 POSITIVA § 2.600.000 $0 30 s0 $27.200 §21.200
Total a pagar 5o 1] 1] $780.200 5798.200

FECHA DE PAGOC DEL SIGUIENTE MES:

|0si02/2026




CERTIFICACION

Yo, LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON identificada con la cédula de ciudadania
nimero 1.052.402.428 de DUITAMA, certifico que,

El pago de los aportes al sistema de seguridad social del mes de DICIEMBRE cubre
el contrato vigente con la Agencia de Desarrollo Rural nimero 965 — 2025 y que los
aportes corresponden a los ingresos base de cotizacién de los pagos de los dineros
recibidos por la Agencia.

Dada en la ciudad de Bogota del mes de diciembre de 2025.

0o [' jl

Firma b | ;u,:ku;f‘!

Nombre: Laura Catalina Gonzélez Rincon
No. CC 1.052.402.428

Lo anterior en el marco de la debida diligencia en la revision de la cuenta de cobro del mes
de DICIEMBRE.
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Z. Coneapln EE Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario 141159488209
:L:H 721 Jtl ja i 09
—
5. Nimaro da ldentficacion Tribulars (NIT) 8. OV | 12. Direccdn saccional / __‘_ . l&I._‘Eumneluwﬁnlcn
8 0 188 7 25 3] |moenosyasasoe T ) SN
IDENTIFICACION P il 0
24, Tipo de contribuyante 25. Tipo da dosumento 26. Numero du identificacisn . : 5
Persona juridica 1 e N \ )
Lugar de expedicion 26, Pals 29, Dopamsments N o7 .@p;gunanfﬁun'icipan
o WA i \
31, Primar apallido 32, Segundo apalido 33, Primer nombrs | ':\ I} - Gjt@m nombres
e _
35, Razén social 7N b iy
ASESORIAS GLOBAL GROUP SAS LSS TN

36. Nomre comarcial

38, Pals 38, Dupertamento 40, Cludnd/Munigipla
COLOMBIA 1 6 9 |Bovaca Tunja 001
41, Diraccién principal 7 _',/\" W Ry
CALLEBO 7 20 -VILLALUZ LN ANy \
42, Correg i asesoriasglobal, uupsasgmall.cq,rﬁ_.‘ e R Y, J,I
43, Codign postal |44. Teibfoe ) L 313242087 2| 45, Teldfons 2
~_ 5/ GLASJFICACION
Actividad scondmica ™~ Ocupaclén
Actividad princlpal A:pllviﬂmtmundarlb - / Otras actividades 52. Nimero
4€, Codigo 47. Fecna inicio actividag 48, Codiyn, 4g Fack Micid acfmgad 50, Codigo 1 2 51, Codigo establecimentos

7 020[|2024,102 3|8 5=a~a“14,é/azmaza| [7112]7480] | | | |

hilldades Calidad Atril

¥

1 “ B8~ F
saceage |7 |1 4|4 2|4 7]4/ 8"5\2 5 51 -
07- Retancldn en la fuente a tiulo /gn nanh.. / =

" - N

14- Infarmante de axogens {1

42- Obligado a llevar nonmmliuaa,\\.....f /" y
47 - Régimen Simple de Tributacion = SIM

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA -~~~
52 - Facturader electrénico (

55 - |nformante de Seneficiarios flna.lgs\""/
'/ Usuérlos aduaneros Exportadores
1 H » Ve 5 [ 7 [ 8 10
1 | N | | l l I | | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
&4, Codigo 57. Modo |
1" 12 1 14 15 1% 17 18 19 2
N Y ) S I I — |
]
L

IMPORTANTE: Sin perjulelo de las sctualizaciones & que haya lugar, Ia Inseripcién en el Reglstro Unlco Tributaric -RUT-, tendré vigencla indefinida y en consecuancla no se exigira su ranovacian
Para uso exclusivo de [a DIAN
sammoe & | no[X]

0. Mo, de Folics: ljl

ia o travds del aficin! de i Sin perjuicio da lss venficaciones quo Iz DIAN realice,
v cencelecién dul Registro Llnlw Tribulario (RUT), deberd ser ewma ¥ Veraz, en caso de mnnhtar Firma outorizade:
inexactiug an alguno de los datos 50
senciongtoncs o do suspension, segun el casc, Pardgrafo del anfculo 1,8.1.2.8 del Decreto 1625
dael 201€, De Igual manera al farmalizar el trémite &) usuero fus Informada y acepta |a pollice ds
tratamianto de datos loy 1581 de 2012 884, Nomors  ACTUACION CE OFICIO AUTOMATICA
Fiema dal solicitanta;

985, Cargo

Facha generaciin documenta POF: 02-01-2028 04:11:55PM



AN

Formularlo del Registra Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado pera la DIAN 4, Numero de formulario 141159489209
(41577 12489984{B020) O 1411594 i
= £ /x

5. MOmaro de Identificacidn Tributaria (NIT)
2018872531

B OV

12. Direccian seccional
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
16:17:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hohd e
GENERAL DE LA NACION No. 287390446

Bogoté DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ASESORIAS GLOBAL GROUP S.A.S. identificado(a) con NIT nimero 8018872531:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contlene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedantes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los Incisos 3o. ¥ 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servid . 8% servidores pblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de |2 accidn de repeticién o llamamiento en garant/a. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términoe que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
ganciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecadentas.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiente Con €l Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divigion de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5

18:22.08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Mo bt
GENERAL DE LA NACION No. 287391044

Bogota DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1052402428;

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se ]
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempafio ausencia de antecedentes, se certificardn todas |as anctaciones que 1
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 4o. del articulo 238 Ley 1252 de 2018, |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de les decisiones de |
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puslicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este d 1to tiene efectos para der al sector piblico, en las términos que
establezca la Constitucién Politlca y la ley particular o demis disposiclones vigentes. El Sistems SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/www.procuraduria, gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadanc (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), S0LO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www, procuraduria,gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 16:23:14, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nimero de identificacién tributario

No. |dentificacién

9018872531

Cédigo de Verificacion

9018872531260102162314

Esta Certificacion es vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

/. I

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e\

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Boeota D.C

CORm—

Pagina [ de 1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 16:23:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1052402428

Codigo de Verificacion

1052402428260102162354

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

b p
. A
/ Az ,/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédieo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C

CIOHR, —

Pégina | de |



2/1/26, 16:26 Pelicla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:25:48 PM horas del 02/01/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1052402428
Apellidos y Nombres: GONZALEZ RINCON LAURA CATALINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
| de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

| En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

! Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

| AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

I antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Cirecextnr Averida El Dorade # 75
- 28 barmo Modelia, Bogotd 0.C.
Atencion edministrative: Lunes s
Viernes 800 am & 1200 amy
200 pm a 500 pm

Lirea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals 0180008101712
E-mail; dijin.araic-
ate@palicis.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/ \WebJudici Antecedentes. xhimi 142




2/1/26, 16:26 Policia Nacional de Colombia

&1 GOV.CO

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

Defensa Nacional de Contratacion
Todas los derechos reservados

la Reptblica

https:/lantecedentes. policia.gov.co:7005/\VebJudicialfformAntacedentas. xhiml




201126, 16:37 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
N

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2026 04:37:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1052402428 y Nombre:
LAURA CATALINA GONZALEZ RINCON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 131618174 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda “ B Imprimir ]

515 9000
|

Policia Nacional de Colombia g_?wM;.a
Diceccién Genaral - Cra, 52 N° 26 - 21 (. ENCIA DF
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VIDA
Linea de otencidn: 018000-910112

i e A e i SOV

https:ifsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx "




41028, 12:28

Consulta ge Inhablkdades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:29:37 horas del 04/01/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 1052402428,
Apellidos y Nombres GONZALEZ RINCON LAURA CATALINA

NOQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por |2 entidad o empresa CORPOBOYACA, con NIT 800252843-5 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio © profesidn, en cumplimiento de la Lay
1918 dal 12/07/2018 “bor medio de la cual se estabiece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medic def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018', con observancie de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y cemas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhahilidedes.policia gov.co:8GB0/consulta

hittos:

policia wEKDQicemSvl 58 T2_Ohos1 TROWVZSGHWRDOWIEG2QIQHbn|-48q1'1 B34875030

n
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1052402428 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 10:43 AM

Cadigo Verificacion: CW4NTMABOP
alida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Corpoboyacs

r CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA

GESTION GERENCIAL

FORMATO DE REGISTRO

SISTEMA INTEGRADC DE GESTION DE
LA CALIDAD

FGG-02

Paginas 1 de 1

Versién 4

7-7-2025

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS

CERTIFICACION

Que realizada la verificacion en el sistema de informacién SIGEP |1, la tabla de honorarios y

revisados los

documentos soporte de la

hoja

de

vida de

ASESORIAS GLOBAL GROUP S.A.S identificado(a) con Nit 901.887.253, cumple con los

requisitos minimos

establecidos

de educacién, formacion y experiencia
requeridas, solicitadas por la entidad, en cuanto a:
Identificacién del perfil: Profesional:__X__ Técnico:__  Judicante: Pasante:

Asistencial: ___ Conductor:

Categoria (segln tabla de honorarios)

7_. Desplazamiento: SI NC __;

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Direccién o por el Secretario General y Juridico cuando se
presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccidn, verificando tabla de honorarics de manera que
no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la Corporacidn para los casos de contratacion
de prestaclones de servicios con expertos y para casos especiales.

Tunja, 6 de enero del 2026

FIRMA

NOMBRE

RAFAEL\LEONARDS ROJAS AZULA

CARGO

SECRETARIO GENERAL Y JURICICO

Archivode on : Coniralo de Prastasidn do sarvicios
Ty




]
ASESORIAS

TLARAL GRILP EAS

Tunja, encre 2026

Seflores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
CORPORBOYACA

Ciudad

Respetados Sefiores:

Reciban un eordial saludo, augurindole los mejores éxitos en sus labores cotidianas que adelantan en pro del medio
ambiente del departamento de Boyacd,

La empresa ASESORIAS GLOBAL GROUP SAS, somos una empresa cspecializada en brindar soluciones integrales en la
administracién del Sistema Electrénico de Contratacién piblica. También contames con amplia experiencia en asesorar a
entidades piblicas en el 4mbito de la contratacion estatal, abarcando todas las etapas del proceso contractual, desde aspectos

técnicos hasta juridicos,

Nuestro compromiso es proporcionar servicios de calidad v acompafiamiento experto, impulsando el éxito de nuestros
clientes en sus objetivos.

Por lo anterior presentamos a Ustedes, propuesta para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROCESO GESTION CONTRATACION DE LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA”
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, en aras de lo anterior, me comprometo a desarrollar las siguientes
actividades.

# 1.~ Apoyar en la revision de los accesos solicitados por los funcionarios, contratistas y supervisores en la
plataforma SECOP 11, con el {in de dar accesos ¥ permisos segiin el rol de cada solicitante.

» 2.~ Apoyar la creacidn de equipos de trabajo v flujos de aprobacitn en la plataforma SECOP 1 para cada uno de los
procesos que se adelanten en la Corporacién.

» 3. Apovur en el cierre de las actuaciones que deben cfectuarse en el SECOP 11 y verificacion de la misma en cuanto
a los procesos de las vigencias anteriores que se adelanten en las diferentes modalidades de contratacion y demis
actos que se produzcan en la ejecucion contractual, lo cual incluye lo relativo a multas y sanciones,

= 4~ Apovar el trimite y revisidn de los procesos de compra en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

5.~ Apoyo en la capacitacion a todos los usuarios de la entidad con temas relacionados con SECOP 1L

#  6.- Apoyo en ln atencidn en los requerimientos, consultas y/o actualizaciones necesarias en la plataforma SECOP
1T, de acuerdo a la necesidad del servicio.

y

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

VALOR: CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS (§ 53.905.920).

Cordialmente,

LAURA CATALINA [GONZALEZ RINCON
C.C.1.052,402.428 DUITAMA
Representante Legal

ASESORIAS GLOBAL GROUP SAS

Direccidn: Calle 60 # 7-20

E-mail: asesoriasglobalroupsasigmail.com
NIT: 901887252-1 Régimen Simple Tributario
Teléfonos: 3132420872

AN




Reptklica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
Secretaria General y Juridica

Pegian Eatratogics paraa Sostenshibdac

ANEXO FORMATO- AUTORIZACION VERIFICACION INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (PERSONA NATURAL)

Tunja, enero de 2026

Sedores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Tunja-Boyacé

PROCESO DE CONTRATACION: CPS 2026

La suscrita Laura Catalina Gonzalez Rincon identificado con C.C No. 1,052.402.428 expedida en Duitama, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines v en los téminos sefialados en la Ley 1818 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA con NIT.
800,252,843-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policla Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses &
partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asl misme, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015
y la Resolucién 1497 Politica Proteccién Tratamiento datos personales Corpoboyacd, publicada en la pagina web de la
Entidad, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscrive en la ciudad de Tunja en el mes de enero de 2026.
p
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Nombre Laura Catalina Gonzalez Rincon
Cédula 1.052.402.428 de Duitama
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