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Asunto: Solicitud certificacion del Plan Anual de Adquisiciones.

Cordial saludo:
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B —

De manera atenta solicito certificar que en el Plan de Adquisiciones existe dnspombllldad para realizar,
la siguiente contratacion: R

Codigo UNSPSC: 80111600 - Servicios de personal temporal
Descripcion del Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
CIVIL ESPECIALIZADO PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO DE LOS PROCESOS DE

PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS A LOS ‘ | 8
BIENES DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY.” SR
Fecha estimada de inicio de proceso de seleccion: enero | } ' g’
Duracion estimada del contrato: siete (07) meses .
Modalidad de seleccion: Directa
Fuente de los recursos: Recursos Propios
Valor total estimado: TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL |
SETECIENTOS PESOS ($35.735.700) MONEDA LEGAL. s 1 A8
Valor estimado en la vigencia actual: TREINTA Y CINCO MILLONES SETEClENTOS TREINTA. | fg &l
Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS ($35.735.700) MONEDA LEGAL. RS B
Estado de solicitud de vigencias futuras: No ' IHRER 81t
Datos de contacto del responsable: CLAUDIA MARIELA GONZALEZ VILLANUEVA =,
Agradezco su gentil atencion. ,-.:
&
Atentamente, { | }
3
ot
({ ! /( @
UDIA MARIELA GONZALEZ VILLANUEVA | SR
Profesuonal Universitario de Bienes y Archivo e
. 1 N
1y &

Proyectd: Claudia Gonzalez V

TEL 7420284 . 744041 NIT. E51 BOC 2£2.¢€
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA

EL SUBGERENTE GENERAL DEL INSITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO
DE BOYACA - IDEBOY

CERTIFICA:

Que en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2026 se encuentra
contemplado la contratacion de: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL ESPECIALIZADO PARA BRINDAR
SOPORTE TECNICO DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS A LOS BIENES DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY." por un valor
de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS PESOS M/L ($35.735.700) M/L. MONEDA LEGAL. Con el cédigo
UNSPSC: 80111600.

La presente se expide al ocho (8) dias del mes de enero de 2026.

@

JUAN CAMILO VILLANUEVA MARIN

TEL 7420284 - T4404M NIT 891 800 482-5 -
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
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FECHA
DEPENDENCIA :
RESPONSABLE :
2. PERFIL
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
3.

NOMBRAMIENTO (]

NECESIDADES DE PERSONAL
08 DE ENERO DE 2026
BIENES Y ARCHIVO

CLAUDIA MARIELA GONZALEZ VILLANUEVA

DIRECTIVO
ASESOR
1.

NIVEL PROFESIONAL

TECNICO

UM UL

ASISTENCIAL

HABILIDADES: Capacidad de analisis y resolucién de problemas, planificacién y control de proyectos,
liderazgo en obra, toma de decisiones técnicas, trabajo en equipo, comunicacion efectiva y orientacién a
resultados.

REQUISITOS FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Ingenieria Civil, tarjeta profesional, titulo
de posgrado en la modalidad de especializacién.

REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA (Meses): De 25 meses a 34 meses de experiencia
profesional.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Planeacion, presupuesto, programacion, supervision y control de
obras civiles, garantizando calidad, seguridad y cumplimiento contractual.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL
ESPECIALIZADO PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES VINCULADAS A LOS BIENES DEL INSTITUTO
DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY.”

TIPO DE VINCULACION.

CONTRATO

OTRO (]

Jefe de dependencia solicitante:

NOMBRE
CARGO

CLAUDIA MARIELA GONZALEZ VILLANUEVA
Profesional Universitario Bines y archivo

\

FIRMA
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE
FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY

CERTIFICA:

Que dentro de la Planta de Personal del Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca
- IDEBOY, a la fecha no cuenta con personal del Nivel Profesional que acredite Titulo
Profesional en Ingenieria Civil, Tarjeta Profesional Vigente, Titulo de Posgrado en
la Modalidad de Especializaciéon y experiencia profesional de veinticinco (25) a
treinta y cuatro (34) meses. Con el objeto de Prestar Servicios Profesionales
Especializado para brindar soporte técnico de los procesos de planificacion, seguimiento
y evaluacidn de las actividades vinculadas a los bienes del Instituto de Fomento y

Desarrollo de Boyaca - IDEBOY.”

Que asi mismo, acredite conocimientos especificos en Planeacion, presupuesto,
programacion, supervisién y control de obras civiles, garantizando calidad, seguridad y
cumplimiento contractual.

La presente se expide en Tunja (Boyaca) a los nueve (09) dias del mes de enero de 2026,
en cumplimiento de la Resolucion No. 003 del 02 de enero de 2026, “Por medio de la cual
se adopta como referente la ‘Tabla de Honorarios a efecto de estructurar proyectos para
la vigencia 2026’ para el Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca — IDEBOY y se
dictan otras disposiciones”, por solicitud de la doctora Claudia Mariela Gonzalez
Villanueva Profesional Universitaria Bienes y Archivo de la Entidad, de conformidad
con las especificaciones y el objeto contractual contenidos en el Registro R-TH-01:
Necesidades de Personal, radicado en la dependencia de Talento Humano via correo
electrénico institucional el dia ocho (08) de enero de la misma anualidad, y con destino
al Ingeniero Héctor Wilson Castelblanco Rodriguez, Gerente General del IDEBOY.

NUBIA STELLA ALARCON

-

\
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AVIDIA

TEL: 7430384 - 7440411 NIT. §91.800.462-5

Linea de Atencien Gratuita Calle 19 Mo. 9-35-Piso 7
018000552258 Edificio de La Loteria de Boyaca
~ontactenosiliceloy ¢Cv.CO Tunja - Boyaca
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FECHA: enero de 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION:

El INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA IDEBOY es un
establecimiento publico descentralizado del orden Departamental, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito a la secretaria
de Hacienda del Departamento de Boyaca creado mediante Ordenanza No. 014 de 1969
a su vez reformada por la Ordenanza No. 026 de 2021.

Que de acuerdo con las Ordenanza No. 026 de 2021, el Instituto de Fomento y
Desarrollo de Boyaca ‘“tendra como objeto desarrollar actividades de fomento del
desarrollo economico, social, cultural, empresarial, turistico y de sostenibilidad
ambiental del Departamento de Boyaca, sus municipios y demas entidades publicas, a
través de su gestion, ejecucion y administracion de recursos, programas y proyectos
previstos en los planes de desarrollo departamental, municipal y entidades publicas con
asiento en la region, asi mismo desarrollar actividades financieras previstas en la Ley y
permitidas conforme a la naturaleza juridica del Instituto. Podra conformar y hacer parte
de sociedades de economia mixta para desarrollar modelos de negocios conexos a su
objeto, administra de forma estratégica sus bienes inmuebles y aquellos de terceros que
sean depositados y promovera asociaciones publico-privadas para el desarrollo del
Departamento de Boyaca y sus Municipios”

Que el patrimonio del Instituto incluye bienes inmuebles ubicados en los municipios de
Paipa, Soata y Guican, los cuales, dada su dispersién geografica, diversidad de usos y
complejidad técnica, requieren un acompafamiento técnico permanente orientado a la
identificacion y mitigacion de riesgos, asi como a la formulacion, ejecucién y seguimiento
de planes de mantenimiento, adecuacion, mejoramiento y rehabilitacion. En este
contexto, se hace indispensable fortalecer el area de Bienes con apoyo técnico
especializado que permita atender de manera oportuna y adecuada los requerimientos
técnicos y documentales derivados de la administracion de dichos inmuebles.

Que con el fin de garantizar el cumplimiento de la mision institucional y asegurar la
adecuada conservacion, funcionalidad y valorizacion de los hoteles y demas bienes
inmuebles de propiedad del IDEBOY, se requiere la vinculacion de un profesional en
ingenieria civil, con competencias para apoyar la estructuracion técnica de nuevos
proyectos, asi como el seguimiento y control de los proyectos y obras asociadas a la
infraestructura institucional, contribuyendo a su estabilidad fisica, adecuada presentacion
e imagen institucional y al fortalecimiento y sostenibilidad de los negocios vigentes.
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Que el area de Bienes de la entidad requiere contar con apoyo profesional especializado
que garantice la adecuada gestion, conservacion y mejora de la infraestructura fisica a su
cargo, mediante la realizacion de inspecciones técnicas periddicas orientadas a evaluar
el estado estructural de los inmuebles, identificar deterioros, riesgos y necesidades de
intervencion y adicional emitir conceptos técnicos que soporten la toma de decisiones
relacionadas con mantenimiento preventivo y correctivo, adecuaciones, reparaciones y
reforzamientos estructurales.

Asi mismo, resulta fundamental la formulacién de propuestas de intervencion con criterios
técnicos definidos, especificaciones constructivas claras y estimaciones preliminares de
cantidades y costos de obra, que permitan una planeacion eficiente de las inversiones en
infraestructura, la optimizacion de los recursos publicos y la proteccion del patrimonio
institucional. De igual forma, se requiere apoyo técnico en los procesos de contrataciéon
de obras civiles, con el fin de fortalecer los estudios previos, asegurar la adecuada
estructuracion de los procesos contractuales, verificar la idoneidad técnica de los
oferentes y realizar el seguimiento técnico a la ejecucion de las obras, garantizando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, la calidad de los materiales, las cantidades
de obra y los avances fisicos, mitigando riesgos técnicos, administrativos y financieros.

En atencion a lo anterior, se justifica la necesidad de vincular un profesional con
competencias técnicas en infraestructura, que acompane de manera permanente al area
de Bienes en la planificacién y priorizacién de inversiones, contribuyendo a la toma de
decisiones informadas, al adecuado mantenimiento de los inmuebles y al cumplimiento
eficaz de los objetivos institucionales del IDEBOY, por lo anterior existe la necesidad
de contratar un INGENIERO CIVIL ESPECIALIZADO.

Ahora bien, en aplicacién al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio
del articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, y articulo 2 numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007, las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida o relacionada con el area de que se trate, sin necesidad
de contar previamente con varias ofertas.

Igualmente, el numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el
Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica’, indica que: i) son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) sélo podran celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebraran por el término
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estrictamente indispensable. Debe mencionarse que esta figura es una de las
modalidades de contratacion directa, segun lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007

En atencion a lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, es posible adelantar la presente contratacion Directa, norma que
en su parte pertinente sefala:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”.

En consideracioén a la necesidad descrita, el Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca

- IDEBOY, con el fin de garantizar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO CIVIL ESPECIALIZADO PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO
DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES VINCULADAS A LOS BIENES DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y
DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY.” adelantara un proceso contratacion bajo la
modalidad de contratacion Directa, al tenor del literal h del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: "Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Adicionalmente, este proceso de contratacion se adelanta, teniendo en cuenta que el
Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca - IDEBOY continuia prestando sus servicios
y desarrollando sus actividades misionales.

Por lo anterior, es pertinente realizar el proceso de contratacion, toda vez que el mismo
se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026 con el codigo
UNSPSC 80111600.
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| 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR |

2.1 OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
CIVIL ESPECIALIZADO PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO DE LOS PROCESOS
DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
VINCULADAS A LOS BIENES DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE
BOYACA - IDEBOY.”

2.2 PERFIL: Titulo profesional en Ingenieria Civil, tarjeta profesional, titulo de posgrado
en la modalidad de especializaciéon y de 25 a 34 meses de experiencia profesional.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS: N/A

2.4. ACTIVIDADES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA. Sin perjuicio de las
obligaciones que tendra a cargo el futuro contratista, en virtud de la naturaleza del
contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, le corresponde la observancia de las siguientes
actividades:

2.4.1. Cumplir en forma eficiente y oportuna el objeto contractual y aquellas obligaciones
que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas
de este contrato, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del
tramite establecido para tal fin por el IDEBOY y con fundamento en los respectivos
soportes.

2.4.2. Garantizar al INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA -
IDEBOY la confidencialidad de la informacion suministrada.

2.4.3. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41
de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar— ICBF y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del
contrato, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto
del Sistema de Seguridad Social Integral, lo anterior en concordancia con lo establecido
en el articulo 224 de la Ley 1955 de 2019 y articulo. 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016.
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2.4.4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato cuando a ésta hubiere lugar.

2.4.5. Asumir el descuento relacionado con el pago de las estampillas correspondientes
a adulto mayor 2% del valor total del contrato y de electrificacién 1% valor del contrato.

2.4.6. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado
a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompanada
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido por
la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el
respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

2.4.7. Mantener al IDEBOY libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL
CONTRATISTA mantendra indemne al IDEBOY contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal del IDEBQOY ocasionados por el o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

En el evento que el objeto contratado involucra la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de
responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista
debera a la terminacion del plazo pactado entregarlos al IDEBOY dentro del marco
procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad.

2.4.8. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista debe efectuar la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo de este y obtener el certificado
de recibo a satisfacciéon del area del IDEBOY encargada del almacén o de la
administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del
contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas a que haya lugar.

2.4.9. Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se
entreguen al Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de este, quien debera
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conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro
o pérdida imputables al mismo. Igualmente, el Contratista debera a la terminacién del
plazo pactado entregarlos al IDEBOY cumpliendo los procedimientos del Sistema
Interno de Calidad.

2.4.10. Realizarse los examenes médicos ocupacionales, de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 18 del Decreto Nacional 723 de 2013 — compilado en el Articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 - La entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. Las personas que tengan contrato formal de prestacion de
servicios en ejecucion tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen
pre - ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los
examenes pre - ocupacionales sera asumido por el contratista. Este examen tendra
vigencia maxima de tres (3) afos y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara
expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un
periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

2.4.11. Preparar y presentar oportunamente los informes sobre las actividades
desarrolladas en ejecucién del contrato y de acuerdo con lo establecido en los estudios
previos.

2.5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA: El futuro contratista
de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion y de manera autbnoma,
utilizando sus propios medios, realizara las siguientes obligaciones:

2.5.1. Realizar inspecciones técnicas de la infraestructura fisica de los bienes a cargo
de la entidad, evaluando condiciones estructurales, deterioros, riesgos y necesidades
de intervencion realizando recomendaciones de mantenimiento y estimacion preliminar
de cantidades y costos de obra.

2.5.2. Emitir conceptos técnicos para soportar decisiones sobre adecuaciones,
reparaciones, reforzamientos, mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles
administrados.

2.5.3. Formular propuestas de intervencion (mantenimiento, adecuacion o mejora),
determinando alcances técnicos, especificaciones y criterios constructivos.
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2.5.4. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion relacionados con obras civiles,
aportando insumos para estudios previos, revisando pliegos, cronogramas y verificando
la idoneidad técnica de los oferentes.

2.5.5. Hacer seguimiento técnico a la ejecucion de obras, verificando el cumplimiento de
especificaciones, cantidades de obra, calidad de materiales y avances fisicos.

2.5.6. Acompafar al area de Bienes en la planificacion y priorizacion de inversiones en
infraestructura, aportando criterios técnicos para la toma de decisiones.

2.5.7. Apoyar en la supervision de los contratos y/o convenios, planes de mantenimiento
y comités que le sean asignados por el Supervisor.

2.5.8. Acompafiar en las distintas reuniones que le sean asignadas por el supervisor,
levantando las actas correspondientes e indicando sus criterios y/o conceptos técnicos.

| 3. CODIFICACION SEGUN UNSPSC

La codificacion segun las Naciones Unidas — UNSPSC del presente proceso de
seleccion, obedece a la siguiente Cédigo: 80111600 - PERFIL: Se recomienda tener
en cuenta que, de conformidad con el objeto contractual, se requiere el perfil de un
“INGENIERO CIVIL”, con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos de
Ley, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o su equivalencia para la
presente contratacién se aplicard de la siguiente manera: Titulo de posgrado en la
modalidad de Especializacion y de 25 a 34 meses de experiencia profesional.

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80- servicios de gestion, 11- Servicios de 16- Servicios de personal
servicios profesionales de Recursos temporal
empresas y servicios Humanos
administrativos

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

La presente contratacion directa se realiza en atenciéon a la necesidad del IDEBOY de
desarrollar el objeto previsto, y porque a la fecha no cuenta con el personal de planta
suficiente para tales efectos; es por ello que la Seleccion del contratista se realizara bajo
la modalidad de contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, las cuales establecen:

Ley 1150 de 2007:
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ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos:

(..)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Decreto 1082 de 2015:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Asi mismo, la Ley 1882 de 2018 en el articulo 2. que modifico el articulo 53 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, consagra
que: “Los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato de consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u
omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones correspondientes a tales contratos y que causen dafio o perjuicio a
las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de contratos respecto de
los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria
incluyendo la etapa de liquidacion’.

5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION:
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De acuerdo con los requisitos establecidos y teniendo en cuenta que para el
presente proceso de contratacion no se requiere contar con una estructura
administrativa, los servicios prestados por personas naturales en términos de
eficiencia resultan mas convenientes para la entidad, pues el profesional es
idoneo para desarrollar el objeto establecido por el INSTITUTO DE FOMENTO
Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY.

El tipo de remuneracién recomendado para la prestacién de los servicios objeto del
contrato es por el valor fijo mensual, esto considerando que esta forma de pago permite
verificar durante la ejecucion contractual el cumplimiento permanente de las
obligaciones a cargo del FUTURO CONTRATISTA. Igualmente, esta forma de
remuneracion implica adelantar tramites administrativos internos y periddicos de
cancelacion de cuentas, previo al recibo a satisfaccion de los servicios requeridos, con
claridad, agilidad, celeridad, y economia.

Los honorarios como contraprestacion a estos servicios se estiman en un valor
mensual de CINCO MILLONES CIENTO CINCO MIL CIEN PESOS ($5.105.100) M/L
teniendo en cuenta los recursos disponibles y el perfil para la prestacion
oportuna del objeto contratado por un término de siete (7) meses de ejecucion
para un total de los honorarios como prestacion a estos servicios se estiman en
un valor total de TREINTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS PESOS ($35.735.700) M/L, suma que incluye todos los gastos
asociados para el cumplimiento de las actividades.

5.1 FORMA DE PAGO:

El INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY
pagara al futuro contratista el valor total del contrato de la siguiente manera:
MEDIANTE SIETE (07) MENSUALIDADES cada una por valor de CINCO
MILLONES CIENTO CINCO MIL CIEN PESOS M/L ($5.105.100) para un total
de TREINTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL
SETECIENTOS PESOS M/L ($35.735.700).
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Con relacion a lo anterior, el pago sera efectuado con posterioridad a la
presentacion del informe de supervisidon y/o recibido a satisfacciéon del
supervisor del contrato, asimismo, el futuro contratista y/o proponente debera
acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago
actualizado al sistema general de seguridad social (salud, pensién y riesgos
profesionales), conforme a lo establecido en las normas aplicables a la
materia. Adicionalmente, el futuro contratista y/o proponente debera presentar
para el tramite de sus cuentas, cuenta de cobro o factura en original, la cual
debera obedecer a los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario
Colombiano. La fecha de la factura debe corresponder a la fecha de su
elaboracion y debe contener el numero del contrato y el detalle del servicio
que se esta cobrando.

NOTA 1: El pago se efectuara dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
presentacién completa y correcta de la respectiva cuenta de cobro.

NOTA 2: El presente proceso contractual esta sujeto a registro presupuestal y
el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales

APOYO JURIDICO FECHA: 17-12-2025 | PAGINA:10 DE 1

5.2 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: Los valores correspondientes a los impuestos,
tasas y contribuciones legalmente establecidos estaran a cargo del futuro

contratista, El proponente deber asumir el

descuento de los

impuestos

correspondientes al régimen o propio de su condicion juridica, con base en los

aproximados de la siguiente tabla:

NO DECLARANTE

DECLARANTE

- Estampilla adulto mayor 2% del valor | Estampilla adulto mayor 2% del valor
total del contrato total del contrato

-Estampilla de electrificacion 1% valor del -
contrato

Estampilla de electrificacion 1%

valor del contrato

Los valores descritos en el cuadro anterior corresponden a aproximados determinados
por las condiciones generales que pueden presentar los proponentes, estos pueden
ser objeto de modificaciéon en razén a las condiciones juridicas y tributarias particulares

de los contratistas.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios con
persona natural o juridica; no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente
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varias ofertas. Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los
siguientes soportes:

v Propuesta de servicios

»  Hoja de vida de la Funcién Publica SIGEP debidamente actualizada

v  Copia del Documento de Identidad

+  Copia de la Libreta Militar (Cuando aplique)

+  Copia de titulos académicos segun el perfil requerido

v Copia de certificados, Cursos — Seminarios — Talleres — Diplomados — Otros,

+  Copia de certificaciones de experiencia laboral, profesional y/o relacionada

v Antecedentes Disciplinarios con expedicién no superior a 1 mes

+  Antecedentes Fiscales con expedicion no superior a 1 mes

+  Antecedentes Judiciales con expedicién no superior a 1 mes

» Antecedentes del Registro Nacional de medidas Correctivas con expedicion 30
dias.

» Antecedentes de la Entidad que rectora de la profesion (Cuando aplique)

v Copia del RUT actualizado

v Declaracion Juramentada de Bienes y rentas de la Funcion Publica del afio
anterior a la celebracion del contrato

v Certificaciones de afiliacion a salud y pension

v+ Planilla de pago seguridad social del mes anterior a la celebracion del contrato

+  Copia del examen médico ocupacional

+  Copia del certificado de capacitacion de riesgos operacionales (Cuando Aplique)

+  Compromiso Anticorrupcion

v Certificado REDAM

»  Formato de conocimiento y vinculacion

v Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

»  Compromiso anticorrupcion

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO DEL CONTRATO
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El Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Articulo 17 del Decreto 1510 de 2013 y el
Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de
contratacion y que pueden afectar La Etapa de Planeacion hasta la terminacion del
Plazo de Ejecucion, La Liquidacion del Contrato y el Vencimiento de las Garantias
seran asumidos por la parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos
y administrarlos y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de
proteccion, mitigacion y/ o de diversificacion.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la Ley 1150 del afio 2007, Articulo
2.2.1.1.1.6.3 Del Decreto 1082 De 2015 compilatorio del Articulo 17 del Decreto 1510
de 2013, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente contratacion son:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza
del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible
su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio del INSTITUTO DE FOMENTO Y
DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY, pueden presentarse durante y con ocasion de
la ejecucion del contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace el INSTITUTO DE
FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY y que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

ANEXO: MATRIZ DEL RIESGO

| 8. GARANTIAS EXIGIDAS

El IDEBOY determina, que para amparar el contrato derivado del presente
proceso de seleccidon no exigira al contratista la presentacion de las garantias
contempladas dentro de los articulos 2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1. del Decreto
1082 de 2015, toda vez que de acuerdo con la naturaleza y el objeto del servicio
a contratar la misma no se hace necesaria, ademas de que aunado a ello, el
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articulo 2.2.1.2.1.4.5 ibidem estipula que en la contratacion directa la exigencia
de garantias no es obligatoria.

Requiere Garantia: SI _ NO _X

9. COBERTURA DE ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con lo previsto en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION emitido por
la Agencia Nacional de la Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente en
la vigencia 2024, las entidades estatales que adelantan sus procesos de
contratacion bajo el Régimen de Contratacion de la Administracién Publica, no
deben hacer este analisis en la modalidad de seleccion de contratacion directa o
para la enajenacion de bienes del estado. Esto por cuanto, en el caso de esta
modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar
si un acuerdo comercial aplica o no, pues en estos procesos no se otorga el
puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley
2069 de 2020.

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de SIETE (07) MESES, términos que
correran a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

11. CODIGO PRESUPUESTAL:

En el presupuesto del INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA-
IDEBOQY, para la Vigencia Fiscal 2026, se contempla el cédigo 2.3.2.02.02.008 Servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion, el cual cuenta con disponibilidad
suficiente para la ejecucion del contrato.

Que en virtud de lo anterior, se cuenta con CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 014 expedido el 8 de enero de 2026 por el area de presupuesto,
bajo el siguiente por menor:

CDP No RUBRO OBJETO VR. CDP
PRESTACION DE  SERVICIOS
014 2.3.2.02.02.008 | PROFESIONALES COMO $35.735.700.00
INGENIERO CIVIL ESPECIALIZADO
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PARA BRINDAR SOPORTE
TECNICO DE LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES VINCULADAS A LOS
BIENES DEL INSTITUTO DE
FOMENTO Y DESARROLLO DE
BOYACA - IDEBOY

| 12. LUGAR DE EJECUCION

El contrato derivado del presente debera ser ejecutado en las instalaciones del
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA, las cuales se encuentran
ubicadas en la CALLE 19 # 9 — 35, EDIFICIO DE LA LOTERIA DE BOYACA - PISO

| 13. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el futuro contratista y/o proponente a favor de la Entidad Estatal Contratante
estara a cargo del PROFESIONAL DE BIENES Y ARCHIVO Y/O QUIEN HAGA
SUS VECES, en el INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA

— IDEBOY.

| 14. ANALISIS DEL SECTOR

La Dependencia de Bienes del INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE
BOYACA - IDEBQY, en atencién a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y en el Manual - Guia para la Elaboracion de Estudios del
Sector, expedido por Colombia Compra Eficiente, dejan constancia de los factores
que constituyen el Estudio de la Contratacion directa cuyo Objeto sera:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ESPECIALIZADO PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO DE LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
VINCULADAS A LOS BIENES DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE

BOYACA - IDEBOY”.

INGENIERO CIVIL
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Este analisis del sector se elabora teniendo en cuenta: el objeto del proceso
contractual y las condiciones de idoneidad y experiencia del proponente y/o futuro
contratista teniendo en cuenta lo siguiente.

14.1 ASPECTOS GENERALES |

El Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca, requiere la contratacion de la presente
contratacion se sustenta en la necesidad que tiene el instituto para la adquisicion del
servicio profesional antes descrito, en razén a que no existe dentro de la planta de
personal del mismo personal suficiente que realice estas actividades.

Es claro que al IDEBOY le resulta mas econdmica la contrataciéon de servicios
profesionales en actividades prioritarias, toda vez que resulta mas oneroso para la entidad
tener una nédmina de personal que realice estas actividades, en razon a la carga laboral
que representaria para esta entidad, pues acarrearia un alto costo.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se llevara a cabo a través de
la modalidad de contratacién directa se procedera a analizar el valor estimado del contrato
y su justificaciéon en virtud a los contratos similares adelantados por la entidad y el valor
se establecio de acuerdo de la Circular de Honorarios adoptada por el Instituto a través
de la cual se fijan los topes a pagar por dichos conceptos, teniendo en cuenta los recursos
dispuestos por el instituto.

14. 2. PARTICIPANTES DEL MERCADO |

De acuerdo con la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR,
tomada de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, el INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA -
IDEBOY debe identificar qué personas, naturales o juridicas, son las prestadoras
del servicio, bien, obra que se desea adquirir, asi como sus principales
caracteristicas.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se llevara a cabo a
través de la modalidad de contratacion directa se procedera a analizar el valor
estimado del contrato y su justificacion en virtud a los contratos similares
adelantados por la entidad y el valor se establecio de acuerdo de la Circular de
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Honorarios expedida por la Gobernacion de Boyaca y adoptada por el Instituto a
través de la cual se fijan los topes a pagar por dichos conceptos.

| 14. 3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

1.4.3.1. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE LA
ENTIDAD: Revisados los archivos documentales de la entidad se advierte que en
el INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA — IDEBOQY se habia
realizado una contratacién con el objeto contractual para vigencias fiscales

anteriores, asi: (referenciar los contratos anteriores)

TECNICAMENTE LA FORMULACION
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS
DE LOS BIENES QUE POSEE EL INSTITUTO
DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA
IDEBOY

No. DE OBJETO VALOR $ PLAZO DE
CONTRAT EJECUCION
o
CPS-057- | PRESTACION DE SERVICIOS | $19.825.440 4 MESES
2025 PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL
ESPECIALIZADO PARA APOYAR

1.4.3.2. PERSPECTIVA COMERCIAL FRENTE A LA DEMANDA DE OTRAS

ENTIDADES:

Revisados los archivos del SECOP Il se ha sustraido la siguiente informacién que
indica los procesos contractuales con objetos similares al del proceso contractual
y que a la vez indican los posibles proveedores que pueden participar dentro de
este proceso de seleccion de contratista:
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ENTIDAD | PROCESO | PLAZO VALOR VALOR MODALIDAD BIEN O
TOTALDEL | MENSUAL DE SERVICIO.
CONTRATO SELECCION
GOBERNA | CD-2204- TMES 4.704.000 4704.000 | CONTRATACI| PRESTACION
CION DE 2020 ON DIRECTA DE
BOYACA SERVICIOS
PROFESIONA
L
ESPECIALIZA
DO
GOBERNA | CD-0458- | 4MES | $19.825.440 | 4.956.360 CONTRATACI | PRESTACION
CION DE 2025 ON DIRECTA DE
BOYACA SERVICIOS
PROFESIONA
L
ESPECIALIZA
DO
Atentamente;

CLAUDIA MARIELA GONZALEZ VILLANUEVA
Profesional Universitario de Bienes y Archivo

Proyecto: Claudia Mariela Gonzalez V
Profesional U. Bienes
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA ARO 2026

 Que en el Presupuesto de Gastos del IDEBOY, para la vigencia fiscal del afio 2026 existen las partidas requeridas y pueden ser
comprometidas, tal como se relacionan a continuacion:
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. IMPUTACIONPRESUPUESTAL . = 270 m Bt ﬂ
Cuenta Presupuesto Centro de Costos |
2320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios 35,735,700.00
de produccion . |
Total certificado | 35735,700.00 3 |
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