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NOMBRE DEL PROYECTO los Recursos Naturales y la Estructura Ecoldgica Principal en Bogota
D.C.

CODIGO DEL PROYECTO 8011 - 023011732012024006005013
311-Implementar Un (1) Programa De Control, Evaluacion Y

META Seguimiento Para Proteger El Arbolado Urbano, La Flora Y La
Fauna Silvestre, Y Prevenir Su Trafico llegal.

CODIGO PAA "2022026-8011"

FECHA Enero-2026

1. MARCO LEGAL

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contrataciéon publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se presenta el presente estudio
previo para adelantar (1) contrato de prestacion de servicios.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El articulo 101 del Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006, expedido por el Honorable Concejo de
Bogota: “Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de los
organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, dispuso
transformar el Departamento Técnico del Medio Ambiente en la Secretaria Distrital de Ambiente, como un
organismo del Sector Central, con autonomia administrativa y financiera, al cual se le aplican las
disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 en materia de contratacion administrativa y sus
Decretos Reglamentarios.

El articulo 4° del Decreto Distrital 509 de 2025 “Por medio del cual se establece la estructura de la
Secretaria Distrital de Ambiente” establecié que la SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE tiene como
objeto “(...) Corresponde a la Secretaria Distrital de Ambiente orientar y liderar la formulacién de politicas
ambientales y de aprovechamiento sostenible de los recursos ambientales y del suelo, tendientes a
preservar la diversidad e integridad del ambiente, el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales distritales y la conservacion del sistema de areas protegidas, para garantizar una relacion
adecuada entre la poblacion y el entorno ambiental y crear condiciones que garanticen los derechos
fundamentales y colectivos relacionados con el medio ambiente”.

A su vez el articulo 5° del Decreto Distrital 509 de 2025, determind la estructura organizacional de la
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE, en la cual se encuentra la Subsecretaria de Control Ambiental
con sus direcciones y subdirecciones. Asimismo, en su articulo 24 establece que la Subdireccién de
Silvicultura tiene por objeto “(...) planificar, administrar, conservar y realizar seguimiento técnico al sistema
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de arbolado urbano de Bogota, promoviendo su integracion en la infraestructura verde y su contribucién a
la calidad ambiental, la biodiversidad y el bienestar ciudadano”, con las siguientes funciones:

a. Generar las directrices de los instrumentos de planeacion y gestion del arbolado urbano, en coordinacién con el
Jardin Botanico de Bogota.

b. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los permisos y autorizaciones relacionadas con el arbolado urbano.
c. Generar la informacién requerida para la gestion y manejo del arbolado urbano.

d. Expedir los actos administrativos de tramite y emitir los respectivos conceptos técnicos dentro de la actuacion
administrativa de evaluacion, control y sequimiento ambiental del arbolado urbano.

e. Requerir a la Subdirecciéon de Ecourbanismo y Gestion Ambiental Empresarial, el suministro de la documentacion
resultante de la evaluacion del disefio de arborizacién, zonas verdes y jardineria, necesaria para la evaluacién y
seguimiento de los permisos de aprovechamiento forestal, asi como para el analisis de la implementacién de
compensaciones y de aprovechamientos en areas con alguna categoria de proteccion.

f. Proyectar y revisar para firma del Secretario (a) Distrital de Ambiente los actos administrativos necesarios para
otorgar concesiones, permisos, autorizaciones, y demas instrumentos de control y manejo ambiental, asi como los
recursos administrativos procedentes.

g. Ejecutar el plan de descongestion previsto en las normas vigentes o por iniciativa de la entidad.

h. Emitir los conceptos técnicos para recomendar el inicio de un procedimiento sancionatorio ambiental, la imposicion
o levantamiento de medidas preventivas.

i. Proferir conceptos técnicos para el impulso del procedimiento sancionatorio ambiental, cuando sean requeridos por
la Direccién de Procesos Sancionatorios.

J. Emitir los conceptos técnicos para apoyar la defensa de la entidad en el marco de procesos judiciales, y/o los que
sean requeridos por la Secretaria como autoridad ambiental.

k. Suministrar los insumos técnicos que sean requeridos por la Direcciéon de Control Ambiental para la evaluacién y
seguimiento de los instrumentos de manejo y control ambiental.

I. Poner en conocimiento a las autoridades competentes hechos presuntamente constitutivos de delito ambiental, en
coordinaciéon con la Oficina Juridica de la Secretaria.

m. Hacer seguimiento a las medidas preventivas y compensatorias impuestas en el marco del proceso sancionatorio
ambiental, asi como a las sanciones, excepto las multas.

n. Expedir el concepto a la Direccion Administrativa y Financiera, determinando la viabilidad del reembolso de las
sumas consignadas por el servicio de evaluacion ambiental.

o. Imponer medidas preventivas en flagrancia acorde con el objeto, funciones y naturaleza de la Direccion.
p. Cumplir las politicas de gestion del conocimiento y la innovacién, asi como la generacién de informacién en materia
de evaluacion, seguimiento y control para el cumplimiento de la normativa ambiental vigente en materia de uso,

aprovechamiento y/o afectacion del arbolado urbano en el Distrito Capital.

q. Las demas que le sean propias, delegadas o asignadas de acuerdo con el objeto y la naturaleza de la dependencia
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En concordancia, la Subdireccion de Silvicultura aporta al cumplimiento del proyecto de inversiéon 8011 —
“Fortalecimiento en la Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental a los Recursos Naturales y la
Estructura Ecoldgica Principal en Bogotda D.C.” a cargo de la Direccion de Control, cuyo objetivo es
fortalecer de manera integral el proceso de evaluacioén, control y seguimiento ambiental en el Distrito. Entre
sus metas especificas se encuentra el producto 3201013 — Documentos de lineamientos técnicos para
mejorar la calidad ambiental de areas urbanas y la actividad “12 — Realizar 107.417 actuaciones de
evaluacion, control, seguimiento y prevencion ejecutadas sobre el arbolado urbano”.

Para garantizar el cumplimiento de las funciones misionales, el proyecto de inversion y las regulaciones
ambientales aplicables, la Subdireccién de Silvicultura requiere fortalecer sus capacidades técnicas para
adelantar actuaciones administrativas asociadas a permisos, autorizaciones y procesos sancionatorios
ambientales relacionados con el arbolado urbano, la flora y la fauna silvestre, en el marco del Programa de
Control, Evaluacién y Seguimiento para proteger estos recursos y prevenir su trafico ilegal. Estas
actuaciones generan un alto volumen de expedientes fisicos y digitales que deben ser organizados,
preservados, digitalizados, insertados y gestionados conforme a los lineamientos archivisticos, de gestion
documental y de control institucional.

Para la vigencia 2026, la Subdireccién tiene proyectada la ejecucion de 34.500 actuaciones sobre el
arbolado urbano, actividades que implican la produccién masiva de actos administrativos, citaciones,
edictos, comunicaciones, notificaciones y documentos soporte que requieren un tratamiento archivistico
técnico que garantice su adecuada conservacion, trazabilidad, acceso oportuno y cumplimiento de los
términos legales, especialmente en lo relacionado con la notificacion de actos administrativos y el cierre
oportuno de los expedientes en los sistemas de informacion institucionales.

La ejecucién del Programa de Control, Evaluacién y Seguimiento para Proteger el Arbolado Urbano,
requiere contar con procesos internos claros, estandarizados y alineados con las disposiciones del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y del Sistema Integrado de Gestion de la entidad. La
Subdireccion de Silvicultura desarrolla actividades misionales que involucran evaluaciones técnicas,
control, seguimiento, prevencion y atencién a la ciudadania, lo cual demanda una adecuada planeacion,
seguimiento y articulacion de los procesos administrativos y operativos.

Las funciones asociadas a la actualizacién de procesos y procedimientos, la formulacion de planes de
mejoramiento, la gestion de riesgos, el monitoreo de indicadores y el cumplimiento de lineamientos del SIG
y MIPG son tareas altamente técnicas que requieren conocimiento especializado en gestion publica,
gestion de calidad y estructuracion de procesos. Estas actividades resultan esenciales para garantizar que
las actuaciones misionales de la Subdireccidon se desarrollen bajo principios de eficiencia, oportunidad,
mejora continua y cumplimiento normativo, reduciendo riesgos de tipo administrativo, operativo y
disciplinario.

Adicionalmente, la Subdireccién necesita apoyo profesional para consolidar informacién, aportar insumos
técnicos para los informes institucionales, realizar seguimiento a las solicitudes de los grupos de valor y
fortalecer los mecanismos internos de control y monitoreo. Estas funciones contribuyen directamente al
fortalecimiento de la gestidn interna, la trazabilidad de las actuaciones, la oportuna toma de decisiones y el
cumplimiento de los compromisos distritales y sectoriales.

En este sentido, se requiere la contratacion de un profesional que preste servicios para la planificacion,
seguimiento y monitoreo del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion de Calidad, asi como
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la formulacién, implementaciéon y seguimiento de los planes institucionales y la optimizacion de los
procesos. Su intervencioén resulta indispensable para asegurar el cumplimiento de los lineamientos del
MIPG, la mejora continua de los procesos misionales y la eficiencia en la gestidon operativa y administrativa
de la Subdireccion de Silvicultura.

Cabe resaltar que existe autorizacion de la/el Subdirector (a) Contractual, hoy Director Contractual de
acuerdo al Decreto 509 de 2025 "Por medio del cual se establece la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Ambiente" para suscripcidon de contratos con objetos iguales, conforme a lo
establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, y se anexa conjunto a los estudios previos
la certificacion de justificacion de objetos iguales (NO APLICA); y la presente contratacion resulta viable de
acuerdo con el certificado de insuficiencia de personal expedido por la Direccién de Gestion Corporativa,
hoy procedimiento a cargo de la Direccidn de Talento Humano, de acuerdo al Decreto 509 de 2025, el cual
establece que no existe personal disponible vinculado a la Entidad con el perfil para atender el objeto y las
obligaciones contractuales y que en caso de encontrarse dichos perfiles, se encuentran desarrollando otras
actividades en la entidad y son insuficientes para atender el objeto y las obligaciones
contractuales requeridas.

Que la SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE no cuenta con suficientes funcionarios de planta para
realizar las actividades descritas y en cumplimiento de las funciones atribuidas por la ley, la Subdireccién
de Silvicultura requiere contratar personal que lleve a cabo las actividades que permitan abastecer la
necesidad de la entidad, a través del objeto contractual del presente proceso.

Igualmente, la celebracién del contrato de prestacién de servicios conforme a lo sefialado anteriormente
cumple con lo estipulado en el principio de planeacion, y se celebra por el término estrictamente
indispensable, término en el que la SDA espera recibir por parte del contratista el cumplimiento del objeto
contractual y las actividades y obligaciones que de él demandan.

Para finalizar se sefala que las actividades que se ejecutaran en el marco del contrato se prestaran de
forma coordinada con la Entidad sin que en ningun caso se genere en la misma una relacion de
subordinacion o dependencia, por lo que el contratista prestara sus servicios con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera y con los recursos que debe disponer el mismo para el cumplimiento del objeto
y obligaciones propuestas en el presente estudio previo.

2.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El cédigo UNSPSC para el presente contrato es el siguiente;
e 80111600 — Servicios de Personal Temporal.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y TIPOLOGIA DEL
CONTRATO A CELEBRAR

3.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en la materia particularmente regulada en la Ley 80
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de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Nacional 1082
de 2015 y demas normas que las complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

3.2 MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de seleccion es la contratacion directa de conformidad con el numeral 4° del literal h) del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, este ultimo
menciona: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.”

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las condiciones para contratar por prestacion de
servicios en las entidades publicas, establece:

“ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializaciéon que implica la contratacién del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa
del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida
de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar”

En razén a la naturaleza de contrato de prestacion de servicios, las obligaciones inherentes al contratista
seran ejecutadas por él mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad, por lo que
no se configura subordinacion ni dependencia respecto del contratante.

Adicionalmente, el contrato a celebrarse estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y tendra
en cuenta las normas que sean aplicables a nivel técnico, normatividad civil, comercial, normas de
aplicacion de regulacion o vigilancia (si es el caso), asi como lo establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas
que la complementen, modifiquen o reglamenten.

3.3. TIPOLOGIA DEL CONTRATO POR CELEBRAR
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El contrato por celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a
la Gestion conforme el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

4. INFORMACION DEL CONTRATO POR CELEBRAR

4.1. OBJETO.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y EN LA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y LA
SIMPLIFICACION DE PROCESOS EN EL MARCO DEL "PROGRAMA DE CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO PARA PROTEGER EL ARBOLADO URBANO, LA FLORA Y LA FAUNA SILVESTRE, Y
PREVENIR SU TRAFICO ILEGAL", DESDE EL COMPONENTE DE SILVICULTURA.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del contrato sera hasta por la suma de SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($73.500.000,00), incluido IVA si a ello hubiere lugar. Del valor anterior, la SDA efectuara los
descuentos que se generen de acuerdo con la normativa vigente y a los que haya lugar, en especial para
Bogota D.C.

Este valor incluye impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. El valor
final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion
anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados.

4.3. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato sera cancelado por la SDA de la siguiente manera:

La SECRETARIA, pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas, cada una por valor de SIETE
MILLONES PESOS M/CTE ($7.000.000), conforme al PAA suscrito por el responsable.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas se cancelara la suma equivalente a
los servicios prestados, proporcional al valor mensual pactado.

Los pagos se efectuaran previa radicacion y aprobacion de: i) Informe de actividades y/o entrega de
productos e Informe periédico de supervision expedido por el supervisor del contrato por cada pago que
autoriza. ii) Recibos de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y al
sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. iii). Factura en caso de que el
contratista esté sujeto al régimen responsable de IVA.

Cada pago correspondera a la real y efectiva prestacion del servicio basado en meses de 30 dias, En
consecuencia, los pagos que se efectiuen por fraccion de mes seran liquidados de manera proporcional
teniendo como referente para el calculo, el valor de los honorarios o servicios mensuales que equivalen a
los servicios prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Una vez
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realizado el primer pago, considerando la prorrata establecida en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren
sido asignados para el mismo, seran liberados por la Direccion Administrativa y Financiera, con el fin de
garantizar la adecuada gestién de los recursos durante la presente vigencia, previa validaciéon con el
supervisor del contrato.

Posterior al otorgamiento de la liberacidn de recursos, se permite a la Direccion de contratacién realizar la
correspondiente modificacion en SECOP 2, en atencién a los lineamientos impartidos para la gestion
eficiente de los recursos publicos en el marco contractual.”

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los
informes y/o productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

4.4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato sera de DIEZ (10) meses y QUINCE (15) dias, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder del 31 de diciembre de 2026.

4.5. OBLIGACIONES GENERALES

Las OBLIGACIONES GENERALES del contratista se encuentran detalladas en el Formato denominado
“Clausulas Comunes a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién” el
cual hace parte integral del contrato electrénico.

4.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar y actualizar, segun sea el caso, los procesos, procedimientos y documentacion
relacionados con la evaluacién, control, seguimiento y prevencion a cargo de la Subdireccién de
Silvicultura, conforme a lo que indique el supervisor. Asi como participar en la formulacion, actualizacion,
seguimiento y reportes del Sistema Integrado de Gestidon en concordancia con el Modelo Integrado de
Planeacioén y Gestion (MIPG).

2. Elaborar, apoyar y monitorear los planes de mejoramiento, gestién de reportes de riesgos
vinculados a la evaluacién, control, seguimiento y prevencion a cargo de la Subdireccién de Silvicultura
para garantizar el cumplimiento normativo ambiental.

3. Apoyar las actividades administrativas que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
relacionadas con la documentacion, registro, archivo y seguimiento de los procesos a su cargo, sin asumir
funciones permanentes ni de direccién o coordinacion propias de los servidores publicos.

4. Gestionar y aportar insumos técnicos al equipo de profesionales de la Subdireccion de Silvicultura
para la generacion de los informes relacionados con los temas de competencia de la subdireccion.
5. Apoyar la gestion de las solicitudes de los grupos de valor recibidas por la Subdireccion de

Silvicultura, realizando el reparto, clasificacion, seguimiento y actualizaciéon de su estado en los diferentes
canales de informacién, de acuerdo con las instrucciones de los funcionarios competentes.

6. Asistir, programar y participar en las reuniones y capacitaciones relacionadas con el objeto
contractual programadas por la entidad, y realizar las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual

4.7. INFORMES Y/O PRODUCTOS
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El contratista se obliga a presentar un (1) informe mensual, en razén a cada uno de los pagos sefialados,
en los cuales describa las actividades desarrolladas, de acuerdo con la forma establecida por la SDA.

De igual manera, el contratista se obliga a cargar dichos informes mensuales a la plataforma SECOP I, en
los términos que sefiale la SDA, con la finalidad de mantener el expediente contractual completo.

4.8. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Las OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE se encuentran detalladas en el
Formato denominado “Clausulas Comunes a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestién” el cual hace parte integral del contrato electronico.

4.9. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

Nota: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Bogota.
4.10. NIVEL DE RIESGO ARL

Con base a las actividades a desarrollar descritas en el presente documento, es oportuno sefialar que
quien llegare a ejecutar el objeto contractual se ubicara en el Riesgo I, el cual contempla actividades
consideradas de riesgo Bajo.

5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, las entidades
estatales, durante la etapa de planeacién, tienen el deber de analizar y conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion. Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Ambiente realiza el siguiente analisis:

5.1. PERSPECTIVA LEGAL

Desde el punto de vista legal, la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion esta
amparada en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que enuncia:

“(...) 3. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable (...).”

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
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modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.”

De conformidad con lo anterior, las entidades estatales podran suscribir contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de acuerdo con la determinacién del perfil del personal
requerido para satisfacer la necesidad y al cumplimiento de condiciones académicas, profesionales y/o de
experiencia desarrollada en virtud de la ejecucion de contratos anteriores.

Con respecto a la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista, el literal h), numeral cuarto
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecié que la CONTRATACION DIRECTA es aplicable “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (...)".

En este sentido la Secretaria realiza la identificacion de la idoneidad y experiencia requerida, la cual debe
ser proporcional con el objeto y las necesidades planteadas en el presente estudio previo que justifica la

mencionada contratacion.

Adicionalmente, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Nacional 1068 de 2015 establecio:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa
del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida
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de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar”.

Lo anterior, se detalla en el documento de Inexistencia, Insuficiencia o falta de capacidad de personal y en
la Certificacion que hace parte integral del proceso de contratacion.

5.2, PERSPECTIVA ECONOMICA Y COMERCIAL

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al
interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1) Sector primario o sector
agropecuario, 2) Sector secundario o sector industrial y 3) Sector terciario o sector de servicios.

Si bien los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos; el sector servicios se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero,
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Para efectos del andlisis, el presente pertenece al macro sector Servicios, Sector actividades profesionales,
cientificas y técnicas; lo anterior, toda vez que en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, no se producen bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que
se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por personas
naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

En el mercado laboral los servicios relacionados con actividades profesionales, cientificas y técnicas se
caracterizan porque son prestados por personas naturales con el apropiado conocimiento y la suficiente
experiencia, conforme a las necesidades requeridas por las entidades. Las funciones que cumplen son
prestadas en forma presencial o virtual, y su gestion queda plasmada en los diferentes documentos,
trabajos e informes que van desarrollando a lo largo de la ejecucion de sus contratos.

Oferta

Revisado el mercado laboral, el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas naturales
idéneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacién académica, experiencia profesional y
experiencia especifica, y que aplican al servicio de las entidades contratantes su conocimiento y
preparacién garantizando el 6ptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que la caracteristica
principal de este servicio es la experiencia y la idoneidad verificable de la persona para cumplir con las
obligaciones contractuales del proceso.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecuciéon de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

Por tratarse de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la dinamica de produccion
recae en la capacidad de los profesionales de cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los
requerimientos de las areas de las cuales dependen.

Pagina 10 de 14




GESTION CONTRACTUAL

Kﬁ%}?ﬁnﬁg BOGOT[\ Estudio_s_previos c_ontratacién directa prestac!{)n
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Cdédigo: PA08-PR11-M1 | Version: 3

Los resultados obtenidos de la ejecucién de los contratos quedan plasmados en documentos, informes,
actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucién de los plazos contractuales.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es
contrato de prestacion de servicios, y se verifica con la entrega de los informes establecidos que acrediten
el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la Entidad y el contratista.

53. ASPECTOS TECNICOS

En atencién a la necesidad definida, se requiere la contratacion del perfil con la formacién y experiencia
especificada en el numeral 6 — Criterios para Seleccionar la Oferta o Perfil requerido. Adicionalmente, se
estipula atender la necesidad planteada por el plazo definido en el numeral 4.4 — Plazo de Ejecucion y por
el valor estipulado en 4.2 — Valor estimado del contrato y presupuesto oficial, para el cumplimiento de las
obligaciones descritas en el numeral 4.6 — Obligaciones Especificas del presente documento.

En consecuencia, la contrataciéon de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la determinacién del perfil del posible contratista
esta relacionada con la idoneidad de éste, la cual es avalada por el solicitante de la contratacion.

5.4. ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, sefiala:

“(...) De la verificacion de las condiciones de los proponentes (...) No se requerira de este
registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion
de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado;
contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacion
agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y
contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias
de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta
y los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las
condiciones de los proponentes (...)".

Por lo tanto, para el presente proceso no se requiere Registro Unico de Proponentes, ni determinar
capacidad financiera y de organizacion.

5.5. ANALISIS DE LA DEMANDA

Una vez verificadas las contrataciones previas de la Secretaria Distrital de Ambiente, se evidencia que en
los ultimos afios se ha suplido la falta de personal de planta para el desarrollo especifico de estas
actividades, mediante la contratacién personas naturales que ejecutaron obligaciones contractuales
similares a las del estudio previo que acompana el presente proceso, y que han sido vinculados bajo la
modalidad de contratacion directa a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA O PERFIL REQUERIDO
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Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es la de Contrataciéon Directa de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, no se utilizan criterios de
seleccion, toda vez que se contrata a la persona natural o juridica que esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, en atencién a su idoneidad y experiencia, se requiere entonces que la persona a
contratar cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente para lo cual el
candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y
experiencia, mediante la acreditacion de las condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas
a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la circular vigente, por la cual se adopta la resolucion
de honorarios de la Entidad.

6.1. FORMACION-IDONEIDAD

Acreditar titulo profesional en Ingenieria Ambiental o Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas o
Administracion Ambiental o Administracién de Empresas o Economia o Medicina Veterinaria y Zootecnia o
Medicina Veterinaria o Zootecnia o Biologia y titulo de Especializacion o su equivalente.

6.2. EXPERIENCIA
Acreditar minimo treinta (30) meses de experiencia relacionada.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en la CATEGORIA 4 de la Tabla de Honorarios de Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion (Resolucion 02227 de 2024, aclarada por
la Resolucion No. 00071 de 2025).

7. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Subdirector(a) de Silvicultura designado para tal fin, que
por sus calidades profesionales y/o técnicas brinde el soporte correspondiente. El supervisor ejercera sus
obligaciones conforme a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, demas
normas que las modifiquen adicionen o reglamenten, asi como las disposiciones establecidas en el Manual
de Supervisioén e Interventoria de la SDA. En todo caso el Ordenador del Gasto podra variar unilateralmente
la designacién del supervisor, comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA, al Supervisor
removido y a la Direccién Contractual.

8. TIPIFICACION, CUANTIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, NO
ASEGURABLES

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Nacional
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, la cual se encuentran contenida en el
formato tabla de estimacion y asignacion de riesgos que hacen parte integral del contrato a celebrar.

9. INDICACION DE LAS COBERTURAS DE LOS RIESGOS ASEGURABLES
Pagina 12 de 14




GESTION CONTRACTUAL

SECRETARIA DE

AMBIENTE BOGOT[\ Estudios previos contratacion directa prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Cdédigo: PA08-PR11-M1 | Version: 3

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
y el Libro 2, Parte 2 Capitulo I, Seccion 3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el (la) contratista debera
constituir un mecanismo de cobertura del riesgo que cubra el siguiente amparo:

Riesgo Porcentaje Sobre el valor Vigencia
CUMPLIMIENTO 20% El valor total del Plazo del contrato y seis (6)
contrato meses mas

En mi condicion de gerente del proyecto No. 8011, denominado Fortalecimiento en la Evaluacion,
Seguimiento y Control Ambiental a los Recursos Naturales y la Estructura Ecolégica Principal en Bogota
D.C., certifico que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de
seleccion.

FABIAN MAURICIO CAICEDO CARRASCAL
DIRECTOR DE CONTROL AMBIENTAL
GERENTE DE PROYECTO 8011

Proyectd: Nicola Shakil Jerez 7
~" 1

Revisé: Dora Marcela Abello Tovar (A1
Valeria Cely - Profesional Universitario

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion de la modificacion No. Acto Administrativo y fecha

Se actualizé: (1) Obligaciones generales (2) Obligaciones de la
5 SDA - se incluyeron (3) Clausula_s Ambientales (se incluyeron Radicado 2025IE42046 del 24 de febrero de 2025
conforme a las mesas de trabajo adelantadas con el grupo
PIGA de la entidad).

Por los cambios en la estructura funcional de la Secretaria de . )
3 Ambiente acorde al Decreto 509 del 22 de octubre de 2025,se Radicado 2025IE265£;%ggel 7 de noviembre de
hace necesario actualizar el formato.

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR

Elaboré: Reviso6: Aprobé:

Nombre: Javier Eduardo Rojas Cala
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Fecha: 7 de noviembre de 2025

Nombre: Jennifer Karina Vargas Moreno Nombre: Karen Adriana Duarte Mayorga
. . - Cargo: Directora Contractual
Cargo: Profesional Especializada Fecha- 7 de noviembre de 2025

Fecha: 6 de noviembre de 2025
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Al SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y 7, SIPSE
T EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL e

SECRETARIA DE AMBIENTE

SOLICITUD Nro. 32095

FORMATO CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA No. 27642

La oficina asesora de planeacion, una vez revisada la formulacién del Proyecto 8011 FORTALECIMIENTO EN LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL AMBIENTAL A LOS RECURSOS NATURALES Y LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL EN BOGOTA D.C, el cual cuenta con el
concepto de gasto:

ACTIVIDAD:

5951 Vigencia: 2026 REALIZAR 107.417 ACTUACIONES DE EVALUACION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y PREVENQION EJECUTADAS SOBRE
EL ARBOLADO URBANO. // 0232020200883111 - SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ESTRATEGICA // 1-100-F001 VA-
RECURSOS DISTRITO

Contribuyendo al cumplimiento del(os) producto(s) institucional(es) :

CIUDADANIA PARTICIPATIVA Y RESPONSABLE CON EL AMBIENTE

Encuentra que el proceso cuyo objeto es:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD Y EN LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y LA SIMPLIFICACION DE
PROCESOS EN EL MARCO DEL "PROGRAMA DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA PROTEGER EL ARBOLADO URBANO, LA FLORA Y LA
FAUNA SILVESTRE, Y PREVENIR SU TRAFICO ILEGAL", DESDE EL COMPONENTE DE SILVICULTURA.

Esta enmarcado dentro de los objetivos del proyecto contribuyendo al logro de la meta:

Meta 1685 Vigencia: 2024-Codigo Segplan #. REALIZAR 107417 ACTUACIONES DE EVALUACION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y
PREVENCION EJECUTADAS SOBRE EL ARBOLADO URBANO
OBSERVACIONES:

SE EXPIDE VIABILIDAD TECNICA DE ACUERDO CON SOLICITUD

Tipo de Recurso :

1-100-F001 VA-Recursos distrito

* De acuerdo a las competencias atribuidas a esta oficina, el concepto se refiere exclusivamente a los aspectos técnicos presentados en las Fichas
EBI-D y la formulacién del proyecto y a los aspectos descritos en la justificacion de la solicitud relacionada con el proyecto de inversion, con relacion

al cumplimiento a lo establecido en las normas y la observancia de los procesos legales y presupuestales a que haya lugar para la ejecucion y
destinacion de los recursos del proyecto objeto a la presente viabilidad seran responsabilidad y competencia exclusiva del Gerente del proyecto.

Bogota D.C., diciembre 29 de 2025
Documento valido hasta enero 31 de 2026

Maute Sierna GadNo .

CLAUDIA MILENA GORDILLO RODRIGUEZ
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Para verificar la autenticidad del presente concepto de viabilidad técnica, debe ingresar desde la solicitud de proceso en el aplicativo SIPSE, opcion
'Reporte Viabilidad' o en la Oficina Asesora de Planeacion.

SOLICITANTE: ANDREA CORZO ALVAREZ
SUBDIRECCION DE CALIDAD DEL AIRE, AUDITIVA Y VISUAL
ELABORO: VICTOR HUGO RODRIGUEZ GONGORA

SUBDIRECCION DE PROYECTOS Y COOPERACION INTERNACIONAL

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N054-38
PBX: 3778899

www.ambientebogota gov.co BOGOT
Bogota D.C. Colombia

Proyectos 7. Viabilidad Tecnica (memo_viabilidad.jrxml)
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0126 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

PEREZ Firmado
digitalmente por
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RAMOS JOSE PEREZ RAMOQOS
ALEXANDER J0SE ALEXANDER
NUmero : 771
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA JOSE ALEXANDER PEREZ RAMOS

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Fortalecimiento en la Evaluacion,
0230117320120240060050 | S€guimiento y Control Ambiental a | - 545450500883111 Servicios de | 1-100-F001 VA-RECURSOS

13 los Recursos’ N'atural'es y la consultoria en gestion estratégica DISTRITO 73.500.000
Estructura Ecoldgica Principal en
Bogota D.C.
Total 73.500.000

Objeto:

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y EN LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y LA
SIMPLIFICACION DE PROCESOS EN EL MARCO DEL "PROGRAMA DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA PROTEGER EL ARBOLADO
URBANO, LA FLORA Y LA FAUNA SILVESTRE, Y PREVENIR SU TRAFICO ILEGAL™, DESDE EL COMPONENTE DE SILVICULTURA."

Se expide a solicitud de FABIAN MAURICIO CAICEDO CARRASCAL Cargo DIRECTOR, mediante oficio nimero 32095 de ENERO 09 DE 2026.

Bogota D.C. ENERO 09 DE 2026

Documento firmado por: JOSE ALEXANDER PEREZ RAMOS / Cargo: RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
Aprobé: JPEREZ 09.01.2026

Elabor6: MAMADO 09.01.2026

Impresion:09.01.2026-13:41:00 JPEREZ 0000827101 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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GESTION CONTRACTUAL

SECRETARIA DE Certificado de inexistencia o insuficiencia de

AMBIENTE BOGOTI\ personal y/o autorizacién para celebrar

b BoGOTH 0C contratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion

Cédigo: PAO8-PR11-F3 Version: 3

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Que en el Titulo 4, Capitulo 1, articulo 2.8.4.1.1 y subsiguientes del Decreto Nacional 1068 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” el
Gobierno Nacional compilé las medidas de austeridad del gasto publico de los organismos, entidades,
entes publicos, y personas juridicas que financien sus gastos con recursos del Tesoro Publico.

Que, en cumplimiento de lo anterior, la Administracion Distrital a través del Decreto Distrital 062 de 2024,
expidio los lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones.

Que el Director de Talento Humano, conforme a la Resolucién No. 02064 del 23 de octubre de 2025,
determind la necesidad de contar con la prestacion de servicios para “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y EN LA FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y LA SIMPLIFICACION DE
PROCESOS EN EL MARCO DEL "PROGRAMA DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA
PROTEGER EL ARBOLADO URBANO, LA FLORA Y LA FAUNA SILVESTRE, Y PREVENIR SU
TRAFICO ILEGAL", DESDE EL COMPONENTE DE SILVICULTURA.”.

Que, de conformidad con la anterior solicitud, se autoriza la firma de la contratacion requerida en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Nacional 1068 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICA:

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el
responsable del Proyecto antes mencionado,

X NO EXISTE PERSONAL DE PLANTA.

EXISTIENDO PERSONAL EN LA PLANTA, ESTE NO ES SUFICIENTE O REQUIERE DE UN
GRADO DE ESPECIALIZACION.

Que realice las actividades descritas en la solicitud y que motiva la presente certificacion.

Dada ,e.n-iBogpté D.C, alos dos (02) dias del mes de enero de 2026.
'/
AP

v/

ANDRES ELIAS JARAMILLO RIVERA

Elaboré: Brayand Contreras Sossa
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CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion de la modificacion

No. Acto Administrativo y fecha

Se ajusta redaccion, se suprime la denominacion del perfil
a contratar en el tercer parrafo.

Radicado 2025IE06013 del 10 de enero de 2025

Por los cambios en la estructura funcional de la Secretaria
3 de Ambiente acorde al Decreto 509 del 22 de octubre de

Radicado 20251E265990 del 7 de noviembre de

2025, se hace necesario actualizar el formato. 2025
RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR
Elaboré Reviso Aprobo

Nombre: Karen Adriana Duarte
Mayorga

Cargo: Directora Contractual
Fecha: 6 de noviembre de
2025

Nombre: Karen Adriana Duarte Mayorga
Cargo: Directora Contractual
Fecha: 7 de noviembre de 2025

Nombre: Javier Eduardo Rojas Cala
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Fecha: 7 de noviembre de 2025
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