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Resumen de
contrate

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJRECUCION DE A
UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Desde:

Relaclon de nctividades para ef periodo:

d

y » del plan de manejo de su
| csposinlidad, con un alto nivel cienlifico, ético y humana, de wia mancra oportuna y perlinente, en correspandendi

necesidades de los pacienics, y teniondo en cucnta que todas las decisioncs clinicas goncradas on la atencidn médica
prosurasin ¢f mejoramiento de a salud de pacicute.

CTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS

Hasta: 2020-10-31

SARROLEADDS ENBL 1

it S

¥ terapéuticos deatro del plan de mancjo de su espocialidad, con un|
allo nivel cicntifico, éico ¥ humana, de unia maniera oportuna y pertinente, en correspondencia con las neccsidades de los pacientes, y
teniendo cn cuenta que 1odas Jas decisiones elinicas generadas on fa atoncion médica procuraron e mejoramicnta de Ia safud del
paciente,

registro en histroia clinica de dinamica gerencial.

iencia y pertinencia, on

rindar una atencion en salud con oportunidad, intcgridad, sufs
mndor o o 1ald con oportumidad :

Brindé una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pedtinencia, e un ambicnte de atencidn personalizada

un smbiente de ateacion penonalizada
n actividades, prosedimicatos, protosolos, i iones y

acreditacion,

. |wuins do atenien, de acuedo

principio de equidad y con
a los estindares de habilitacion y

y|
cumpliendo ef principie de cquidad y con éafisis cn actividades, procedimicntos, protocolos, interveneiones y guas de
atencion, do acuerdo a los estindares de habilitacién y acreditacién.

registro en histroia clinica de dinamica gerencial,

{|Realizar las actividades sogin las nesesidades de la subred dando cubertur en todss las Unidades en dande s¢ presta ol
servicio y sea requerido.

Realiz las aclividades segin 1as nocesidades de Ja subred dando cubertura cn todas las Unidades en donde 30 presté of servicio

registro en histroia ctinica de dinamica gerencial,

sobre Ia condicidn clinica, plan d d

Informas al pacien y su fomil , gecrando

cjo, atemwion y

Informs al pacicnte y su familia sobre la condicidn clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, generando un alio|
i sobre | o : :

un alto grado b & prevtados, rosol ol proceso de atencién.  |yrado d satisfs tados, resolviendo i el proceso de atewcidn. regiatro on hitcois cliica do disamica gerencial.
. Diligeneiar los registros de las atencioncs, actividades ¢ i que permita mantencr Diligoncis los registros do las atenci i tividads q izados i
los informes estadisticos definidos por Ia vigente  todos aquell s para ol cumplis do fosfi iaticos & porla vigents y todos aquell paract de los procosos histeods clinica de dinamica gerencial.

procesos de costos  facturacidn.

castos y facturacién.

Respetar tos derechos del paciente, cumplir of codigo de ¢t

servicios en donde se prestc 1a atencidn.

médica y | gales pestinentes propias de fos

Respetd los dercohos del pacicnte, cumplio el odigo de ética médica y las disposicioncs legales portinentcs propias de Jos servicios en)
donde s presid la atencion.

registro en histroia clinica de dinamica gerencial.

Realizar el seguimicta y control a pacicnlcs on los que s requiera st 3n < impartir s Al equip
sobre Los procedimientos ordenados. -

Realizd <l ¥ control a pacicnics cn los que requiricron su participacion ¢ impartié inviruosiones al cquipa do salud sobre
lon procedimientos ordenadus.

regintro en histroia clinica de dinamics gerencial

o8 médic
i qua sean solicitados.

que 16 requieran, & realizar de historia chinica, cpicrisis u

Emitié. conceplos médicos requeridos, de conformidad 3 su especialidad, reslizd resimencs de historia clinica, epicrisia o olros
documentos asistenciales o administrativos que sc solicitaron.

registro en histroia clinica de dinamica gerencial.

- Diligenciar en forma competa, opostuna, sistematizada y legible (en los cssos cn que se proscnten fallas del sistema), los
formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demss registros propios de su acluar, de
acuerdo 3 lo ido on fa idad vigente, los icmioe de auditoria y demds dircctrices relacionadas con el

Diligenci cn forma completa, oportuns, sistomatizada y legible los formatos, Ia histosiss clinicas, consentimiento informado, seportes
do estudios y demds registros propios de su actuar, de acticrdo a lo establocido cn la nommalividad vigents, los procedimicnios def
auditoria y demés directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas ¥ respaldando todas lax sctuaciones roalizadas af paciente|

registro en histroia clinica de dinamica gerencial.

manejo de his ¥y todas | Ie realizadar al pacient 12 finna, [con Ta firma, 5
Garantizar s debida reserva de la del pacicnto y de los registros clinicas. Garaniizé Ta debida rescrva de la informasién del paciente y de los registros clinicor. ) e registro en histrois clinica do dinamics gerencial.
UtiTizar 02 mancta adecuada 103 cquipos, elomentos € Tstalaciones y Tos recurvos que T3 Subred aports 3t dosarrollo de Tos - " T " —
sctividadescomimtadasy espontes o HEr— e egligensia o insdecuads | U126 4 oot adecuad Lo suipes, elometos  nstalacionc  los oo que 1 Subrd spontcaldesarrll de s activdades |~ ¢
on de los misgos coniratadas
Reportar af drea de Recunio Fisicos - Activos Fijos de In SUBRED, os cquipos de propiedad del conlrtistz, que s destine 2 [Reportd al érea de Rovursos Fsicon — Actvos Fijosde In SUBRED, los quipon de propiedsd del conratiia que 50 dodtinaron s 1o i
des asistenciates, actividades asistanciales. 1o aplica
el por la scguridad de los equipos que so encontraban bajo su custodia. no aplica
que s prescaten en desarrollo d 1a stencion gue se " . "
Apoyé Ia claboracién de rexpcstas a y que sop desarcollo de Ia stencitn o aplica
v ot apoyo nescuario pars dattespuesta # objeciones inicales vitando ast que sc gencre Glosa Definiiva o procesos de [ Prostd ol 3poyo aeceaario para dar respuests & objociones icislos vitando 31 o ve gonerars Glos Defintive o procevos o o splics
siliacion por paric de EAPB, Conciliacién por parte de EAPB, *P

Tos que

d

Nofificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ol proceso de ateacion al paciente y apoyar en los anlisis

sca vonvocado & implementar las acciones de mejora definidas para el servi

Notificé tos suc d que se presentaron dursate ¢l proceso de atencién al pacicnte y apoyd cn los adlirs a los que e
convocd ¢ imploments lat accioncs de mejora definidas pars el servicio.

10 regisisé en formatos normativos de 1a subred,

Reportd s eventos de molificasion obligatoria con la oportunidad establocida en 1s nommatividad vigente.

s¢ registrt en formatos normativos de I
abred.

Apoyar las actividades de docencia de sorvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a Jos cstudiantes ylo pessonal del
servicio, para ¢l desarrollo y formacion del rocurso humana en salud.

Apoyd las astividades de docencia de servicio en La revista médica u otro capacio dirigidas a los catudiantes y/o personal del vesvicio,
pars cl desamrollo y formacidn del recurso humano en salud.

registro en educacion medica

Lnstrugé 2 Ia comunidad sobre Ia prevencion de Ias enfermedades propias de su capeciatidad,

registro en histroi clinica de dinamica gerencial.

Lol
e

Asistir a las jomada de capacitacion, induceidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

Asistid a Jas jomadas de capasitacién, induceidn, repniones, comités y cventos a los cuales fucron convocados.

lamicnto

Infe

al supervisor dot quicr novedad que afecte ¢l

1 supsrvisor del contrato cualquicr novedad que afectara el d

50 catrogaron soportes solicitados cu los
terminos establecidos,

6

{Facilitar as Isbores de supenisin, evaluacién y conteolque [ SUBRED reafice cn foma dircets po s Subliecsidn de [ Faciliv 1o abores de siperision, ovalussién y sontrol que I SUBRED reafiod on forms 4o por 7 p 3 Tow terminon

Servisios do Salud, 1a Oficina de Calidad ylo a través de terceros, Saled. Ia Oficina de Calidad yfo a través de terceros. catablocidos.
Cumplic I i o . actas de compromiso y demds dela Cumplia s do ocjos, actasde omproniso y dembs it de o Seperviiny [
Supervisién y de la Oficina de Caidad. de s Oficina de Calidad, : plics.
Acreditar inscripeion on ] RETHUS, MIPRES y RUAF. Ports ol cumet insituciona) de la SUBRED durante bs cjocucion do las actividades contractuales, inscripcion actualizada,

- — = e

28 {Portar e camet institucionat dc ls SUBRED durante 1a cjecucion de las actividades contractules, Ports ¢l camet instituciona! de s SUBRED duranle ha ejecucién e Ias actividades contrsctuales. verficacion a o B

Prestar o) scrvicio de confomidad con I3 programacidn de agenda acandads con el superviar del conirto, para el desarrollo | Prestd l sevisio o conformidad con 1 programacion de sgenda acordada con ol supervisor 4ol controto, pars of desamolio do v registrado on agerndas y cuadros do

711 de sus actividades. actividades. programacion

Participar on las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a rosolver causss y soluciones a problemas propios

Participo en las inventigasiones y estudios espocificos de casos tendientes a resalver causas y soluciones 3 problemas propios de su

o modi
do su especiafidad relacionados con esta {esposialidad relacionados con csta, m““ oa
7
Observaciones: °
HORAS 191
FACTURA Flrma del C isth
Se sness cenificacion de pago a Salud, pension y ARL, ) ) cc. 80.198.697 o]
En ca10 de tener contrato muevo ac debe anexar tambion 1a cortifieacién bancaria con Ia primera cuenta de cobro T
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