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'
20 |Verificacion por parte de la COMB Certificacién medidas correctivas RNMC Contratacién / W
21 |Consulta al Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM Oferente /
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MEMORANDO No. SUGOA-0013-26 ( F.J —) — T 7‘_,

SUGOA - SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL
OC - OFICINA DE CONTRATACION

INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION DE UN INGENIERO DE SISTEMAS 1S-GS-01-26 PARA APOYAR
LA RECOLECCION, DEPURACION, ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE LAS ACCIONES
QUE COMPRENDE RESTAURACION ECOLOGICA E HIDROBIOLOGICA DE CORREDORES DE
CONECTIVIDAD Y/O ACUERDOS DE CONSERVACION Y FORTALECER EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA
CONSERVACION Y/O DISENO Y ENTREGA DE INSTRUMENTOS ECONOMICOS.

09/01/2026

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO TéCNICO PARA DAR
INICIO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCI6N DE CONTRATISTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE
CONTRATACI6N DE LA CDMB

Proyecto:
Elaboré:
Aprobd:

Reviso:

HERNANDEZ ANGULO
SUBDIRECTOR

GLORIA SEFORA LOZANO BOTAC
GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE
AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO

AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO
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(A-BS-FO02 |02 REQUERIMIENTO TECNICO

Director general
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'REQUERIMIENTO TECNICO CDMB No 95
SUGOA - SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL GRUPO DE GESTION SOSTENIBLE
SUBDIR. SOLICITANTE: DE LA OFERTA AMBIENTAL COORD.: EN LA BIODIVERSIDAD
'RESPONSABLE: ~ AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO' .
'FECHA DE ELABORACION:  o9pt2026 -
RESPONSABLE TECNICO: " GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE D

'SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO:  GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: A ; J

7 ) _ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La CDMB requiere de los servicios de un Ingeniero de sistemas 1S-GS-01-26 para apoyar la recoleccion, depuracion, analisis y
consolidacion de la informacién de las acciones que comprende Restauracion ecologica e hidrobiologica de corredores de
conectividad y/o acuerdos de conservacion y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservacion y/o disefio y entrega de
instrumentos economicos del programa los sistemas socio ecologicos la columna vertebral de la estructura ecolégica principal,
proyecto Biodiversidad y cultura en el centro de la restauracién del plan de accion institucional 2024-2027, El Agua Nos Une: Es

VENTAJAS DE LA CONTRATACION Con esta contratacion, se garantiza la ejecucion y cumplimiento de las metas del programa los ‘
sistemas socio ecologicos la columna vertebral de la estructura ecologica principal, proyecto
Biodiversidad y cultura en el centro de la restauracion del plan de accién institucional 2024-2027, El
Agua Nos Une: Es Tiempo de la Seguridad Hidrica y cumplir oportunamente con las actividades que|
se deben realizar dentro de los diferentes programas que ejecutan las distintas dependencias de la |
CDMB.

- = s J

GONCORDANCIA CON LA Con este proceso de contratacion se permite el cumplimiento de las funciones de la entidad y en el ]
MISION Y FUNCIONES DE LA

del programa los sistemas socio ecologicos la columna vertebral de la estructura ecologica
ENTIDAD proyecto Biodiversidad y cultura en el centro de la restauracion del plan de accion institucional
El Agua Nos Une: Es Tiempo de la Seguridad Hidrica y cumplir oportunamente con las actividades
deben realizar dentro de los diferentes programas que ejecutan las distintas dependencias de la
articulado con los lineamientos establecidos en el plan nacional de desarrollo, en el plan de gestion
ambiental para la region nororiental santandereana, en la politica nacional del programa manejo
lagua y en los planes de manejo de las cuencas hidrograficas |

LE3: . Conservar y restaurar la Estructura Ecologica Principal. - PROGRAMA:
. los sistemas socioecolégicos la columna vertebral de la estructura
ecolégica principal - PROYECTO: - Biodiversidad y cultura en el centro de la

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

— —— — = e e =5 — — J

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

S A W1 - —— e 12 - -

Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas IS-GS-01-26 para apoyar la recoleccion, depuracion, analisis y consolidacion de la
informacion de las acciones que comprende Restauracion ecolégica e hidrobiologica de corredores de conectividad y/o acuerdos de
conservacion y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservacion y/o disefio y entrega de instrumentos economicos. [
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FZOS R101 Biodiversidad y cultura en el centro de la restauracion o -
2.3.2.02.02.009.10 Restauracion ecolégica e hidrobiologica de 2026  17.20000000 .

corredores de conectividad y/o acuerdos de
conservacion acorde con los Instrumentos de
planificacion y el SINAP.-EEP Arboles
Sembrados . Areas en proceso de
restauracion, rehabilitacién, recuperacion

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construccion [ Licencia Ambiental [ _I Disefios ’ o ‘

JUSTIFICACION: (De la exigencia o no): - . -

ANEXOS: = NA o - o o
SUBDIRECTOR RESPONSABLE TECNICO

/ / Uus

AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO GLORIA SEFORA LOZANO BPDTACHE

Proyecto: GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE
Elaboro: GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE



V CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO: REVISO: APROBO:

cbmB | T

R ST SRR Jefe oficina de contratacion | Representante direccion SIGC

Director general
CODIGO |VERSION | == —
ii-as‘-ﬁ:z {‘oz |

REQUERIMIENTO TECNICO
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ALCANCE DEL OBJETO

1. recolectar, depurar y consolidar la informacién que generan los profesionales adscritos a la Coordinacion gestion sostenible de la
biodiversidad cada mes, verificando que se cumpla con lo estipulade en cada una de las obligaciones contractuales y/o compromisos
laborales de los profesionales adscritos a la Coordinacion. Entrega de archivo digital por profesional con las evidencias y fotografias
rotuladas y no rotuladas por cada una de las obligaciones y/o compromisos.

2. Prestar apoyo en el soporte ofimatico dentro de la subdireccion de Gestion Integral de la Oferta Ambiental, mediante la tabulacion de
las ordenes de entrega de material vegetal por municipio desde el afio 2020 a la fecha. Se debe entregar sabana Excel por municipio
con la informacion contenida en el formato de entrega de material vegetal.

3. Organizar y consolidar en los formatos la informacion que soliciten los entes externos y de control a cargo de la Coordinacion
gestion sostenible de la bicdiversidad. Se debe entregar los Informes elaborados de manera digital.
4. Contribuir al cumplimiento de las funciones propias de la subdireccion de Gestion Integral de la Oferta Ambiental.
5. Alimentar los aplicativos que se encuentran en el sistema de informacién corporativa - SIC, en especial los relacionados con gestion
documental, correspondencia, quejas y afectaciones ambiental - SINCA, entre otras, asi como los expedientes fisicos y digitales que se
manejan en el proceso Gestion Integral de la Oferta Ambiental, dando cumplimiento a las directrices del proceso de gestion
documental y conforme a la legislacion vigente en materia de archivo.

Paragrafo 1: el contratista se compromete a rendir informes mensuales (1/mes) relacionado con las actividades propias del objeto del
presente contrato.

Paragrafo 2-: el contratista se obliga con la CDMB a dar estricto cumplimiento a la aplicacion de los sistemas de gestion de calidad en
los cuales se encuentra certificada la entidad, incorporando en su gestion y actuacion, los lineamientos y politicas de calidad
establecidos por la entidad para la prestacion del servicio y en las relaciones con las partes interesadas.
Paragrafo 3-: el contratista se obliga a disponer contar con los elementos de proteccién personal adecuados (casco de seguridad,
lentes de proteccion, guantes, botas) asi como con los equipos necesarios (computador personal, camara fotografica, GPS), para el
desarrollo de sus aclividades en la ejecucion del presente contrato. Asi mismo se obliga a disponer de medio de transporte para
icumplir con las obligaciones del presente contrato dentro del area de jurisdiccién de la CDMB.

| SE AUTORIZA LA SUSCRIPCI6N DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O

OBSERVACIONES | 5IMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

| DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 17,200,000.00

FORMA DE PAGO: \ por mensualidades corﬁpletas yl/o fracciones de mes (cuando haya lugar); siempra_-con corte al Gltimo dia del

mes previa presentacion, publicacion y aprobacion del informe de actividades por parte del supervisor del
contrato, y la presentacion del soporte de pago de la seguridad social integral correspondiente al periodo de
cobro y las evidencias de lo ejecutado.

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION: [

L — - S—

PLAZO : 4 - MESES
LUGAR DE EJECUCION: | AREA DE JURISDICCION _ ) ]

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.
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\ E-GE-FO24 02 CERTIFICACION DE REGISTRO DE PROYECTOS DE LA CDMB \

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

Que el proyecto denominado “BIODIVERSIDAD Y CULTURA EN EL CENTRO DE
LA RESTAURACION” ha sido formulado y evaluado bajo los lineamientos de la
Metodologia General Ajusta MGA, se encuentra contemplado en el PROGRAMA 5
LOS SISTEMAS SOCIO ECOLOGICOS LA COLUMNA VERTEBRAL DE LA
ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL del Plan de Acciéon Cuatrienal vigente
2024-2027 “EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA", es
viable desde el punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos bajo el nimero 2026-068-05-06-06

Expedida en Bucaramanga a los 06 dias del mes Enero de 2026

OSFAR IVAN RODRIGUEZ MANCILLA =
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

~ ) 4
Proyecto: Mario Hernando Quijano M | Profesional Especializado ADEI NS~
Reviso: Oscar Ivan Rodriguez M Jefe de Oficina ADEI |
Aprobd Oficina ADE| ]




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB.
v ELABORO: REVISO: APROBO:
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DIRECTA

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

La Corporaciéon Autbnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente publico, encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su
desempefio, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestidn; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio
del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de
mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual
de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En Colombia las actividades econdmicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econdémica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.




Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente

manera:

SECTORES ECONOMICOS

DEFINICION

ACTIVIDADES DEL
SECTOR

AGROPECUARIO

SECTOR PRIMARIO O

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

AGROPECUARIO,
CAZAY PESCA

INDUSTRIAL

SECTOR SECUNDARIO O

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS

SECTOR MINERIA

SECTOR
CONSTRUCCION

Y  FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, 10| IR AR .
SE DIVIDE EN DOS SUB- secronss INDUSTRIAL EXTRACTIVO E

INDUSTRIAL TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.

INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y

FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS SECTOR

Y  FERTILIZANTES, VEHICULOS,
ELECTRODOMESTICOS, ETC.

CEMENTOS,  APARATOS

ELECTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE | INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA [ SECTOR
SERVICIOS MERCANCIA EN SI, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL | TRANSPORTE
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO SEGTOR
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL COMUNICACIONES
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS SECTOR
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS COMERCIO
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC. RESTAURANTES Y
HOTELES
SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestacion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra
publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revis6 informacién de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en
cuyo objeto contractual se contempla la prestacion de servicios segun informacion

disponible en el portal de datos abiertos del https: https://www.datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data encontrandose 237.825

procesos adjudicados en SECOP II.




SECOP Il - Procesos de Contratacion 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratacién directa, tipo de contrato, prestacién de servicios profesionales y apoyo a la
gestion en la plataforma SECOP |l vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES
DESDE HASTA FRECUENCIA MODALIDAD

$1,999.999 4816 Directa

$ 2.000.000 5 2.499.999 5089 Directa
$ 2.500.000 $2.999.999 28523 Directa
$ 3.000.000 53.499.999 46897 Directa
5 3.500.000 $3.999.999 48762 Directa
$ 4.000.000 $4.499.999 29654 Directa
$4.500.000 $4.999.999 23487 Directa
5 5.000.000 $5.499.999 9896 Directa
$ 5.500.000 §5.999.999 8823 Directa
S 6.000.000 $6.499.999 6021 Directa
$ 6.500.000 $6.999.999 3623 Directa
$ 7.000.000 $ 7.499.999 3654 Directa
$ 7.500.000 5 7.999.999 2699 Directa
$ 8.000.000 $8.499.999 2475 Directa
$ 8.500.000 $ 8,999,999 2413 Directa
$ 9.000.000 59.499.999 1765 Directa
$ 9.500.000 $9.999.999 1635 Directa
$ 10.000.000 $10.499.999 1792 Directa
$10.500.000 $10.999.999 1325 Directa
Mayor 4476 Directa

TOTAL 237825

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS
60000

50000

40000
30000
20000
10000
, 11
P P P P P P

Fuente: https:/Mwww.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional
se contrata mayormente por prestacion de servicios con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia méas alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $
5.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre




$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formaciéon académica y experiencia minima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Cédigo del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retenciéon en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes
al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERPECTIVA TECNICA

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos,
cuentan con la organizacién y la formacion idénea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestacién de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion, por parte de
una persona natural y/o juridica le permitira a la Corporaciéon Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompafiamiento profesional y/o
apoyo a la gestion con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.




El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripcién técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccidn, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestion CDMB-2025
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Informacioén histérica de compras

Se realiz¢ la consulta de la contratacion realizada por la Corporacion Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion vigencias
2024 y 2025.

2.3 PERPECTIVALEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

e Ley 80 de 1993.
¢ Decreto 1082 de 2015




La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizara la seleccion del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracion Publica, la mayor parte de la contratacion
de apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacion directa por prestacion
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracién, consultando para ello la pagina del
Sistema Electrénico de la Contrataciéon Publica — SECOP | y Il

La contratacién de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con
lo cual permite justificar la asignacién presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante
y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacién.

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacién Autbnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicién, administracién, manejo y aprovechamiento.




4.1. PERPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el analisis de la demanda la entldad tomo como referenma el comportamiento
de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo

servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Numero del Contrato 210-15596-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
REVISION DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARIA
GENERAL. (§G-2025-01)

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 47.000.000,00 Pesos Colombianos

Nombre o Razoén Social del Contratista

PATRICIA VALENZUELA ISABELLA

Identificacién del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1098645499

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

12 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

13 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecucion del Contrato

300 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 2: CDMB

Numero del Contrato 210-15625-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA  COORDINACION  DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL
REGISTRO Y VERIFICACION DE INFORMACION EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS,CAUSACION DE CUENTAS, INGRESOS , PAGOS
, Y DEMAS INFORMACION CONTABLE QUE SE REQUERIDA
. (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 35.520.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

YOLANDA PINTO VARGAS

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 63431475

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

17 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecucion del Contrato

296 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

12 de Diciembre de 2025




Proceso 3: CDMB

Numero del Contrato 210-15650-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA
PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB. M-GC-QUIMICO
LAB-08-25.

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 32.450.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razédn Social del Contratista

DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTO

Identificacién del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91518460

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

18 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecucion del Contrato

295 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 4: CDMB

Numero del Contrato 210-15826-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA
APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACION GEOGRAFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCION
DE GESTION DE LA OFERTA AMBIENTAL, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (OA-MPS-01-25).

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 28.700.000Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZ

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91532895

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

24 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del 26 de Febrero de 2025
Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato 287 Dias

Fecha de Terminacion del Contrato 17 de diciembre de 2025
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA

N"7"CDMB DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB
' “'—-‘“"—-Tm ELABORO: REVISO APROBO
Equipo Oficina de Contratacion Delegado Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO: VERSION:

A-BS-FO58 02

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

SOLICITUD DE PERSONAL

FECHA 08 de enero de 2026
DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA
SOLICITANTE AMBIENTAL
DIRIGIDO A

SECRETARIO GENERAL

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas IS-GS-01-26 para
apoyar la recoleccién, depuracioén, analisis y consolidacion de la
informacién de las  acciones que comprende Restauracion
ecologica e hidrobioldégica de corredores de conectividad y/o
acuerdos de conservacion y Fortalecer el sistema de incentivos a la
Conservacion y/o disefio y entrega de instrumentos econémicos.

TIPO DE
REQUERIMIENTO

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Entidad:

a) Siexiste Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DEPENDENCIA /‘)
SOLICITANTE \J/
AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO
SUBDIREICTORA GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA
AMBIENTAL
Proyecto Gloria S Lozano B Profesional especializado
Revisé Aida Margarita Hernandez Angulo Subdiretora Gestién Integral de la Oferta Ambiental /}
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que, revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
- PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificd que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas 1S-GS-01-26 para apoyar la recoleccion,
depuracion, analisis y consolidacion de la informacion de las acciones que comprende
Restauracion ecologica e hidrobiologica de corredores dg conectividad y/o acuerdos de
conservacion y Fortalecer el sistema de incentivos a la Cfnservacion y/o disefio y entrega
de instrumentos econémicos.

Se expide en Bucaramanga, a los ocho (8) dias del de enero de 2026.

LUIS ALBERTO FI!

SECRETARIO S

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@cdmb.gov.co ’

www.cdmb.gov.co £ ggmgrmn W @CARCOMB @CARCOMB
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MEMORANDO

0C-15-2026
BUC# RAMANGA, 09 de Enero de 2026

PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

DE: MAYERLI RAMIREZ CUBILLO
CONTRATISTA

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De m: nera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para confratar el siguiente objeto:

OBJETO: Prestar los servicios como Ingemero de sistemas IS GS 01-26 para apoyar Ia recoleccion, depuracion, analisis y
consolidacién de la informacion de las acciones que comprende Restauracidn ecolégica e hidrobiologica de
corredores de conectividad y/o acuerdos de conservacion y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservacion

ylo disefio y entrega de instrumentos econdmicos.

No. RIZQUERIMIENTO TECNICO: 95

PLAZI): CUATRO (4) MES(ES)
OFICII{A/SUBDIRECCION: SUGOA - SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL
RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURA
3206 BIODIVERSIDAD Y 2_3.2.02.02.0(:]9.10 Restaur;(;if)n ecol%)gica e 17,200,000
CULTURA EN EL CENTRO hidrobiologica de corredores
DE LA RESTAURACION de conectividad y/o

acuerdos de conservacion
acorde con los Instrumentos
de planificacion y el
SINAP.-EEP Arboles
Sembrados . Areas en
proceso de restauracion,
rehabilitacion, recuperacion

SUBTOTAL 17,200,000
TOTAL 17,200,000
Cordi.ilmente,
‘/(3‘[631- %ﬁw@
MAYE 3LI RAMIREZ CUBILLO
CONTRATISTA
Proyects  MAYERLIRA mmaez CUBILLO - coummsm R r{o‘b ]

Revisd CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE 0F|CINA D-E CONTRATACION
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MEMORANDO

0C-116-2026

BUCA 3AMANGA, 09 de Enero de 2026

PARA: KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinador de Presupuesto

DE:

ASUN 'O:  DIRECCION GENERAL

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De ma 1era atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

OBJE 'O:

Prestar los servicios come Ingeniero de sistemas 1S-GS-01-26 para apoyar la recaleccion . depuracién, analisis.y ...

consolidacién de la informacion de las acciones que comprende Restauracion ecoldgica e hidrobioldgica de
corredores de conectividad y/o acuerdos de conservacién y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservacion
y/o disefio y entrega de instrumentos econdmicas.

No. REQUERIMIENTO TECNICO:95

PLAZ():
OFICIHA/SUBDIRECCION:

CUATRO (4) MES(ES)

RUBROS

SUGOA - SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL

Revisd

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

‘ DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL = VALOR VIG FUTURA
| | 1
[3206 BIODIVERSIDAD Y 2_3.2.02.02.009.10 Restauracion ecolégicae | 17,200,000 -
CULTURA EN EL CENTRO | hidrobiolégica de corredores i
[ DE LA RESTAURACION de conectividad y/o
| acuerdos de conservacion
acorde con los Instrumentos
| de planificacion y el
SINAP.-EEP Arboles |
Sembrados . Areas en ' i
proceso de restauracion, |
 rehabilitacion, recuperacién |
- — T DR |
SUBTOTAL 17,200,000
TOTAL 17,200,000
Cordi:llmente,
* JUAN CARLOS REYES NOVA
DIREC TOR GENERAL
L
AR
“E%\X?\J DY
CoMB - ¥
Proyects MAYERLI RAMIREZ CUBILLO CONTRATISTA o - Mya IO /])7 ]
| 0 fade P [/
JEFE OFICINA DE CONTRATACION [

g

HORA —
RECIBIDO— t
\
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

~MAAD £1 ARARA. Revea |APRUBO:

W R R
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' TIPO DE ELEMENTO: Bienes Servicios | X Obra piblica

‘ En cumplimiento de los dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia fiscal 2026 de lo que a
' continuacién relaciono:

DURACION ESTIMADA EN VALOR TOTAL
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION | CONTRATO EN EL PAA ESTIMADO
| 80111600 Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas 1S-GS-01-26 para apoyar 7 Mes(es) 30,100,000

la recoleccién, depuracion, analisis y consolidacién de la informacién de las
acciones que comprende Restauracion ecologica e hidrobiolégica de
corredores de coneclividad y/o acuerdos de conservacion y Fortalecer el
sistema de incentivos a la Conservacion y/o disefio y entrega de
instrumentos econémicos.

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS
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CERTIFICADO Nro:26000089
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EX STE DISPONIBILIDAD PARA Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas |S-GS-01-26 para apoyar la recoleccion, depuracion,
analisis \ consolidacién de la informacion de las acciones que comprende Restauracién ecologica e hidrobiolégica de corredores de conectividad
ylo acue ‘dos de conservacion y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservacion ylo disefio y entrega de instrumentos econémicos. POR

VALOR [IE § 17,200,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3206-R101 BIODIVERSIDAD Y CULTURA EN EL CENTRO DE LA RESTAURACION $ 17.200.000,00
2 3.2.02.02.009.10 Restauracion ecolégica e hidrobiolégica de corredores de conectividad y/o acuerdos de

conservacian acorde con los Instrumentos de planificacion y el SINAP.-EEP Arboles
Sembrados . Areas en proceso de restauracion, rehabilitacion, recuperacion

Valor fiscal Valor reajustes

$ 17.200.000,00
Valor tetal  $ 17.200.000,00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SUGOA MEMORANDO N° OC-116-2026 DE FECHA 2026-01-09
REQUERIMIENTO 95 EMITIDO OFICINA CONTRATACION.

KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPYESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedico en Bucaramanga, en Enero 09 de 2026

Registradi por : PEREZ CHAMORRO SARA CONCEPCION
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~ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

NUMERO DEL PROCEDIMIENTO

CD-056-2026

SUBDIRECCION O OFICINA SOLICITANTE

SUGOA - SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL
DE LA OFERTA AMBIENTAL

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO
PREVIO

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

RESOLUCION DE DELEGACION FUNCIONARIO COMPETENTE

RESOLUCION N° 0041 DE 17 DE ENERO DE 2024

FECHA DE ELABORACION

09 de Enero de 2026

RESPONSABLE TECNICO

(Descripcion de la necesidad, ventajas de la contratacién, , Cumplimiento Plan de Accion,
naturaleza del objeto, descripcion técnica del objeto a contratar, descripcién técnica de las
obligaciones especiales derivadas del objeto a contratar, analisis econémico, origen presupuestal,
factores de seleccién, Requisitos habilitantes de orden técnico, Evaluacion de suficiencia de las
garantias, del contrato tipificacién, estimacion y distribucién de riesgos)

GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE

RESPONSABLE JURIDICO

(Fundamento legal del estudio previo, descripcion juridica del objeto a contratar, tipo de contrato,
régimen normativo del tipo de contrato, fundamentos juridicos que soportan la modalidad de
seleccion, garantias del contrato sin evaluar los riesgos que generan desequilibrio econémico que
le corresponde a la parte técnica)

ELSA MARIA RINCON GONZALEZ

RESPONSABLE FINANCIERO

(Requisilos habilitantes de orden financiero (capacidad de endeudamiento, liquidez, etc.; estudio
del sector)

N/A

FUNDAMENTO LEGAL

DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
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La CDMB requiere de los servicios de un Ingeniero de sistemas IS-GS-01-26 para apoyar la recoleccion, depuracion, analisis y
consolidacion de la informacion de las acciones que comprende Restauracion ecologica e hidrobioldgica de corredores de
conectividad y/o acuerdos de conservacion y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservacion y/o disefio y entrega de
instrumentos econdomicos del programa los sistemas socio ecoldgicos la columna vertebral de la estructura ecoldgica principal,
proyecto Biodiversidad y cultura en el centro de la restauracion del plan de accidn institucional 2024-2027, El Agua Nos Une: Es
Tiempo de la Seguridad Hidrica.

Con esta contratacion, se garantiza la ejecucion y cumplimiento de las metas del programa los
sistemas socio ecoldgicos la columna vertebral de la estructura ecoldgica principal, proyecto

VENTAJAS DE LA Biodiversidad y cultura en el centro de la restauracion del plan de accién institucional 2024-2027, El
CONTRATACION Agua Nos Une: Es Tiempo de la Seguridad Hidrica y cumplir oportunamente con las actividades que
se deben realizar dentro de los diferentes programas que ejecutan las distintas dependencias de la
CDMB.
Linea estratégica LE3: . Conservar y restaurar la Estructura Ecoldgica Principal.
PROGRAMA 5: Los sistemas Socio ecoldgicos la columna
Programa vertebral de la estructura ecolégica principal del Plan de Accion
Cuatrienal vigente 2024-2027
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION Proyecto Biodiversidad y cultura en el centro de la restauracion

Nuamero de registro en el
Banco de Programas y |2026-068-05-06-06
Proyectos.

SRR  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICA
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas 1S-GS-01-26 para apoyar la recoleccion, depuracion, analisis y
consolidacion de la informacion de las acciones que comprende Restauracion ecolégica e hidrobiolégica de corredores
de conectividad y/o acuerdos de conservacion y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservacion y/o disefo y entrega
de instrumentos econdémicos.

ALCANCE DEL OBJETO

1. Recolectar, depurar y consolidar la informacion que generan los profesionales adscritos a la Coordinacion gestion sostenible de
la biodiversidad cada mes, verificando que se cumpla con lo estipulado en cada una de las obligaciones contractuales y/o
compromisos laborales de los profesionales adscritos a la Coordinaciéon. Entrega de archivo digital por profesional con las
evidencias y fotografias rotuladas y no rotuladas por cada una de las obligaciones y/o compromisos. 2. Prestar apoyo en el soporte
ofimatico dentro de la subdireccion de Gestion Integral de la Oferta Ambiental, mediante la tabulacién de las ordenes de entrega
de material vegetal por municipio desde el afio 2020 a la fecha. Se debe entregar sabana Excel por municipio con la informacion
contenida en el formato de entrega de material vegetal. 3. Organizar y consolidar en los formatos la informacién que soliciten los
entes externos y de control a cargo de la Coordinaciéon gestion sostenible de la biodiversidad. Se debe entregar los Informes
elaborados de manera digital. 4. Contribuir al cumplimiento de las funciones propias de la subdireccion de Gestion Integral de la
Oferta Ambiental. 5. Alimentar los aplicativos que se encuentran en el sistema de informacién corporativa - SIC, en especial los
relacionados con gestion documental, correspondencia, quejas y afectaciones ambiental - SINCA, entre otras, asi como los
expedientes fisicos y digitales que se manejan en el proceso Gestion Integral de la Oferta Ambiental, dando cumplimiento a las
directrices del proceso de gestion documental y conforme a la legislacién vigente en materia de archivo. Paragrafo 1: el contratista
se compromete a rendir informes mensuales (1/mes) relacionado con las actividades propias del objeto del presente contrato.
Paragrafo 2-: el contratista se obliga con la CDMB a dar estricto cumplimiento a la aplicacion de los sistemas de gestion de calidad
en los cuales se encuentra certificada la entidad, incorporando en su gestion y actuacion, los lineamientos y politicas de calidad
establecidos por la entidad para la prestacion del servicio y en las relaciones con las partes interesadas. Paragrafo 3-: el contratista
se obliga a disponer contar con los elementos de proteccion personal adecuados (casco de seguridad, lentes de proteccion,
guantes, botas) asi como con los equipos necesarios (computador personal, camara fotografica, GPS), para el desarrollo de sus
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actividades en la ejecucion del presente contrato. Asi mismo se obliga a disponer de medio de transporte para cumplir con las
obligaciones del presente contrato dentro del area de jurisdiccion de la CDMB.

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR,
TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL
DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

2600000062

~ CONDICIONES DEL CONTRATO

Suloe dal Gontiuto [ DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS $ 17 7200.000.00

POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR);
SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIiA DEL MES PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y
Forma de pago APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO
EJECUTADO.

Anticipo o pago anticipado % Justificacién técnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICA

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los
servicios a realizar; €) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen
Obligaciones | Obligaciones por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o
del generales del | hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
contratista contratista oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre
seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales
(ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar); h) cumplir

con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con
las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya

Obligaciones de las
partes
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lugar; j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas,
gastos de legalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad
industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecucion o liquidacion (cuando aplique); I) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser
consultado en el link: m) Adoptar las medidas de cuidado necesarias, asi como
cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la
Corporacién, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los lugares de ejecucion contractual. n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecucion del contrato, la responsabilidad exclusiva
del riesgo de exposicion o contagio a virus, eximiendo a la COMB de cualquier
tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla
con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de cuidado individual y

colectivo.http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon_Calidad/documento
slexternos/A-BS-MA02%20%20Version%20%20%202.pdf;

1. RECOLECTAR, DEPURAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACION QUE
GENERAN LOS PROFESIONALES ADSCRITOS A LA
COORDINACION GESTION SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD
CADA MES, VERIFICANDO QUE SE CUMPLA CON LO ESTIPULADO
EN CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y/O
COMPROMISOS LABORALES DE LOS PROFESIONALES
ADSCRITOS A LA COORDINACION. ENTREGA DE ARCHIVO DIGITAL
POR PROFESIONAL CON LAS EVIDENCIAS Y FOTOGRAFIAS

Obligaciones ROTULADAS Y NO ROTULADAS POR CADA UNA DE LAS
especiales del | OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS. 2. PRESTAR APOYO EN EL
contratista SOPORTE OFIMATICO DENTRO DE LA SUBDIRECCION DE

GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, MEDIANTE LA
TABULACION DE LAS ORDENES DE ENTREGA DE MATERIAL
VEGETAL POR MUNICIPIO DESDE EL ANO 2020 A LA FECHA. SE
DEBE ENTREGAR SABANA EXCEL POR MUNICIPIO CON LA
INFORMACION CONTENIDA EN EL FORMATO DE ENTREGA DE
MATERIAL VEGETAL. 3. ORGANIZAR Y CONSOLIDAR EN LOS
FORMATOS LA INFORMACION QUE SOLICITEN LOS ENTES
EXTERNOS Y DE CONTROL A CARGO DE LA COORDINACION
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GESTION SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD. SE DEBE
ENTREGAR LOS INFORMES ELABORADOS DE MANERA DIGITAL. 4.
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE
LA SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA
AMBIENTAL. 5. ALIMENTAR LOS APLICATIVOS QUE SE
ENCUENTRAN EN EL SISTEMA DE INFORMACION CORPORATIVA -
SIC, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON GESTION
DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA, QUEJAS Y AFECTACIONES
AMBIENTAL - SINCA, ENTRE OTRAS, ASI COMO LOS EXPEDIENTES
FISICOS Y DIGITALES QUE SE MANEJAN EN EL PROCESO GESTION
INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, DANDO CUMPLIMIENTO A
LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
ARCHIVO. PARAGRAFO 1: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
RENDIR INFORMES MENSUALES (1/MES) RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.
PARAGRAFO 2-: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LACDMB A DAR
ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA
CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTION Y
ACTUACION, LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y EN LAS RELACIONES CON LAS PARTES
INTERESADAS. PARAGRAFO 3-: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A
DISPONER CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL ADECUADOS (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE
PROTECCION, GUANTES, BOTAS) ASI COMO CON LOS EQUIPOS
NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA
FOTOGRAFICA, GPS), PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO. ASi
MISMO SE OBLIGA A DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA
CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO
DENTRO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.

Obligaciones
de la CDMB

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestion adelantada con ocasién del
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objeto contractual; c¢) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la ejecucion del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer |a supervision del contrato

Lugar de ejecucion del
contrato

AREA DE JURISDICCION

Plazo

CUATRO (4) MESES

Tipo de contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Régimen normativo del
tipo de contrato

Constitucién Politica, Articulo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Articulo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de
2007; Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de seleccion

DIRECTA

Justificacion

El presente contrato de prestacion de servicios profesionales se realizara de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales....”
~_ ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO R s

PRECIOS
DEL
MERCADO

PRECIOS Y FUENTES DE

DATOS INFORMACION
HisTORICOS | X OFICIALES O OTROS
DE LA CDMB GUBERNAMENTALES

'ESTUDIO DE MERCADO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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Bien Cotizacién 1 Cotizacion 2 Cotizaciéon 3 Cotizacién promedio
NA NA NA NA NA
IVA
f . . TOTAL ‘
G Rl sy - ' ESTUDIO. DE.MERCADO PARA;OBRA:PUBLICA i i b oy 2
item Cotizacién 1 Cotizacion 2 Cotizacién 3 Cotizacion promedio
NA NA NA NA NA
IVA
TOTAL

OBSERVACIONES:NO APLICA

TR S e A PRESUPUES TO O FICIA L St bt o ot

B

e

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO)
La entidad cuenta con un presupuesto deDIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 17,200,000.00

CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SASTIFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACION,
EL VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL
SECTOR CONFORME AL PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL
MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE HISTORICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.

_ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR
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* SELECCION OBJETIVA

Naturaleza del

i EXIGENCIA JUSTIFICACION
requisito
CAPACIDAD JURIDICA DE LA | PODRAN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACION
PERSONA PROPONENTE. AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE  BUCARAMANGA  (CDMB), LAS  PERSONAS
CONSIDERADAS ~LEGALMENTE ~CAPACES EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. NO PODRAN
CELEBRAR CONTRATO CON LA C.DMB., AQUELLAS
: PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE TENGAN
pE A o i AOSENCIR | INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON
Requisitos iR o LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE
habilitantes de orden 1993, ADICIONADO POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1150 DE
juridico 2007 Y DEL ESTATUTO ANTICORRUPCION (LEY 1474 DE
2011) Y DEMAS NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN
O DEROGUEN.
Requisitos W POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
Habilitantes de orden SERVICIOS PROFESIONALES.
financiero
TITULO: TITULO INGENIERO DE
SISTEMAS CON
Requisitos ESPECIALIZACION. CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA
habllltatg::ensi:: orden EXPERIENCIA PROFESIONAL O IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.

RELACIONADA SUPERIOR A 4
ANOS.
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CODIGO VERSION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

Factores de

ofertas

evaluacion de las

NO APLICA

NO APLICA

ANALISIS DE RIESGOS

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR
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VERSION
05

CUDIGO
A-BS-FO03

1

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

Fundamento Juridico:

Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015

CLASES DE GARANTIAS Contrato de seguro contenido en una poéliza | NO APLICA
Patrimonio autbnomo NO APLICA
Garantia Bancaria NO APLICA
RIESGO
VALOR £
AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
Juridica Técnica
NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Juridica Técnica
NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Juridica Técnica
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
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CODIGO VERSION
it | e ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los
riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptia de dicha obligacién los contratos sefalados en el inciso 5
del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el Decreto reglamentario, cono es el caso de la contratacién directa (art.
2.21.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015), en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon en los cuales el contratista se compromete a
prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio
previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el Supervisor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario
que el contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantias.

PAIS ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA PRES DEL PROC CONTRATACION | EXCEPCION APLICABLEAL PROCESO DE
SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO PROCESO DE CONTRATACION CONTRATACION CUBIERTO
com POR EL ACUERDO
COMERCIAL
CANADA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CHILE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EEUU NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EL SALVADOR NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
GUATEMALA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
HONDURAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ESTADOS AELC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
MEXICO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
UNION EUROPEA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COM AND NAC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente sefiala en el
parrafo final de la pagina 12 que “Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratacién bajo el régimen del Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica, no deben hacer este anélisis en la modalidad de seleccién de contratacién directa o para la
enajenacion de bienes del Estado”
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oy |dm ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB
___ LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS,ETC

Licencia de construccion S NO X NO APLICA JUSTIFICACION

Licencia Ambiental ]| NO X NO APLICA JUSTIFICACION
JUSTIFICACION

Otros
JUSTIFICACION

ESTUDIO DEL SECTOR

Funcionario competente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFIGINA DE CONTRATACION

Proyecto: ELSA MARIA RINCON GONZALEZ — Abogada Oficina Contratacién é}p_{\



Bucaramanga, 9 de enero de 2026

Sefior

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON
CALLE 21 No.29 — 43 APTO 1903 SAN ALONSO
BUCARAMANGA

REF.: Invitacién a presentar propuesta para prestacion de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacion que debe adelantar la Corporacién Auténoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SUGOA - SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA
AMBIENTAL requiere los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS IS-GS-01-26 PARA APOYAR LA
RECOLECCION, DEPURACION, ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE LAS ACCIONES QUE
COMPRENDE RESTAURACION ECOLOGICA E HIDROBIOLOGICA DE CORREDORES DE CONECTIVIDAD Y/O
ACUERDOS DE CONSERVACION Y FORTALECER EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA CONSERVACION Y/O DISENO
Y ENTREGA DE INSTRUMENTOS ECONOMICOS.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. RECOLECTAR, DEPURAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACION QUE GENERAN LOS PROFESIONALES ADSCRITOS
A LA COORDINACION GESTION SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD CADA MES, VERIFICANDO QUE SE CUMPLA
CON LO ESTIPULADO EN CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y/O COMPROMISOS LABORALES
DE LOS PROFESIONALES ADSCRITOS A LA COORDINACION. ENTREGA DE ARCHIVO DIGITAL POR PROFESIONAL
CON LAS EVIDENCIAS Y FOTOGRAFIAS ROTULADAS Y NO ROTULADAS POR CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES
Y/O COMPROMISOS. 2. PRESTAR APOYO EN EL SOPORTE OFIMATICO DENTRO DE LA SUBDIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, MEDIANTE LA TABULACION DE LAS ORDENES DE ENTREGA DE
MATERIAL VEGETAL POR MUNICIPIO DESDE EL ANO 2020 A LA FECHA. SE DEBE ENTREGAR SABANA EXCEL POR
MUNICIPIO CON LA INFORMACION CONTENIDA EN EL FORMATO DE ENTREGA DE MATERIAL VEGETAL. 3.
ORGANIZAR Y CONSOLIDAR EN LOS FORMATOS LA INFORMACION QUE SOLICITEN LOS ENTES EXTERNOS Y DE
CONTROL A CARGO DE LA COORDINACION GESTION SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD. SE DEBE ENTREGAR
LOS INFORMES ELABORADOS DE MANERA DIGITAL. 4. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DE LA SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL. 5. ALIMENTAR LOS
APLICATIVOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL SISTEMA DE INFORMACION CORPORATIVA - SIC, EN ESPECIAL LOS
RELACIONADOS CON GESTION DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA, QUEJAS Y AFECTACIONES AMBIENTAL -
SINCA, ENTRE OTRAS, ASi COMO LOS EXPEDIENTES FISICOS Y DIGITALES QUE SE MANEJAN EN EL PROCESO
GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE
GESTION DOCUMENTAL Y CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE ARCHIVO. PARAGRAFO 1: EL
CONTRATISTA SE COMPROMETE A RENDIR INFORMES MENSUALES (1/MES) RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO. PARAGRAFO 2-: EL CONTRATISTA SE OBLIGA
CON LA CDMB A DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
EN LOS CUALES SE ENCUENTRA CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTION Y ACTUACION, LOS
LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
Y EN LAS RELACIONES CON LAS PARTES INTERESADAS. PARAGRAFO 3-: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A
DISPONER CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS (CASCO DE SEGURIDAD,
LENTES DE PROTECCION, GUANTES, BOTAS) AS| COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR
PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS), PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO. ASI MISMO SE OBLIGA A DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO DENTRO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP
($17,200,000.00)

FORMA DE PAGO: POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR);
SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL



INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE
DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la cual debe
contener como minimo los siguientes parametros:

Objeto

Actividades Por Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago

Asi mismo deberé adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION
Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

2| Formato (nico de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

4 | Copia del informe final de ejecucion del Gltimo contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidacién)

-

Consulta electrénica de antecedentes fiscales, juridiciales, disciplinarios y medidas correctivas RNMC vigentes.

6 | Consulta electronica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado segun profesion que corresponda,
COPNIA u ofros.

7 Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

8 Fotocopia de documentos de identidad
9 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)
10 | Acreditacién afiliacién a salud

11| Acreditacion afiliacion a pension

12 | Verificacion de |a libreta militar (si es menor de 50 afios) (Si aplica)
13 | Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion
de acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos debera ser presentada en la
oficina de contratacion piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

Proyectd ELSA MARIA RINCON GONZALEZ ABOGADO - CONTRATISTA / f M
Reviso CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION ;’ 1
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Bucaramanga, 09 de enero de 2026

Doctora

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacién
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracion mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas 1S-GS-01-26 para apoyar la
recoleccion, depuracion, analisis y consolidacién de la informacion de las acciones que
comprende Restauracion ecologica e hidrobioldgica de corredores de conectividad y/o
acuerdos de conservacion y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservacion y/o
diseno y entrega de instrumentos economicos.

1. recolectar, depurar y consolidar la informacion que generan los profesionales
adscritos a la Coordinacion gestion sostenible de la biodiversidad cada mes,
verificando que se cumpla con lo estipulado en cada una de las obligaciones
contractuales y/o compromisos laborales de los profesionales adscritos a la
Coordinacion. Entrega de archivo digital por profesional con las evidencias y
fotografias rotuladas y no rotuladas por cada una de las obligaciones y/o
COMpromisos.

2. Prestar apoyo en el soporte ofimatico dentro de la subdireccion de Gestion
Integral de la Oferta Ambiental, mediante la tabulacién de las ordenes de entrega
de material vegetal por municipio desde el afio 2020 a la fecha. Se debe entregar
sabana Excel por municipio con la informacién contenida en el formato de entrega
de material vegetal.

3. Organizar y consolidar en los formatos la informaciéon que soliciten los entes
externos y de control a cargo de la Coordinacion gestion sostenible de la
biodiversidad. Se debe entregar los Informes elaborados de manera digital.

4. Contribuir al cumplimiento de las funciones propias de la subdireccién de
Gestidn Integral de la Oferta Ambiental.



5. Alimentar los aplicativos que se encuentran en el sistema de informacion
corporativa - SIC, en especial los relacionados con gestidon documental,
correspondencia, quejas y afectaciones ambiental - SINCA, entre otras, asi como
los expedientes fisicos y digitales que se manejan en el proceso Gestion Integral
de la Oferta Ambiental, dando cumplimiento a las directrices del proceso de
gestion documental y conforme a la legislaciéon vigente en materia de archivo.

Paragrafo 1: el contratista se compromete a rendir informes mensuales (1/mes)
relacionado con las actividades propias del objeto del presente contrato.

Paragrafo 2-: el contratista se obliga con la CDMB a dar estricto cumplimiento a la
aplicacion de los sistemas de gestion de calidad en los cuales se encuentra
certificada la entidad, incorporando en su gestiéon y actuacion, los lineamientos y
politicas de calidad establecidos por la entidad para la prestacién del servicio y en
las relaciones con las partes interesadas.

Paragrafo 3-: el contratista se obliga a disponer contar con los elementos de
proteccion personal adecuados (casco de seguridad, lentes de proteccion,
guantes, botas) asi como con los equipos necesarios (computador personal,
camara fotografica, GPS), para el desarrollo de sus actividades en la ejecucién del
presente contrato. Asi mismo se obliga a disponer de medio de transporte para
cumplir con las obligaciones del presente contrato dentro del area de jurisdiccion
de la CDMB.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se
desarrollaran en los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto
realizado por la dependencia solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: cuatro meses.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de diecisiete millones doscientos
mil pesos ($17.200.000).

FORMA DE PAGO: se realizara en forma periddica por mensualidades completas y/o
fracciones de mes (cuando haya lugar); siempre con corte al ultimo dia del mes previa
presentacién, publicacién y aprobacion del informe de actividades por parte del supervisor
del contrato y la presentacién del soporte de pago de la seguridad social integral
correspondiente al periodo de cobro y las evidencias de lo gjecutado.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la
presente propuesta manifiesto que realizaré la afiliacion al sistema de riesgos laborales
atendiendo a lo dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015y 0780 de 2016.



NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacién con el pago de
aportes parafiscales me encuentro exento de dicha obligacién, toda vez que ejecuto el
objeto contractual de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley
para contratar con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacion:
« Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
 Formato hoja de vida del SIGEP |I.
e Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas
correctivas (RMNC) vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacion a salud y pensién.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucion del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicacion de los manuales y codigos de la
Entidad (Codigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
contratacién de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control
(SIGQC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion Autonoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de
mis datos personales de identificacion, contacto, experiencia laboral, formacién
académica y los demas que se requieran durante la ejecucion contractual, en caso que mi
propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atencion prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la
entidad.

Cordialmente,”

,/’

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON
CC 91515385 de Bucaramanga



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1698)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quintanill » Calderon Marion Giovanny
DOCUMI NTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. RDee O eas O No. gisssass FOM® (O |co- @ Branero ()  coowsia

i g e S — e—————
LIBRETA MILITAR
PRIMER \ CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 91515385 DM, 32
FECHA '" LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

I CALLE 21 29 43 APARTAMENTO 1803 SAN ALONSO

i om [1e]mes [2]avo [Tiesz]
pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICI®I0 BARRANCABERMEJA TELEFONO 3158088912 EMAIL  marlongiovanny@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQL E CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80, A 110, DE EDUCACION BASICA
SECUN JARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  EDUCAGION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
R (A M T e A AR w | o mes | 1 | aso | 1608

~IIC4 CION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (B! PECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
ELA(IONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MUODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACUADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARO
Al "ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA
POS!'GRADO 4 X by - e o7 2014 682551910698 TD
PRE(3RADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 06 2008 | 68255191069STD

EDUGH CION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGUNGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
NI’ (EDUCACION INFORMAL ) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 10698)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRES,\ O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAl
INSTITUT! ) MUNICIPAL DE EMPLED Y FOMENTO EMPRESARIAL X SOLOMBIA
| BUCARAN ANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANL ER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ssaopae Do | 09 [Mos| 04 [ Ao 2026 [ D] 08 | Mes]| o7 | amo | 202
CARGO € CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1480 2014 INGENIERO DE SISTEMA COORDINADOR CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAI
INSTITUT D MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X dOLOMBIA
| BUCARA! IANGA
DEPART: MENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANI ER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158088¢ 12 Dlalzsluesl 01 | aso| 202 Dis | 22 | mes | 12]4@' 2023
RGO () CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
14-201/§ ING. DE SISTEMAS COORDINADOR CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRE: A D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
INSTITU] O MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X GOLOMBIA
BUCARA UANGA
DEPART AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANJER BUCARAMANGA
TELEFOIIOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158088112 o | o3 | mes| 08 | ano| 2022 D | 21 | es | 12 | amo | 2022
CARGO |) CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1814-2013 ING. DE SISTEMAS COORDINADOR CALLE 48 2840
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
APREIA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
INSTITU' 'O MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X GOLOMBIA
| BUCARAMANGA
DEPART AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFOVOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158088 12 Diaf 17 [mes| ot [ano] 2022 |"Dia]| 16 | Mes| 07 | Ao | 2022
-
WO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
-14-20° 8 ING, DE SISTEMAS COORDINADOR CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRE A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/
INSTITU O MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X ¢OLOMBIA
| BUCAR/ MANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3160084112 Die] 01 [Mes| 00 [ Ado] 2021 | "Dia| 15 | Mes| 12 | Ado | 2021
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
888-202) ING.SISTEMAS DESARROLLO Y DISERO WEB CALLE 48 28 40




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRES.\ O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
LABORAT DRIO CLINICO BQ X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31522645 16 m;] 11|u..[ mlml 2018 Dis | 2 ]Ms[ os[m] 2021
CARGO ¢ CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DIRECTO R SISTEMA DE INFORMACIO ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGIA CALLE 14 21 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/
wIVERS ADA AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB X
DEPART, MENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANIER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6571000 ois | 01 | aes | o1 | Ado| 2000 Dia | 03 | Mes| 08 | Ak | 2019
“ARGO () CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
3-2020 ING.SISTEMAS DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMATICA | CALLE 42 48 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRE!A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
ANS X dOLOMBIA
DEPART AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTAN JER BUCARAMANGA
TELEFOIOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8523480 Dia | 21 | Mes| 07 | Ado| 2012 [ Dia| 20 | Mes| 07 | Ao | 2013
CARGO ) CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOLOGIA Sin direccion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
“MPRE 3A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
1 X
DEPARIAMENTOD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Setety Do | 18 [Mes| o7 [ a0 2011 | D] 21 | mes| 10 | a0 ] 2011
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
YORD NADOR DIRECTIVO DOCENTE DIRECCION AREA DE SISTEMAS Sin direcgion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
RED ALMA MATER X
DEPAR AMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOT k. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFC NOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8537844/ Die| 22 | Mos| 07 [ Aio] 2008 | Die| 31 | mes] 12 | Ao | 2008
CARGC O CONTRATOD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AANALISTA DE SISTEMAS F DE INGENIERIA DE SISTEMASRIA AVENIDA 12 34 23 NORTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

“SPECIF IQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
B MB R B MB R B | MB
X X

EXPERIENCIA

LAEBQRALI

RELACKINE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
CORPOIRACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADEL]A X doLoMBIA
| MESET/, DE BUCARAMANGA
DEPAR| AMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTAN DER BUCARAMANGA
LEFC NOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o4 5825¢ Dia | 16 | Mes| 08 | Afo | 2024 Dia | 22 | Mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1614-20 18 ING, DE SISTEMAS SUGOA COMB CARRERA 23 37 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
SERVIC JO NACIONAL DE APRENDIZAJE X OLOMBIA
DEPAR TAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
SANTA! IDER BUGARAMANGA
TELEF(INOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
180008 Oa| 05 | Mes| 02 | Aio| 2024 [ O] 20 | Mes| 12 | Al | 204
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENE RO DE SISTEMAS TECNOPARQUE LINEA DE TECNOLOGIAS CALLE 48 28 40




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRES/| O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ARMY CO #PUTO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFON DS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B45B4B5 Dia | 01 | Mes| 01]Mo[ 2004 ma[ ao|uu| 12[Mo| 2007
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO TELECOMUNICACIONES ADMINISTRATIVA Y DE SISTEMAS CARRERA 30 16 34
- EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITL CION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGI() LA JUVENTUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTANDER BUCARAMANGA
TELEFCNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8404372 pia: |17 Mes: o4 s [2017 Da: | 19 [mes:| o8 | ame | 2018
AREA D : CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIE RIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLE §-18 12
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
At TIEMPQ DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

.l FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIE 5TO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN ZONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA T 2DOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACE 8, (ARTICULO So0. DE LA LEY 180/86),

Chudalty focha de digenciamisato O /01 /2026 %
T

' 4
(.%.;: DEL SERVIDOR fCO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CEHTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRE ALOS MENJOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

i'm 0 9 ENE 2026

Ciufad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEXE DE Wcommros
§ LUINEA GRAT JITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
., P, RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

/
Tipo de declaracion INGRESO -~ Fecha de publicacion 2026-01-08 14:.06

Nombriis y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARLON / GIOVANNY / QUINTANILLA / CALDERON
Documento de identificacion
Tipo [ CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91515385 —
Lugar ¢ e nacimiento
Pais [ COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

-ugar cle domicilio
Pais [ COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridice publica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u LA MESETA DE BUCARAMANGA

otra donde trabaje

" ugar (e sede

Pais [ COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién | ["CARRERA 23 37 63 ']

“argo » funcion que cumple CONTRATISTA

L

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de fa Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
preste funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acierdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declariicién de blenes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$50.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriend >s

Honora‘ios

Otros ir gresos y rentas

TOTAL

$50.000.000,00

Las cu¢ntas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de o Sede de la cuenta (Pais) Saldo tutelide la t?:te:na a :Iciemb: 31 del afio
{UENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

CARRO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $30.000.000,00

Mis acieencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMOS $20.000.000,00

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En |a aztualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
.dombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pals
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la feha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion,
s0:ledad o asociacion e ad Caiidad de socio Pels

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo ¢ ctividades econémicas privadas: si No| X

Las act vidades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ccasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

"e acuirdo con lo consagrado en a Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
.e la irformacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

‘engo :dényuge o compariero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compaiiera permanente son susceptibles de s No | x
general una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
BLANCA DORIS QUINTANILLA QUINTANA

Tipo decumento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 63551892

~agcripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Interesi:s personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente 11 la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primerc: civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividid que desempefian.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pdgina 3 de 5



Tipo de
Parer tesco Pariente documento de Dm de Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANQ ANTERIOR

Tuve in'ereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
Junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo ¢ sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

entro el afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directivia o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo 1ideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nomnlire del fideicomiso o ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo iwversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las invirsiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los cor flictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigic: o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
Habe! hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Sobre mi

S)y ingeniero de sistemas especializado en
d:sarrollo de proyectos de tecnologfa y
sistemas de informacién, con habilidades en
{a Coordinacion, Direcion., planificacién y
g istion de proyectos Informaticos. Uso de la
i£. para et mejoramiento de procesos.

Mi  experiencia  incluye  cordinacion,
¢ ipacitacion en programas, asesoramiento y
amnplios conocimientos en software vy
hardware. Soy proactivo y me destaco por
niis excelentes habilidades de comunicacion
y trabsjo en equipo. Mi enfoque es garantizar
e éxito de los proyectos tecnoldgicos,
contribuyendo al avance y la eficiencia de
li's organizaciones.

Contacto

" 3158088912

‘. marlongiovanny@gmail.com

" Bucaramanga - Santander

SITIO WEB

fudps://martongiovanny. wixsite.com misitio-{

Marlon Quintanilla

INGENIERO DE SISTEMAS, ESP PEDAGOGIA
Experiencia laboral

INGENIERO DE SISREMAS (CDMB) COORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMNAGA Agosto 2024~ Diciembre 2025

- Consolidacion de ia base de datos de funcionarios de SOGOA
- Apoyo tecnologico en las labores que presta SUGOA
-Asesorar Proyectos de Base tecnoldgica.

-Apoyar a usuarios en uso adecuado de la tecnologia.

COORDINADOR MARKETPLACE IMEBU 2021-2023
BUCARAMANGA | SEPTIEMBRE 2021 - DICIEMBRE 2024

- Creacion plataforma Marketplace Imebu www.marketimebu.com.co
-Coordinar equipo Marketplace Imebu.

-Asesorar Proyectos con Base tecnoldgica con 1A,

-Apoyar a usuarios en operaciones de implementacién o adecuacion de
servicios informéticos.

INGENIERO DE SISTEMAS LABORATORIO CLINICO BQ
BUCARAMANGA | JULIO 2018 - SEPTIEMBRE 2021

-coordinar los sistemas Informaticos {Contigencia COVID)

-Formar en el uso de herramientas tecnologicés al personal Y uso de IA

DOCENTE MAGISTERIO SECRETARIA EDUCA BUCARAMANGA
BUCARAMANGA | Abril 2017 - Abril 2018

- Desarrollo de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAS) Para el area

de Tecnologia, uso de material de robética LEGO v ARDUINO.

.- Docente Tecnologia e informatica.

INGENIERO DE SISTEMAS UNAB

* UNAB BUCARAMANGA | Enero 2009 - Junio 2019

- Planificar la estrategia de tecnologias de informacién

- Migration Blackboard a Canvas.

- Creacion de plantilias en HTMLS.

-Formar Docentes en el Manejo de Herramientas Informaticas y IA.




Sobre mi

Sy ingeniero de sistemas especializado en
desarrollc de proyectos de tecnologia y
sistemas de informacién, con habilidades en
l2 Coordinacion, Direcion, planificacién y
g zstién de proyectos Informaticos. Uso de la
I4i para el mejoramiento de procesos.

Mi  experiencia incluye  cordinacion,
capacitacién en programas, asesoramiento y
amplios conocimientos en software y
hardware. Soy proactivo y me destaco por
niis excelentes habilidades de comunicacidn
y trabajo en equipo. Mi enfoque es garantizar
€l exito de los proyectos tecnoldgicos.
contribuyendo al avance y la eficiencia de
ii/s organizaciones.

‘. marlongiovanny@gmail.com

‘. Bucaramanga - Santander

SITIO WEB
hitps://marlongiovanny. wixsite,com/ misitio-1

Datos académicos

Universidad de Investigacién y Desarrollo (UDI)
INGENIERO DE SISTEMAS 2008

Universidad de Pamplona

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA 2011

CURSOS

+ AUTOMATIZACIONES CON IA (claseflix 2025)

» CURSO DE CHAT GPT (claseflix 2025)

» CURSO DE FOTOGRAFIA (claseflix 2025)

« DOCENTE VIRTUAL UNAB

» INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS (SENA)

» ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (SENA)

» WEB 2.0 PARA LA DOCENCIA

REFERENCIAS PERSONALES

» DORIS QUINTANA
BACTERIOLOGA LABORATORIO BQ 3152264636

» JOSE LUIS HERNANDEZ JAIMES
INGENIERO E HISTORIADOR 3172401465

= PEDRO ANGEL QUINTERO
ECONOMISTA 3163202192




~
&7

Republica de Colombia

Arpratermt sbe bodomosonm Nosg sl

Corporacion Universitaria de Investigacion y Desarrollo UDI
UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Conficre ¢l Titulo de

[ngeniero de Sistemas

A

Marlon Giovanny Quintanilla Calderon

SIS NS pomitoon  Rucaramangs

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

In testimonio de elle otorga ¢f presente

Diploma

Ean bz Casdad de Buacaramanga, S antander, a los 15 dias del mex de Agosto de HNIE

S
: J S e
L W e
Rector J cctofAcadémico
Regrzra {Hew

Latwo de Diplosss Mo O Folio Ne VY'Y dde Bs lastitacidn



LA REPVMALNA PPE (OLOMRALR

MINIZTIRO O LDLXCACION NALICRVAL
Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERLA JURIDICA RECONOCIDA MEOANTE DECKETD 135 DE 197

CONFIERE EL TITULO DE

Especialista en Pedagogia Universitaria

A

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON

Co A" 81. 515385 fpeedels evs BLOCARAUANGA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

En [a ciudad de Pamplona  Scpiemive 70 de 2011

g mua tL L "1,_:,. v - < h’

Eaperanza Paredes Herndgnde: Resatba Omana de Restevpo

Rectonta Secretanioim Genemal

Haytatro XX Fslin SNE Likee W e Dhplates de Fomdn



v cLASEFLIX

Este documento certifica que

MARLON GIOVANNY QUINTANILILA
CALDERON

CON NUMERO DE IDENTIFICACION 91515385

CERTIFICADO
 DE ESTUDIOS

ha invertido 4h de estudios para completar con éxito el curso y obtener el
certificado.

CURSO DE CHAT GPT

Y para que asi conste se expide este certificado el dia 07 de febrero de 2025



Vv cLASEFLIX

Este documento certifica que

CERTIFICADO

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA
CALDERON | DE ESTUDIOS

CON NUMERO DE IDENTIFICACION 91515385

ha invertido 2h 10m de estudios para completar con éxito el curso y obtener el
certificado.

CURSO DE FOTOGRAFIA

Y para que asi conste se expide este certificado el dia 07 de febrero de 2025



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
MARLON GIOVANY QUINTANILLA CALDERON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91515385

Cursé y aprobé la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior %€ firma en Barranquilla a los Diecisiete (17) dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2010)

Prasy I
: |; |
M A s ARA «SGOV20102058707

SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN SGCV20102058707 17/04/2010
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
MARLON GIOVANY QUINTANILLA CALDERON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91515385

Cursd y aprobd la accién de Formacion

ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Piedecuesta a los Treinta (30) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

I

/ i1 H
T SSROVAI I M

LEONARDO HEENANDEZ SILVA

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV20091333724 30/06/2009
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



v CLASEFLIX

Este documento certifica que

MARLON GIOVANNY QUINTANILILA
CALDERON
CON NUMERO DE IDENTIFICACION 91515385

ha invertido 4h de estudios para completar con éxito el curso y obtener el
certificado.

AUTOMATIZACIONES CON IA

Y para que asi conste se expide este certificado el dia 07 de febrero de 2025

CERTIFICADO

.~ DE ESTUDIOS




LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

Certifica que

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON

91515385 de Bucoromonao

asisthio a

CURSO DOCENCIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Organizado por Gestion Humana

Con duracion de 80 horas y cumgilid satisfactonamenta todos 10§ requisiios

tisudion Gl Thrnans

Bocwwnaogs.  Marzo 10 OE 2010



LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

Certifica que:
MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON

91515385 de Bucaramanqa

asistio a:

CURSO TECNOLOGIA WEB 2.0 PARA LA DOCENCIA

Organizado por Gestién Humana

Con duracién de §0Q horas y cumpli6 satisfactoriamente todos los requisitos.

- -
; g o
Directora Gestion Humana

S —

Bucaramanga,

MARZO 10 DE 2010



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA

IMEBU
NIT No 8040149868-1

CERTIFICA:

Que, MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON, identificado con cedula de Ciudadania
No. 91515385 de Bucaramanga, Santander, estuvo vinculado al Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga IMEBU, suscribiendo el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesional que se relacionan a continuacion:

CONTRATO No CO1.PCCNTR.6637578 CPS-094-2024 /

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR A LA
COORDINACION DE LA SUBDIRECCION TECNICA EN LA PUESTA EN MARCHA DE
LAS ACCIONES REQUERIDAS DENTRO DE LA ESTRATEGIA MARKETPLACE, EN EL
MARCO DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo profesional a la Subdireccién Técnica en la coordinacion requerida para la
planeacién, organizaciéon, gestién, socializacidon, uno y manejo de herramientas
tecnolégicas optimas, realizando el debido acompanamiento al equipo de trabajo.

2. Apoyar la gestion de PQRSD que sean radicadas, en el marco de la estrategia
Marketplace.

3. Brindar acompanamiento profesional en las mesas de trabajo a las cuales sao asignado,
en el marco de |a estrategia Marketplace de la entidad.

4. Brindar asistencia y apoyo profesional para el acompafiamiento y seguimiento en la
implementacion de planes de mejoramiento para las micro, pequefias y medianas
empresas, empresarios y emprendedores

5. Contribuir en la promocién de los diferentes servicios que presta el Centro de desarrollo
empresarial y de empleabilidad CDE

6. Coadyuvar en la preparacion de informes que requiera el supervisor del contrato y la
dependencia para el mejoramiento de los servicios prestados por el CDE

7.Brindar apoyo y coordinar la organizacién y preparacion de capacitaciones, ferias, ruedas
de negocio. entre otros.

8. Contribuir al cumplimiento de las metas empresariales establecidas, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Director de los centros de desarrollo

9.Asistir a las jomadas de capacitacion y formacién programadas en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

10. Brindar apoyo en las actividades concernientes a la Ley General de Archivos, segln los
documentos que se elaboren en la ejecucion de su objeto contractual.
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11. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual.

FECHA DE INICIO: 14 DE AGOSTO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 21 DE DICIMBRE DE 2024

DURACION DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES Y OCHO (08) DIAS

ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 22.186.667.00)

CONTRATO No CO1.PCCNTR.6187519 CPS-036-2024 ~

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR A LA
COORDINACION DE LA SUBDIRECCION TECNICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA IMEBU EN LA PUESTA
EN MARCHA DE LAS ACCIONES REQUERIDAS DENTRO DE LA ESTRATEGIA
MARKETPLACE, EN EL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTQ DEL CENTRO
DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Brindar apoyo profesional a la Coordinacién de la Subdireccion Técnica del IMEBU
durante la planeacién, organizacion, gestion, socializacién, uso y manejo de herramientas
tecnoldgicas optimas; realizando el debido acompafiamiento al equipo de trabajo.

2) Apoyar la gestién, respuesta y seguimiento de las PQRSD que sean radicadas, en el
marco de la estrategia Marketplace.

3) Brindar acompafiamiento profesional en las mesas de trabajo a las cuales sea
convocado, en el marco de la estrategia Marketplace de la entidad.

4) Brindar asistencia y apoyo profesional para el acompafiamiento y seguimiento en la
implementacion de planes de mejoramiento para las micro, pequefias y medianas
empresas, empresarios y emprendedores.

5) Contribuir en la promoci6n de los diferentes servicios que presta el Centro de desarrolio
empresarial y de empleabilidad CDE.

6) Coadyuvar en la preparacion de informes que requiera el supervisor del contrato y la
dependencia, para el mejoramiento de los servicios prestados por el CDE.

7) Brindar apoyo a la Coordinacién de la Subdireccion Técnica y en general al IMEBU
durante la organizacién de capacitaciones, ferias, ruedas de negocio, entre otros.

8. Contribuir al cumplimiento de las metas empresariales establecidas, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Director de los centros de desarrollo.

9) Asistir a las jomadas de capacitacién y formacién programadas en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

10) Brindar apoyo en las actividades concernientes a la Ley General de Archivos, segun los
documentos que se elaboren en la ejecucion de su objeto contractual

11) Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual

FECHA DE INICIO: 09 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 08 DE JULIO DE 2024
DURACION DEL CONTRATO: TRES (03) MESES
ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($ 15.600.000.00)

CONTRATO No CO1.PCCNTR.4481024 CPS-038-2023 /

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA COADYUVAR EN LA COORDINACION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS
ACCIONES REQUERIDAS DENTRO DE LA ESTRATEGIA MARKETPLACE, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA — CDE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en la asesoria y/o capacitacion a las micro, pequefias y medianas
empresas, empresarios y emprendedores, de acuerdo al modelo SBCD aprobado para la
operacion de los Centros de Desarrollo Empresarial y de Empleabilidad CDE. 2. Brindar
asistencia y apoyo profesional para el acompafiamiento y seguimiento en la implementacion
de planes de mejoramiento para las micro, pequefias y medianas empresas, empresarios
y emprendedores.

3. Apoyar los procesos de capacitacién y direccionamiento de las micro, pequefias y
medianas empresas, empresarios y emprendedores que requieran asesoria especializada.
4. Contribuir en la promocién de los diferentes servicios que presta el Centro de desarrollo
empresarial y de empleabilidad CDE.

5. Coadyuvar en la preparacion de informes que requiera el supervisor del contrato y la
dependencia para el mejoramiento de los servicios prestados por el CDE
8. Brindar apoyo en la organizacién y preparacién de capacitaciones, ferias, ruedas de
negocio, entre otros.
7. Contribuir al cumplimiento de las metas empresariales establecidas, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el director de los centros de desarrollo.

8. Apoyar la Subdireccién Técnica en las jornadas de sensibilizacion a la comunidad segin
los cronogramas establecidos por el Centro

9. Asistir a las jomadas de capacitacion y formacién programadas en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

10. Brindar apoyo en las actividades concernientes a la Ley General de Archivos, segln los
documentos que se elaboren en la ejecucion de su objeto contractual

11. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual

FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 22 DE DICIEMBRE DE 2023

ADICIONAL: DOS (2) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS

DURACION DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE ($ 55.590.000.00)

CONTRATO No CO1.PCCNTR.3872263 CPS 130-2022 /

OBJETO: ‘PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION TECNICA EN LA COORDINACION DE LA ESTRATEGIA DE
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REACTIVACION ECONOMICA MARKETPLACE EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
. INVERSION «FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
DE EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Apoyar la Subdireccion Técnica en la planeacion, organizacion y gestion de herramientas
tecnolégicas optimar, para dar cumplimiento a la implementacién de la estrategia de
Marketplace de la Entidad.
2. Apoyar, coordinar y capacitar al equipo de trabajo asignado a la estrategia de
Marketplace en la socializacién, manejo y uso de las herramientas tecnolégicas asignadas,
asi como en el disefio y seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo y los
autocontroles estructurados.

3.Realizar procesos de capacitacion y acompafiamiento a los empresarios y/o
emprendedores priorizados en la estrategia de Marketplace en temas digitales y/o
herramientas tecnoldgicas.

4. Realizar el proceso de gestién y vinculacion a la plataforma digital MARKETPLACE de
los emprendedores priorizados de los diferentes programas, y estrategias del IMEBU.

5. Acompariar la estructuracion e implementacion de eventos y ferias que se programen en
la estrategia de Marketplace

6. Asistir a las mesas de trabajo a la cuales sea asignado o delegado

7. Elaborar y presentar informes mensuales de avance de las actividades realizadas en el
marco de la estrategia del Marketplace

8. Hacer seguimiento y contestar cualquier tipo de comunicado que llegue al respecto,
como: PQRSD, sugerencias, denuncias y solicitudes de la estrategia del Marketplace.
9.Las demas que le sean asignadas en el marco de su objeto contractual.

FECHA DE INICIO: 03 DE AGOSTO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2022

DURACION DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES Y VEINTICINCO (25)

ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ($ 24.166.667.00)

CONTRATO No CO1.PCCNTR.3223243 CPS-023-2022 7~

OBJETO: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCION TECNICA EN LA COORDINACION DE LA ESTRATEGIA DE
REACTIVACION ECONOMICA MARKETPLACE EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
DE EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar la Subdireccion Técnica en la planeacion, organizacion y gestion de herramientas

tecnolégicas Optimas, para dar cumplimiento a la implementacién de la estrategia de
Marketplace de la Entidad.
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2. Apoyar, coordinar y capacitar al equipo de trabajo asignado a la estrategia de
Marketplace en la socializacién, manejo y uso de las herramientas tecnolégicas asignadas,
asi como en el disefio y seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo y los
autocontroles estructurados.

3. Realizar procesos de capacitacion y acompafiamiento a los empresarios y/o
emprendedores priorizados en la estrategia de Marketplace en temas digitales ylo
herramientas tecnolégicas.

4. Realizar el proceso de gestién de las redes sociales a empresarios y/o emprendedores
priorizados y/o beneficiarios de la estrategia de Marketplace, asi como la realizacién de las
campafias de Emailing 0 Remarketing como parte del proceso de la estrategia asignada.
5. Acompafiar la estructuracion e implementacién de eventos y ferias que se programen en
la estrategia de Marketplace.

6. Asistir a las mesas de trabajo a la cuales sea asignado o delegado.

7. Elaborar y presentar informes mensuales de avance de Ias actividades realizadas en el
marco de la estrategia del Marketplace.

8. Hacer seguimiento y contestar cualquier tipo de comunicado que liegue respecto, como:
PQRSD, sugerencias, denuncias y solicitudes de la estrategia de Marketplace.

9. Las demas que le sean asignadas en el marco de su objeto contractual

FECHA DE INICIO: 17 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 16 DE JULIO DE 2022

DURACION DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES

ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($
30.000.000.00)

CONTRATO No CO1.PCCNTR.2811323 CPS-065-2021 ~

OBJETO:*PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
TECNICAMENTE LA IMPLEMENTACION GESTION DE CONTENIDOS, RECURSOS DE
MARKETING DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO, EN LAS EMPRESAS
PRIORIZADAS EN LA FASE DE INTEGRACION EMPRESARIAL DE ESTRATEGIA DE
ACELERACION AVANZA BGA ~ PROGRAMA MISIONAL COWORKING"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Gestionar contenidos de los sitios web de las empresas beneficiarias priorizadas en la
fase de integracion de la estrategia de aceleracién empresarial avanza BGA.

2. Brindar soporte a las empresas, en la gestién y configuracién de PLUGINS para gestores
de contenido y edicién de plantilla pre disefiadas.

3. Realizar acompafiamiento técnico en la configuracion de mecanismos de pago
electrénico y la integracion de estos en los sitios web de las empresas priorizadas.

4. Apoyar los procesos de capacitacion y acompafiamiento en temas digitales a las
empresas beneficiarias priorizadas.

5. Presentar informes mensuales de acuerdo a las actividades de aceleracion realizadas.
6. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y/o procesos de induccién, capacitacion y/o
actualizacién que se programen en la entidad o en el marco de la estrategia de aceleracion.
7. las demas que le sean asignadas en el marco de su objeto.
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FECHA DE INICIO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION 28 DE DICIEMBRE DE 2021

DURACION DEL CONTRATO: TRES (3) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS

ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($ 13.260.000.00)

Se expide la presente constancia a solicitud el interesado, a los doce (12) dias del mes de
febrero de dos mil veinticinco (2025), asi mismo se anexan y anulan estampillas pro-hospital
por valor de $ $4.800, orden 012 pgr valor de $ $480, Recibo No 2502500073587

CASTANEDA CALDERON
ubdirector Administrativo y Financiero

Proyecté: Luz Alba Estévez Sanchez CPS SUBDIA(
Revisé: Viviana Diaz CPS Oficina Asesora Jurfdiugx'
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Bucaramanga, Enero 03 de 2022.
CERTIFICACION

LABORATORIO BQ, Empresa de Salud de Primer y Segundo Nivel de servicios de
Salud, certifica que MARLON GIOVANNY Q, identificado con cedula de
ciudadania nimero 91.515.385. Bucaramanga - Santander, vinculado a la
Institucién desde la fecha 11 de Julio de 2018 hasta la fecha 21 de Septiembre 2021,
desempefiando la funcién de Director de Sistemas. contrato bajo la modalidad de
prestacion de servicios por la suma de 3.500.000. De quien puedo dar fe, es una
persona ejemplar ante la sociedad con valores marcados y con distinguida

responsabilidad y cumplimiento frente a las obligaciones generadas ante cualquier tarea
y de quien puedo recomendar ante cualquier entidad y con cualquier persona.

Funciones: Asesoramiento de Proyectos de Base tecnologica , Adecuacion Tecnoicgica,
Soporte a plataformas Tecnologicas , uso de IA Adecuacién de Prototipos 3

Manejo de software institucional ,y seguridad e integridad de los datos.

Cordiaimente,

%w"‘ B;:“““

pove
BLANCA DORIS QUINTANA QUINTANA
Rpte Legal

CC: 63.551.892 de Bucaramanga.
NIT: 63.551.892 6

3152264636

CALLE 14 # 21-51 BARRIO SAN FRANCISCO ~ BUCARAMANGA
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“Caminamos hacva la exgelencia, CERTIFICACIONES s
desarvollando una cultura de calidad” Versién 1.8 :

LA SUSCRITA RECTORA ( E ) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA
JUVENTUD. ACREDITADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SEGUN RESOLUCION No. 1002 DEL 10 DE AGOSTO DE 2006
RECONOCIDO OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA PARA LOS NIVELES DE PREESCOLAR. rep 326
BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL. s

322215003
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Que el Docente MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON, identificada con la cédula de cudadan:a
numero 91.515.385 Expedida Bucaramanga, presto sus servicios en esta institucion desde el dia 17 de
Abril de 2017, hasta el dia 19deabﬁ|dsZO18,comoDooemedeléreadeTmlogiae informatca en i@
Sede A grado escalafén 2 A | quien fue nombrado en provisionalidad Banco Nacional de la excelenca por
resolucion N°® 1141 del 5 de abril de 2017, planta global del municipio de Bucaramanga.

A la fecha se encuentra a PAZ y SALVO con esta institucion educativa.

SuxpideenBmuamanga.asdicﬂuddelinhamdoalosmdiasde!rrmdubddezow_

Alentamente,

uc IA COY TAICEDO
RECTORA (E)

DIG /SOFIA R. AUXIL.ADMINIST.SER

SEDE A: Calle 5 N No. 1912 Barrio La Juventud — Teléfono 6409717-6731809-
6404372
SEDE B: Carrera 26 No. 12NB Barrio La Esperanza H1 -Teléfono 6404920

E-muail: institucionlajuventudia hotmail.com
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VIGILADA MINEDUCACION

Bucaramanga 28 Abril 2020

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON, identificado con la cedula
de ciudadania No. 91515385 de Bucaramanga, presto sus servicios profesionales
a la institucion, Mediante contrato por labor determinada en el cargo de Ingeniero
de Sistemas, adscrito a laorganizacion UNAB VIRTUAL. sus funciones se describen
a continuacion:

Migracion Plataforma Blackboard a Canvas Disenio instruccional Cursos Virtuales,

Disefio de plantillas HTMLS, creacion de OVAS, Capacitacion a Docentes,

Asesoramiento de Proyectos, Acompafamiento Proyectos de base Tecnologica,
Ejecucion y Evaluaciéon de Proyectos y Prototipos con IA experimentales.

Durante los Siguientes periodos:
01 de Enero del 2009 Hasta, Junio del 2019

Atentamente,

unab DR - -
NIMIA ARIAS e

Nancy F.

u nab.edu.co

m 2 7195
857 100 e SO0 | 95
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Bucaramanga, 18 de diciembre de 2025 ual CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 890201573-0

Con fundamento en la base de datos, certifica que el sefior(a) QUINTANILLA CALDERON MARLON
GIOVANNY identificado con CEDULA 91515385, presto y/o presta sus servicios en esta entidad a
través de contratacién como se indica a continuacion: I )
Ao 2024 |
Tipo de contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Namero contrato |210-15456-8
Focha dol contrato| |16-08-2024
Fechade iniclo |22 de agosto de 2024

$ 17.200.000,00 |

Fecha ttmimidr? 20 de_ dmmbre de 20227

Valor contratado $ 17.200.000,00

Valor contrato

Estado |Liquidado |
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS 1S-GS-
01 PARA APOYAR LA RECOLECCION, DEPURACION, ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DE LAS ACCIONES QUE COMPRENDE RESTAURACION ECOLOGICA E
HIDROBIOLOGICA DE CORREDORES DE CONECTIVIDAD Y/O ACUERDOS DE CONSERVACION
Y FORTALECER EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA CONSERVACION Y/O DISENO Y ENTREGA
DE INSTRUMENTOS ECONOMICOS.

Valor ejecutado $ 17.056.866,65

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :1. SER APOYO Y SOPORTE EN LA RECOLECCION,
DEPURACION, ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PARA EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION QUE CORRESPONDE A LA SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA
AMBIENTAL. 2. PRESTAR APOYO EN EL SOPORTE OFIMATICO DENTRO DE LA SUBDIRECCION
DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, MANEJO DE TABLAS DINAMICAS Y
ESTADISTICAS PARA LOS DISTINTOS ARREGLOS FORESTALES QUE COMPONEN LAS METAS
DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL A CARGO DE LA SUBDIRECCION SUGOA. 3. REALIZAR
LOS CONSOLIDADOS DE LA INFORMACION SOLICITADA POR ENTES EXTERNOS Y DE
CONTROL DE LA SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL. 4.
APOYAR LA ELABORACION DE INFORMES Y CONSOLIDADOS GENERADOS POR LA
SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL. 5. CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL
DE LA OFERTA AMBIENTAL. 6. ALIMENTAR LOS APLICATIVOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL
SISTEMA DE INFORMACION CORPORATIVA - SIC, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON
GESTION DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA, QUEJAS Y AFECTACIONES AMBIENTAL -
SINCA, ENTRE OTRAS, ASI COMO LOS EXPEDIENTES FISICOS Y DIGITALES QUE SE MANEJAN
EN EL PROCESO GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, DANDO CUMPLIMIENTO A
LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Y CONFORME A LA
LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE ARCHIVO. PARAGRAFO 1: EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE A RENDIR INFORMES MENSUALES (1/MES) RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO. PARAGRAFO 2- EL
CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA CDMB A DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA APLICACION
DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA CERTIFICADA
LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTION Y ACTUACION, LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE CALIDAD

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander ﬁ n
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@edmb.aov.en o )

mnumnmuﬂ"u‘:au



ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EN
LASRELACIONES CON LAS PARTES INTERESADAS. PARAGRAFO 3-: EL CONTRATISTA SE
OBLIGA A DISPONER CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ADECUADOS (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE PROTECCION, GUANTES, BOTAS) ASI
COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA,
GPS), PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO. ASI MISMO SE OBLIGA A DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR
CON LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO DENTRO DEL AREA DE JURISDICCION
DE LA CDMB.

Afio 12025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Tipo de contrato

Nuimero contrato  |210-15747-8
Fecha del contrato | 19-02-2025

Fecha de inicio 24 de febrero de 2025

Valor contrato $ 30.100.000,00 - i
Adicién 2025 01 _ |
Plazo adicién 79 DIAS CALENDARIO

Va!_dr adlciona! $ 11.3é3.333.00
Fe;:i\l termrlnacién 12 de; ﬁiciembre de 2025
Fé&ga liquidacién |15 de didembre ;e 2025
Valor. .c-on.tratado 1$41 .472773333,00
Valor ejecutado .;-$ 41.4-2?3:333,00 |

i O P S e : |

Estado Terminacién

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS I1S-GS-
01-25 PARA APOYAR LA RECOLECCION, DEPURACION, ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DE LAS ACCIONES QUE COMPRENDE RESTAURACION ECOLOGICA E
HIDROBIOLOGICA DE CORREDORES DE CONECTIVIDAD Y/O ACUERDOS DE CONSERVACION
Y FORTALECER EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA CONSERVACION Y/O DISENO Y ENTREGA
DE INSTRUMENTOS ECONOMICOS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :1. SER APOYO Y SOPORTE EN LA RECOLEGCION,
DEPURACION, ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PARA EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION QUE CORRESPONDE A LA COORDINACION GESTION SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD. 2. PRESTAR APOYO EN EL SOPORTE OFIMATICO DENTRO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, MANEJO DE TABLAS
DINAMICAS Y ESTADISTICAS PARA LOS DISTINTOS ARREGLOS FORESTALES QUE
COMPONEN LAS METAS A CARGO DE LA COORDINACION GESTION SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD. 3. REALIZAR LOS CONSOLIDADOS DE LA INFORMACION SOLICITADA POR
ENTES EXTERNOS Y DE CONTROL A CARGO DE LA COORDINACION GESTION SOSTENIBLE
DE LA BIODIVERSIDAD. 4. APOYAR LA ELABORACION DE INFORMES Y CONSOLIDADOS
GENERADOS A CARGO DE LA COORDINACION GESTION SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD.
5. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA SUBDIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL. 8. ALIMENTAR LOS APLICATIVOS QUE SE
ENCUENTRAN EN EL SISTEMA DE INFORMACION CORPORATIVA - SIC, EN ESPECIAL LOS
RELACIONADOS CON GESTION DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA, QUEJAS Y
AFECTACIONES AMBIENTAL - SINCA, ENTRE OTRAS, ASI COMO LOS EXPEDIENTES FISICOS
Y DIGITALES QUE SE MANEJAN EN EL PROCESO GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA
AMBIENTAL, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL Y CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE ARCHIVO.
PARAGRAFO 1: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A RENDIR INFORMES MENSUALES



&

L/
CDMB

REGIONAL PARA 1A

m-ﬁmnmmm

(1/MES) RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS D OWPEL PRESENTE
CONTRATO. PARAGRAFO 2-: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA CDMB A DAR ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN LOS
CUALES SE ENCUENTRA CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTION Y
ACTUACION, LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EN LAS RELACIONES CON LAS PARTES
INTERESADAS. PARAGRAFO 3-: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A DISPONER CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE
PROTECCION, GUANTES, BOTAS) ASI COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS
(COMPUTADOR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA, GPS), PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO. ASI MISMO SE OBLIGA A
DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL
PRESENTE CONTRATO DENTRO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a los
dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2025.

(rarel gocio roflesapang,

LOPEZ ALDANA CHANEL ROCIO
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyects: LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA 2 Mein ¢ ®)

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander @ Ea
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: inffo@cdmb.govco & g



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jucves 08 de” ;
enero de 2026, a lds 14:44:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA/
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91515385 L
Cadigo de Verificacion 91515385260108144413

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, e&cmpre ¥ cuando el tipo y alimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regmtrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resoluc:én 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//l/. //

/S & oy
7= A G —Mﬂpf/—
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genery WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .
14:49:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
(GENERAL DE LA NACION No. 288066137

Bogota DC, 08 de enero del 2026 :

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez itado el Sistema de Informacién de Registro de Sancionu}d Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERONIdentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91515385:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTE

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pdgina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000810316
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

waww nrnctiradiiria anv rn



8/1/26, 2:50 p.m. Policia Nacional de Colombia
POLICIA NACIONAL
Q DE COLOMBIA MICI]  GONTACTEMOR  PREGUNTAS FREQUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Pensles y Requerimientns Judiciales

La Policia 1 de Colombia jnf6rm:
mmummmmuuM1Mm con:
Cédula de Ciudadania N° 81615385
Apelidos y Nombras: QUINTANILLA CALDERON MARLON GIOVANNY

NO TIENE ASUNTDS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e articulo 248 de 1a Constitucion Politica de Ci

En cumpfmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junip de 2012, prok por B } Corte Constitucional, Is

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica pera todas aguelins
personas que Na regisiran antecedentes ¥ pera quisnes in sutondad judiciel haya d la extingién de

|a condena o la prescripcion de & pena.

Emmuhuvﬂd-myuuﬂndwahmy b dan con el d da

identidad registrado y solo aplica para e ierriton o de do @ lo estableckio en el ardenam

constitucional,

S5l tiens alguna duds con el resultado, conmulte las preguntas frecuenies o acérquess & las nstalacionss de js Policia
Naclonal més cercanss.

Cwecgir Byeiatls G Dxyin ¥ 7 - M tarno
téndel = Bagats 00,
Argnonss admbigatng Lunes 3 Viemes 800
w8 V200 pro y 200 proi e 303 pm

PO e Linew dr atencian il cwdadons: 5184700 e,
39367 Bagatsh)
Forsio el paty: DIRODO §1011%
Fmal g an dlogrpobin oo

@ Fresidencia de s Repubica @umcmm Defensa Naconal . PortalUnico de Contratacsen — [ERGovCo

Vnden boe Serechow reservados.

httns://antaradantas plicia anv £n:70NS/Weh. lidicialformAntacadentas xhimi



8/1/26, 2:53 p.m. Consulta RNMC

. @
(@) potcia Naciona! de Colombia A

Portal de Servidios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Cudadana

’/LtrPoIicia Nacional de Colombia informa: /

Que 3 a fecha, 08/01/2026 02:53:41 p. m, &l cudadano con Cédula de Cludadania N°®, 91515385 § Nombre: MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con @ Ley 1801 de 2016 “Par s cual se expide of Cadigo Naciona! de Seguridad y Convivendia Oudadara”. Regishro inberno de valdaciin No, 132089019 .

L2 pervoma interesad pulird varificr & atersieried del prosente Sucumentiu & travis de B pigre web eftuooral Ggitands Haps: [/wivw.polcia gov.cy,  mend cudedanos)

consufta medidas comectivas, ton ef documents de idertidad v ta fecha de expedicion def mismo, Esta consulta es villida siempre y cusndo o nime—n de cidul comesponds.
con o da identidad

= ey

816 5000

b‘mugmncmn ('.'l:l.i:’?a'~
Gepeval - C 56N 26 - 21 POYENCA DE L

¥y R I S a1 @ VIDA
bl Lirea du sencitey (4000010113 i

T T

httos://srvenoc.poficia.aov.co/PSC/Hm cnb consutta.aspx

n
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91515385 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 03:00 PM

Cadigo Verificacion: 1WEFJ54LZ6
Vélida hasta: 08/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



B/1/28, 2:57 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:57:03 horas del DS/OUZOZG@@W identificado con cédula de ciudadania No. 91515385 |
Apellidos y Nombres QUINTANILLA CALDERON MARLON GIOVANNY.—

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Corporacién Auténoma Regional para la
Defensa de |, con NIT 890201573-0.45u utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Conseo rofsionlNacional da ingeiria 5

Certificado de vigencia y antecedentes discipllnariosﬂ
CVAD-2026-4200267

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

COPNIA
EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:
1. Que MARLON GIOVANNY QUINTANILLA mm,@wﬁcado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA 91515385,7se encuentra inscrito(a) en el Registrd Profesional Nacional que lleva esta
entidad, profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 68255«

191069 desde el 20 de Agosto de 2010, otorgado(a) mediante Resolucidén Nacional 951.

2. Que ei(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE /

| 4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los ocho (08) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).

Cz.g&./sw

Rubén Dario Ochoa Arbeliez

Firmal del titular (*)

y (*)fnm;ngdemmumwmmmmmumum.ummmum
no invalida el Certificado
‘ amammmmowmmmmmmmmmmmmmymm' lo
stﬂmddomhl.eymﬁlm.mmhmm,mhsmﬂdwudddmmabhamfmp&
\Hmm@hmﬂm:mwdﬂ_mmmmmuhmﬂﬂom
https://tramites.copnia.gov.cof/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CentificateOfGoodStandingStart Indicado e numero del certificado
*que se encuentra en f2 esquina superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



REPUBLICADE COLOMBIA . -
IDENTIFICACION PERSONAL - g
CEDULA DE CIUDADANIA ik

e 91515385

WINTANILLA CALDERON

PELLIDOS

IARLON GIOVANNY

OMBRES

‘f\or\ Gxovarmy
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FECHA DE NACIMIENTO — 19-DIC-1982

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.84 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

23-ENE-2001 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W

REGlSTFﬁDOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR

P-2700100-59091351-M-0091515385-20010615 0123201166A 01 102421270

Powered by CamScanner



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepte |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141111062544

lHIii Ull I

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzbn elecirénico
9 1 5 1 5 3 8 5 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga /) ~ 4 '

IDENTIFICACION T 7\ f = \/\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idanﬁﬂcac‘bn g M’/ \,/
Y

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 915153 8 5 / A ’/ﬂ )
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento k‘\‘{yp /:/’ 40, ( cb‘kf*@’""""‘"
COLOMBIA 1 6 9 [Santander B8 N\ ( ( Bucai’amanga 001
31. Primer apellida 32. Segundo apellido - 33. Primer nombre \' 'I\: Tg;l_.‘il,;as nombres
QUINTANILLA .~ CALDERON MARLON <\~ GIOVANNY —

35. Razon social

36. Nombre comercial

38. Pals 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Santander

41, Direccién principal
CL21 29 43 BRR SAN ALONSO

40. Ciudad/Municipio
Bucaramanga 001

42. Correo electrénico intelpm12@hotmail.com r R A _
43. Cédigo postal Jasterolor  J) /L 31686767 2 445 Teélono 2 3158088912
~" X/ CLASIFICACION
Actiyidad econém ica.‘ \ ¥ Ocupacion
Actividad principal Acu:load seéuné a4 Otras actividades §2. Namero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codign, 49 Feché fnicia" agwgad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6201f|2010,oa,1a|[74@‘01202\10/519f 479 1]4a 786 1] [2 13 1] | |

rd

Ny ™ \Besponsabllldades, Calidades y Atributos

1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

siselk 1a 5] NN

05- Impto. renta y compl. rég

49 - No responsable de IVA

X
\ )
o
/' Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 NV 5 6 7 8 9 10
| | l ~/ | | | ] | I 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
§4. Cédigo 57. Modo I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T T T I T O O e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos si D NO 60. No. de Folios: E

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985, Cargo

Fecha generacién documento PDF- 09-01-2026 07:03.15PM > il



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERONAdentificado(a) con CC 91515385 q/
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/01/2020

e

Estado de la Afiliacion: Vigente
iPs: CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMAN
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 8 dias .~

del mes 1 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

”

Gerencia d Aﬁ aciones



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

i OuUu

CERTIFICA QUE:

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON.iéniﬂcado(a) cop-cédula de ciudadania 91.515.385,(
encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 8 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION e }
NUMERO DE IDENTIFICACION 91515385 ~
NOMBRES MARLON GIOVANNY
APELLIDOS QUINTANILLA CALDERON
FECHA DE NACIMIENTO G
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION FECHA DE TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA FINALIZACION DE
v AFILIACION
ACTIVO . | NUEVAEPS S.A. CONTRIBUTIVO 01/01/2020 31/12/2999 COTIZANTE
Fecha de 01/09/2026 Estacion de
Impresion: 1892407 ‘ origen: 2RI

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen
Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de

httne-/lanlicarionee adres nnv ~n/RNILIA Intermnat/Panac/Recnnastalaneiita acny?tnkenlid=mOhaeMurQ.INNRACYnl HFrYA== 112
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2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y
operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este
caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion
debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

httne-Hanlicacinnes adras nov en/RNLIA  Intarnet/Panas/RacniisstaCnnailta asny?tnkanld=mOhaMurd. IDnRACYnl HFrYA== %42



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

"2
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON identificado con Cédula de Ciudadania No.
91515385, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: MARLON g
Segundo Nombre: GIOVANNY 4
Primer Apellido: QUINTANILLA/'
Segundo Apellido: CALDERON

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 91515385 /
Clase Libreta Militar: Segunda Clase /

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 9 dias del mes de Enero de 2026, a las 6:13:24 PM./

Cordialmente,

CR. JBAAN MAURICIO Dlﬂb SANCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD s 3

Frar s
i %
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 1\ z

Cra. 11 B No. 104*-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
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Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 86.451
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
oA 11 A agas PO SANGA (SANTANDER CoLouEN EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIN | MES ARC CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADORIASPIT!ANTEmmawumcc,mnW CE. Ceduls de Exiranjer(s, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
/ Genero Edad Documento de Identificacion
QUINTANILLA CALDERON MARLON GIOVANNY MASCULINO 20 AROS ;&s ce 91618388 7
Apediidos y Nombres 'iewu‘ 07.0( *s MESES 28 Tipo Nimero
Talla: 186 om © 30.93 - OBESIDAD GRADO |

Cargo
EXPERTO EN TEGNOLOGIAS VIRTUALES
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
—ouservaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Ahuras, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) I N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigulentes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ CON ENFASIS / PARACLINICOS (OPTOMETRIA) ‘/
OSTECMUSCULAR
LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) / PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) /
LAB CLINICO {GLICEMIA) / TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) /
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) V/ ENFASIS OSTEOMUSCULAR v/
! AB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) / ENFASIS CARDIOVASCULAR ‘/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS INCLUIR EN ACTIVIDADES DE P Y P DE RIESGO CONTROL DE PESQ : OBESIDAD

CARDIOVASCULAR (RCV) Y ESTILO DE VIDA

SALUDABLE

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

~TRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

BAJADOR SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO CON ALTERACION DEL PESO QUE NO RESTRINGE, SE RECOMIENDA VALORACION PO
EPS, . ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL. CONTROL DE PESO. CUMPLIR CON LAS NORMA
ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documanto.E.Idoda:(a)nhnjnrr-ndonsdom.haMhmudmywwéﬂbhlmmm.Hewmddoymmhwmd-mmm
propésito, los beneficios, la interpretacion, las fimitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informadoe de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimienio del sistema de
seguridad y salud en el trebajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actuaimente afiliado. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso ol 17/11/2023 a las 05:02 p.m Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico

Firma:

Nombre: MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO

RM: 1098743821 LS.0. 10082

Aspirante o Trabajador

—

-

= I .
™=  Nombre: QUINTANILLA CALDERON MARLON GIOVANNY

Cédigo de Seguridad CC: 91515385
F99L1R86451

Firma:

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #4044

Impreso el 17/11/2023 a las 05:02 p.m.
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RESOLUCION NUMERO |
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPA

de sus facultades legales y en especial las conferidas
gt Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la m '
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Dicie
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1008743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, o
Dado en Bucaramanga a los 19 WMAY 2022

—

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarroilo Vigilancia ym -

Piealde an eabel © A



Y CDMB CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB
‘ T —— ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacién " Delegado Direccion SIGC Director(a) General
gg‘g‘_‘ggz . XERS‘ON ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD
Modalidad Contratacion directa
Causal Contratos de prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales

Fundamento juridico

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha

Enero 9 de 2026

Evaluado

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON

REQUISITOS MINIMOS A EVALUAR SEGUN ESTUDIO PREVIO

ACREDITACION DE REQUISITOS MINIMOS

1 | ACADEMICOS

TITULO QUE ACREDITA:

e ESPECIALISTA
PEDAGOGIA
UNIVERSITARIA

e INGENIERO DE SISTEMAS

EN

Anexa copia del titulo:

+  COPIA DEL TITULO DE INGENIERO DE SISTEMAS
CONFERIDO POR LA UDI - 2008 - -

e COPIA DEL TiITULO DE ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
UNIVERSITARIA CONFERIDO POR LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA- 2011 - -

2 | EXPERIENCIA LABORAL

Entidad:
e IMEBU

Anexa Certificaciones:
« CPS 065-2021 DURACION: 3 meses y 27 dias (01/09/2021
-28/12/2021).
e CPS 023-2022 DURACION: 6 MESES (17/01/2022-
16/07/2022)
e CPS 130-2022 DURACION: 4 MESES, 25 DIAS
03/08/2022-27/12/2022)
e CPS 038-2023 DURACION: 10 MESES, 27 DIAS
(26/01/2023-22/12/2023)
e (CPS036-2024 DURACION: 3 MESES (09/04/2024-
08/07/2024)
e CPS 094-2024 DURACION: 4 MESES, 8 DIAS
(14/08/2024-21/12/2024)
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

CDMB
‘ ‘“‘“‘-‘-’-‘ﬂ ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacion _ | Delegado Direccion SIGC Director(a) General
gg%’_igz . ggRS'ON ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACIO_N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
e LABORATORIO  CLINICO | * ANEXA: COPIA CERTIFICACION LABORAL DURACION 3
DORIS QUINTANILLA | ANOS, 2 MESES Y 10 DIiAS (11/07/2018 - 21/09/2021).
BACTERIOLOGA
3 | OTROS No aplica No aplica
CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad
y cumple con los requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO DE
SISTEMAS 1S-GS-01-26 PARA APOYAR LA RECOLECCION, DEPURACION, ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE LAS ACCIONES
QUE COMPRENDE RESTAURACION ECOLOGICA E HIDROBIOLOGICA DE CORREDORES DE CONECTIVIDAD Y/O ACUERDOS DE CONSERVACION Y
FORTALECER EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA CONSERVACION Y/O DISENO Y ENTREGA DE INSTRUMENTOS ECONOMICOS.”.

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OEICINA DE CONTRATACION

Proyecto: ELSA MARIA RINCON GONZALEZ — Abogada Oficina Contratacién W
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i CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
Entidadcontratante: BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP Il, quienes para los efectos del presente documento se
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que:1) la Oficina gestora elabor6 el requerimiento técnico, en el cual sefiala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion;2)
Que la Oficina de Contratacién, suscribié los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, numeral
7 de la ley 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestion deTalento
Humano, certificé que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la presente contratacion
se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, presentd propuesta para realizarel objeto del
contrato con base en la invitacion para contratar realizada; 6) Que la Oficina de Contratacién verifico la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual; 7) Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion no requieren Acto Administrativo de justificacién de la Contratacién Directa, hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las clausulas contenidas en el contrato electrénico y por las siguientes:

CLAUSULAS: ; :
1) Objeto El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta
yalcar_l_ce: : determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

El plazo sera el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, contados a partir de
lafecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
2)Plazo: diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
: fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcion del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente afio.

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transaccion, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR

a)Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b)Solicitar los informes de la gestion adelantada
con ocasion del objeto contractual; ¢) Suministrar la informaciéon que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP Il (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electronico y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP Il, de acuerdo con
losdocumentosgeneradosdurantelaejecuciéndelcontratoyverificarquecumplaconlanormativaaplicable frente a
los plazos para la publicacién de los documentos; f) las demas obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratacién de la CDMB.

ObligacionesdelICONTRATISTA
Generales
a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este seade
3)Obligaciones: la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
: | Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios
arealizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlosa
hacer u omitir algin acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacidn, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral
(salud,pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a
ello diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias,
pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo debera presentar factura electrénica o
documento equivalente segun corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.
J) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de proteccién de salud ocupacional y
seguridad industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; 1) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratacién de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el
siguiente link: http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon _Calidad/documentos/externos/A-BS-
MA02%20%20Version%20%20%202.pdf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitacion, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi como el contrato
electronico publicado a través de la plataforma SECOP II; n) Estar registrado en la plataforma SECOP I,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecucion
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién del DAFP, el cual se
podra realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el tramite de la primera cuenta de
cobro; hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/evalcurso-integridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, el cual se podra realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para el tramite de la primera cuenta de cobro .https://www.funcionpublica.qov.co/web/eva/curso-mipg Nota:
Las demas obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera | “obligaciones de las partes”
contempladas en el estudio previo y demas documentos del proceso.

El valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacién realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacion del contrato o para el cumplimiento del
4)Valor: objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisiciéon de elementos de trabajo, transporte,

etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de jurisdiccion de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario
solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adicion al contrato.

EI CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados mensualmente por los dias
depago: ejecutados; siempre con corte al ultimo dAia del mes previa presentacion, publicacion y aprobacion del

informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentacion del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al periodo de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad

5) Forma
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con el acta de concertacion sobre cotizacion al Sistema de Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y
muerte de origen comun, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

6) Garantia:

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades

tatales deben garantizar los riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptiua

e dicha obligacién los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos

n el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art.2.2.1.2.1.4.5. Dec.1082de2015), en
uyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

n tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en los cuales el

Icontratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos

recontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
or el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga
ue otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
xigen garantias.

lausulasexcep
i__ona:les; : -

torgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las clausulas
xcepcionales al derecho comiun de terminacion, interpretacién y modificacion unilaterales, de sometimiento a
as leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
os supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales dara aplicacion a las mismas.

Eor tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad

) Causales
Taljm inacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
os contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones
del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que
mplica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 80 de 1993),0 terminacion
unilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

) pagoseguridad
ocialintegral:

Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
as normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
AJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacién oportuna del
ago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.
| CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
eguridad social (salud, pension, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
el valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacién si lo hubiere).

10) .
rlé usulapenag

| CONTRATANTE, impondréa al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por

ora en su ejecucién, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

n caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagara a la CORPORACION a titulo de pena, una
uma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacion por los
perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.

11)itees ;
ocumentosinteg
antes e

os documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el
contrato electrénico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidad
presupuestal, 4) Invitacién, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacion de idoneidad y 7) los demas

. documentos del proceso.

elcontrato:

2)  Requisitos
perfeccionamie
oyejecucion:

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su gjecucion se requiere: i) registro
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dia en la afiliacién y el pago de seguridad social, riesgos
aborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

13) Declaraciones:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
pportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) EI Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicion prevista en
a ley; 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con
el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
avado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
ctividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran
estinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicaciéon de los manuales y
édigos de la entidad (Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
ontratacién de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC); 9) Apoya a la CDMB
n el cumplimiento de su misién y visién, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
oliticas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalizacion del uso
e papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucion del contrato en forma independiente, sin
ubordinacion de la Entidad.

14) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de |a relacion
Contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente, por correo electrdnico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP |I.

15) Suspension

cesion
Flalc(:htrato !

Suspension: Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
el término de suspension. Cesion: El contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE.

16)Liquidacion:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modifico el articulo 60 de la ley 80 de
1.993, el cual habia sido modificado por el articulo 32 de la ley1150de 2007, la liquidacion no es obligatoria,

razén por la cual el CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del presente contrat r\
il
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