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Si NofaBoa oon

✓Oficina GestoraSoltcltud ftequerimianto Técnico1

nOfíana Gestora2 Raquerímianto Técnico

Oficina Gestora / PlantaciónBanco de proyectos (si aplica - Inversión)3

AnéHtis dol Sector Económiee y da los of«rantos| Anillsis del Marcado, anélisis da la
demanda y anáUsli do la oferta a indicadoras financlafot y Orianiiaclonales)

Solicitud da certificación do personal

/Contratación
4

y >ContrataciónS

7Talento Humano6 Certificación de personal insuficiente

ContrataciónSolicitud de plan de compras y CDP7

Subdirecóón Adm. yfln.B Certificación de Plan de compras

/Presupuesto9 CertmcadoCOP

✓Contratación10 Estudios vdocutnonlos previoi

Z'Contratación /Ofk. GestoraInvitación a presentar oferta11

Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentación en que manifieste
no hallarse Incurso en Inhabilidades nt Incompatibilidades.

u/oferente12

OferenteFormato único de la hoja de vida de SIGEP firmado13

Formato da declaración de bienes, rentas y conflictos de Interes de las personas naturales y

jurUiCM (Ley 2013 de 2019). /■Oferente14

Hoja de Vida original con soportes, loto, firmada (idoneidad y esperiencia certiricada de
acuerdo con la necesidad y perfil requerido)

Copia del informe final de eftcuclón del último contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de
Bquldacióft

Verificación por parte de la CDMB da antecedentes fiscales da la Contralorla

OferenteIS

oferentele

/Contratación17

■7 VVerificación por parte de la CDMB de antecedentes disciplinarios  de la procuraduría. Contratación18

7 CContrataciónVerificación por parte de la CDMB de antecedentes  y requerimientos judiciales19

7ContrataciónVarfflcacion por parte de la CDMB Certificación medidas correctivas RNMC20

7oferenteConsulta al Registro de Deudores Alimentarios Morosos ■ REOAM21

Certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra
menores de 18 años

Cpotraladón22

>Consulta electrónica de antecedentes disciplinarbs de abogado. Rama Judicial o certificado
según profesión que corresponda, COPNIA u otros.

Contratación29

7OferenteTarjeta Profesional correspondiente (si aplica)24

7OferenteFotocopia de documentos de Identidad25

7Fotocopia de Registro Único tributarlo (actualizado) Oferente26

7oferenteAcreditación afiliación a salud27

OferenteAcreditación afiliación a pensión28

■7“
ContrataciónConsulta de afiliación en el FOSYGA29

7ContrataciónVerificación déla libreta militar (sí as menor da SOafios)30

Certificado Médico pre ocupacional vigente. e«pedido por Médico especialista en Salud
Ocupaciortal y su respectiva resolución de acreditación.
Acta de verificación de idoneidad y selección del contratista

Oferente31

Contratación32

Ll

Contratación33 Minuta

Revisión coherencia entre necesidad, perfil, estudios previos, objeto y obligaciones
esoeclfleas

FIrraaNombra:
Jefe Contratación34

T.P.

Memorando base do datos (Solicitud da Registro Presupuesul) Contratación35

Certificado de Registro Presupuestal Presupuesto36

ContrataciónAprobación de garantías (si aplka)37

Talento HumanoAfiliación ARL38

Publicación SECOP Contratación39

Subdirector Ofk GestoraDesignación del Supervisor y notificación40

Supervisor/ContratistaActa de Inicio41

Contratista AesorerfaCertificación cuenta bancaria cuando es primera vez que contrata con la CDMB42

Actas de ejecución mensual que Incluya Informe de actividades con ios soportes Contratista / Sufadir-Superv.43

Otros documentos adicionales (Actas adicionales) Contratista / Subdir^Superv.44

Ada No. 1

Ada No. 2

Ada No. 3

Ada No. 4

Ada No. 5

Ada No. 6

Ada No. 7

Ada No. 8

Ada No. 9

Acu No. 10

45 Acta da rtcibo definitivo y último pago Contratación

45 Oerra expediente Contratación
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ELABORO: REVISO: APROBO:

eD/V\B
Jefe oficina de contratación Representante dirección SIGC Director generai

CODIGO VERSION

A-BS-FO02 02 REQUERIMIENTO TECNICO

Pa(v->iI5

MEMORANDO No. SUGOA-0013-26

SUGOA • SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTALDE :

OC - OFICINA DE CONTRATACIÓNPARA :

ASUNTO: INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE UN INGENIERO DE SISTEMAS IS-GS-01-26 PARA APOYAR
LA RECOLECCIÓN, DEPURACIÓN. ANÁLISIS Y CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LAS ACCIONES
QUE COMPRENDE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA E HIDROBlOLÓGICA DE CORREDORES DE
CONECTIVIDAD Y/O ACUERDOS DE CONSERVACIÓN Y FORTALECER EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA
CONSERVACIÓN Y/O DISEÑO Y ENTREGA DE INSTRUMENTOS ECONÓMICOS.

09/01/2026FECHA:

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO TéCNICO PARA DAR

INICIO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTA SEGÚN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE

CONTRATACIÓN DE LA CDMB

SUBDIRECTOR

Proyectó: GLORIA SEFORA LOZANO BOTAC

Elaboró: GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE

Aprobó: AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO

Revisó: AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO
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REVISÓ: APROBÓ:ELABORO:

CD/WB
Jefe oficina de contratación Representante dirección SIGC Director general

CÓDIGO IVeAGIÓN

A-BS-FO02 02 REQUERIMIENTO TÉCNICO

REQUERIMIENTO TÉCNICO CDMB No 95

SUGOA - SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL

DE LA OFERTA AMBIENTAL

GRUPO DE GESTIÓN SOSTENIBLE

COORD.: en LA BIODIVERSIDADSUBDIR. SOLICITANTE;

RESPONSABLE:
FECHA DE ÉLABORACiÓÑ:

AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO

09/01/2026 " '
RESPONSABLE TÉCNICO: GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE

N/AINTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La CDMB requiere de los servicios de un ingeniero de sistemas IS-GS-01-26 para apoyar la recolección, depuración, análisis y

consolidación de la información de las acciones que comprende Restauración ecológica e hidrobiológica de corredores de

conectividad y/o acuerdos de conservación y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservación y/o diserto y entrega de

instrumentos económicos del programa los sistemas socio ecológicos la columna vertebral de la estructura ecológica principal,

proyecto Biodiversidad y cultura en el centro de la restauración del plan de acción institucional 2024-2027, El Agua Nos Une: Es

VENTAJAS DE LA CONTRATACION Con esta contratación, se garantiza la ejecución  y cumplimiento de las metas del programa los

sistemas socio ecológicos la columna vertebral de la estructura ecológica principal, proyecto

Biodiversidad y cultura en el centro de la restauración del plan de acción institucional 2024-2027, El

Agua Nos Une; Es Tiempo de la Seguridad Hidrica y cumplir oportunamente con las actividades que

se deben realizar dentro de los diferentes programas que ejecutan las distintas dependencias de la

CDMB,

CONCORDANCIA CON LA

MISIÓN Y FUNCIONES DE LA

ENTIDAD

Con este proceso de contratación se permite el cumplimiento de las funciones de la entidad y en el

del programa los sistemas socio ecológicos la columna vertebral de la estructura ecológica

proyecto Biodiversidad y cultura en el centro de la restauración del pian de acción institucional

El Agua Nos Une: Es Tiempo de la Seguridad Hidrica y cumplir oportunamente con las actividades

deben realizar dentro de los diferentes programas que ejecutan las distintas dependencias de la

articulado con los lineamientos establecidos en el plan nacional de desarrollo, en el plan de gestión

ambiental para la región nororíental santandereana, en la política nacional del programa manejo

agua v en los planes de manejo de las cuencas hidrográticas

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN|
LE3; . Conservar y restaurar la Estructura Ecológica Principal- - PROGRAMA;

.  los sistemas socioecológicos la columna vertebral de la estructura

ecológica principal - PROYECTO; - Biodiversidad y cultura en el centro de la

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas IS-GS-01-26 para apoyar la recolección, depuración, análisis  y consolidación de la

información de las acciones que comprende Restauración ecológica e hidrobiológica de corredores de conectividad y/o acuerdos de

conservación y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservación y/o diserto y entrega de instrumentos económicos.
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APROBO;REVISO:ELABORO:

CD/AB
Director generalRepresentante dirección SiGCJefe oficina de contratación

CÓDIGO VERSIÓN

A-BS^O02 02 REQUERIMIENTO TECNICO

3206 Biodiversidad y cultura en el centro de la restauraciónR101

17.200,000.0020262 3,2.02.02.009.10 Restauración ecológica e hidrobíológica de

corredores de conectividad y/o acuerdos de

conservación acorde con los Instrumentos de

planificación y el SINAP.-EEP Artioles

Sembrados . Areas en proceso de
restauración, rehabilitación, recuperación

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construcción

JUSTIFICACIÓN;

Licencia Ambiental Diseños

(De la exjgenoa o no):

ANEXOS: NA

SUBDIRECTOR RESPONSABLE TECNICO

/
AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGOLO GLORIA SEFORA LOZANO B 3TACHE

Proyectó;

Elaboró;

GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE

GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE
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REVISÓ:ELABORO: APROBO:

come
Jefe oficina de contratación Representante dirección SIGO Director general

CÓDIGO VERSIÓN

A-BS^O02 02 REQUERIMIENTO TÉCNICO

ALCANCE DEL OBJETO

1. recolectar, depurar y consolidar la información que generan los profesionales adscritos a la Coordinación gestión sostenible de la
biodiversidad cada mes, verificando que se cumpla con lo estipulado en cada una de las obligaciones contractuales y/o compromisos
laborales de los profesionales adscritos a la Coordinación. Entrega de archivo digital por profesional con las evidencias y fotografías
rotuladas y no rotuladas por cada una de las obligaciones y/o compromisos.

2. Prestar apoyo en el soporte ofimático dentro de la subdirección de Gestión Integral de la Oferta Ambiental, mediante la tabulación de

las ordenes de entrega de material vegetal por municipio desde el año 2020 a la fecha. Se debe entregar sabana Excel por municipio
ron la información contenida en el formato de entrega de material vegetal.

3. Organizar y consolidar en los formatos la información que soliciten los entes externos y de control a cargo de la Coordinación
gestión sostenible de la biodiversidad. Se debe entregar los Informes elaborados de manera digital.
4. Contribuir al cumplimiento de las funciones propias de la subdirección de Gestión Integral de la Oferta Ambiental.
5. Alimentar los aplicativos que se encuentran en el sistema de información corporativa - SIC, en especial los relacionados con gestión
documental, correspondencia, quejas y afectaciones ambiental - SINGA, entre otras, así como los expedientes físicos y digitales que se
manejan en el proceso Gestión Integral de la Oferta Ambiental, dando cumplimiento a las directrices del proceso de gestión
documental y conforme a la legislación vigente en materia de archivo.

Parágrafo 1: el contratista se compromete a rendir informes mensuales (1/mes) relacionado con las actividades propias del objeto del
presente contrato.

Parágrafo 2-: el contratista se obliga con la CDMB a dar estricto cumplimiento a la aplicación de los sistemas de gestión de calidad
los cuales se encuentra certificada la entidad, incorporando en su gestión y actuación, los lineamientos y políticas de calidad
establecidos por la entidad para la prestación del servicio y en las relaciones con las partes interesadas.
Parágrafo 3-: el contratista se obliga a disponer contar con los elementos de protección personal adecuados (casco de seguridad,
lentes de protección, guantes, botas) asi como con los equipos necesarios (computador personal, cámara fotográfica, GPS), para el
desarrollo de sus actividades en la ejecución del presente contrato. Asi mismo se obliga a disponer de medio de transporte para
cumplir con las obligaciones del presente contrato dentro del área de jurisdicción de la CDMB.

en

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O

SIMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR. LAS NECESIDADES DEL

SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CÁLCULO):

DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO; 17,200,000.00

FORMA DE PAGO: por mensualidades completas y/o fracciones de mes (cuando haya lugar); siempre con corte al último día del

mes previa presentación, publicación y aprobación del informe de actividades por parte del supervisor del

contrato, y la presentación del soporte de pago de la seguridad social integral correspondiente al periodo de

cobro y las evidencias de lo ejecutado.

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION:

PLAZO: 4-MESES

LUGAR DE EJECUCION: I AREA DE JURISDICCION

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.
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BUCARAMANGA-CDMBSi^CpMB

APROBO:

Directoría) General
REVISO:

Representante Dirección SIGO
ELABORO:

Profesional ADEI

VERSION:CODIGO:
E-GE-F024 CERTIFICACIÓN DE REGISTRO DE PROYECTOS DE LA CDMB02

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

qlj0 el proyecto denominado “BIODIVERSIDAD Y CULTURA EN EL CENTRO DE
LA RESTAURACIÓN” ha sido formulado y evaluado bajo los lineamientos de la
Metodología General Ajusta MGA, se encuentra contemplado en el PROGRAMA 5
LOS SISTEMAS SOCIO ECOLÓGICOS LA COLUMNA VERTEBRAL DE LA
ESTRUCTURA ECOLÓGICA PRINCIPAL del Plan de Acción Cuatrienal vigente
2024-2027 “EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HÍDRICA”, es
viable desde el punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado

el Banco de Programas y Proyectos bajo el número 2026-068-05-06-06en

Expedida en Bucaramanga a los 06 días del mes Enero de 2026

I RODRIGUEZ MANCILLA
JEFE DE LA OFICIN^^ ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL

Profesional Especializado ADEIMario Hernando Quijano MProyectó:
Jefe de Oficina ADEIOscar iván Rodríguez MRevisó;

Oficina ADEIAprobó



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA

MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB.
REVISt APROBO.ELABORO:

OFiaNADE
CONTRATACIÓN

DIRECTORÍA)
GENERAL

REPRESENTA

NTE

DIRECCIÓN
SIGC

ESTUDIO DEL SECTOR

MÍNIMA CUANTÍA Y
CONTRATACIÓN

DIRECTA

VERSIÓN;CODIGO:

A-BS-F030 1

1. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACIÓN

AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. ANÁLISIS DEL MERCADO

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es

un ente público, encargado de la gestión y conservación del medio ambiente y los recursos

naturales renovables, como autoridad ambiental, en el área de su jurisdicción. Su
desempeño, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,

garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En

cumplimiento de las funciones asignadas por el orden jurídico vigente, la Corporación

Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover

programas de funcionamiento dirigidos a la remuneración de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestión; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio

del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de

mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual

de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina

de contratación.

En Colombia las actividades económicas están divididas en sectores, y cada uno de ellos

se refiere a una parte de la actividad económica donde los elementos tienen

características comunes, guardan unidad y se diferencian de los demás grupos.



f

Determinado por la economía clásica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente

manera:

defínFcTóñSECTORES ECONOMICOS ACTIVIDADES DEL

SECTOR

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGÚN PROCESO DE
TRANSFORMACIÓN. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERÍA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERÍA Y
A LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO. LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE UN PAÍS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCÍAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACIÓN DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHÍCULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMÉSTICOS,
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E

TRANSFORMACIÓN:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN; ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHÍCULOS. CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMÉSTICOS, ETC.

TRANSFORMACIÓN;DE

ETC.

INDUSTRIAL DE

AGROPECUARIO,
CAZA Y PESCA

SECTOR PRIMARIO O

AGROPECUARIO

SECTOR MINERIASECTOR SECUNDARIO O

INDUSTRIAL

SECTOR

CONSTRUCCIÓN

SECTOR INDUSTRIA

MANUFACTURERA

SECTOR

ELÉCTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR

TRANSPORTE
INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA

MERCANCÍA EN SÍ, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMÍA. COMO EJEMPLOS DE ELLO
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
TRANSPORTE.
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN, LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EL GOBIERNO. ETC.

FINANCIEROS. LASLOS SERVICIOS

SECTOR TERCIARIO O DE

SERVICIOS

SECTOR

COMUNICACIONES

SECTOR

COMERCIO,
RESTAURANTES Y

HOTELES

SECTOR

FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestación de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestión, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra
publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratación de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisó información de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas {con corte al 31/12/2025) en
cuyo objeto contractual se contempla la prestación de servicios según información
disponible en el portal de datos abiertos del https: https://www.datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECQP-ll-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data  encontrándose 237.825

procesos adjudicados en SECOP II.



SECOPII • Procesos de Contratación 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratación directa, tipo de contrato, prestación de servicios profesionales y apoyo a la

gestión en la plataforma SECOP II vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES

HASTA FRECUENCIA MODALIDADDESDE

4816$1.999.999 Directo

$ 2.000.000 $ 2.499.999 Directo5089

g 2.999.999S 2.500.000 28523 Directo

$ 3.499.999$3.000.000 46897 Directo

$3.999.999$ 3.500.000 48762 Directa

$ 4.499.999$ 4.000.000 29654 Directo

$ 4.999.999S 4.500.000 23487 Directo

$5.000.000 $ 5.499.999 Directo9896

$ 5.999.999$ S.500.000 Directa8823

$ 6.499.999$ 6.000.000 6021 Directo

$ 6.500.000 $ 6.999.999 3623 Directo

$ 7.000.000 $ 7,499.999 3654 Directa

$ 7.500.000 $ 7399.999 2699 Directa

$ 8.000.000 $ 8.499.999 2475 Directa

$ 8.500.000 $ 8.999.999 2413 Directo

$ 9.000.000 $ 9.499.999 1765 Directo

$ 9.500.000 $ 9.999.999 1635 Directo

¿ 10.499.999$10.000.000 1792 Directa

$ 10.999.999$10.500.000 1325 Directa

4476Mayor Directo

TOTAL 23782S

r

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS

60000

soooo

40000

iOÜÜÜ

20000

10000
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o- s-' s-'- s'-

Fuente: http$://vvww.datos.gov.co/Gastos-Gubemamentales/SECOP-ll‘Procesos-cle-Contratachn/p6dx-8zbt/data

El análisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional
se contrata mayormente por prestación de servicios con personas naturales y/o jurídicas,

estableciendo la frecuencia más alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $
5.000.000 mensuales incluido IVA y demás gravámenes que esto genere, también se

puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre



$6,000,000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios

mayores a $11.000.000, como lo indica la gráfica anteriormente expuesta; Se aprecia que

estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecución parcial o mensual

previa verificación del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor

designado. En lo que respecta a la asignación de mayor o menor valor de honorarios se

hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las

obligaciones específicas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, así como la formación académica y experiencia mínima que

demanda ía actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos

la entidad sólo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio específicamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de

incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantías, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el

contratista como independiente en razón de los honorarios pactados. Se destaca también

que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,

ya que no está regido por el Código del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario
mínimo vigente.

El valor de honorarios asignados estará sujeto a retención en la fuente según su
clasificación tributaria, igualmente este tipo de contratos estarán sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista deberá pagar en su totalidad los aportes
al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotización (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podrá ser
inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERFECTIVA TÉCNICA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestión, tanto por personas naturales como por personas jurídicas y, en ambos casos,
cuentan con la organización y la formación idónea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporación
Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo más
conveniente es contratar a una persona natural y/o jurídica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestación de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión, por parte de
una persona natural y/o jurídica le permitirá a la Corporación Autónoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompañamiento profesional y/o
apoyo a la gestión con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.



El proponente deberá acreditar experiencia conforme a la descripción técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demás documentos que formen parte del proceso
de selección, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestión CDMB-2025

•iKWCQ

p« ««oogcoen4ao»cuTm«t

••«ewiMtPd

o

3IBOU>« PlHCCUCCO*«ÚtcMCUSnUk

noooM

IMOM AS 01 tAtSKOOC*l CON I

• rsOMW

• WCliCKIQ

»nwc^ 1KMCW

•KBNONHft

♦<CMA«c»cqmoCMt

•OCNCAO St •* MéAiO

#M«e09

••áCMUSI iCIOBACD

:*ijotc thÉOi0**tt

TKMCAS *MeWUá%tf

Información histórica de compras

Se realizó la consulta de la contratación realizada por la Corporación Autónoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión vigencias
2024 y 2025.

2.3. PERFECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

•  Ley 80 de 1993.
•  Decreto 1082 de 2015



3. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,

CDMB, realizará la selección dei oferente, sin que se requiera obtener previamente varias

ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,

la CDMB fijará el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,

las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del objeto

contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administración Pública, la mayor parte de la contratación

de apoyo y servicios profesionales se da por la vía de la contratación directa por prestación
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizare los productos a entregar,

que por lo general, están relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administración, consultando para ello la página del

Sistema Electrónico de la Contratación Pública - SECOP I y II.

La contratación de personas naturales no está sujeta a requisitos particulares de índole

legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesión, y es diversa en cada Entidad,

de acuerdo con sus necesidades. La determinación dei perfil del posible contratista y de

quien lo cumple, está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con

lo cual permite justificar la asignación presupuestal para el futuro contrato.

Por tai motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante
y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratación.

En atención al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la

Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o jurídica.

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de carácter público, creada por ley, encargada de la ejecución de las

políticas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climático, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposición, administración, manejo y aprovechamiento.



4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1. PERFECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el análisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento

de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo

servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Número del Contrato 210-15596-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato
Objeto del Contrato

Normal

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN

TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y

REVISIÓN DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARÍA
GENERAL. (SG-2025-01)

$ 47.000.000,00 Pesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

Nombre o Razón Sooial del Contratista PATRICIA VALENZUELA ISABELLA

Identifioación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 1098645499

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 12 de Febrero de 2025

13 de Febrero de 2025Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

Plazo de Ejecución del Contrato

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

300 Dias

15 de Diciembre de 2025

Proceso 2: CDMB

Número del Contrato 210-15625-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato

Objeto del Contrato
Normal

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA COORDINACION DE

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL

REGISTRO Y VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS,CAUSACION DE CUENTAS, INGRESOS , PAGOS
, Y DEMÁS INFORMACIÓN CONTABLE QUE SE REQUERIDA
(SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

Cuantía Definitiva del Contrato $ 35.520.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razón Social del Contratista YOLANDA PINTO VARGAS

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 63431475

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

17 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato 296 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 12 de Diciembre de 2025



Proceso 3: CDMB

210-15650-8Número del Contrato

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato

Objeto del Contrato
Normal

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA

PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL

MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,

LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB, M-GC-QUIMICO

LAB-08-25.
$ 32.450.000 Pesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTONombre o Razón Social del Contratista

Cédula de Ciudadanía No. 91518460Identificación del Contratista

Colombia; SantanderPaís y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025

18 de Febrero de 2025Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato
Plazo de Ejecución del Contrato
Fecha de Acta de Recibo Definitivo

295 Días

15 de Diciembre de 2025

Proceso 4: CDMB

210-15826-8Número del Contrato

TerminadoEstado del Contrato

Tipo de Terminación del Contrato Normal

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA

APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCIÓN
DE GESTIÓN DE LA OFERTA AMBIENTAL, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (OA-MPS-01-25).

Objeto del Contrato

$ 28.700.OOOPesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZNombre o Razón Social del Contratista

Cédula de Ciudadanía No. 91532895Identificación del Contratista

Colombia : SantanderPaís y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

24 de Febrero de 2025Fecha de Firma del Contrato

26 de Febrero de 2025Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

Plazo de Ejecución del Contrato

Fecha de Terminación del Contrato

287 Días

17 de diciembre de 2025
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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMBCDMB

APROBÓ

Directoría) General
REVISO
Delegado Direcciór> SIGC

ELABORO-

Equipo Oficina de Contratación

VERSION;CODIGO
SOLICITUD DE PERSONAL

IDÓNEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUALA-BS-F058 02

SOLICITUD DE PERSONAL

IDÓNEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

08 de enero de 2026FECHA

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA
AMBIENTAL

DEPENDENCIA

SOLICITANTE

SECRETARIO GENERALDIRIGIDO A

Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas IS-GS-01-26 para
apoyar la recolección, depuración, análisis y consolidación de la
información de las

ecológica e hidrobiológica de corredores de conectividad y/o
acuerdos de conservación y Fortalecer el sistema de incentivos a la
Conservación y/o diseño y entrega de instrumentos económicos.

acciones que comprende Restauración
OBJETO DE LA

PRESTACIÓN DEL
SERVICIO

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Entidad:

TIPO DE

REQUERIMIENTO
a) Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente

para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DEPENDENCIA

SOLICITANTE

AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO

SUBDIRTCTORA GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA

/  AMBIENTAL

Proyectó Gloria S Lozano B Profesional especializado

Revisó Aida Margarita Hernández Angulo Subdirelora Gestión Integral de la Oferta ArntHenial

7
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que, revisada !a planta de persona! de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificó que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual;

Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas IS-GS-01-26 para apoyar la recolección,
depuración, análisis y consolidación de la información de las acciones que comprende
Restauración ecológica e hidrobiológica de corredores de conectividad y/o acuerdos de
conservación y Fortalecer el sistema de incentivos a la Ginservación y/o diseño y entrega
de instrumentos económicos. /}

Se expide en Bucaramanga, a los ocho (8) días del i/eade enero de 2026.

LUIS ALBERTO Fl^pREaCH^ON
SECRETARIOTSENESjAL

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info(g)cdmb.gov.co

i

(§ I
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www.cdmb.gov.co r CDMB
T Corporación ^ @CARCDMe @CARC0MB
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MEMORANDO

OC- 15-2026
BUC; RAMANGA. 09 de Enero de 2026

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN
PARA:

MAYERLI RAMIREZ CUBILLO

CONTRATISTA

DE:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRASASUNTO:

De mí ñera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

Prestar los sen/icios como Ingeniero de sistemas iS-GS-01-26 para apoyar ia recoiección, depuración, anáiisis y
consolidación de ia información de ias acciones que comprende Restauración ecoiógica e hidrobioiógica de
corredores de conectividad y/o acuerdos de conservación y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservación
y/o diseño y entrega de instrumentos económicos.

OBJETO;

No. Rl ÍQUERIMIENTO TÉCNICO; 95

CUATRO (4) MES(ES)PLAZO:

SUGOA - SUBDIRECCiÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTALOFICIi^A/SUBDIRECCIÓN:

DESCRIPCIÓN VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURASUBRUBROS RECDESCRIPCIÓNRUBROS

17.200,000Restauración ecológica e

hidrobioiógica de corredores

de conectividad y/o

acuerdos de conservación

acorde con los Instrumentos

de planificación y el

SINAP.-EEP Árboles

Sembrados. Áreas en

proceso de restauración,

rehabilitación, recuperación

SUBTOTAL

BIODIVERSIDAD Y

CULTURA EN EL CENTRO

DE LA RESTAURACION

2 3.2.02.02.009.103206

17,200,000

TOTAL 17,200,000

Cordi límente,

MAYE ?LI RAMIREZ CUBILLO

CONT BATISTA

Proyect) MAYERLI RAMIREZ CUBILLO CONTRATISTA

Revisó CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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MEMORANDO

OC-116-2026

BUCA ̂ AMANGA, 09 de Enero de 2026

KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinador de Presupuesto

PARA:

DE:

DIRECCIÓN GENERAL

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
ASUN'O:

De ma lera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

Prestar-los..serYictos.como.lngeniero-de_sisteiiiasJS::QS.-01-26Lpara_ap.oyar..la,recoleccióni.depu[aci.QCL-análisis..y.._
consolidación de la información de las acciones que comprende Restauración ecológica e hidrobiológica de
corredores de conectividad y/o acuerdos de conservación y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservación
y/o diseño y entrega de instrumentos económicos.

Oii^:0:

No. Rl.QUERIMlENTO TECNICO:95

CUATRO (4) MES(ES)
SUGOA • SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL

PLAZO:

OFICItlA/SUBDIRECClÓN:

VALOR VtG ACTUAL VALOR VIG FUTURADESCRIPCIONSUBRUBROSRECDESCRIPCIONRUBROS

17,200,000Restauración ecológica e

hidrobiológica de corredores

; de conectividad y/o

acuerdos de conservación

acorde con los Instrumentos

de planificación y el
SINAP.-EEP Árboles

Sembrados. Áreas en

proceso de restauración,
rehabilitación, recuperación

2_3.2.02.02.009.10BIODIVERSIDAD Y

CULTURA EN EL CENTRO

DE LA RESTAURACION

3206

\

SUBTOTAL 17,200,000
17,200,000TOTAL

Cordi. límente,

JUAN CARLOS REYES NOVA

OIREC TOR GENERAL

CONTRATISTAProyed ó MAYERLI RAMIREZ CUBILLO

; CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA i JEFE OFICINA DE CONTRATACIONRevisó

BECieico
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Bi AOrtoA. AKKUÜÜ:

Directoría) generalDelegado dirección S)6CEquipo liderSIGC

CÓDIGO:

A-BS-FOie

VERSIÓN:

CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES2

FECHA; 2026-01<09VIGENCIA; 2026 No; 2600000062

TIPO DE ELEMENTO; Bienes Servicios X Obra pública

En cumplimiento de los dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia fiscai 2026 de lo que a
continuación relaciono:

VALOR TOTAL

ESTIMADO

DURACION ESTIMADA EN

CONTRATO EN EL PAA
CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCION

30,100,0007 Mes(es)80111600 Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas IS-GS-01 -26 para apoyar

la recolección, depuración, análisis y consolidación de la Información de las

acciones que comprende Restauración ecológica e hidrobíológica de

corredores de conectividad y/o acuerdos de conservación y Fortalecer el

sistema de incentivos a la Conservación y/o diserto y entrega de

instmmentos económicos.

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

RElaboró: MAYERLI RAMIREZ CUBILLO



CDMB (A
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CERTIFICADO Nro:26000089

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PÚBLICO

CERTIFICA:

QUE EX STE DISPONIBILIDAD PARA Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas IS-GS-01-26 para apoyar la recolección, depuración,
análisis i consolidación de la información de las acciones que comprende Restauración ecológica e hidrobiológica de corredores de conectividad
y/o acue dos de conservación y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservación y/o diseño y entrega de instrumentos económicos. POR
VALOR DE $ 17,200,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL:

VALOR

$ 17.200.000,00

DESCRIPCION

BIODIVERSIDAD Y CULTURA EN EL CENTRO DE LA RESTAURACION

Restauración ecológica e hidrobiológica de corredores de conectividad y/o acuerdos de
conservación acorde con los Instrumentos de planificación y el SINAP.-EEP Árboles
Sembrados . Áreas en proceso de restauración, rehabilitación, recuperación

RUBRO

3206-R101

2 3.2.05.02.009.10

Valor reajustesValor fiscal

$ 17.200.000,00

$ 17.200.000,00Valor t( tal

NOTA: S E EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SUGOA MEMORANDO N“ OC-116-2026 DE FECHA 2026-01-09
REQUERIMIENTO 95 EMITIDO OFICINA CONTRATACIÓN.

KARYN JOHyyQNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPOESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO

Expedico en Bucaramanga, en Enero 09 de 2026

Registrado por: PEREZ CHAMORRO SARA CONCEPCION
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VERSION
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CD-056-2026
NUMERO DEL PROCEDIMIENTO

SUGOA - SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL

DE LA OFERTA AMBIENTAL
SUBDIRECCION O OFICINA SOLICITANTE

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANAFUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO

PREVIO

RESOLUCIÓN DE DELEGACIÓN FUNCIONARIO COMPETENTE RESOLUCION N“ 0041 DE 17 DE ENERO DE 2024

09 de Enero de 2026FECHA DE ELABORACION

RESPONSABLE TECNICO
(Descripción de la necesidad, ventajas de la contratadón, , Cumplimiento Plan de Acdón,
naturaleza del objeto, descripción técnica del objeto a contratar, descripción técnica de las
obligaciones especiales derivadas del objeto a contratar, análisis económico, origen presupuestal,
factores de selección, Requisitos habilitantes de orden técnico, Evaluación de suficiencia de las
garantías, del contrato tipificación, estimación  y distribución de riesgos)

GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE

RESPONSABLE JURIDICO
(Fundamento legal del estudio previo, descripción jurídica del objeto a contratar, tipo de contrato,
régimen normativo del tipo de contrato, fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de
selección, garantías del contrato sin evaluar los riesgos que generan desequilibrio económico que
le corresponde a la parte técnica)

ELSA MARIA RINCON GONZALEZ

RESPONSABLE FINANCIERO
N/A(Requisitos habilitantes de orden financiero (capacidad de endeudamiento, liquidez, etc.; estudio

del sector)

DECRETO 1082 DE 2015, ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.9FUNDAMENTO LEGAL
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La CDMB requiere de los servicios de un Ingeniero de sistemas IS-GS-01-26 para apoyar la recolección, depuración, análisis y

consolidación de la información de las acciones que comprende Restauración ecológica e hidrobiológica de corredores de

conectividad y/o acuerdos de conservación y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservación y/o diseño y entrega de

instrumentos económicos del programa los sistemas socio ecológicos la columna vertebral de la estructura ecológica principal,

proyecto Biodiversidad y cultura en el centro de la restauración del plan de acción institucional 2024-2027, El Agua Nos Une: Es

Tiempo de la Seguridad Hídrica.

Con esta contratación, se garantiza la ejecución  y cumplimiento de las metas del programa los
sistemas socio ecológicos la columna vertebral de la estructura ecológica principal, proyecto
Biodiversidad y cultura en el centro de la restauración del plan de acción institucional 2024-2027, El
Agua Nos Une; Es Tiempo de la Seguridad Hídrica y cumplir oportunamente con las actividades que
se deben realizar dentro de los diferentes programas que ejecutan las distintas dependencias de la
CDMB.

VENTAJAS DE LA

CONTRATACIÓN

Línea estratégica LE3:. Conservar y restaurar la Estructura Ecológica Principal.

PROGIRAMA 5: Los sistemas Socio ecológicos la columna
vertebral de la estructura ecológica principal del Plan de Acción
Cuatrienal vigente 2024-2027

Programa

CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE ACCION Biodiversidad y cultura en el centro de la restauraciónProyecto

Número de registro en el
Banco de Programas y
Proyectos.

2026-068-05-06-06

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICA



CORPORACION AUTONOMA REGIO»''VL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAi .aNGA - CDMB.
ELABORO
Jefe Oficina de Contratación

REVISÓ:

Delegado Dirección SIGC
APROBÓ:

Dírector(a) General

VERSION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMBA-BS-FO03 05

X

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas IS-GS-01>26 para apoyar la recolección, depuración, análisis y
consolidación de la información de las acciones que comprende Restauración ecológica e hidrobiológica de corredores
de conectividad y/o acuerdos de conservación y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservación y/o diseño y entrega
de instrumentos económicos.

ALCANCE DEL OBJETO

1. Recolectar, depurar y consolidar la información que generan los profesionales adscritos a la Coordinación gestión sostenible de
la biodiversidad cada mes, verificando que se cumpla con lo estipulado en cada una de las obligaciones contractuales y/o
compromisos laborales de los profesionales adscritos a la Coordinación. Entrega de archivo digital por profesional con las
evidencias y fotografías rotuladas y no rotuladas por cada una de las obligaciones y/o compromisos. 2. Prestar apoyo en el soporte
ofimático dentro de la subdirección de Gestión Integral de la Oferta Ambiental, mediante la tabulación de las ordenes de entrega
de material vegetal por municipio desde el año 2020 a la fecha. Se debe entregar sabana Excel por municipio con la información
contenida en el formato de entrega de material vegetal. 3. Organizar y consolidar en los formatos la información que soliciten los
entes externos y de control a cargo de la Coordinación gestión sostenible de la biodiversidad. Se debe entregar los Informes
elaborados de manera digital. 4. Contribuir al cumplimiento de las funciones propias de la subdirección de Gestión Integral de la
Oferta Ambiental. 5. Alimentar los aplicativos que se encuentran en el sistema de información corporativa - SIC, en especial los
relacionados con gestión documental, correspondencia, quejas y afectaciones ambiental - SINGA, entre otras, así como los
expedientes físicos y digitales que se manejan en el proceso Gestión Integral de la Oferta Ambiental, dando cumplimiento a las
directrices del proceso de gestión documental y conforme a la legislación vigente en materia de archivo. Parágrafo 1: el contratista
se compromete a rendir informes mensuales (1/mes) relacionado con las actividades propias del objeto del presente contrato.
Parágrafo 2-: el contratista se obliga con la CDMB a dar estricto cumplimiento a la aplicación de los sistemas de gestión de calidad
en los cuales se encuentra certificada la entidad, incorporando en su gestión y actuación, los lineamientos y políticas de calidad
establecidos por la entidad para la prestación de! servicio y en las relaciones con las partes interesadas. Parágrafo 3-: el contratista
se obliga a disponer contar con los elementos de protección personal adecuados (casco de seguridad, lentes de protección,
guantes, botas) así como con los equipos necesarios (computador personal, cámara fotográfica, GPS), para el desarrollo de sus
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actividades en la ejecución del presente contrato. Así mismo se obliga a disponer de medio de transporte para cumplir con las
obligaciones del presente contrato dentro del área de jurisdicción de la CDMB.

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR,
TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL
DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

2600000062

CONDICIONES DEL CONTRATO

DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS $ 17,200,000.00Valor del contrato

POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR);
SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN. PUBLICACIÓN Y
APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO
EJECUTADO.

Forma de pago

Justificación técnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICA%Anticipo o pago anticipado

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que este sea de la mejor calidad: b) Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta: c) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales; d) Garantizar la calidad de los
servicios a realizar: e) No acceder a peticiones  o amenazas de quienes actúen
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o
hecho: f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre
seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales
(ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello diera lugar): h) cumplir
con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con
las nornias tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya

Obligaciones
generales
contratista

Obligaciones
Obligaciones de las
partes

deldel

contratista
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lugar; j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas,
gastos de legalización, elementos de protección de salud ocupacionai y seguridad
industrial y demás, k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecución o liquidación (cuando aplique): I) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratación de bienes  y servicios el cual deberá ser
consultado en el link; m) Adoptar las medidas de cuidado necesarias, así como
cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la
Corporación, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los lugares de ejecución contractual, n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecución del contrato, la responsabilidad exclusiva
del riesgo de exposición o contagio a virus, eximiendo a la CDMB de cualquier
tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla
con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de cuidado individual y
colectivo.http://sauce.cdmb.QOV.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documento
s/externos/A-BS-MA02%20%20Version%20%20%202pdf:

1. RECOLECTAR, DEPURAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACION QUE
GENERAN LOS PROFESIONALES ADSCRITOS A LA

COORDINACIÓN GESTIÓN SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD
CADA MES, VERIFICANDO QUE SE CUMPLA CON LO ESTIPULADO
EN CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y/O

COMPROMISOS LABORALES DE LOS PROFESIONALES

ADSCRITOS A LA COORDINACIÓN. ENTREGA DE ARCHIVO DIGITAL
POR PROFESIONAL CON LAS EVIDENCIAS Y FOTOGRAFÍAS
ROTULADAS Y NO ROTULADAS POR CADA UNA DE LAS

OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS. 2. PRESTAR APOYO EN EL

SOPORTE OFIMÁTICO DENTRO DE LA SUBDIRECCIÓN DE
GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, MEDIANTE LA
TABULACIÓN DE LAS ORDENES DE ENTREGA DE MATERIAL
VEGETAL POR MUNICIPIO DESDE EL AÑO 2020 A LA FECHA. SE
DEBE ENTREGAR SABANA EXCEL POR MUNICIPIO CON LA

INFORMACIÓN CONTENIDA EN EL FORMATO DE ENTREGA DE
MATERIAL VEGETAL. 3. ORGANIZAR Y CONSOLIDAR EN LOS

FORMATOS LA INFORMACIÓN QUE SOLICITEN LOS ENTES
EXTERNOS Y DE CONTROL A CARGO DE LA COORDINACIÓN

Obligaciones
especiales
contratista

del
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GESTIÓN SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD. SE DEBE
ENTREGAR LOS INFORMES ELABORADOS DE MANERA DIGITAL 4.

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE

LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA
AMBIENTAL. 5. ALIMENTAR LOS APLICATIVOS QUE SE

ENCUENTRAN EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CORPORATIVA -
SIC, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON GESTIÓN
DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA, QUEJAS Y AFECTACIONES

AMBIENTAL - SINCA, ENTRE OTRAS, ASÍ COMO LOS EXPEDIENTES
FÍSICOS Y DIGITALES QUE SE MANEJAN EN EL PROCESO GESTIÓN
INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, DANDO CUMPLIMIENTO A

LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y
CONFORME A LA LEGISLACIÓN VIGENTE EN MATERIA DE
ARCHIVO. PARÁGRAFO 1: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
RENDIR INFORMES MENSUALES (1/MES) RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

PARÁGRAFO 2-; EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA CDMB A DAR
ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE
GESTIÓN DE CALIDAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA
CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTIÓN Y
ACTUACIÓN, LOS ÜNEAMIENTOS Y POLÍTICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO Y EN LAS RELACIONES CON LAS PARTES

INTERESADAS. PARÁGRAFO 3-: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A
DISPONER CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN
PERSONAL ADECUADOS (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE
PROTECCIÓN, GUANTES, BOTAS) ASÍ COMO CON LOS EQUIPOS
NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL, CÁMARA
FOTOGRÁFICA, GPS), PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES EN LA EJECUCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO. ASÍ
MISMO SE OBLIGA A DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA

CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO

DENTRO DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB.

Obligaciones
de la CDMB

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestión adelantada con ocasión del
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objeto contractual: c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la ejecución del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervisión del contrato

Lugar de ejecución del
contrato

AREA DE JURISDICCION

Plazo CUATRO (4) MESES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESTipo de contrato

Régimen normativo del
tipo de contrato

Constitución Política, Artículo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Artículo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de
2007; Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de selección DIRECTA

El presente contrato de prestación de servicios profesionales se realizará de conformidad con el
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Contratos de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales....”

Justificación

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO
FUENTES DE

INFORMACION

OFICIALES O

GUBERNAMENTALES

PRECIOS Y

DATOS

HISTORICOS

DE LA CDMB

PRECIOS

OTROSDEL X

MERCADO

ESTUDIO DE MERCADO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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Cotización 1 Cotización 2 Cotización 3 Cotización promedioBien

NA NA NA NA NA

IVA

TOTAL

ESTUDIO DE MERCADO PARA OBRA PUBLICA
ítem Cotización 1 Cotización 2 Cotización 3 Cotización promedio

NA NA NA NA NA

IVA

TOTAL

OBSERVACIONES :no aplica

1

PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

La entidad cuenta con un presupuesto deDIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 17,200,000.00

CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SASTIFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACIÓN,
EL VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS DEL
SECTOR CONFORME AL PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL

MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE HISTÓRICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR
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SELECCION OBJETIVA

Naturaleza del

requisito
JUSTIFICACIONEXIGENCIA

PODIAN "celebrar contratos CON LA CORPORACIÓN
AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA (CDMB), LAS PERSONAS
CONSIDERADAS LEGALMENTE CAPACES EN LAS

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. NO PODRÁN
CELEBRAR CONTRATO CON LA C.D.M.B., AQUELLAS

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS QUE TENGAN
INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON

LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE
1993, ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 18 DE LA LEY 1150 DE
2007 Y DEL ESTATUTO ANTICORRUPCIÓN (LEY 1474 DE
2011) Y DEMÁS NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN
O DEROGUEN.

CAPACIDAD JURIDICA DE LA

PERSONA PROPONENTE.

VERIFICACION DE LA AUSENCIA

DE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES
Requisitos

habilitantes de orden

jurídico

POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

Requisitos
Habilitantes de orden

financiero

NO SE EXIGEN

TÍTULO: TÍTULO INGENIERO DE
SISTEMAS

ESPECIALIZACIÓN.
CON

CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA

IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.

Requisitos
habilitantes de orden

técnico
EXPERIENCIA PROFESIONAL O

RELACIONADA SUPERIOR A 4

AÑOS.
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Factores de

evaluación de las
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NO APLICA NO APLICA

ANALISIS DE RIESGOS

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

ANÁLISIS DE GARANTIAS
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Artículo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015Fundamento Jurídico;

CLASES DE GARANTÍAS NO APLICAContrato de seguro contenido en una póliza

Patrimonio autónomo NO APLICA

NO APLICAGarantía Bancaria

RIESGO

AMPARO
VALOR

PORCENTAJE
JUSTIFICACIÓNVIGENCIA

TécnicaJurídica

NO APLICANO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA

TécnicaJurídica

NO APLICANO APLICA NO APLICANO APLICA
NO APLICA

T écnicaJurídica

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICANO APLICA
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De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los
riesgos de la contratación, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa de dicha obligación los contratos señalados en el inciso 5
del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el Decreto reglamentarlo, cono es el caso de la contratación directa (art.
2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015), en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantías.

En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en los cuales el contratista se compromete a

prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato  y la Entidad solo paga el servicio

previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el Supervisor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario

que el contratista tenga que otorgar garantías de cumplimiento del sen/icio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantías.

ACUERDOS COMERCIALES

PRES DEL PROC CONTRATACION

SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO

PAIS ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA EXCEPCION APLICABLEAL

PROCESO DE CONTRATACION

PROCESO DE

CONTRATACION CUBIERTO

POR EL ACUERDO

COMERCIAL

COM

NO APLICACANADA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICACHILE NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICAEEUU NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICAEL SALVADOR NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICAGUATEMALA NO APLICA

NO APLICAHONDURAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICAESTADOS AELC NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICAMEXICO NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICAUNION EUROPEA NO APLICA

COM AND NAC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente señala en el
párrafo final de la página 12 que "Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratación bajo el régimen del Estatuto General
de Contratación de la Administración Pública, no deben hacer este análisis en la modalidad de selección de contratación directa o para la
enajenación de bienes del Estado"
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LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

JUSTIFICACION
Licencia de construcción SI NOX

NO APLICA

JUSTIFICACION
Licencia Ambiental SI NOX

NO APLICA

JUSTIFICACION

Otros

JUSTIFICACION

ESTUDIO DEL SECTOR

ANEXOS

Funcionario competente

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN
Proyectó: ELSA MARIA RINCON GONZALEZ-Atwgada Oficina Contratación



Bucaramanga, 9 de enero de 2026

Señor

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON

CALLE 21 No.29 - 43 APTO 1903 SAN ALONSO

BUCARAMANGA

REF.: Invitación a presentar propuesta para prestación de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratación que debe adelantar la Corporación Autónoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SUGOA - SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA
AMBIENTAL requiere los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes características:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS IS-GS-01-26 PARA APOYAR

RECOLECCIÓN, DEPURACIÓN, ANÁLISIS Y CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LAS ACCIONES QUE
COMPRENDE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA E HIDROBIOLÓGICA DE CORREDORES DE CONECTIVIDAD Y/O
ACUERDOS DE CONSERVACIÓN Y FORTALECER EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA CONSERVACIÓN Y/O DISEÑO
Y ENTREGA DE INSTRUMENTOS ECONÓMICOS.

LA

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. RECOLECTAR, DEPURAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN QUE GENERAN LOS PROFESIONALES ADSCRITOS
A LA COORDINACIÓN GESTIÓN SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD CADA MES, VERIFICANDO QUE SE CUMPLA
CON LO ESTIPULADO EN CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y/O COMPROMISOS LABORALES

DE LOS PROFESIONALES ADSCRITOS A LA COORDINACIÓN. ENTREGA DE ARCHIVO DIGITAL POR PROFESIONAL
CON LAS EVIDENCIAS Y FOTOGRAFÍAS ROTULADAS Y NO ROTUU\DAS POR CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES
Y/O COMPROMISOS. 2. PRESTAR APOYO EN EL SOPORTE OFIMÁTICO DENTRO DE LA SUBDIRECCIÓN DE
GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, MEDIANTE LA TABULACIÓN DE LAS ORDENES DE ENTREGA DE
MATERIAL VEGETAL POR MUNICIPIO DESDE EL AÑO 2020  A LA FECHA. SE DEBE ENTREGAR SABANA EXCEL POR

MUNICIPIO CON LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN EL FORMATO DE ENTREGA DE MATERIAL VEGETAL 3.
ORGANIZAR Y CONSOLIDAR EN LOS FORMATOS LA INFORMACIÓN QUE SOLICITEN LOS ENTES EXTERNOS Y DE
CONTROL A CARGO DE LA COORDINACIÓN GESTIÓN SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD. SE DEBE ENTREGAR
LOS INFORMES ELABORADOS DE MANERA DIGITAL 4. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES

PROPIAS DE LA SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL 5. ALIMENTAR LOS
APLICATiVOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CORPORATIVA - SIC, EN ESPECIAL LOS
RELACIONADOS CON GESTIÓN DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA, QUEJAS Y AFECTACIONES AMBIENTAL -
SINCA, ENTRE OTRAS, ASÍ COMO LOS EXPEDIENTES FÍSICOS Y DIGITALES QUE SE MANEJAN EN EL PROCESO
GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE
GESTIÓN DOCUMENTAL Y CONFORME A LA LEGISLACIÓN VIGENTE EN MATERIA DE ARCHIVO. PARÁGRAFO 1: EL
CONTRATISTA SE COMPROMETE A RENDIR INFORMES MENSUALES (1/MES) RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO. PARÁGRAFO 2-; EL CONTRATISTA SE OBLIGA
CON LA CDMB A DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD
EN LOS CUALES SE ENCUENTRA CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTIÓN Y ACTUACIÓN, LOS
LINEAMIENTOS Y POLÍTICAS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO
Y EN LAS RELACIONES CON LAS PARTES INTERESADAS. PARÁGRAFO 3-: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A
DISPONER CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL ADECUADOS (CASCO DE SEGURIDAD,
LENTES DE PROTECCIÓN, GUANTES, BOTAS) ASÍ COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR
PERSONAL, CÁMARA FOTOGRÁFICA, GPS), PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN LA EJECUCIÓN DEL
PRESENTE CONTRATO. ASÍ MISMO SE OBLIGA A DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO DENTRO DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB.

PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (4) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS COP

($17,200,000.00)

FORMA DE PAGO: POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR);
SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN, PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL



INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE

DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS

DE LO EJECUTADO.

En caso de estar Interesado deberá allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptación, la cual debe
contener como mínimo los siguientes parámetros:

Objeto
Actividades Por Desarrollar

Cronograma de Actividades
Plazo de ejecución
Valor y forma de pago

Así mismo deberá adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION

1 Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentación en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

2 Formato único de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

Copia del Informe final de ejecución del último contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidación)4

5 Consulta electrónica de antecedentes fiscales, juridiciales, disciplinarios y medidas correctivas RNMC vigentes.

6 Consulta electrónica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado según profesión que corresponda,
COPNIA u otros.

7 Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

Fotocopia de documentos de Identidad

9 Fotocopia de Registro Único tributario (actualizado después de junio de 2019)
10 Acreditación afiliación a salud

11 Acreditación afiliación a pensión

12 Verificación de la libreta militar (si es menor de 50 años) (Si aplica)
13 Certificado Médico pre ocupacionai vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupaclonal y su respectiva resolución

de acreditación.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos deberá ser presentada en la
oficina de contratación piso 5 de la carrera 23 N® 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

Jefe Oficina de Contratación

¿z

2
Proyectó ELSA MARIA RINCON GONZALEZ ABOGADO - CONTRATISTA

JEFEIjFICÍÑA de CONTRATACION 7Revito CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA



Bucaramanga, 09 de enero de 2026

Doctora

CHANEL ROCÍO LÓPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratación

C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitación para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideración mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO; Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas IS-GS-01-26 para apoyar la
recolección, depuración, análisis y consolidación de la información de las acciones que
comprende Restauración ecológica e hidrobioiógica de corredores de conectividad y/o
acuerdos de conservación y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservación y/o
diseño y entrega de instrumentos económicos.

1. recolectar, depurar y consolidar la información que generan los profesionales
adscritos a la Coordinación gestión sostenible de la biodiversidad cada mes,

verificando que se cumpla con lo estipulado en cada una de las obligaciones
contractuales y/o compromisos laborales de los profesionales adscritos a la
Coordinación. Entrega de archivo digital por profesional con las evidencias y
fotografías rotuladas y no rotuladas por cada una de las obligaciones y/o
compromisos.

2. Prestar apoyo en el soporte ofimático dentro de la subdirección de Gestión

Integral de la Oferta Ambiental, mediante la tabulación de las ordenes de entrega
de material vegetal por municipio desde el año 2020 a la fecha. Se debe entregar
sabana Excel por municipio con la información contenida en el formato de entrega
de material vegetal.

3. Organizar y consolidar en los formatos la información que soliciten los entes
externos y de control a cargo de la Coordinación gestión sostenible de la
biodiversidad. Se debe entregar los Informes elaborados de manera digital.

4. Contribuir al cumplimiento de las funciones propias de la subdirección de
Gestión Integral de la Oferta Ambiental.



5. Alimentar los aplicativos que se encuentran en el sistema de información

corporativa - SIC, en especial los relacionados con gestión documental,
correspondencia, quejas y afectaciones ambiental  - SINGA, entre otras, así como

los expedientes físicos y digitales que se manejan en el proceso Gestión Integral
de la Oferta Ambiental, dando cumplimiento a las directrices del proceso de
gestión documental y conforme a la legislación vigente en materia de archivo.

Parágrafo 1: el contratista se compromete a rendir informes mensuales (1/mes)
relacionado con las actividades propias del objeto del presente contrato.

Parágrafo 2-: el contratista se obliga con la CDMB a dar estricto cumplimiento a la
aplicación de los sistemas de gestión de calidad en los cuales se encuentra

certificada la entidad, incorporando en su gestión y actuación, los lineamientos y
políticas de calidad establecidos por la entidad para la prestación del servicio y en
las relaciones con las partes interesadas.

Parágrafo 3-: el contratista se obliga a disponer contar con los elementos de

protección personal adecuados (casco de seguridad, lentes de protección,

guantes, botas) así como con los equipos necesarios (computador personal,

cámara fotográfica, GPS), para el desarrollo de sus actividades en la ejecución del

presente contrato. Así mismo se obliga a disponer de medio de transporte para

cumplir con las obligaciones del presente contrato dentro del área de jurisdicción

de la CDMB.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se

desarrollarán en los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto
realizado por la dependencia solicitante.

PLAZO DE EJECUCIÓN: cuatro meses.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de diecisiete millones doscientos
mil pesos ($17.200.000).

FORMA DE PAGO: se realizará en forma periódica por mensualidades completas y/o
fracciones de mes (cuando haya lugar); siempre con corte al último día del mes previa
presentación, publicación y aprobación del informe de actividades por parte del supervisor
del contrato y la presentación del soporte de pago de la segundad social integral
correspondiente al período de cobro y las evidencias de lo ejecutado.

AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la
presente propuesta manifiesto que realizaré la afiliación al sistema de riesgos laborales
atendiendo a lo dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.



NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relación con el pago de
aportes parafiscales me encuentro exento de dicha obligación, toda vez que ejecuto el
objeto contractual de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; Manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley
para contratar con el Estado.

ANEXOS

Junto a este documento allego la siguiente documentación:
•  Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
•  Formato hoja de vida del SIGEP II.
•  Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas

correctivas (RMNC) vigentes.
•  Fotocopia Cédula de ciudadanía
•  Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
•  Registro Único Tributario RUT
•  Constancia de afiliación a salud y pensión.
•  Certificado Médico Pre ocupacional y la resolución del profesional que lo expide.

Así mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicación de los manuales y códigos de la
Entidad (Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental. Seguridad y Salud para la
contratación de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestión y Control
(SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporación Autónoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de
mis datos personales de identificación, contacto, experiencia laboral, formación
académica y los demás que se requieran durante la ejecución contractual, en caso que mi
propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atención prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la
entidad.

Cordialmei

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERÓN
CC 91515385 de Bucaramanga
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PRIUER APELLIDO

Quintanilt i

SEGUNDO APEUIDO yO DE CASADÁ)

CaUeron

NOMBRES

Mtfion Oiovanny

PAÍS
COLOMBIA

OOCim NTO DE tOENTVKACtÓN

S) C E. O PAs O No. aifijsaasC.C.

GENERO NACX)NAUDAD

O<s
COL EXTRANJERO

UBRETA IMJTAR

PRIMER k CLASE O 0SEOUNDA CLASE NÚMERO D.M. 22

DIRECCiÓN DE CORRESPONDENCIAFECHA ''LUGAR DE NAOUÍENTO

CALLE 21 29 43 APARTAMENTO 1803 SAN ALONSOiCHA JmES i 12 i anoOIA 19 1082

PAÍSPAÍS COLOMBIACOLOMBIA OEPTO SANTANDER

MUNICIPIO BUCARAMANGAOEPTO SANTANDER

TELÉFONO 315B088812 EMAIL marlongiovanny^maicomBARRANCABERMEJAMUNICIPIO

FORMACION ACADEMICA

EIKR:A CfÚN BiáSICA r MEDU

MARQL E CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS ORADOS «0 A1 lo DE EDUCACIÓN BASIC
SECON 3AftM Y MEDIA)

I»

EDUCACIÓN BÁSICA 7/ruO OBTENIDO EDUCACION MEDIA

PRIMARIA SECUNDAfm MEDIA FECHA DE GRADO

r 2* 3* 4* S‘ *• 7* r 9’ 10' AÑOMES 11 1998

.■JUCAdÓNSUPBVORfPfíEORÁDOVPOSTGRÁOOl
DILIGENCE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA.

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓL061CA ESPECIALIZADA)

OOC POCTORAOO OPHD)

'’ELAI ;iONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
ES (ESPECtM.tZACtÓN) WQ (MAESTRÍA O MAOtSTER)

UN {UNIVERSfTARlA)

GRADUADO TERMINACIÓNUtiDALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENBXl

No. DE TARJETA
PROFESORALSI NO Al90MES

TSPeeuLiZÁCióN bn ksaóóóu
UNIVERSITARIA

POS'GRADO 4 X 07 6e2551910e9STO2011

PREORADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 06 2008 68255191069STD

r
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

J

EDUCA aÓN PARA SI TRABAJO YSL OSSASROLLO HUMANO

DILIQI ■NCie esrr punto en estricto orden CRONOLÓOICO: en la modalidad, escriba

mi' (EDUCACIÓN mFORMAL) TR_OeS (EDUCACKlm PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(L«yM IdO dft 1995. 469 y 443 d* 1998)

eiKW»LEO O CONTRATO ANTERIOR

eMPfíBS.\ O ENTIDAD
fNSRTUT- > MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
BUCARAMANQA

DEPARTAMENTO

SANTANCER
MUNICIPIO

BUCARAXtANGA

PÚBLICA PAiPRIVADA

TombíaX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
31S60889I2

FECHA DÉ INORESO FECHA X RETIRO

1DUs 09 Afes 04 Año 2024 Día 08 Ates 07 Año 2024

CARGO C CONTRATOACTUAL

1480 201^ MGENIERO OE SISTEMA
DEPENDENCIA

COOROMAOOR
DIRECCIÓN
CALLE 48 28 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

IPRES^ O ENTIDAD
INSnrUT D MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
BUCARAKANQA

DEPARTI MENTO

SANTANDER
MUNICIPIO

SUCARAMANGA

PÚBLICA PRIVADA PAl
dixOMBUX

CORREO ELECTRÓNICO ENVDAD

TBLÉPOrOS
31S808SS12

FECHA DE INORESO FECHA DE RETIRO

I  ̂ I **“1Oia 01 Ate 2023 £><• Ates22 12 Ate 2023

9GO (ICOAWM TO AC 7U4L
. I4>201.1ING. OE SISTEMAS

DEPENDENCIA

COOROPMDOR
DIRECaÓN

CALLE 48 28 40

EMPLEO O CWTRATO ANTERIOR

EMPREiAOENTIDAD

INSTTTLn O MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
BUCARA AANGA

DEPARTAMENTO
SANTAN.>ER

MUNICIPIO

SUCARAMANGA

PCmUCA PAlPmVADA

COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFOHOS
31580S8I>12

FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ote 03 Ates M Año 2022 Ote 27 Ates 12 Año 2022

CARGO' 7 CONTRA fO A CTUAL

1614-2Ú11 INC. OE SISTEMAS
DEPENDENCIA

COOROMAOOR
DIRECCIÓN

CALLE 46 28 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

tPREi lA O ENTIDAD

INSTITV ’O MUNICIPAL OE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
SUCARAMANGA

OEPARTAAffiNTO

SANTANDER
MUNICIPIO

BUCARAAtANOA

PÚBLICA PAlPRIVADA

(TombíaX

CORREO ELECTRÓNICO EA/77DAO

TELÉFONOS
3158088112

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

I  '*“1
Ote 17 Ates 01 Aña 2022 Ote 18 07 Año 2022

IGOD CONTRATO ACTUAL

.. .4.20- 8 (NO. OE SISTEMAS
DEPENDENCIA

COOROINWJOR
DIRECCIÓN
CALLE 48 28 40

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRE ¡A O ENTJDM)

INSTITU rO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
BUCAIV MANGA

OEPARl AMENTO

SANTAAOER

MUNICIPIO

BUCARAMANQA

PÚBLICA PAlPRIVADA

(^LOMBIAX

CORREO ELECTRÍ^O ENTIDAD

TELÉFONOS
3168088)12

FECM DE INGRESO FECHA DE RETIRO

I  '«^1 Ote \Ote 01 00 2021 16 Mm 12 Año 2021

CARGO O CONTRATOACTUAL

988-202<IING.8l8TEMAS
DEPENDENaA
DESARROaO Y DISEÑO WEB

DIRECCIÓN
CAaE4828 40



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(L«yM 190 d* 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

eMPRES. \ O ENTIDAD

lABORAT D«0 CLINICO BQ
PÚBLICA PRIVADA PAI

(foLOMBIAX

DEPARTA MENTO

SANTANDER
MUNICIPIO

BUCARAMANGA
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS

3152264616

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ola 11 07 Año »18 Día 21 Mes 09 AAo 2021

CARGO C CONTRATO ACTUAL

DIRECTO í SISTEMA DE WEORMACIO
DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGIA
DIRECaÓN

CALLE 14 21 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

JPRE54 OENT7DAD

whIVERS ADA AUTONOMA DE 8UCARAMANOA - UNAS
PÚBLICA PRIVADA PAl

dbLOMSIAX

DEPARTéiMENTO
SANTANIlER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA
CORREO ELECTRÓNICO ENTÍDAO

TELEFOI'OS
6571000

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EEIOte 01 AIm 01 2008 Ote 03 Mas 06 AAo 2018

ARGO <) CONTRA TO ACTUAL
3-2030 INQ.SI8TEMAS

DEPENDENOA

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMATICA
DIRECCIÓN

CAae 42 4811

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EUPREl A O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAl
ANS C^OMBIAX

DEPARTMIENTO

SANTANDER
MUNICIPIO

BUCARAMANGA
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TEL^O.íOS

6523450
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día 21 07Maa Año 2012 Ote 20 Afee 07 Año 2013

CARGO ■¡ CONTRATOACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENOA
TECNOLOGIA

OfRECCfóW
Sirx^ecdún

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

'MPREiAOENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAl
I tSxOMBlAX

DEPARI AMENTO
SANTAADER

MUNICIPIO
BUCARAMiWGA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
6352525

FECHA DE INGRESO FECMADERErfRO
Ote 18 Afee 07 Mo 2011 Ote 21 A4ee 10 Año 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL
YORD NADOR OIRECTIVO DOCENTE

DÉPENDENCiA
DIRECCION AREA DE SISTEMAS

DtRECCióN
Stndrecddn

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
REO ALMA AIATER

PÚBLICA PRIVADA PAl
<fiXOU8UX

DEPARAMENTO
BOGOT k. D.C.

MUNICIPIO
BOGOTÁ. O.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELEFCNOS
0537841

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Día 22 Moa 07 Año 2008 Ote 31 Afee 12 Año 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AMMALt ÍTA DE SISTEMAS

DEPENDENCIA
F DE NGENERIA DE StSTEMASRlA

DIRECCIÓN
AVENIDA 12 34 23 NORTE



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(L«yM 1 &0 d* 1995.459 y 443 d« 1995)

IDIOMAS

A

'V'EClf MUE LOS CH0MA5 DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA. LEE. E5CRSE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BEN (I»)

10 HABLA LOLBE LO ESCRIBg
OKXilA

B UB R B UB R B UB

X X X

KXPERIfcNCIA LABORAL

ftCLACf )NE SU EXRERíEMClA LABORAL O OC PRESTACtÓW OE SERVICíOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EiWPftESAOfNTfOAD

CORRO ÍAdON AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA OE iK
MESET/, DE BUCARAMANGA

depar: AtmNTo

SANTA^OER
MUNICIPIO

BUCARAMANGA

PÚBLICA PAÍPWVAOA

(TombíaX

CWREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

u^crxx

04S82S(
PECHA DE mORE^ FECHA OE RETIRO

1./'’° IOte 16 Mn AñoOS 2024 Día 22 Mas 12 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL

1614*2016 INO. DE SISTEMAS
DEPBJDENOA

8UOOA CDMB
£NRECCIÓN

CARRERA 23 37 66

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRtSA O ENTIDAD

SERVIC K) NACIONAL OE APREIdZAJE
PÚBLICA PRIVADA PAÍ

(SxOUBiAX

DEPAR '‘AMENTO
SANTAIIDER

MUNICIPIO

BUCARAMiMIQA
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELEFONOS
160009 027

FECHA DE INGRESO PECHA DE RETIRO

Ote 05 Mas 02 Alio 2024 Ote 20 Mas 12 Ano 2024

CARGC O CONTRATO ACTUAL

INGEM RODE SISTEMAS
OePENOENCIA

TECNOPARQUe UNEA DE TECNOLOGIAS
DIRECCIÓN
CALLE 4S 26 40



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(L*yM 190 1995, 469 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTnATO ANTERIOR

POBLICA PfWADA PAlEMPRSS*>0 entidad

ARMY COMPUTO l^bLOfMBlAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

BUCARAMANGA

DEPARTA\4ENTO

SANTAND»

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
645B4B5 Ates 01 AAo Ates 12 Año 2007Ote 01 2004 Ote 30

DIRECCIÓN
CARRERA 30 1034

CARGO C CONTRATO ACTUAL

TECNICO TELECOMUNICACiONES

DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA Y DE SISTEMAS

IFXPFRIFNCIA I ABORAL DOCBNTE

ÉXf^WÑilÁSDelDOCENTE

PÚBLICA I PRIVACM ^AiSINSTITL CIÓN EDUCA TTVA
COLEOIO LA JUVENTUD COLOMBIAX

DEPARTAMENTO

VNTANDER
CORREO ELECTRÓNICOMUNICIPIO

BUCARAMANGA

TH.EFCWOS
6404372

FECHA DE WGRgSO

Ola: |l7 |04 "]Áño:
FECHAOS RETIRO

2017 Ola: 19 Mes; 04 2018Año:

AREA D: CONOCIMIENTO
INGENIE RIA ARQUITECTURA URBANISMO Y

DIRECCIÓN
CALLE6-19Í2

NIVEL EDUCATIVO
P06TQRADO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDK3UI EL TIEMPO TOTAL DE 8U EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

AÑOS MESES

SERVIDOR PÚBLICO 3 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 0

EXPERIENCIA DOCENTE 1 0



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(L«yM 190 d* 1995. 469 y 443 d« 1996)

r
FIRMA OEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L A

M£ ENCUENTRO OENTRO DE LAS CAUSALES OE INHABILIDAD EINCOPATIBIUOAO OELUANIFIESTO BAJO LA GRA\®3AD DEL JURAMENTO QUE SI  _ _
ORO^ 30NSTrTUCI0NAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS &/PLEO& PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA AOM NtSTRACIÓN PÚ8UCA

NO

PARA T3DOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN a PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERAdS, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/96).

duda i y fecha de dUigendamiento

FtFMA DSL SERWOOR O CONTRATISTA

IP
r
L

1
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

j

CEI ¡TIFCO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRE
30l*0«Te.

A LOS IMEXOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

ÍÍ¡0 9 ENE 2026
NOMBRE Y FIRMA OEL jaE DE PO^ONAL OÉE CONTRATOS

L
ÜWA «KAt JtrAOe ATINCIOH Al CUMTf *1 tMM4m» AAoMA ««■:

x
\

‘JZCDWBaCOtttóÍHIOSESVBOBjmUffll
Cumplió con .1 -

«

I

FECHA:

V-alv



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECURACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019. Ley 1437 de 2011.734 de 2002 y 2003 de 2019)Función Pública

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-0814:06

Nombriis y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARLON GIOVANNY / QUINTANILU CALDERON

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 91515385

Lugar c e nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

.ugar (le domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entldad/organísmo/institución/persona
jurídics pública o privada que presten función pública o
servicii>s públicos o que administren, celebren contratos y
ejecutr n bienes o recursos púbiicos/Notarías/Curadurías/ u
otra dcnde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA U DEFENSA DE
U MESETA DE BUCARAMANGA

' uganlesede

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

["CARRERA 23 37 63 "]Dirección

'argo j función que cumple CONTRATISTA

L

Tipo d.f sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la Información directamente relacionada con la prestación
del ser/lelo público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declarnclón de bienes y rentas y marWfiesto que ios únicos bieites y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpLesta persona, son los que relaciono a continuación.

1.1. DE INGRESOS. BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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VALORCONCEPTO

$50.000.000,00Salario: y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriencíjs

Honora'ios

Otros ir gresos y rentas

$50.000.000.00TOTAL

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 3*1 del año
inmediatamente anterior

Sede de la cuenta (País)Tipo de cuenta

$3.000.000,00COLOMBIACUENTA DE AHORROS
L

Mis bienes patrimoniales son tos siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

$30.000.000.00CARRO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA

Mis ac eencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

$20.000.000.00PRESTAMOS

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS. CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos:

En la a ::tualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos;

Sí No X

Órgano.Jomb'e entidad o institución Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades  y asociaciones:

A la fe:^a soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Sí No X

Nombre corporación,
so :iedad o asociación

Tipo Calidad de sodo País

Versiói 4.3 - Agosto 2024 Página 2 de 5



1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo {ctívídades económicas privadas:

Las act vidades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ccasional o permanente son las siguientes:

Sí No X

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERES

acu« rrdo ctm lo consagrado ̂  la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a pubticar y divulgar proactivamente el registro
.e la ir formación que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los
interesiis de mi cónyuge o compaftero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

sngo cónyuge o compañero(a) permanente;

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
general una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño:

Sí X No

Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

BUNGA DORIS QUINTANILU QUINTANA

Tipo de cumento CEDULA DE CIUDADANIA Número 63551892

''•‘scripc ión del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD. ARNIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Interesiís personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés
frente ;i la labor o actividad que desempeño;

Sí No X

A continuación presento la información de ios parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primer(i civil que son susceptibles de generar conflicto de Interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividiid que desempeñan.

Versiór 4.3-Agosto2024 Página 3 de 5



Tipo de
documento de

identidad

Documento de

identidad
Parer tesco Pariente Descripción del potencial conflicto de ínt(H^és

2.3. tNTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve in ereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual;

entro' iel año anterior tuve Interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta
directiv i o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo  o sin ánimo de lucro
(nación i\ o extranjera), y a continuación describo cómo puede Influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

con
Sí No X

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo i Ideícomisos en Colombia o en el exterior Sí No X

Los fíck ¡comisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nomi tre dei fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor País

Tengo íiversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inwirsiones en bonos, fondos de mversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de Inversión Valor País

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

Realicé donaciones: Si No X

Las dor aciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable

Versión 4.3 - Agosto 2024
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ValorNombre entidad

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los cof iflictos de interés pueden generarse a partir de. por ejemplo:
> Actívi jades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigic' o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
Habe hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Sí No X

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son;
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Marión Quintanilla
INGENIERO DE SISTEMAS, ESP PEDAGOGIA

Experiencia laboral

INGENIERO DE SISREMAS (CDMB) COORPORACION

AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA

DE BUCARAMNAGA Agosto 2024- Diciembre 2025

- Consotldacion de la base de datos de funcionarios de S060A

- Apoyo tecnológico en las labores que presta SUGOA

-Asesorar Proyectos de Base tecnológica.

-Apoyar a usuarios en uso adecuado de la tecnologia.

COORDINADOR MARKETPLACE IMEBU 2021-2023
BUCARAMANGA | SEPTIEMBRE 2021 - DICIEMBRE 2024

- Creación plataforma Marketpiace Imebu www.marketimebu.com.co

-Coordinar equipo Marketpiace Imebu.

-Asesorar Proyectos con Base tecnológica con lA.

-Apoyar a usuarios en operaciones de implementación o adecuación de

servicios informáticos.

INGENIERO DE SISTEMAS LABORATORIO CLINICO 60

BUCARAMANGA I JULIO 2018 - SEPTIEMBRE 2021
-coordinar los sistemas Informaticós (Contigencia COVID)
-Formar en el uso de herramientas tecnologicás al personal V uso de lA

DOCENTE MAGISTERIO SECRETARIA EDUCA BUCARAMANGA

BUCARAMANGA 1 Abril 2017 - Abril 2018

- Desarrollo de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAS) Para el área

de Tecnología, uso de material de robótíca LEGO y ARDUINO.

.- Docente Tecnologia e informaticé.

INGENIERO DE SISTEMAS UNAB

UNAB BUCARAMANGA | Enero 2009 - Junio 2019

- Planificar la estrategia de tecnologías de información
- Migration Blackboard a Canvas.

- Creación de plantillas en HTML5.

-Formar Docentes en el Manejo de Herramientas informaticás y lA.

Sobre mí

S)y ingeniero de sistemas especializado en
d isarrolto de proyectos de tecnolc^ y

sistemas de información, con habilidades en

la Coordinación. Olrecion. planificación y

g sstión de proyectos informáticos. Uso de la
W, para el mejoramiento de procesos,

experiencia cordinacion.

o ipacitación en programas, asesoramiento y

a Tiplios conocimientos en software y
hardware. Sc^ proactivo y me destaco por

mis excelentes habilidades de comunicación

Y trabajo en equipo. Mi enfoque es garantizar
e  éxito de ios proyectos tecnológicos,
contribuyendo al avance y la efidenda de

l{is organizaciones.

incluye

Contacto

3158088912

» mdflongiovanny@gmaii.com

a Bucaramanga - Santander

SITIO WEB
hUpt:,- mirkttt^iovaHny.wi'esiu-.cont misitio I



Datos académicos

Universidad de Investigación y Desarrollo (UDI)
INGENIERO DE SISTEMAS 2008

Universidad de Pamplona

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA 2011

CURSOS

Sobre mí AUTOMATIZACIONES CON lA (claseflix 2025)
CURSO DE CHAT GPT (clasefUx 2025)
CURSO DE FOTOGRAFÍA (claseflix 2025)
DOCENTE VIRTUAL UNAB

INDUCCIÓN A PROCESOS PEDAGÓGICOS (SENA)
ASPECTOS PEDAGíÍJGtCOS. TECNOLÓGICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN
EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (SENA)

WEB 2.0 PARA LA DOCENCIA

S  ingeniero de sistemas especializado en

dssarroilo de proyectos de tecnología y
sstemas de información, con habilidades en

Coordinación, Oíreclon, planificación y
g sstión de proyectos Informáticos. Uso de la

U i para el mejoramiento de procesos.
N i experiencia ^tuye cordinaclon.

capacitación en programas, asesoramiento y
aTipiios conocimientos en software y
hardware. Soy proactivo y rhe destaco por
n lis excelentes habilidades de comunicación

V trabajo en equipo. MI enfoque es garantizar
el éxito de tos proyectos tecnológicos,
contribuyendo al avance y la eficiencia de
ti is organizaciones.

REFERENCIAS PERSONALES

• DORIS QUINTANA

BACTERIOLOGA LABORATORIO BQ 3152264636

• JOSE LUIS HERNANDEZ JAIMES

INGENIERO E HISTORIADOR 3172401465

• PEDRO ANGEL QUINTERO

ECONOMISTA 3163202192

i'ontacto

«31580B8912

omarlongiovanny@gmail.com

(o Bucaramanga - Santander

SITIO WEB
mart(mghvamiy.wixsiit.c«m mésUkn



«M -«1»

Kcpithiicn tic CtitiNnltiii
MnwMitK* «*r ! ik»:»'»*» ííahKWMi
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Confiere el Titulo de

Ingeniero de Sistemas

A

Marión Giovanny Quintanilla Calderón
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^►CLASEFLIX

Este documento certifica que

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA
CALDERON
CON NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 91515385

ha invertido 4h de estudios para completar con éxito el curso y obtener el
certificado.

CURSO DE CHAT GPT

Y para que así conste se expide este certificado el día 07 de febrero de 2025



^CLASEFLIX

Este documento certifica que

MARION GIOVANNY QUINTANILLA
CALDERON

CON NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 91515385

i í

ha invertido 2h lOm de estudios para completar con éxito el curso y obtener el
certificado.

CURSO DE FOTOGRAFÍA

Y para que así conste se expide este certificado el día 07 de febrero de 2025



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
MARLON GIOVANY QUINTAN ILLA CALDERON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91515385

Cursó y aprobó la acción de Formación
INDUCCIÓN A PROCESOS PEDAGÓGICOS

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior ̂ Jrrna en BarranquBla a los Diecisiete (17) días del mes de Abril de Dos Mil Diez (2010)
Uft,

MI lASARA

SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

REGIONAL ATLANTICO

•SGOnOlOQQUTOT»

$GCV20102058707 17/04/2010

No. Y FECHA DE REGISTRO

Pwa verificar la vaBdez de este Certificado consulte la página http://si$.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



RtPUBtICA DE COLOMBI/\

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
MARION GIOVANY QUINTANILLA CALDERON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91515385

Cursó y aprobó la acción de Formación
ASPECTOS PEDAGÓGICOS, TECNOLÓGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE

APRENDIZAJE

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Piedecuesta a los Treinta (30) días del mes de Junh de Dos Mil Nueve (2009)

•SGCV/OeSlTOT??*»

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SEaOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

SGCV20091333724 30/06/3009

No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



P^CLASEFLIX

Este documento certifica que

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA
CALDERON

CON NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 91515385

ha invertido 4h de estudios para completar con éxito el curso y obtener el
certificado.

AUTOMATIZACIONES CON lA

Y para que así conste se expide este certificado el día 07 de febrero de 2025



I A iimv>:rsidad ai tónoma OF Bl caramanga

Certifica que

MAHON GIOVANNY QWNTANILU CALOe^ON
91515385 de Buc<3íarT>onaci

asistió a:

GUISO DOCCNOA EN AMBIENTES VIITUAIES DE APRENDIZAJE

Organiiodo por Gestión Humana

Cúfi cKtfación d» SO hor»s y cumc^ Mtwfacto<iam«rM todos ios rcK^itsaos

I
/

Onaai»

Bucaniwtangn.
MAitlO lOOC 2010



I.A UNIVERSIDAD AL'TÓNOMA DE BUCARAMANGA

Certifica que:

MARLON GIOVANNY QUtNTANILLA CALDERON
91515385 de Bucaromanqa

asistió a;

CURSO tecnología web 2.0 PARA LA DOCENCIA

Organizado por Gestión Humana

Con duración de ÓO horas y cumplió satisfactoriamente todos los requisitos.

m y'

■■ /I

unab Oiráotors Gasdón Humana

Bucaramanga,
Marzo 10 dg 20t0
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO

DE BUCARAMANGA

IMEBU

NIT No 804014968-1

CERTIFICA:

Que. MARLON GiOVANNY QUINTANILLA CALDERON, Identifícacio con cédula de Ciudadanía

No. 91515385 de Bucaramanga, Santander, estuvo vinculado al Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga IMEBU, suscribiendo el Contrato de
Prestación de Servicios Profesional que se relacionan a continuación:

CPS-094-2024CONTRATO No C01.PCCNTR.6637578

OBJETO: ‘‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR A LA

COORDINACIÓN DE LA SUBDIRECCiÓN TÉCNICA EN LA PUESTA EN MARCHA DE
LAS ACCIONES REQUERIDAS DENTRO DE LA ESTRATEGIA MARKETPLACE, EN EL

MARCO DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAO DE UNIDADES PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA*'

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Brindar apoyo profesional a la Subdirección Técnica en !a coordinación requerida para la
ptaneación, organización, gestión, socialización, uno y manejo de herramientas
tecnológicas óptimas, realizando el debido acompañamiento al equipo de trabajo.
2. Apoyar la gestión de PQRSD que sean radicadas, en el marco de ia estrategia
Marketplace.
3. Brindar acompañamiento profesional en las mesas de trabajo a las cuales sao asignado,
en ei marco de la estrategia Marketplace de ia entidad.
4. Brindar asistencia y apoyo profésional para el acompañamiento  y seguimiento en la
imptementación de planes de mejoramiento para las micro, pequeñas y medianas
empresas, empresarios y emprendedores
5. Contribuir en la promoción de ios diferentes servicios que presta ei Centro de desarrollo
empresarial y de empleabílídad CDE
6. Coadyuvar en la preparación de informes que requiera el supervisor del contrato y la
dependencia para el mejoramiento de los servicios prestados por el CDE
y.Bríndar apoyo y coordinar la organización y preparación de capacitaciones, ferias, ruedas
de negocio, entre otros.
8. Contribuir al cumplimiento de las metas empresariales establecidas, de acuerdo a los
iineamientos establecidos por el Director de los centros de desarrolio
9.Asistir a ias jomadas de capacitación y formación programadas en el marco dei Sistema
de Gestión da Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
10. Brindar apoyo en tas actividades concernientes a la Ley General de Archivos, según los
documentos que se elaboran en la ejecución de su objeto contractual.
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11. Las demás que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual.

FECHA DE INICIO; 14 DE AGOSTO DE 2024

FECHA DE TERMINACIÓN: 21 DE DtCIMBRE DE 2024
DURACIÓN DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES Y OCHO (08) DIAS
ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO; VEINTIDÓS MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 22.186.667.00)

CPS-038-2024CONTRATO No C01.PCCNTR.6187519

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR A LA
COORDINACIÓN DE LA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANQA IMEBU EN LA PUESTA
EN MARCHA DE LAS ACCIONES REQUERIDAS DENTRO DE LA ESTRATEGIA
MARKETPLACE, EN EL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL CENTRO
DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1) Brindar apoyo profesional a la Coordinación de la Subdirección Técnica dei IMEBU
durante la planeación. organización, gestión, socialización, uso y manejo de herramientas
tecnológicas óptimas; realizando el debido acompañamiento al equipo de trabajo.
2) Apoyar la gestión, respuesta y seguimiento de las PQRSD que sean radicadas, en el
marco de la estrategia Marketplace.
3) Brindar acompañamiento profesional en las mesas de trabajo a las cuales sea
convocado, en el marco de la estrategia Marketplace de la entidad.
4) Brindar asistencia y apoyo profesional para e! acompañamiento  y seguimiento en la
implementación de planes de mejoramiento para tas micro, pequeñas y medianas
empresas, empresarios y emprendedores.
5) Contribuir en la promoción de los diferentes servicios que presta el Centro de desarrollo
empresarial y de empleabilídad CDE.
6) Coadyuvar en la preparación de informes que requiera el supervisor dei contrato y la
dependencia, para el mejoramiento de los servicios prestados por el CDE.
7) Brindar apoyo a la Coordinación de la Subdirección Técnica y en general al IMEBU
durante la organización de capacitaciones, ferias, ruedas de negocio, entre otros.
8. Contribuir al cumplimiento de las metas empresariales establecidas, de acuerdo a los
lineamíentos establecidos por el Director de los centros de desarrollo.
9) Asistir a las jomadas de capacitación y formación programadas en el marco del Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
10) Brindar apoyo en las actividades concernientes a la Ley General de Archivos, según los
documentos que se elaboren en la ejecución de su objeto contractual
11) Las demás que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual

FECHA DE INICIO: 09 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE TERMINACIÓN: 08 DE JULIO DE 2024
DURACIÓN DEL CONTRATO: TRES (03) MESES
ESTADO DEL CONTRATO; FINALIZADO
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($ 15.600.000.00)

CONTRATO No CO1.PCCNTR.4481024 CPS-038-2023

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL
PARA COADYUVAR EN LA COORDINACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LAS
ACCIONES REQUERIDAS DENTRO DE LA ESTRATEGIA MARKETPLACE, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA - CDE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en la asesoría y/o capacitación  a las micro, pequeñas y medianas
empresas, empresarios y emprendedores, de acuerdo al modelo SBCD aprobado para la
operación de los Centros de Desarrollo Empresarial y de Empleabilidad CDE. 2. Brindar
asistencia y apoyo profesional para el acompañamiento y seguimiento en ia implementación
de planes de mejoramiento para las micro, pequeñas y medianas empresas, empresarios
y emprendedores.
3. Apoyar los procesos de capacitación y díreccionamiento de las micro, pequeñas y
medianas empresas, empresarios y emprendedores que requieran asesoría especializada.
4. Contribuir en la promoción de los diferentes servicios que presta el Centro de desarrollo
empresarial y de empleabilidad CDE.
5. Coadyuvar en ia preparación de informes que requiera el supervisor dei contrato y la
dependencia para el mejoramiento de los servicios prestadc^ por el CDE
6. Brindar apoyo en la organización y preparación de capacitaciones, ferias, ruedas de
negocio, entre otros.
7. Contribuir al cumplimiento de las metas empresariales establecidas, de acuerdo a los
llneamientos establecidos por el director de los centros de desarrollo.
8. Apoyar la Subdirección Técnica en las jornadas de sensibilización a la comunidad según
los cronogramas establecidos por el Centro
9. Asistir a las jomadas de capacitación y formación programadas en el marco del Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
10. Bríixiar apoyo en las actividades concernientes a la Ley General de Archivos, según los
documentos que se elaboren en la ejecución de su objeto contractual
11. Las demás que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual

FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2023
FECHA DE TERMINACIÓN: 22 DE DICIEMBRE DE 2023
ADICIONAL: DOS (2) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
DURACIÓN DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE ($ 55.590.000.00)

CPS 130-2022CONTRATONO C01.PCCNTR.3872263

OBJETO: “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA EN LA COORDINACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE
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REACTIVACIÓN ECONÓMICA MARKETPLACE EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION «FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
DE EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA”

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1 .Apoyar !a Subdírecclón Técnica en la pianeacíón. organización y gestión de herramientas
tecnológicas optimar, para dar cumplimiento a la implementación de la estrategia de
Marketpiace de la Entidad.
2. Apoyar, coordinar y capacitar al equipo de trabajo asignado a la estrategia de
Marketpiace en la socialización, manejo y uso de las herramientas tecnológicas asignadas,
asi como en el diseño y seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo y los
autocontroles estructurados.
3. Realizar procesos de capacitación y acompañamiento a  tos empresarios y/o

emprendedores príorizados en la estrategia de Marketpiace en temas digitales y/o
herramientas tecnológicas.
4. Realizar el proceso de gestión y vinculación a la plataforma digital MARKETPLACE de
los emprendedores príorizados de los diferentes programas, y estrategias del IMEBU.
5. Acompañar la estructuración e implementación de eventos y ferias que se programen en
la estrategia de Marketpiace
6. Asistir a las mesas de trabajo a la cuales sea asignado o delegado
7. Elaborar y presentar informes mensuales de avance de las actividades realizadas en el
marco de la estrategia del Marketpiace
8. Hacer seguimiento y contestar cualquier tipo de comunicado que llegue a) respecto,
como: PQRSD, sugerencias, denuncias y solicitudes de la estrategia del Marketpiace.
9.Las demás que le sean asignadas en el marco de su objeto contractual.

FECHA DE INICIO; 03 DE AGOSTO DE 2022
FECHA DE TERMINACIÓN; 27 DE DICIEMBRE DE 2022
DURACIÓN DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES Y VEINTICINCO (25)
ESTADO DEL CONTRATO; FINALIZADO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO; VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 24.166.667.00)

CONTRATO No C01.PCCNTR.3223243 CPS<023-2022

OBJETO: ‘^PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA EN LA COORDINACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE
REACTIVACIÓN ECONÓMICA MARKETPLACE EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
DE EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA”

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Apoyar la Subdírecclón Técnica en la pianeacíón, organización y gestión de herramientas
tecnológicas óptimas, para dar cumplimiento a la implementación de la estrategia de
Marketpiace de la Entidad.
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2. Apoyar, coordinar y capacitar al equipo de trabajo asignado a la estrategia de
Marketplace en la socialización, manejo y uso de las herramientas tecnológicas asignadas,
asi como en el diserto y seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo y los
autocontroles estructurados.

3. Realizar procesos de capacitación y acompartamíento a  ios empresarios y/o
emprendedores priorizados en la estrategia de Marketplace en temas digitales y/o
herramientas tecnológicas.
4. Realizar el proceso de gestión de fas redes sociales a empresarios y/o emprendedores
priorizados y/o beneficiarios de la estrategia de Marketplace, asi como la realización de las
campañas de Emailing o Remarketing como parte del proceso de la estrategia asignada.
5. Acompañar la estructuración e implementación de eventos y ferias que se programen
la estrategia de Marketplace.
6. Asistir a las mesas de trabajo a la cuales sea asignado o delegado.
7. Elaborar y presentar informes mensuales de avance de las actividades realizadas en el
marco de la estrategia del Marketplace.
8. Hacer seguimiento y contestar cualquier tipo de comunicado que llegue respecto, como;
PQRSD, sugerencias, denuncias y solicitudes de la estrategia de Marketplace.
9. Las demás que le sean asignadas en el marco de su objeto contractual

FECHA DE INICIO; 17 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACIÓN; 16 DE JULIO DE 2022
DURACIÓN DEL CONTRATO; SEIS (6) MESES
ESTADO DEL CONTRATO; FINALIZADO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO; TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($
30.000.000.00)

CONTRATO No C01.PCCNTR.2811323

OBJETO:‘PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
TÉCNICAMENTE LA IMPLEMENTACIÓN GESTIÓN DE CONTENIDOS, RECURSOS DE
MARKETING DIGITAL Y COMERCIO ELECTRONICO, EN LAS EMPRESAS
PRIORIZADAS EN LA FASE DE INTEGRACIÓN EMPRESARIAL DE ESTRATEGIA DE
ACELERACIÓN AVANZA BGA . PROGRAMA MISIONAL COWORKING”

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

en

CPS-065-2021

1. Gestionar contenidos de los sitios web de las empresas beneficiarias priorizadas en la
fase de integración de la estrategia de aceleración empresarial avanza BGA.
2. Brindar soporte a las empresas, en la gestión  y configuración de PLUGINS para gestores
de contenido y edición de plantilla pre disertadas.
3. Realizar acompañamiento técnico en la configuración de mecanismos de pago
electrónico y la integración de estos en los sitios web de las empresas priorizadas.
4. Apoyar los procesos de capacitación y acompartamíento en temas digitales a las
empresas benefíciarias priorizadas.
5. Presentar informes mensuales de acuerdo a las actividades de aceleración realizadas.
6. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y/o procesos de inducdón, capacitación y/o
actualización que se programen en ia entidad o en el marco de la estrategia de aceleración.
7. las demás que le sean asignadas en el marco de su objeto.



INSTITUTO MUWaPALOEailPtEO Y FOMerrOCMPfteSAMALMLMUMCinOOe
BUCARAMANOA

IMEBU Emisión; 01/03/2023

Código: I A43fH^55

CERTIFICADO LABORAL O
CONTRACTUAL

SUeOIRECCIdN
ADMINISTRATIVA

YflNANCtERA

TALENTO HUMANO

GE DE

Vsftión: 01

Páging: 9 do 6

FECHA DE INICIO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACIÓN 28 DE DICIEMBRE DE 2021
DURACIÓN DEL CONTRATO: TRES (3) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($ 13.260.000.00)

Se expide la presente constancia a solicitud el Interesado, a los doce (12) días del mes de
febrero de dos mil veinticinco (2025), así mismo se anexan y anulan estampillas pro>hospítal
por valor de $ $4.800, orden valor de $ $480, Recibo No 2502500073587.;a012

WríQABRIK CASTAÑEDA CALDERON
íubdírector Administrativo y Financiero

ProyMtó; Luz Afea ENévcz SAnchu CP8 SUBOiAP

Ravitó: Viviana Díaz CPS Oficina Asesora Jurídica^
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Bucaramanga. Enero 03 de 2022.

CERTIFICACION

LABORATORIO BQ, Empresa de Salud de Primer y Segundo Nivel de servicios de
Salud, certifica que MARLON GIOVANNY Q,
ciudadanía número 91.515.385.

identificado con cédula de
Bucaramanga - Santander, vinculado a la

Institución desde la fecha 11 de Julio de 2018 hasta la fecha 21 de Septiembre 2021,
desempeñando la función de Director de Sistemas, contrato bajo la modalidad de
prestación de servicios por la suma de 3.500.000. De quien puedo dar fe, es una
persona ejemplar ante la sociedad con valores marcados y con distinguida
responsabilidad y cumplimiento frente a las obligaciones generadas ante cualquier tarea
y de quien puedo recomendar ante cualquier entidad y con cualquier persona.
Funciones: Asesoramiento de Proyectos de Base tecnológica , Adecuación Tecnológica,
Soporte a plataformas Tecnológicas , uso de lA Adecuación de Prototipos 3C5
Manejo de software institucional ,y seguridad e integridad de los datos.

Cordialmente

BLANCA DORIS QUINTANA QUINTANA
Rpte Legal
CC; 63.551.892 de Bucaramanga.
NIT: 63.551.892 6

3152264636

CALLE 14 # 21-51 BARRIO SAN RRANaSCO BUCARAMANGA
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LA SUSCRITA RECTORA < E ) DE LA INSTITUCION EDUCATr/A a
JUVENTUD. ACREDITADA POR EU MINISTERIO DE EDUCACIÓN NAC ONA^
SEGUN RESOLUCIÓN No, 1002 DEL 10 DE AGOCTO DE 2!^^

^^'^'AI-MENTE por la SECRETARIA DE EDUCACION

BA&Si PR^MARif A NIVELES DE PREESCOLAP.s ca primaria, básica secundaria y media vocacional

«

,-rO»

hace CONSTAR: # »

t f ^

GIOVANNY QUINTANILU CALDERON, identificada con la cediAa de c«idaa»-.:a

Ahfii oni7 K . Bucaramanga, presto sus servicios en esta institución óesde ei dia 17 ae
^  ̂ Tecnología e intormaDca er, ¡a

?!ív!. ̂  ̂  ^ nombrado en provisionalidad Banco Nacional de la encetenoa axresolución N 1141 det 5 de abril de 2017, planta global del municipio de Bucaramanga

A la (echa se encuentra a PAZ y SALVO con esta insbtucic^ educativa

Se expide en Bucaramanga. a solidtud del interesado a ios 20 dias del mes de abril de 2018

Atentamente,

MC/sor/4 4 AUXiL ADMÍftíST.SiB

SKDK A: < «llr 5 N No. IV-U ISarrioTa Juventud - l>léf»no64(N7l7-67JlltÍ0*L
6404372

SEI>E H; Currcra 26 No. I2NH llarrio La Lspemn/a III -Teléfono 6404920
K>mail; iiix(ituctonlaiu\yntmito hotniail.eoni



VIQUOA MWEDUCAOÓM

Bucaramanga 28 Abril 2020

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que MARION GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON, identificado con la cédula

de ciudadanía No. 91515385 de Bucaramanga, presto sus servicios profesionales
a la institución, Mediante contrato por labor determinada en el cargo de Ingeniero
de Sistemas, adscrito a laorganización UNAB VIRTUAL, sus funciones se describen
a continuación:

Migración Plataforma Blackboard a Canvas Diseño instruccional Cursos Virtuales,
Diseño de plantillas HTML5, creación de OVAS, Capacitación a Docentes,
Asesoramiento de Proyectos, Acompañamiento Proyectos de base Tecnológica,
Ejecución y Evaluación de Proyectos y Prototipos con íA experimentales.

Durante los Siguientes períodos:

01 de Enero del 2009 Hasta, Junio del 2019

Atentamente,

unab

NIMIA ARIAS

NancyF.

-.ii Vuí..

unab-edu
OI «acB w

M7 IMt

Nrr aw ’nii %'rt
V.; nifl.» I.- N.O IH »)

_Bi»í i <iilU

xo
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cMhcaBn oAractual CDMB.Bucaramanga, 18 <ie diciembre de 2025

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890201573-0

Con fundamento en la base de datos, certifica que el seOor(a) QUINTANJLLA CALDERON MARION
GiOVANNY identificado con CÉDULA 91515385. prestó y/o presta sus servicios en esta entidad a
través de contratación como se indica a continuación;

Afto 2024

CONTRATO DE PRESTACION DÉ SERVICIOSUpo de contrato

210-15456-8Número contrato

Fecha del contrato! 16-08-2024

Fecha de Inicio 22 de agosto de 2024

$ 17,200.000.00Valor contrato

Fecha terminación 20 de diciembre de 2024

Valor contratado $ 17.200.000.00

Valor ejecutado $ 17.056.666,85

Estado Liquidado

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS fS-GS-

01 PARA APOYAR LA RECOLECCIÓN. DEPURACIÓN. ANÁLISIS Y CONSOLIDACIÓN DE LA
INFORMACIÓN DE LAS ACCIONES QUE COMPRENDE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA E
HIDROBIOLÓGICA DE CORREDORES DE CONECTMDAD Y/O ACUERDOS DE CONSERVACIÓN
Y FORTALECER EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA CONSERVACIÓN Y/O DISEÑO Y ENTREGA
DE INSTRUMENTOS ECONÓMICOS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :1 SER APOYO Y SOPORTE EN LA RECOLECCIÓN.
DEPURACIÓN. ANÁLISIS Y CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD Y EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y
GESTIÓN QUE CORRESPONDE A LA SUBOIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA
AMBIENTAL. 2. PRESTAR APOYO EN EL SOPORTE OFIMÁTICO DENTRO DE LA SUBOIRECCIÓN
DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, MANEJO DE TABLAS DINÁMICAS Y
ESTADÍSTICAS PARA LOS DISTINTOS ARREGLOS FORESTALES QUE COMPONEN LAS METAS
DEL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL A CARGO DE LA SUBOIRECCIÓN SUGOA. 3. REALIZAR
LOS CONSOLIDADOS DE LA INFORMACIÓN SOLICITADA POR ENTES EXTERNOS Y DE
CONTROL DE LA SUBOIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL. 4,
APOYAR LA ELABORACIÓN DE INFORMES Y CONSOLIDADOS GENERADOS POR LA
SUBOIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE U OFERTA AMBIENTAL. 5 CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA SUBOIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL
DE LA OFERTA AMBIENTAL. 6, ALIMENTAR LOS APLICATIVOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL
SISTEMA DE INFORMACIÓN CORPORATIVA - SIC, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON
GESTIÓN DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA. QUEJAS Y AFECTACIONES AMBIENTAL -
SINGA, ENTRE OTRAS. ASI COMO LOS EXPEDIENTES FISICOS Y DIGITALES QUE SE MANEJAN
EN EL PROCESO GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL. DANDO CUMPLIMIENTO A
LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL  Y CONFORME A LA
LEGISLACIÓN VIGENTE EN MATERIA DE ARCHIVO, PARÁGRAFO 1: EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE A RENDIR INFORMES MENSUALES (1/MES) RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO. PARÁGRAFO 2-; EL
CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA CDMB A DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA APLICACIÓN
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA CERTIFICADA
LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTIÓN Y ACTUACIÓN. LOS LINEAMIENTOS Y
POLÍTICAS DE CALIDAD

Cra. 23 #37-63 Bucaramanaa. Santander
PBX: Í607I 6970241 /E-msH: infofatrdmb.oov.rn «SW®



ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y EN
LASRELACIONES CON LAS PARTES INTERESADAS. PARÁGRAFO 3-: EL CONTRATISTA SE
OBLIGA A DISPONER CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL
ADECUADOS {CASCO DE SEGURIDAD. LENTES DE PROTECCIÓN. GUANTES. BOTAS) ASÍ
COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADOR PERSONAL. CÁMARA FOTOGRÁFICA.
GPS) PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN LA EJECUCIÓN DEL PRESENTE
CONTRATO ASI MISMO SE OBLIGA A DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR
CON LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO DENTRO DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN
DE LA CDMB

2025Año

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSTipo de contrato

210-15747-8Número contrato

Facha del contrate^ 19-02-2025

24 de febrero de 2025Fecha de inicio

$30.100.000.00Valor contrato

2025 01Adición

79 DÍAS CALENDARIOPlazo adición

Valor adicional $ 11.323.333.00

Fecha terminación 12 de diciembre de 2025

Fecha liquidación 15 de diciembre de 2025

Valor contratado $41.423.333.00

Valor ejecutado $41.423.333.00

Eatado Terminación

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS IS-GS-
01-25 PARA APOYAR LA RECOLECCIÓN, DEPURACIÓN, ANÁLISIS Y CONSOLIDACIÓN DE LA
INFORMACIÓN DE LAS ACCIONES QUE COMPRENDE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA E
HIDROBIOLÓGICA DE CORREDORES DE CONECTMDAD Y/O ACUERDOS DE CONSERVACIÓN
Y FORTALECER EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA CONSERVACIÓN Y/O DISEÑO Y ENTREGA
DE INSTRUMENTOS ECONÓMICOS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ;1 SER APOYO Y SOPORTE EN LA RECOLECCIÓN,
DEPURACIÓN, ANÁLISIS Y CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD Y EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACÍÓN Y
GESTIÓN QUE CORRESPONDE A LA COORDINACIÓN GESTIÓN SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD. 2. PRESTAR APOYO EN EL SOPORTE OFIMÁTICO DENTRO DE LA
SUBDIRECCiÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL, MANEJO DE TABLAS
DINÁMICAS Y ESTADÍSTICAS PARA LOS DISTINTOS ARREGLOS FORESTALES QUE
COMPONEN LAS METAS A CARGO DE LA COORDINACIÓN GESTIÓN SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD. 3. REALIZAR LOS CONSOLIDADOS DE LA INFORMACIÓN SOLICITADA POR
ENTES EXTERNOS Y DE CONTROL A CARGO DE LA COORDINACIÓN GESTIÓN SOSTENIBLE
DE LA BIODIVERSIDAD 4 APOYAR LA ELABORACIÓN DE INFORMES Y CONSOLIDADOS
GENERADOS A CARGO DE LA COORDINACIÓN GESTIÓN SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD.
6. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA SUBDiRECCIÓN DE
GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL. 6. ALIMENTAR LOS APLICATIVOS QUE SE
ENCUENTRAN EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CORPORATIVA - SIC, EN ESPECIAL LOS
RELACIONADOS CON GESTIÓN DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA. QUEJAS Y
AFECTACIONES AMBIENTAL - SINGA, ENTRE OTRAS. ASÍ COMO LOS EXPEDIENTES FÍSICOS
Y DIGITALES QUE SE MANEJAN EN EL PROCESO GESTIÓN INTEGRAL DE LA OFERTA
AMBIENTAL, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTIÓN
DOCUMENTAL Y CONFORME A LA LEGISLACIÓN VIGENTE EN MATERIA DE ARCHIVO
PARÁGRAFO 1: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A RENDIR INFORMES MENSUALES
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(1/MES) RELACIONADO CON LAS ACTMOAOES PROPIAS Di O' L PRESENTE

CONTRATO. PARÁGRAFO 2-: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA CDMB A DAR ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A LA APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD EN LOS
CUALES SE ENCUENTRA CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTIÓN Y
ACTUACIÓN. LOS LINEAMIENTOS Y POLÍTICAS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y EN LAS RELACIONES CON LAS PARTES
INTERESADAS. PARÁGRAFO 3-; EL CONTRATISTA SE OBLIGA A DISPONER CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL ADECUADOS (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE
PROTECCIÓN. GUANTES. BOTAS) ASÍ COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS
(COMPUTADOR PERSONAL. CÁMARA FOTOGRÁFICA, GPS), PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES EN LA EJECUCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO, ASÍ MISMO SE OBLIGA A
DISPONER DE MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DEL
PRESENTE CONTRATO DENTRO DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a los
dieciocho (18) días del mes de diciembre de 2025.

CjDc/O

LOPE2 ALDANA CHANEL ROCIO

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyadd: LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: Infoíacdmb.qov.co



CONTRALORÍA
OeNCMU. DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ’SIBOR', hoy jueves 08 d®^Que una vez consulta^

enero de 2026, a lás 14:44:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA-

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de CiudadaníaTipo Documento

No. Identificación 91515385

91515385260108144413Código de Verificación

Esta Ceitificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRU2
ContralOT Delegado

WFR



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
14:49:09

Hoja 1 de 01PROCURADURIA
GSeULDEUMCION

CERTIFICADO ORDINARIO

No. 288066137

Bogotá DC. 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez copsultado el Sistema de información de Registro de Sancione^ Inhabilidades
(SIRI), ei(la) señorea) MARION QIOVANNY QUINTANILLA CALDERON^entiflcado(a) con Cédula de ciudadanía número 91515385: ̂

NO REGISTRA SANCIC^ES NI INHABILIDADES VIGENTE

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabiNdades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 236 Ley 1652 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discípfnarias. inhabiídades que se deriven de las relaciones contraauales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen fundones públicas en
ejerdcio de la acción de repetición o UamamíBnto en garantía. Este documento tiene efectos para accader al aector púbico, en loa términos que
establttea la Constitución Política y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sardones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nadonales colombianas. En ceso de nombramiento o suscripdón de contratos con el
Estado, es responsabllided de la Entidad, vafidar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
http8://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos WílHam Rodríguez Millón

Jefe División de Reladonamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCIÓN!

ESTE CERTFICADO CONSTA OE 01 HOJA(8). SOLO ES VALIDO EN SU TOTAUOAO. VERFKJÜE QUE EL NUMERO DEL CERTFWAOO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Reladonamiento con al Ciudadano.

Línea gratuita 016000910315

Carrera S No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
UAWW rtmniniHtiría nov m
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8/1/26, 2:53 pjn.

m Poíds Nacional 4a Cokanbia

Consulte RNMC

(hlW7nniiKi)4kW.aouan Q

ftirtal de Servidos 9i Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Grades dudadano

Polída Nacional de Colom^ informa:
MOudaMmconCádiMd«OjdMnbN*. aUUStS^NeMtn: NABL4NaMWIlrrqUMTMiauCMOCMOM.Quo o a radu, 01/01/20» az:S):4l p. m. <

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPUR.
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con 4 documatitn W iMinaM wnonanps.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES ■ MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base ̂  datos de'deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de
identificación CC 91515385^0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARfOS
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en e!
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 08/01/2026 03:00 PM

-j b'j

-•ÍT?-

Código Verificación: 1WEFJ54LZ6

Válida hasta; 08/04/2026

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ConM*8 0* iKhabiMMBeW1/», 1-57 pjr<.

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABIUDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DEUTOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

la Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:57:03 horas del 08/01/2026^1 ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 91515385r
Apellidos y Nombres QUINTANILLA CALDERON MARLON GHDVANNX,^'^

NO REGISTRA tNHABlUDAO

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Corporación Autónoma Regional para la

Defensa de!, con NIT 890201 utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o
profesión, en cumplimiento de la Lev 1918 del 12/07/2018 "por medfo de ¡3 cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones'''/ su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio de! cual se

reglamenta ia Ley 1918 de 2018". con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatMdad rectora frente al tratamiento de dalos.

https:/^nhabilid3des.policia.gov.co:8080/consulta
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flEPÚlltCA OE COLOMSIi

Gj copnia
Con«a|o Profesional Nacional do Ingensria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026^200267

CONSEJO PROFESIONAL NAaONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARLON GION^rfíNY QUINTANILLA CALDERON, ̂identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA 91515385,^ encuentra jnsaito{a) en el Regjsfert» Profesional Nacional que lleva esta
entidad, ̂  te prrfesíón de INGENIERIA DE SISTEMAS^ MATRICULA PROFESIONAL 68255-
191069 líesde el 20 de Agosto de 2010, otorgadoCa) medíante Resolución Nacional 951.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es ia autorización que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesión en todo el territorio de ia República de Cotomt^, de conformidad con io
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que elCla) referido{a) MATRICULA PROFESIONAL se encuaitra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que ia presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los ocho (08) días del mes de Enero
del año dos mil veintiséis (2026).

J
Rubén Darlo Ochoa Arbetáez

Firmal del titular (*)

(*)Con elINr de werfflcaf que d btuiv autsriza su participeción «n procesos estatales de selecadn de contratistas. La taita de firma dd Htular
no Invalds d Certifkjcfo

C! presente es un documento pútdco fxpwfldo tíetírirúcameiti o» ftnna cfigftaJ que garantt29 ai (dsia jurídica  y probateria según lo
esMilecido w b L<v S27 de 1W9. Para werWkaf ia firma digital, consulte las propiedades dd documento original en formato jxX.
Para verificar la Integridad e InaRarabiRdad dd presente documento consulte en el sitio wto
hto»://&aniites.c»onb.flovxo/Q>pob>iaosNWCeftiflcetoOfGoodStandín9/c«ftificateoreQ«l^^ indicado tí número del certtkado
que se encuerara en b esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 • Teléfono: 322 0191 • Bogotá O.C.
e-mail: cor>tactenos@)copnia.gov.co
www.copnia.gov.co
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19-DIC-1982FECHA DE NACIMIENTO

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.84 0+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

23-ENE-2001 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR

P-2700100-59091351 -M-0091515385-20010615 01232 01166A 01 102421270

Powered by m CamScanner



Formulario del Registro Único Tributario

2. Concepto [T* 3 Actualización de oficio

1411110625444. Número de formulario

(41517707212439984(8020) 000014111106254 4

/■

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

9  1 5 1 5 3 8 5 2

12. Dirección seccional

Impuesto» y Adueñas de Bucaramanga

Í4.8u2ón electrónico
\

''4..
IDENTIFICACIÓN

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesión ilíquida

25. Tipo de documento

2  Cédula de Ciudadanía

26. Número de Identificación

9 1 5 1^3^8 5^1 3 CL
7Lugar de expedición

COLOMBIA

28. País 29. Departamento

1 6 9 Santander \6>8 \ 0 0 1lucal tanga
/

^jOVANNY
nombr33. Primer rtombre

MARLON ( (
7

31. Primer apellido

QUINTANILLA

32. Segundo apellido

CALDERON

es

't:35. Razón social
■\

/

36. Nombre comercial

Ny . 'X'38. País 40. Cludad/Municiplo

6 8 Bucaramanga
39. Departamento

1 6 9 Santander OCOLOMBIA 0 0 17<x
TT

///>'>>41. Dirección principal

CL 21 29 43 BRR SAN ALONSO
—VinteIpm12@hotmail.com42. Correo electrónica y :

r~- y.
''-3 1 6 8 6 7 6 7 2 4 45. Teléfono 243. Código postal 44. Teléfono I 3158088912

/N C^ÁS)FICACIÓN✓

Actl>rid»(í económica \'X^^ Ocupación

Ácd'^ipdd
46. CóJrgq '\^ 48. Fecbíifwcio'a^lt^ad

7Actividad principal

47. Fecha Inicio actividad

Otras actividades
52. Número

establecimientos46. Código 51. Código

2 1 3 1

1 250. Código

|6 2 0 l|[2 0 1 0|Q 8|1 8| 4 7 9 1 4 7 6 1
1

7
^  -v -I» ■ •

' .Respónaabllidades, Calidades y AtributosX

5^ • 6,X 7> ®X7">1 2 3 4 /a- - 11 12 13 14 15 16 17 16 19 20 21 22 23 24 25 26

53. Código 5

05-Impto. renta y compl. régimen

49 - No responsable de IVA /

4 9
&

x:

/ XTJsuarloi aduaneros Exportadores

3X '1 2 5 6 7 6 9 10

55. Forme 56- Tipo Senriao 1 2 3

54. Código
57. Modo

11 12 13 14 15 16 17 16 19 20

58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio da las actualizaciones  a que haya lugar, la Inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovación

Para uso exclusive da la DIAN

NO X59. Anexos 0SI 60. No. de Folioe:

La información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exai^ y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos adminisbativos
sanclonatorios o de suspensión, según el caso. Parágrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la OIAN realice.

Firma autorizada:

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMATICA984. Nombre

985. Cargo

Fecha generación documento PDF; 09-01-2026 07;03;1SPM



nueV'Q
eps

CERTIFICA QUE

El(U) Señoría) MARLON GIOVANNY QUfNTANILLA CALDERON4dentificado(a) con CC 91515385 9

enaientra aíilíado a ia EPS.

Fecha de Activación de Servicliu: Ol/Ql/1020

F.sUdo de la AfOtaclÓB: \1geBle

IPS; CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMAN

Categoría: A

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá para QUIEN INTERESE, a los 8 días

del mes 1 dcl año 2026.

La certificación tiene valide/ de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. NO

VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

i >

/

Gerencia de Afiliaciones



porvenir
sólo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

En su condición de administradora del

FONDO DE CESANTÍAS PORVENIR

NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON^identificado(a) c^cédula de ciudadanía 91.515.385, se
encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTÍAS PORVENIR. X

La presente certifícadón se expide el 8 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Grupa



aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_lntemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=mQheMvr9JDpBqCynLHErYA—9/1/26. 18:12

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

DATOSCOLUMNAS

TIPO DE IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE IDENTIFICACION 91515385

MARION GIOVANNYNOMBRES

QUINTANILLA CALDERONAPELLIDOS
/**/**

FECHA DE NACIMIENTO

SANTANDERDEPARTAMENTO

BUCARAMANGAMUNICIPIO

Datos de afiliación :

FECHA DE AFILIACIÓN
EFECTIVA

TIPO DE AFILIADOFECHA DE

FINALIZACIÓN DE
AFILIACIÓN

REGIMENENTIDADESTADO

/'

ACTIVO / NUEVA EPS S A COTIZANTE31/12/299901/01/2020CONTRIBUTIVO

Estación de

origen:
01/09/2026

18:12:17

Fecha de

Impresión:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen
Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de

1/9httn«'//snlirar:jnna« arIrAC nnvrn/Rni lA IntAmot/PariPc/Rpcrvi lectnCnnci illa acr»Y?tf>kpnIf1=mnhAM\/r<íjnnRnr:unl HFrYA==



9/1/26. 18:12

2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y
operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

aplicaciones,adres,gov.co/BDUA_lntemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=mQheMvr9JDpBqCynLHErYA==

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliación Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual Inicia la afiliación para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación, establece
el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este
caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización
debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

httn«'//pnlirsrinnp« artroc nfiwm/Rni iA lntAmAt/Panp«/PA«nilAaiarinneiilta a«nY'^riWí»ntfi=mOhoMurQ.innRnP.wnl HPrYAss 7/9



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

c.

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

CERTIFICA

Que el señor MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON identificado con Cédula de Ciudadanía No.
91515385, presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar;

MARLON

GIOVANNY

QUINTANILLA

CALDERON '

Cédula de Ciu^danía

91515385 /

Segunda Clase

Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Tipo Documento:

Número Documento:

Clase Libreta Militar:

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 9 días del mes de Enero de 2026, a las 6:13:24 PM.

Cordialmente

SANCHEZCR. JJDAN IVIAURICIO DI

Director de Reclutamiento - Ejército NacionalGeneró: Sistema Fénix

icontoc PATRIA HONOR LEALTAD

IQNÉT
ISOKXM

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104*.«4 (601)4261420 Bogotá D.C-Colombia
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Laboral Salud LRS
mi|0 Medicina Laboral y Sistemas de Gestión

Nit. 901017957-6

Dirección: Carrera 29 0 40 • 44 Bucaramanga * Colombia
Cel: 3114764772 Tel; 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N* 86.451

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL

pUCARAMANOA (SANTANDER. COLOMBIA)
EMO EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
17

M mes'

2023

Di AÑO

DATOS OÉ LA EMPRESA DONDE LABORA. LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nenibn ó» U cmpreu EmprvM en mlelón

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPRANTEfnpodeDoeunaniBM IdMModdeCC. CeAiadtCMedtni*. CE.CaArfeda Exnnic'fa. TI TwjMi d« UtnOóñi. PT. f^«parw|

Edad Oocumento de IdentificaciónGenero

QUINTANILLA CALDERON MARLON GIOVANNY 7^40 AÑOS 10
MESES 28 Días

MASCULINO CC 91515365

TH»Aodeeoa y Nompres ^“« lOT.OÍ “8 Número

MC:186 30.93 - OBESIDAD GRADO icm

Cargo

EXPERTO EN TECNOLOGIAS VIRTUALES

CONCEPTO OE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

woservaciones: NO APLICA

|Ñ/ANO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas. Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES

NO APLICA

T»»0

NO APLICA

VIGENCIA

NO REFIERE

RECOMENDACIONES

NO APLICA

El concepto de Aptitud ee deflnió a partir de los siguientes exámenes precticados:

EMO EVALUACIÓN MEDICO OCUPACiONAL OE INGRESO C(W ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO)

PARACLINICOS (OPTOMETRÍA)

PARACUNtCOS (AUDIOMETRIA)

LAB clínico (GLICEMIA) TEST PSICOLÓGICO (WARTEOO)

LAB CLÍNICO (PARCIAL D6 ORINA) ENFASIS OSTEOMUSCULAR

AB CLÍNICO (PERFIL LPfOICO) ENFASIS CARDIOVASCULAR

RECOMCNOACIONES MCOtCAS RECOMCNDACtONES OCUPAdDNALES HABITOS r eSTILO DE VOA SALUDABLES

MA&ITÓ6£ALUE>Afiie&USAR CORRECCION VISUAL

CONTROL PERtÚOICO POR OPTOMBTRlA EN SU EPS

USO DE EPP

1NCLUR EN ACTIVIDADES DE PY P DE RESGO

CARDIOVASCULAR fftCV) Y ESTILO OE VCA
SALUDABLE

PAUSAS ACT^AS E HIGIENE POSTURAL

CONTROL OE PESO OBE5IOM)

DIETA BALANCEADA

r'TRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

BAJADOR SIN RESTRICCIONES PWW EL CARGO CON ALTERACION DEL PESO QUE NO RESTRINGE. SE RECOMIENDA VALORACION POF
EPS, . ESTILO DE VIDA SALUDABLE. REALIZACIÓN DE PAUSAS ACTIVAS. HIGIENE POSTURAL. CONTROL DE PESO. CUMPLR CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS Y PARTICPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEOURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OE LA EMPRESA.

ConsenHmiento informjde del A*píf»nte o Treb«)edor lutorúo al doctor(t) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupadonal regiatrado en eete
documento. B doOúti») abajo mencionado ma ha ei^licado la naturaleza y propósito del cxamsn. He comprendlcio y he tañido la oportunidad da analizar el
propósito, los beneffc*oa. la inteipreteción, las Kmitsaones, y riesgos del examen médico a partir de la aseeorfa bnndada. Entiendo que la realizadón de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retrar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidendandad de mis resultados. Las respuestas dadas por mf en este examen son completas y verídicas, Autorizo al doctof(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislad ón vigente, la infonmadón registrada an este documento, para al buen cumpimienio dei sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las Bttuadones contempladas en la misma legislad ón, igualmente para que ramrtan la Historia CIfnice a la EPS
cual me encuentro actualmente afilado. Flnalmanio manifiesio que he leído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espaaos en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

a la
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RESOLUCIÓN NÚMERO

SE OTORGA UNA UCENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAX>
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolución 04502 de 2012 y,

DE

POR LA CUAL

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con (a cédula de Ciudadanía
No. 1098743821. ha solicitado licencia para la prestación de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de SantarKier.

Que de conformidad con el artículo segundo de la Resolución 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentación requerida para la expedición de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por io antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTÍCULO 1: Otórguese LICENCIA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.

MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadanía No. 1098743821, en las
áreas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo. Investigación en área
técnica, Investigación dei accidente de trabajo. Educación. Capacitación. Diseño,
Administración y Ejecución del Sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTÍCULO 2; La licencia de que trata el artículo anterior se concede por el término de Diez

(10) años contados a partir de la fecha de expedición de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgó esta licencia, en el
término máximo de un mes se debe informar a la Secretaría de Salud de Santander

para la modificación de la misma.

ARTÍCULO 4: Esta licencia es válida en todo el Territorio Nacional y tendrá carácter personal e
intransferible.

ARTÍCULO 5: Contra la presente Resolución procede los recursos legales.

NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga a ios 1 9 2022

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUARE2
Secretario de Salud Departamental

Lutt Feto# T»f»zone V.- Difeclor Oeewroíio V«iíenca y Cowrd ^VoBo.
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REVISÓ? APROBOELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación Directofta) GeneralDelegado Dirección SIGO

CODIGO

A-BS-F024

VERSION ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN
03

ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD

Contratación directaModalidad

Contratos de prestación de servicios profesionales y
de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
artísticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales

Causal

Artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015Fundamento jurídico

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSTIPO DE CONTFiATO

Enero 9 de 2026Fecha

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERONEvaluado

ACREDITACION DE REQUISITOS MINIMOSREQUISITOS MINIMOS A EVALUAR SEGUN ESTUDIO PREVIO

TÍTULO QUE ACREDITA:

•  INGENIERO DE SISTEMAS

Anexa copia del título:
•  COPIA DEL TÍTULO DE INGENIERO DE SISTEMAS

CONFERIDO POR LA UDI - 2008 - -

•  COPIA DEL TÍTULO DE ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA
UNIVERSITARIA CONFERIDO POR LA UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA- 2011 - -

ACADEMICOS1

•  ESPECIALISTA

PEDAGOGÍA

UNIVERSITARIA

EN

Anexa Certificaciones:

• CPS 065-2021 DURACIÓN: 3 meses y 27 días (01/09/2021
- 28/12/2021).

EXPERIENCIA LABORAL2 Entidad:

IMEBU

CPS 023-2022 DURACIÓN: 6 MESES (17/01/2022-
16/07/2022)

CPS 130-2022 DURACIÓN: 4 MESES, 25 DIAS
03/08/2022-27/12/2022)

CPS 038-2023 DURACIÓN: 10 MESES, 27 DÍAS
(26/01/2023-22/12/2023)

CPS 036-2024 DURACIÓN: 3 MESES (09/04/2024-
08/07/2024)

CPS 094-2024 DURACIÓN: 4 MESES, 8 DÍAS
(14/08/2024-21/12/2024)
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CODIGO
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VERSION ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN
03

• ANEXA: COPIA CERTIFICACIÓN LABORAL DURACIÓN 3

AÑOS, 2 MESES Y 10 DÍAS (11/07/2018 - 21/09/2021).
LABORATORIO CLINICO

DORIS QUINTANILLA

BACTERIOLOGA

3 OTROS No aplica No aplica

CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que MARION GIOVANNY quintan ILLA CALDERON, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad
y cumple con los requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO DE
SISTEMAS IS-GS-01-26 PARA APOYAR LA RECOLECCIÓN, DEPURACIÓN, ANÁLISIS Y CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LAS ACCIONES
QUE COMPRENDE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA E HIDROBiOLÓGICA DE CORREDORES DE CONECTIVIDAD Y/O ACUERDOS DE CONSERVACIÓN Y
FORTALECER EL SISTEMA DE INCENTIVOS A LA CONSERVACIÓN Y/O DISEÑO Y ENTREGA DE INSTRUMENTOS ECONÓMICOS.".

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE OEJCINA DE CONTRATACION

Proyectó: ELSA MARIA rincón González - Abogada Ofidna Contratadón



I ü FWF ¿026,  Fecha;ContratoNo.

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Entidadcontratante:

890.201.573-0Nit:

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP II, quienes para los efectos del presente documento se
denominarán, por una parte la Entidad, de aquí en adelante el CONTRATANTE: y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad  e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que;1) la Oficina gestora elaboró el requerimiento técnico, en el cual señala la necesidad a satisfacer con la presente contratación;2)
Que la Oficina de Contratación, suscribió los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25. numeral
7 de la ley 80 de 1.993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Área de Gestión deTalento
Humano, certificó que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la presente contratación
se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual: 5) Que el contratista, presentó propuesta para realizarel objeto del
contrato con base en la invitación para contratar realizada: 6) Que la Oficina de Contratación verificó la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual: 7) Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestación de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestión no requieren Acto Administrativo de justificación de la Contratación Directa; hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regirá por tas cláusulas contenidas en el contrato electrónico y por las siguientes;

ÓLAÜSULaS:

El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrónico, el alcance está
determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

El plazo será el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrónico, contados a partir de
lafecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podrá sobrepasar el 31 de
diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripción del acta de inicio se tarda más de lo
estimado, se entenderá que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente año.
Obligaciones del CONTRATANTE
a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio, b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida, c) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transacción, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR
a)Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b)Solicitar los informes de la gestión adelantada
con ocasión del objeto contractual; c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la
ejecución del contrato: d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP II (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato: e) Revisar que el expediente electrónico y físico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP II, de acuerdo con
losdocumentosgeneradosdurantelaejecucióndelcontratoyverificarquecumplaconlanormativaaplicable frente a
los plazos para la publicación de los documentos: f) las demás obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratación de la CDMB.

1) Objeto
yaicance:

2)Plazo:

ObligacionesdelCONTRATISTA
Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este seade
la mejor calidad: b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le Imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; d) Garantizar la calidad de los servicios
arealizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlosa
hacer u omitir algún acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la
oportunidad establecida para el efecto: g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral
(salud,pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a
ello diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias,
pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo deberá presentar factura electrónica o
documento equivalente según corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.
J) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalización, elementos de protección de salud ocupacional y
seguridad industrial y demás, k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecución o liquidación; I) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratación de bienes y servicios el cual deberá ser consultado en el
siguiente
MAQ2%20%20Version%20%20%202.Ddf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitación, el acta de idoneidad y el anexo complementario, así como el contrato
electrónico publicado a través de la plataforma SECOP 11; n) Estar registrado en la plataforma SECOP II,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecución
contractual: o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción del DAFP, el cual se
podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el trámite de la primera cuenta de
cobro; httDs://vvww.funcionDublica.QOv.co/web/eva/curso-intearidad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeación y Gestión, el cual se podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para el trámite de la primera cuenta de cobro ■https://www.funcionpublica.Qov.CQ/web/eva/curso-mipa Nota:
Las demás obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera I “obligaciones de las partes"
contempladas en el estudio previo y demás documentos del proceso.
El valor del contrato será el establecido dentro del documento estudios previos, la invitación realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalización del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisición de elementos de trabajo, transporte,
etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del área de jurisdicción de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluará previamente la necesidad y de ser necesario
solicitará certificado de disponibilidad presupuestal y celebrará adición al contrato.
El CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA el valor de tos servicios prestados mensualmente por los dias
ejecutados; siempre con corte al último día del mes previa presentación, publicación y aprobación del
informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentación del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al periodo de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad

http://sauce-cdmb.aov.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documentos/externos/A-BS-link:

3)Obligaciones:

4)Valor;

5) Forma
depago:
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:on el acta de concertación sobre cotización al Sistema de Protección Social Integral para la vejez, invalidez y
Tiuerte de origen común, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

De conformidad con la ley 1150 de 2007 {art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratación, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa
de dicha obligación los contratos señalados en el inciso 5 del artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratación directa (art.2.2.1.2.1.4.5. Dec.1082de2015), en
cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantías.
En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
crecontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
cor el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga
que otorgar garantías de cumplimiento del servicio y de su calidad. Pcw lo anterior, en el presente contrato no se
exigen garantías.

6) Garantía:

^or tratarse de un contrato de prestación de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad
otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las cláusulas
excepcionales al derecho común de terminación, Interpretación y modificación unilaterales, de sometimiento a
as leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
os supuestos de hecho consagrados en las cláusulas excepcionales dará aplicación a las mismas.

7)
Ciáusulasexcep
cionales:

_os contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliación o mutuo disenso (art. 1602 C.C.): (ii) por causas atríbuibles a

os contratantes; incumplimiento grave de la administración que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones
del contratista (exceptio non ademplenti contractus. art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que
mplica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (ííi) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
'esolución, extinción del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa.art.44Ley 80 de 1993).o terminación
jnilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibídem.

B) Causales
deTerminación:

Conforme a lo establecido en el artículo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
as normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgc» profesionales, parafíscales (IC6F, SENA.
CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realización oportuna del
Dago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el artículo
3.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.
El CONTRATISTA demostrará previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pensión, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
jel valor mensual de los honorarios y el transporte o movilización si lo hubiere).

El CONTRATANTE, impondrá al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecución, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
;1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagará a la CORPORACIÓN a título de pena, una
suma equivalente del diez por ciento (10%) dei valor del contrato que se imputará a la indemnización por los
3erjuicios que reciba la CORPORACIÓN por el incumplimiento.
_os documentos aquí mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el
contrato electrónico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidad
jresupuestal, 4) Invitación, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluación de idoneidad y 7) los demás
Jocumentos del proceso.

9) pagoseguridad
socialintegral:

10)
Cláusulapena

11)
Documentosínteg
rantes

delcorttrato:

El presente contrato se perfecciona con la suscripción del mismo y para su ejecución se requiere: i) registro
sresupuestal, ii) acreditar que se encuentra al día en la afiliación y el pago de seguridad social, riesgos
aborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley
1150 de 2007.

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
3portunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso: 3) Se encuentra
jebidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebración del
jresente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibición prevista en
a ley; 5) Está a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor del
:ontrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con
3l cumplimiento del objeto del presente contrato: 7) Los recursc» que componen su patrimonio no provienen de
avado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serán
jestinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicación de ios manuales y
:ódigos de la entidad (Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
:ontratación de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestión y Control (SIGC); 9) Apoya a la CDMB
3n el cumplimiento de su misión y visión, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
solitícas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalización del uso
le papel, de consumo de energía, etc.; 10) Actuar en la ejecución del contrato en forma independiente, sin
subordinación de la Entidad.

_os avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relación
Contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas
personalmente, por correo electrónico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP II.
Suspensión: Se podrá de común acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecución del contrato
3or razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
por la CDMB. mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
3l término de suspensión. Cesión: El contratista no podrá ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
5¡n previa autorización escrita del CONTRATANTE.
^or tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, de conformidad

lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. por el cual se modificó el artículo 60 de la ley 80 de
1.993. el cual había sido modificado por el articulo 32 de la leyl 150de 2007, la liquidación no es obligatoria,
azón por la cual el CONTRATANTE se abstendrá de efectuar liquidación del presente contratrA

con

12) Requisitos
deperfeccionamie
rrtoyejecución:

13) Declaraciones;

14) Notificaciones:

15) Suspensión
ycesíón
delcontrato

16)Liquidación:
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