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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 27
Inactivo 0
Culminado 151
EIPB (Abandono) 9
EIPB (Causal Sobreviniente) 7
Fallecidos 0
Retiro Voluntario 0
| Suspendido 4
|Total 198
ESTADO PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
EPB por Causal 7 * Mantener comunicacion con el érea juridica a fin conocer novedades | * No se ha presentado ningin resultado frente a dicha gestion.
enel proceso
EPB por Abandono 0 * Mantener comunicacion con el &rea juridica a fin conocer novedades | *No se ha presentado ningdn resultado frente a dicha gestion
enel proceso

Actualmente se cuenta con una poblacién asignada de 27 PPR activas, 9 PPR en EIPB por abandono, 7 en causal
sobreviniente; 4 suspendido y 151 Culminados, identificando que los mayores porcentajes de personas asignadas se centran
en la poblacién cuminada con un 71%, asi como la poblacién en estado activo en donde se tiene una cifra del 18%, siguiendo
la poblacién en estado EIPB por abandono con un 11%. De la poblacién en estado activo, a corte del 24 de septiembre, se
hace la atencién telefénica de 25 PPR, con cédigo ATEV-0754, teniendo en cuenta los lineamientos misionales
proporcionados por la coordinadora del GT, derivados del Articulo 9 de la Resolucién 0796 del 16 de marzo de 2020, "Por
contingencia relacionada con pandemia de COVID-19" y los lineamientos opertativos referidos del mismo, al igual que el
codigo correspondiente a su PdT, asi como el cddigo SOCDEC-COVID19, correspondiente a la socializacién de los diferentes
decretos expedidos por el Gobierno para los diferentes tipos de poblacién y a su vez se socializa el Decreto 1282, que
estipula la continuidad en el apoyo economico de la poblacién objeto del Decreto 842 por tres meses més, hasta el mes de
noviembre . Por otra parte, como se continua con la situacién de emergencia sanitaria por el COVID-19, se mantienen las
atenciones virtuales.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria Activos INACTIVOS CULMINADO EIPB
Hombres 21 2 81 5
Mujeres 6 2 22 4
Jovenes 2 2 2 1
Adultos 16 2 89 3
Adultos Mayores 0 0 2 0
Afrodescendientes 1 0 6 [o]
Indigena 0 0 2 0
Ex FARC 8 2 78 4
Otros GAI 0 0 2 0
Ex AUC 7 1 45 0

De acuerdo al andlisis de las tablas, se evidencia que del total de la poblacién asignada en estados activo,
culminados y EIPB, el 78% de la poblacién es de género masculino, mientras que en un porcentaje del 22% son
mujeres. A nivel de relacién del grupo étareo, solo el 3% de la poblacién se encuentra en el ciclo vital joven,
mientras que el porcentaje restante se encuentra en edad adulta y un 1% es poblacién adulto mayor. Por otra
parte, el 2% de la poblacién pertenece a enfoque diferencial por ser afrodescendiente e indigena. En cuanto al
grupo de proveniencia, se indica que en su gran mayoria, es decir el 40% hizo parte de las AUC, mientras que el

60% pertenecio a las FARC.
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION

Médulo de
Concepto de caracteriza

Linea Base Linea base @uEs ErllED Reintegracién| Habitat cion Tasade

Estado PPR #total de | #lineas base n #de #de visitas #de -
i # de censos modificados .
lineas base aplicados conceptos | realizadas |caracteriza
actualizados cionesen
desarrollo
Activo 27 0 0 0 0 3 12

En cuanto instrumentos de caracterizacién se encuentra que las 27 PPR tienen sus lineas base, se aplicaron 12
tasas de desocupacion. En cuanto al modulo de caracterizacion, 3 se encuentran en desarrollo, correspondientes a|
las que se encuentran en tiempos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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ACOMPANAMIENTO POST
Termlgarun Hacen_parte VHIES Encuestas de productividad realizadas en
ESTADO Acompafamient | Acompafiamien | realizadas en p
- el periodo
o Post to Post el periodo
No. Culminados 6 30 0 0

Frente a monitoreo post, se cuenta con una poblacién asignada de 30 PDC, con algunos de ellos se ha mantenido
contacto seguido, ya que, como resultado de la cuarentena derivada de la emergencia sanitaria que atraviesa el
pais, han perdido su trabajo o no cuentan con ingresos, lo cual, ha generado momentos de crisis al interior de su
nucleo familiar, por lo cual,se orienta en ellos temas de autogestion y redes de apoyo. Durante este mes no se
aplicaron instrumentos correspondiente al segundo semestre del afio, se socializa por parte del asesor analista de
contexto, que se van a realizar unos ajustes a la estrategia, se esta a la espera del nuevo lineamiento.

SEGUIMIENTO ISUN
# ASIGNADAS |EMPRENDIMIENTO |EMPLEABILIDAD |PARA EL MES |REALIZADAS
19 17 3 10 5

Por otra parte, frente a seguimiento ISUN, se encuentran asignados 19 seguimientos, de los cuales, para el mes
actual corresponden 10: 2 sin contacto las cuales se encuentra vencidas. 3 no han enviado el registro fotografico,
5 ISUN fueron efectivas y 3 de ellas ain se encuentra en funcionamiento. Se encuentra pendiente una entrega de
bienes, la cual, se programé con el porveedor para el 29 de agosto debido a que son muebles para pelugueria,
pero como no contaba con todos los insumos de la cotizacion se realiz6 una entrega parcial. Es de aclarar que los
seguimientos ISUN, se realizaron bajo los parametros del comunicado 20200403.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de

territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

ruta de ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean Estado PPR
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del

En Ejecucién |En Elaboracion Finalizado SinPdT  (Ciclo Inicial

Activo 21 3 3 0 0

Segun tablero control , frente a planes de trabajo, 21 se encuentran en ejecucién, 3 en elaboracién, que se
encuentran en tiempos de caracterizacién y 3 PdT evaluados por postulacién a culminacion 3 trimestre.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

. . " . No. . o
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean Eagli Aplicaciones CIEEVEEERES) [eyEeslm
a&gnadqs y sus _grupos famlllare_s a trayes de ac_uones ylo actividades DC-PDT 3 Correspondiente a actividades de caracterizacion
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.
PER 2 Actividad sobre plan de vida y resignificacion.
Correspondiente a temas de pautas de crianza y deberes y
FAM 3
derechos de la familia.
SAL 2 Sobre temas de afiliacion al SGSSS, portabilidad y
aplicaciéon de EMP.
SEG 1 Temas de autoproteccion y caso de riesgo.
PROD 3 Proyeccién PDN
CID 3 Temas de senicio social y ciudadania.
EDU 2 Vinculacién a oferta educativa.
. Seguimiento y reforzamiento de las medidas de
ATEV-0754 26 autoproteccion del COVID-19
SOCDEC-COVID19 17 Socializacién de los decretos COIVD-19 para la poblacién.

Se realiza la aplicacién de la actividad de Dc- PdT, a fin de dar continuidad a las caracterizaciones del nuevo ciclo de PdT. A
si mismo se llevan a cabo las actividades correspondientes a los PdT que se encuentran en ejecucion, relacionados con las
dimensiones personal y de familia. A si mismo, se lleva a cabo el seguimiento individual y familiar de sintomas del COVID-19,
como la sensibilizacién de la importancia de seguir implementando las medidas de autoproteccién y cédigo SOCDEC-
COVID19, correspondiente a la socializacion de los decretos para ayudas a la poblacién vulnerable, expedidos por el Estado.

'ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
# # # #
#de PDTen |#de Acuerdos de Acuerdos #de acuerdos de e acuerdos #de acuerdossin | # de asistencias de
Estado PPR cargados en acuerdos en [no cumplio con| N asistencias
ejecucion del mes cumplidos seguimiento familiares
SIR proceso justa causa individuales
Activo 21 23 21 21 2 0 2 0 21

Se realiza seguimiento a los acuerdos de los PdT que se encuentran en ejecucién, estan pendientes 5
acuerdos,debido que a la fecha no se ha logrado realizar la atencién con la PPR y 3 estan pendientes de subir al
sistema.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para Actio 13 | 1 [ o T o T o | 2 [ o [ o
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con |A la fecha de las 13 PPR poblacién objeto, 2 se encuentran vinculadas a oferta educativa, en ciclo 4.Durante este

la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliaciéon

POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR

Personas sin

Poblacién objeto | ‘ Ciclo 1 ‘ Ciclo 2 ‘ Ciclo 3 | Ciclo 4 ‘ Ciclo 5 | Ciclo 6

mes de contingencia, se establecié contacto con los Coordinadores del Colegio los Alpes en su jornada nocturna y
fines de semana a fin de realizar seguimiento a las asistencias del mes de junio, asi como del desempefio de los
PPR, en este mes donde el trabajo ha sido netamente virtual. Asi mismo, dos PPR manifiestan su deseo de
vincularse a FA, pero en este momento las IE no estan realizando matriculas, hasta segundo semestre de este
afio, debido a la contigencia y que por sus procesos de alfabetizacion la oferta de formacion virtual no responde a
sus necesidades particulares.

POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR
6n objeto C io Operaflo/ Técnico [ Tecnoldgico |Universitario
Auxiliar
Activo 17 0 0 0 0 0

De la poblacién objeto no se cuenta con PPR vinculadas a programas de formacion para el trabajo, se ha buscado
realizar sensibilizacion frente a la importancia de vincularse a una oferta, sin desconocer que varios de ellos ain
son poblacién objeto en F.A. Asi mismo, se busca depurar esta poblacién, teniendo en cuenta que algunos de ellos
ya han realizado cursos de formacioén, completando las horas requeridas para hacer una culminacién del beneficio,
o levantar actas de retiro voluntario, pues manifiestan no deseean cursar ningln tipo de formacion, se esta a la
espera de que se pueda realizar las firmas de estas para realizar los respectivos cierres en SIR.

SERVICIOS OFERTADOS ARN
SERVICIOS Servicio ofertado No. FAMILIARES No. PPR
POSTULADOS POSTULADOS
EMPLEABILIDAD APE SENA o 1
FPT SENA 0 0
AMIGUITOS ARN ESTRATEGIA FAMILIA 2 1

Desde del comité de educacion se ofertan programas en temas de APE- SENA, se socializa con la poblacion la
oferta del SENA para la certificacién de competencias, inscripiciénes para la prueba saber 11y la Feria virtual de
educacion superior.

Se realiza charla sobre el fortalecimiento de habilidades blandas, dirigido a las PPR quienes se encuentran en
busqueda de trabajo. A si como desde el comité de familia, se lleva a cabo el tema de amiguitos ARN, dirigido a
nifios, nifias y adolescentes, familia de las PPR.

ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADO PRR Sin

Activo Suspendido Retirado afiliacion
De la potJacién—asl@HQﬁn, 1 PPR! so encudHiraretiradadesu-ERS; porcambio dbtral jo—El Qestalde PPR
cuentan con afiliacion efectiva al SGSSS. En cuanto al seguimiento telefénico realizado con toda la poblacion
activa, en este mes no se manifiestan situaciones de alarma por sintomas de Conavirus, el caso reportado el mes
anterior ya fue cerrado por superar sintomatologia. Asi mismo,se continua realizando un trabajo de psicoeducacion
frente a la identificacién de los sintomas, acciones de prevencion y rutas de atencién en caso de requerirlo. Estas
acciones se han llevado a cabo por medio de las llamadas telefénicas y publicacién de las piezas comunicativas
generadas por el GT en los estados de Whatsapp.

LINEA ESTRATEGICA: CIUDADANIA
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO
GESTION PROCESO DE FORMACION VIRTUAL EN EL
MODULO "MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ " JUNTO
CON LA SDM.

FUNDACION CHALLENGER

Desde la dimensién de Ciudadania, en cuanto la Fundacién Challenger, se gestiona con la Secretaria de la Mujer,
el proceso de mujeres constructoras de paz, el cual, dio inicio el 14 de septiembre con metolodologia virtual y
presencial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios
de inclusiéon laboral e inclusi6n financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

TRABAJA INCAPACIDAD|
enuna

empresa

ESTADO PPR Trabajan pero buscan otras

opciones

Negocio
Propio

Ocupacion
Temporal

BUSCAN EMPLEQ Ama de casa PERO BUSCA

EMPLEO

Activo
Inactivo
Total

17 3 1 3 1 [

17 3 1 0

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
acompafados
en gestion de
formulacion de
BIE

PPR
pendientes de
desembolso
2020

ESTADO PPR Observaciones

* Se acompafa en la formulacion de tres
PDN, uno para comercializacién de
accesorios para celular, a fin de radicar en el
mes de octubre, ya que por dificultades con
la documentacion del proveedor, no se
alcanzé a gestionar para este mes. Otro
BIE, en minimercado, el cual, se esta
gestionando con el apoyo de la Camara de
Comercio de Bogota y otro proyectado para
el alquiler de lavadoras.

Activo

* Se encuentra pendiente el desembolso de
2 BIES, gestionados en el mes de febrero y

Culminado -~
marzo del presente afio.

Teniendo en cuenta la situacién de emergencia sanitaria, se dan nuevos lineamientos para los procesos frente a
formulacion, radicacion y desembolsos de BIE. Aunque se postuldé una PPR para radicacion de BIE para este
mes, esta no se pudo llevar a cabo debido a que el proveedor no entregd la documentacién completa. Se
encuentra pendiente una entrega de bienes, la cual, se realiz6 de manera parcial, ya que, el proveedor no contaba
con el stock completo referenciado en la cotizacién. Se orienté para la gestion del beneficio a dos PPR, que se
proyecta para radicacion en el mes de octubre y se esta llevando la asesoria de una UN con el apoyo de la
Camara de Comercio de Bogota.

En cuanto a actividades productivas de la poblacién activa, se encuentra que 18 PPR desempefian una actividad
econdmica, 3 PPR se encuentran en busqueda de trabajo y el restante cuenta con trabajo como independientes o
se dedican al hogar.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Segun lineamientos operativos, brindados por la Agencia, se postulan 3 PPR con quienes se adelat6 el proceso
administrativo para la culminacion, para el cuarto trimestre.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Aplicado y
HEDFERITS Estado de PDT IEsii il [l BSisitiv Salud Servicio Social | Estado del BIE calgad‘q\a Novedad de concepto
postuladas socializacion del
monitoreo?
1 EVALUADO CULMINADO CULMINADO ACTNO CERTFICADO DESEMBOLSADO SI SI
1 EVALUADO CULMNADO AGOTAMENTO ACTNO CERTFICADO DESEMBOLSADO SI SI
1 EVALUADO CULMINADO RETRO VOLUNTARIO| ~ ACTVO CERTFICADO SINTRAMTAR S S
Total 3
8. Pgmupar en la |mple_ment§10|on de acuorj:es y escenarios _Iocales ESTADO DE PPRASS
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la Sin registro 13
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con Abandono con justa causa 0
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, Certificado 10
su grupo familiar y la comunidad receptora. Registrado 4
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0
Vinculado 2
TOTAL 29

En cuanto a las ASS de la poblacion activa, 13 de ellas se encuentran pendientes de la realizacién de su servicio
social, de las cuales 9 de ellas aluden no querer realizarlas y esperar que al ARN brinde una alternativa a fin de
que puedan culminar su proceso. 3 de ellas manifiestan su interes por realizarlas, pero los espacios abiertos no
son cercanos al lugar de vivienda de las PPR, por lo que, se genera la opcién de un espacio de SS
autogestionado. Solo 10 de la poblacién total cuentan con sus ASS certificadas. Se logra vincular a 2 PPR en el
espacio de servicio social de Siglo XXI el cual, se esta llevando a cabo de manera virtual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atenciéon para hacer A DE DATO FOBLAGION PARA APLIGACION D \DENTIFICAR LA POBLACION OBJETO
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 3 ENTREG/ INVENTARIOS PARA LA APLICACION DELOS
INVENTARIOS INVESTIGACION DE LA UKL
- . GENERO, DIVERSIDADES Y
3 ‘CONVERSATORIO GENERO, DIVERSIDADES Y RECONCILIACION RECONCILIACION
4 SEXTA JORNADA REINDUCCION (ALINEACIC)N INSTITUCIONAL) GENERALIDADES DE LOS DIFERENTES
2020 PROCESOS DE LA ENTIDAD
11 SEGUNDA SESION DE CUIDADO AL CUIDADOR SEGUIMIENTO A LAS
15 ENTREGA KIT DE BIO- SEGURIDAD ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD
SOCIALIZACION NUEVAS MEDIDAS
< PROTOCOLO DE BIO-SEGURIDAD,
16 RELNION MSIONAL GT BOGOTA CULMINACIONES, FORMULACION BIES,
ISUN. PLAN DE CONTROL FA Y FPT.
17 SOCIALIZACION TABLERO CONTROL Y PRODUCTIVIDAD AVANGE EN INDICADORES DE GESTION
DEL GT. LINE
21 PLAN DE CONTROL FPT - REINTEGRACION FIDEL IZACION INFORMACION FPT EN SIR
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
21 RELACIONADOS CON LOS FACTORES EXTRALABORALES Y FACTORES DE RIESGO ESTRES LABORAL
NIVELES DE ESTRES
22 COMITE DE COMUNIDADES SEGUIMIENTO ASS, INICIATIVAS
COMUNITARIAS
SOCIALIZACION DE AVANCES
23 SEGUIMIENTO APOY O INVESTIGACION DOCTORADO FUKL APLICACION DE INVENTARIOS
i R INSCRIPICON EN PAGINA DEL ICFES
24 PACITACION DE INSCRIf N PRUEBA! ABER 11
CAPACITACIOI ISCRIPCIOI U SS, PRUEBAS SABER 11
HERRAMIENTAS PARA PROTEGER LA
24 SENSIBILIZACION PREVENCION CONTAGIO COVID-19 SALUD E INTEGRIDAD DE TODOS
NUESTROS FUNCIONARIOS Y
COLABORADORES
24 TALLER REJUVENECIMIENTO FACIAL TIPS PARA LA PIEL
28 FORTALECIMENTO UN LINEAMINENTOS ACOMPANAMIENTO DE
LAS UN EN FUNCIONAMIENTO DEL GT.

Durante este mes, se han desarrollado reuniones dirigidas a la socializacién de los lineamientos operativos a
nivel misional, garantizar el cumplimiento de los indicadores de gestién y brindar una adecuada atencion a la

poblacion.
10. _E_Iaborar oportuname_r’lte los informes que le sean SO|ICITadpS y FECHA - INFORMACION ENTREGADA - AREA ENTREGADA -
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. L ACTA DE SEGUMENTO ISUN RO EFECT'YO ASESORA MSIONAL
3 DATOS SOCIO-DEMOGRAFICOS INVESTIGACION FUKL ASESORA MISIONAL
7 PLANEACION MODULO MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ ASESORA COMITE
10 BASE FORTALECIMIENTO SENA PROFESIONAL ENCARGADO
10 APOY O INFORMACION SERVICIO SOCIAL JURIDICA CS
CRONOGRANA PROCESO COMINUTARIO ARN-CHALENGER
10 MUJERES RECONCILIADORAS ASESORA COMITE
11 SOLICITUD CERTIFICADO PR JURIDICA CS
14 BASE AFILIACION A SALUD PROFESIONAL ENCARGADO
14 BASE CONVOCATORIA ESTRATEGIA AMIGUITOS ARN PROFESIONAL ENCARGADO
17 ACTA SEGUIMIENTO TABLERO CONTROL ASESOR COMITE
SOLICITUD APOY O PARA IDENTIFICACION DE JOVENES
21 VICTIVAS -DIA DE LA NIRA ASESORA MISIONAL

Se realiza entrega de la informacion solicitada en las fechas indicadas y de manera oportuna, lo cual, ha permitido
focalizar la atencion de la poblacién y priorizar en materia de ayudas de frente a la situacion de emergencia
sanitaria o evidenciar las necesidades de seguimiento especial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN :

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

53.069.512

CONTRATO No. 1403-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Cédula Libreta militar Telefono - direccién -
ESTADOPPR S NO sl NO S| NO N/A sI NO
Activo 27 1 28 0 9 3 6 27 1
Inactivo 2 0 1 0 1 2

Frente a la fidelizacién en SIR de los documentos de identificacién . 3 PPR se encuentran sin libreta militar, las
PPR participaron de la jornada de lilbretas en el CS, se recibe correo por parte de las juridicas donde reportan que
1 de ellas ya le fue expedida y ya fue cargada en SIR, 1 se encuentra pendiente por lo que se realizara la
respectiva solicitud con el ejercito y con otra PPR se debe iniciar nuevamente el proceso. Se encuentra pendiente
la actualizacién de datos de dos PPR que se encuentran inactivos.

TIPO DE FECHA
DOCUMENTO FOLIOS ENTREGA
PLANILLA DE 16
ASISTENCIA PSICO 5
PLANILLA DE 1
ASISTENCIA PSICO 13
PLANILLA DE 1
ASISTENCIA PSICO 24
PLANILLA DE
ASISTENCIA PSICO 2 25
ASISTENCIA [ELOS
ALPES 1 3
ISUN 12 8-14
Se realiza entrega de los formatos al techico para respectvo tramite, referidos a las planillas de asistencia

beneficio psicosocial, planillas de asistencia educacion, en tiempos oportunos, aunque se debe pasar una gestion
interna debido al periodo de vacaciones de la IE.

12. Gestionar
procedimientos y plazos establecidos por
documental de la Entidad.

la documentacién generada de acuerdo con los
el grupo de gestién

* Durante este mes no se realiza entrega de gestién documental, se mantiene la carpeta digital en el escritorio del
computador.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

* Se participa en el programa de cuidado al cuiadador ofrecido por la Universidad de Warwick.
* Se apoya la aplicacién de inventarios a 10 PPR, para la investigacion del maestria de la FUKL.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccion
de datos personales.

=

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 30/09/2020

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



