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Al contestar por favor cite estos datos:
= Radicado No.:; 202641370400001024
ALCALDIA DE Fecha: 09-01-2026

ool i oL TRD: 4137.040.9.45.1775.000102
D DESARROLLO € INNOVACION Rad. Padre: 202641350100000314

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No 202641350100000314 del 07 derenero idel 2026, el
Departamento Administrativo de Contratacién Publica, solicita la expediciéon de
certificados de insuficiencia de personal para la vigencia 2026, con el fin de atender las
necesidades del organismo y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de
personal de la entidad actualizada mediante Decreto No 4112.010.20.0879 del 07 de
noviembre de 2025, Existe personal en la planta, pero este no es suficiente para atender
la necesidad presentada.

Profesionales Especializados que fueron autorizados por la Secretaria Gobierno con
oficio No 202641120200000204 del 05 de enero del 2026.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad:

SR ST R N |

Codificacion 5 _ Ml Ciae
dnee;:i%iii Cantidad Nivel Perfil Requerido Slr}teSIS de la actividad
(CNP) ' dhaliic L

Gestionar y analizar de
manera integral la formulacion
y' ejeclcion de estrategias al
proceso de gestion
contractual, en la elaboracién
de conceptos juridicos y la
revisiéon documental y juridica
relacionados con la actividad
contractual que demande el
Departamento - Administrativo
de Contratacion Publica DACP
y los diferentes organismos
que apoye la entidad.

Titulo  profesional en
disciplina académica del
nucleo basico del
conocimiento en: Derecho
y Afines vy Titulo de
Posgrado.

4135-090 1 Profesional
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Codificacion
necesidad
de personal

CNP)s s

i ‘ » i) .t.;;~,.~.‘

- Perfil Requerido

. Sintesis de la actividad

TN

4135-092 1 Profesional

e T e A

it s e

Titulo  profesional en
disciplina académica del
nucleo basico del
conocimiento en: Derecho
y afines y Titulo de
Posgrado

Analizar

orientar
juridicamente los procesos
precontractuales,
contractuales y
poscontractuales para las
licitaciones publicas, seleccién
abreviada, concursos de
méritos, contratacion directa y
minima cuantia, y en sus
etapas de perfeccionamiento,
ejecucion y desarrollo de los
mismos. Ademas, soportar y
revisar que los proyectos de
inversion estén acordes con el
Plan de Desarrollo Distrital y
las normas presupuestales,
como de la aplicabilidad e
interpretaciéon de todas las
leyes y normas, del Estatuto
General de la Contratacion
Publica. Emitir conceptos
juridicos y las bases para la
formulacion sobre asuntos
especificos.

y
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Resumen por Niveles,

- NIVEL

TOTAL

Profesional™" " '~

.| Técnico

Asistencial

Total, general
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Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia a partir del 01 de
Enero del 2026 hasta el dia 31 de diciembre de 2026, sin que .se requiera nueva
expedicion, razoén por la cual podra ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término
de las facultades para contratar expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de

Cali.

\;Ov@ W
ARINAMANZONI FLOREZ

Subdirectora de Gestion Estratégica de Talento Humano

Provecto: Claudia Kytra Abadia Herrera- Profesional Universitario.&
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radlcado No.: 202641350100000314

“ 'Fechar 07-01-2026

TRD: 4135.010.13.1.971.000031

Rad. Padre: 202641350100000314

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACION PUBLICA

KARINA MANZONI FLOREZ

Subdirectora de Departamento Administrativo
Subdireccién Estratégica de Talento Humano
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
C.A.M., Torre Alcaldia, Piso 14

o 2

Asunto: Solicitud de inexistencia o insuficiencia de personal de

planta profesuonal
especializado 5 y 6. Rt

Cordial saludo,

De manera atenta solicito expedir certificacion de insuficiencia de personal de los
siguientes perfiles con base en la informacién vy justificacién actual-del‘Departamento

Administrativo de Contratacién Publica:

SINTESIS DE ACTIVIDAD

CODIFICACION | CANTIDAD NIVEL PERFIL
NECESIDAD REQUERIDO
DE PERSONAL
(CNP) R R e ¢

4135-090 1 Profesional | Titulo profesional en | Gestionary analizar de manera integral la formulacion y
disciplina ejecucién de estrategias al proceso de gestidn
académica del | contractual, en la elaboracion de conceptos juridicos y
nucleo basico del | la revisién documental y juridica relacionados con la
conocimiento en: | actividad contractual que demande el Departamento
Derecho y Afines y | Administrativo de Contratacion Publica DACP y los
Titulo de Posgrado. | diferentes organismos que apoye lalentidad.*

4135-092 1 Profesional Titulo profesional en | Analizar y orientar juridicamente los procesos
disciplina precontractuales, contractuales y poscontractuales para
académica del | las licitaciones publicas, seleccion abreviada, concursos

nucleo basico del
conocimiento  en:
Derecho y afines y
Titulo de Posgrado.

de meritos, contratacion directa y minima cuantia, y en
sus etapas de perfeccionamiento, ejecucion y desarrollo
de los mismos. Ademas,. soportar,y, revisar que los
proyectos de inversién estén acordes con el Plan de
Desarrollo Distrital y las normas presupuestales, como
de la aplicabilidad e interpretacion de todas las leyes y
normas, del Estatuto General de la Contratacion
Publica. Emitir conceptos: juridicos y las bases para la
formulacion sobre asuntos especificos.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACION PUBLICA

LR TSy

Il oty .'—F...:.' F -«Ww n.,,:
La aprobacién de Ia contratamon del nivel profesional especializado 5 y 6 fue realizada

por la Secretaria de Gobierno a través del oficio con radicado Orfeo No.
202641120200000204 del 05 de enero del 2025.

Resumen por niveles:i -

NIVEL ™ " TOTAL
Profesional 2

Técnico 0
Asistencial . s par-- - 0
Total gengral ... 2

e

La solicitud obedece a la insuficiencia de personal en el Departamento Administrativo de
Contratacion Publica, toda vez que,

# b
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del serviciori /= -

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

st e

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion y un perfil diferente a
los establecidos=venel:-manual de funciones y competencias del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica, lo que implica la inminente necesidad de
contratacién del servicio.

LIN#ROJAS DIAZ
rtamento Administrativo
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Al contestar por.favor cite estos datos:
Radicado No.: 202641120200000204
e Fecha: 05-01-2026

TRD: 4112.020.34.1.187.000020

Rad. Padre: 202641350100000174

ALCALDIA DE
SANTIAGCO DE CALI

SECRETARIA DE GOBIERNQ

AMANDA CATALINA ROJAS DIAZ o
Director de Departamento Administrativo

Departamento Administrativo de Contratacién Publica

Cali, Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a justificacion de necesidad contratacion de servicids profesional
especializado para la vigencia 2026.

Cordial saludo

Con esta comunicacion se le informa que la justificacién de necesidad de contratacién de
servicios de profesional especializado radicada por su organismo; con‘el oficio No.
202641350100000174 tiene visto bueno. Esta aprobacién se da, en los términos, y
teniendo como referencia la Circular No. 4135.010.22.2.1031.000837, que establece la
Tabla de Honorarios para los contratos de prestacion de servicios ‘profesionales y/o de
apoyo a la gestion a celebrar con personas naturales y la Alcaldia del Distrito Especial de
Santiago de Cali para la vigencia 2026. Es el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional (DADII) quien por competencia -emite*las insuficiencias de
personal y revisa los criterios que deben cumplir los organismos para la vinculacion de
profesionales especializados.

Departamento Administrativo de Contratacién Publica
Nombre C.C. Grado Perfil Justificacién necesidad
profesional AT ol
especializado i

JULIAN 13.718.818 6 Tltulo profesio- | Se requiere Ja.prestacion ce los ser-
FERNANDO nal y titulo de vicios profesionales para gestionar y
JIMENEZ postgrado mas | analizar de manera integrai la formu-
RIVERO ciento ocho lacion y ejecucién de estrategias al
(108) meses proceso de gestidn contractual, en la
de experiencia | elaboracion de conceptos juridicos y
profesional. la revision documental'y juridica re-
lacionados con la actividad contrac-
tual que demande el Departamento
Administrativo.de Contratacion Pu-
blica DACP'y los diferentes organis-

mos que apoye la entidad
AMPARO 41.597.830 5 Titulo profesio- | Se requiere la prestacion de los ser-
RAMOS naly titulo de | vicios profesionales' pafa analizar y
ACEVEDO postgrado mas | orientar juridicamente los procesos
noventa (80) precontractuales, contractuales y
meses de ex- poscontractuales para las licitacio-
periencia pro- | nes publicas, seleccién abreviada,
L fesional. concursos de meéritos, contratacién
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SANTIACO DE CALI

SECRETARIA'DE GOBIERNO Heéis 0

directa y minima cuantfa, y en sus
etapas de perfeccionamiento, ejecu-
cion y desarrollo de los mismos.
Ademas, soportar y revisar gque los
proyectos de inversion estén acor-
des con el Plan de Desarrollo Distri-
tal y las normas presupuestales,
como de la aplicabilidad e interpreta-
cién de todas las leyes y normas, del
Estatuto General de la Contratacién
Publica. Emitir conceptos juridicos y
las bases para la formulacién sobre
asuntos especificos.

e
o LR
CERERE (Agavir: o i
+ LS a
ST
inflle -5 ,;ﬁ;.. = "‘fl"Hf“ i S

Cordialmente,

Bk i

F50)
FERNANDO £ N_,OJquOﬁ,Gm LO RUBIANO
Secretario de espacho

Proyecté: Mabel Natalia Reyes Garzén - Asesora de Despacho
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202641370400000744
Fecha: 2026-01-08

TRD: 4137.040.9.45.1775.000074

Rad. Padre: 202541210100069824

ALCALDIA DF
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DF DESARROLLO F INNOVACION
INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI-DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541210100069824 del 30 de diciembre del
2025, suscrito por el director del Departamento Administrativo de 'Gestién Juridica
Publica, solicitd certificacion de insuficiencia de personal y una vez revisados los
cargos contenidos en la planta de personal de la entidad actualizada mediante
Decreto No 4112.010.20.0879 del 07 de noviembre de 2025 No existe personal que
pueda desarrollar la actividad, puesto que la actividad requiere un grado de
especializacion y un perfil diferente a los establecidos en el manual de funmones y
competencias de la Unidad.

El organismo requiere los servicios de una persona juridica teniendo en cuenta que:
“El Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica, tiene como;propésito orientar
la gerencia juridica publica, blindar juridicamente las decisiones del Gobierno Distrital,
asesorar al alcalde y a los organismos y entidades de la Administracion Distrital en el
ejercicio de sus competencias, y defender judicial y extrajudicialmente al ente territorial, en
el marco de la juridicidad, la prevencién del dafio antijuridico y la promocién y defensa de
los derechos de las personas.

En cumplimiento de las responsabilidades consignadas en el Decreto Extraordinario
411.0.20.0516 de 2016, este organismo requiere contratar el acompafiamiento juridico en
la formulacién, planeacién y estructuracién de instrumentos legalesi‘que permitan la
ejecucion de los proyectos financiados con los recursos provenientes de los contratos de
empreéstito suscritos por el Distrito Especial, los cuales estan orientados al'cumplimiento de
las metas e indicadores establecidos en el Plan de Desarrollo 2024 2027: "Cali, Capital
Pacifica de Colombia". Asi mismo, apoyar en la conceptualizacion y en el analisis de los
riesgos juridicos y financieros asociados a las distintas alternativas de solucién propuestas
para la ejecucion de dichos proyectos. También, se requiere apoyo en la elaboracion de
conceptos juridicos relacionados con la interpretaciéon de clausulas-contractuales de los
contratos de empréstito suscritos por el Distrito, cuando asi se solicite, asi como apoyar
brindando asesoria y orientacion juridica mediante la atencion y resolucion de consultas
verbales o escritas en las areas de derecho publico, administrativo, procesal, contractual o
privado, con el fin de respaldar la toma de decisiones complejas por parte de los organismos
a los que se les asignen recursos provenientes del empréstito. Para:ello;se requiere,una
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ALCALDIA DF
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DF DESARROLLO F INNOVACION AR
INSTITUCIONAL i

persona juridica con los mas altos estandares profesionales que garantice a su vez un grupo

técnico interdisciplinario para lograr la mejor ejecucién de las actividades del contrato y los
intereses del Distrito” -

YR

La presente certificacion se expide con fundamento en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 que autoriza la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experlenCIa requenda y
relacionada con el area de que se trate.

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
personas juridicas, se encuentran exceptuados de la aplicacion de la tabla de
honorarios, conforme se establece en la Circular 4135.010.22.2.1031.000837 del 21
de noviembre de 2025 y su alcance establecido. mediantei: Circular
4135.020.22.2.1020.000002 del 05 de enero de 2026 emltlda por el Comité de
Contratacioén del Distrito.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2026, sin que se requiera nueva expedicion, razon por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali. ‘

i S

Subdirectora de Gestidén Estratégica del Talento Humano

" b R
Revis6: Claudia Kytra Abadia Herrera — Profesional universitarﬂ}\
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