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Ofldna Gestora1 Solicitud Requerimiento Técnico

Ofldna GestoraRequerimiento Técnico2

Ofldna Gestora / PlaneadónSanco de proyectos (si aplica -Inversión)3

AnéllsIs del Sector Económico y de los oferentes! AnétIsIs del Mercado, anéllsis de la
demanda v enéllslt de la oferta e indicadores financlefos v OnanliaclonalesI

Contratación4

ContrataciónS Solicitud de certificación de personal

Talento HumanoCertificécldn de personal insuficientes

ContrataciónSolicitud de plan da compras y COP7

SuMifección Adm. v6 Cftrtffícacíón de PUn de compres

Presupuesto9 CertmcftdoCDP

ConlratadónEstudios Y documentos previos10

Contratación /Ofic GestoraInvitación a presentar oferta11

Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentación en que manifieste
no hallarse Incurso en Inhabilidades ni Incompatibllídadas.

Formato único de la hoja da vida de SIGEP firmado

Oferente12

Olerente13

Formato de declaración de bienes, rentas y conflictos de Interes de las personas naturales y

jurídicas (Ley 2013 de 2019).
Oferente14

Hoja da Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada da
acuerdo con la necesidad y perfil requerido)

Copla dal informa final de ejecución del último contrato con la CDMB (si aplica) (Acta da
liquidación

Verificación por parla de la CDMB de antecedentes fiscales da la Contralorla

OferenteIS

oferente16

Contratación17

Verificación por parte da la CDMB de antecedentes disciplinarios de la procuraduría. Contratación18

Verificación por parte de la CDMB de antecedentes  y requerimientos judiciales Contratación19

ContrataciónVerificación por parte de la CDMB Certificación medidas correctivas RNMC20

OferenteConsulta al Registro de Deudores Alimentarlos Morosos - REDAM21

Certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra

menores de 18 altos
Contratación22

Consulta electrónica de antecedentes disciplinarlos de abogado. Rama Judicial o certificado

según profesión que corresponda, COPNIA u otros.
Contratación23

oferenteTarjeta Profesional corresponfliente (si aplica)24

OferenteFotocopia de documentos de identidad2S

Fotocopia de Registro Clnko tributario (actualitado) Oferente26

OferenteAcreditación afiliación a salud27

OferenteAcreditación afiliación a pensión28

y'Consulta de afiliación en el FOSYGA Contratación29

Verffieación da la libreta militar (si es menor de SO aAos) Conlraudón30

ipedido por Médico especialista en SaludCeftíñeeóo Médico pre ocupacional vigente,

Ocupeclonal y su respectlvi resolución de acreditación.
Oferente31

Acta da verificación de idoneidad y selección del contratista Contratación32

ContrataciónMinuta33

Revisión coherencia entre necesidad, perfil, estudios previos, objeto y obligeclones

esoeclfleat

Memorando base de datos (Solicitud de Registro Presupueslal)

FirmaN
Jefe Contratadón34

Contratación3S

Certificado de Registro Presupueslal Presupuesto36

Aprobación de garantías (si aplica} Contratación37

Talento HumanoAfiliación ARL38

ContrataciónPublicación SECOP39

Subdirector Oflc GestoraDesignación del Supervisor y notificación

Acta da Inicio

40

Supervisor/ Contratista41

Certificación cuenta bancarla cuando es primen ver que contrata con la CDMB Contratista Aesoreria42

Actas de ajecuctón mensual que Incluya informe da acttvidadas con los soportes Contratbta / Subdb-Supetv.43

Otros docunsentos adicionales (Actas adicionales) Contratista / Subdir-Superv.44

Acuno. 1

Acu No. 2

Acta No. 3

Acta No. 4

Acta No. S

Acta No. 6

ACUNO. 7

ACUNO. 8

Ada No. 9

Ada No. 10

45 Acta de recibo definitivo y último pago Contratación

46 Cierre expediente Contratación
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CD/AB
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CÓDIGO VERSION

A-BS-FO02 02 REQUERIMIENTO TÉCNICO

^3

cdP-^ 1^4
MEMORANDO No. 007

SOPIT - SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO

OC - OFICINA DE CONTRATACIÓN

DE :

PARA :

ASUNTO ; REQUERIMIENTO TECNICO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEÓLOGO ESPECIALISTA EN
ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA %U2013 SIG. PARA LA ARTICULACION Y 20NIFICACIÓN DE LOS
DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF
AP), EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACIÓN Y/O ARMONIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT.GOP-GEÓLOGO-SIG-02-26

FECHA: 09/01/2026

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO TéCNICO PARA DAR
INICIO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTA SEGÚN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE
CONTRATACIÓN DE LA CDMB

►

^  LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
SUBDIRECTOR ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO

Proyectó: LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA

Elaboró; LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA*

Aprobó: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

Revisó; LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
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APROBO;ELABORO; REVISO;

CD^B
Jefe oficina de contratación Representante dirección StGC Director generai'xtaBVjrsamnasjau-

CÓDIGO VERSIÓN

A-BS-FO02 02 REQUERIMIENTO TECNICO

REQUERIMIENTO TECNICO CDMB No 93

SOPIT - SUBDIRECCfÓN ORDENAMIENTO Y

PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO

GRUPO ORDENAMIENTO Y

COORD.: PLANIFICACIÓN TERRITORIALSUBDIR. SOLICITANTE;

LEONEL ENRIQUE HERRERA ROARESPONSABLE:

FECHA DE ELABORACIÓN: 09/01/2026

LAURA MARCELA 8ELTRAN MANTILLARESPONSABLE TECNICO;

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA

N/A
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

CON EL PRESENTE CONTRATO LA CDMB SE BENEFICIA CON LA CONTRATACIÓN DE UN PROFESIONAL EN GEOLOGÍA

CON EXPERIENCIA EN ORDENAMIENTO. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA

RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINÁMICOS DEL TERRITORIO QUE APOYE EL PROCESO DE ARMONIZACIÓN,

INTEGRACIÓN, ARTICULACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ,
PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO DE LA CDMB. CON EL OBJETIVO DE HOMOLOGAR LA INFORMACIÓN

SECUNDARIA DE LA CDMB Y EL TERRITORIO, INTEGRANDO LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y

CON EL PRESENTE CONTRATO LA CDMB SE BENEFICIA CON LA CONTRATACIÓN DE UN

PROFESIONAL EN GEOLOGÍA QUE APOYE LOS PROCESOS GEODINÁMICOS DEL

TERRITORIO Y EL PROCESO DE ARMONIZACIÓN, INTEGRACIÓN, ARTICULACIÓN Y

COORDINACIÓN DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN, PLANIFICACIÓN Y

ORDENACIÓN DEL TERRITORIO DE LA CDMB, CON EL OBJETIVO DE HOMOLOGAR LA

INFORMACIÓN SECUNDARIA DE LA CDMB Y EL TERRITORIO, INTEGRANDO LOS

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA

CDMB.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION

CONCORDANCIA CON LA

MISIÓN Y FUNCIONES DE LA

ENTIDAD

MEDIANTE ESTE CONTRATO SE DARA CUMPLIMIENTO A LAS LABORES MISIONALES CON

COMO SOPORTE PARA LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS AMBIENTAL Y TERRITORIAL,

LA ENTIDAD. EN EL MARCO DEL ACCIÓN 2 0 2 4 - 2 Q27.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN LEI: . Gobernando el territorio hacia la seguridad hídrica - PROGRAMA:

Justicia ambiental un camino hacia la Gobernanza Territorial - PROYECTO; - .

i nst i tuc iona les para l a gest ió’n sosten i b le de I a

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEÓLOGO ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL
TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACIÓN DE
LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO {POMCAS. PGOF, AP), EN EL MARCO DE
LA ACTUALIZACIÓN Y/O ARMONIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO,
SOPIT-GOP-GEÓLOGO-SlG-02-26.
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REQUERIMIENTO TECNICOA-BS-FO02 02

ALCANCE DEL OBJETO

1. APOYAR LA REVISIÓN, EVALUACIÓN Y CONCERTACIÓN DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

j (POT), PLANES BÁSICOS DE ODENAMIENTO TERRITORIAL (PBOT) Y ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EOT), PLANES
i PARCIALES (PP). PLANES ZONALES (PZ) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE
, LA CDMB. EN LOS ASUNTOS AMBIENTALES.

2. APOYAR EL ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE ACUERDO CON SU ESPECIALIDAD EN EL

MARCO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN INTEGRAL Y DEL TERRITORIO (POTS, POMCAS Y ÁREAS PROTEGIDAS.
SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES) DE LOS MUNICIPIOS DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB.

I 3. REALIZAR EL ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS
GEODINÁMICAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS POTS, POMCAS Y ÁREAS PROTEGIDAS, EN

CONCORDANCIA CON LOS DATOS E INFORMACIÓN AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINÁMICA.

: 4. DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL %u2013 SIGC.

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O

SIMILAR. TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL

SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE. PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO);

VEINTE MILLONES DE PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO; 20.000,000.00

FORMA DE PAGO; SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES

(CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN.
PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL

CONTRATO Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO,

ANTICIPO; 0.00 % JUSTIFICACION:

PLAZO ; 4 - MESES

LUGAR DE EJECUCION; AREA DE JURISDICCION

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.

3202 R101 . Modernizar y Fortalecer las capacidades

institucionales para la gestión sostenible de la

unidad hidrográfica subsiguiente

2 3.2.02.02.008.08.02 2026 20,000,000.00Actualizar y Armonizar los instrumentos de

planificación y ordenamiento dei temtorio (

POMCA. PGOF.PORH.AREAS

PROTEGIDAS) Al rededor de la unidad

hidrográfica subsiguiente integrado con el

sistema de información
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LICENCIAS, PERMISOS. ESTUDIOS, ETC

Licencia de construcción Licencia Ambiental Disefios

JUSTIFICACION: (De la exige<;cla o no):

ANEXOS:

SUBDIRECTOR ORDENAMIENTO Y

PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL RESPONSABLE TÉCNICO
TI

>/
LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA

LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA

LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA

Proyectó;
Elaboró:



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA-CDMBSJ^CDMB

f Ti'**"*'-’***' APROBÓ:
Director(a) General

REVISÓ:
Representante Dirección SIGC

ELABORO:

Profesional ADEI

VERSION:CÓDIGO;
E-GE-F024 CERTIFICACIÓN DE REGISTRO DE PROYECTOS DE LA CDMB02

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

MODERNIZAR Y FORTALECER LASQue el proyecto denominado
CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA GESTIÓN SOSTENIBLE DE LAS
UNIDADES HIDROGRÁFICAS SUBSIGUIENTES” ha sido formulado y evaluado
bajo los lineamientos de la Metodología General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA 1 JUSTICIA AMBIENTAL UN CAMINO HACIA LA
GOBERNANTA TERRITORIAL del Plan de Acción Cuatrienal vigente 2024-2027 “EL

-  AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HÍDRICA”, es viable desde el
punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos bajo el número 2026-068-01-02-02

ít

Expedida en Bucaraman^ a los 06 días de! mes Enero de 2026

i(\

ivnnfiUnit:
OSdAR IVAN RODRIGUEZ MANCILLA

JEFE DE LA OFICINA kSESORA DEblRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
\  INSTITUCIONAL

Profesional Especializado ADEIMario Hernando Quijano MProyectó:
Oscar Iván Rodríguez M Jefe de Oficina ADEIRevisó;

Oficina ADEIAprobó



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

PARA LA DEFENSA DE LA

MESETA OE BUCARAMANGA - CDMB.
APROBO:ELABORÉ REVISO

REPRESENTA DIRECTOR(A)
GENERAL

OFIONA DE
CONTRATACIÓN NTE

DIRECCION
SIGC

ESTUDIO DEL SECTOR

MÍNIMA cuantía Y
CONTRATACIÓN

DIRECTA

VERSIÓNCODIGO;

1A-BS-F030

1. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACIÓN

AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. ANÁLISIS DEL MERCADO

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es

un ente público, encargado de la gestión y conservación del medio ambiente y los recursos

naturales renovables, como autoridad ambiental, en el área de su jurisdicción. Su

desempeño, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,

garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En

cumplimiento de las funciones asignadas por el orden jurídico vigente, la Corporación

Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover

programas de funcionamiento dirigidos a la remuneración de servicios profesionales y/o

servicios de apoyo a la gestión; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio

del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de

mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual

de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina

de contratación.

En Colombia las actividades económicas están divididas en sectores, y cada uno de ellos

se refiere a una parte de la actividad económica donde los elementos tienen

características comunes, guardan unidad y se diferencian de los demás grupos.



i
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Determinado por la economía clásica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente
manera:

SECTORES ECONÓMICOS DEFINICIÓN ACTIVIDADES DEL
SECTOR

SECTOR PRIMARIO O

AGROPECUARIO

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES

DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA. SIN NINGÚN PROCESO DE
TRANSFORMACIÓN. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA. LA GANADERÍA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERÍA Y
A LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE UN PAÍS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCÍAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACIÓN DE NUEVOS
PRODUCTOS.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E

INDUSTRIAL

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN; ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHÍCULOS. CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMÉSTICOS
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E

INDUSTRIAL

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.

INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS. FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES. VEHÍCULOS, CEMENTOS. APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.

TRANSFORMACIÓN:DE

ETC,

TRANSFORMACIÓN:DE

AGROPECUARIO,

CAZA Y PESCA

SECTOR SECUNDARIO O

INDUSTRIAL

SECTOR MINERIA

SECTOR

CONSTRUCCIÓN

SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

SECTOR

ELÉCTRICO. GAS Y
VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE

SERVICIOS

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA

MERCANCÍA EN SÍ, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMÍA. COMO EJEMPLOS DE ELLO
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS
COMUNICACIONES. LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN, LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EL GOBIERNO. ETC.

SECTOR

TRANSPORTE

SECTOR

COMUNICACIONES

SECTOR

COMERCIO,
RESTAURANTES Y

HOTELES

SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestación de servicios profesionales y/o

servicios de apoyo a la gestión, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra

publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratación de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisó información de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en

cuyo objeto contractual se contempla la prestación de servicios según información
disponible en el portal de datos abiertos del https; https://www.datos.gov.co/Qastos-
Gubernamentales/SECQP-li-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data  encontrándose 237.825

procesos adjudicados en SECOP II.



SECOPII - Procesos de Contratación 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratación directa, tipo de contrato, prestación de servicios profesionales y apoyo a la
gestión en la plataforma SECOP II vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES

FRECUENCIA MODALIDADHASTADESDE

4816$ 1.999.999 Directo

$ 2.499.999 DirectaS 2.000.000 5089

S 2.999.999$2.500.000 28523 Directa

5 3.499.999 Directa$3.000.000 46897

$3.500.000 $ 3.999.999 Directa48762

$ 4.499.999$4.000.000 Directa29654

$4.500.000 $ 4.999.999 Directa23437

$ 5.000.000 $ 5.499.999 Directa9896

$5.999.999$ 5.SOO.OOO Directa8823

$ 6.499.999$6.000.000 Directa6021

$ 6.500.000 $ 6.999.999 Directa3623

$ 7.499.999$ 7.000.000 Directa3654

$ 7.999.9993 7.500.000 Directa2699

$ 8.499.999$ 8.000.000 Directa2475

$ 8.999.999$ 8.500.000 Directa2413

$ 9.499.999$ 9.000.000 Directa1765

$ 9.999.999$ 9.500.000 1635 Directa

$ 10.000.000 $ 10.499.999 1792 Directa

$10.500.000 $ 10.999.999 Directa1325

4476Mayor Directa

TOTAL 237825

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS
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Fuente: https:/Avm/.datos.gov.coA3astos-Gubemamentales/SECOP-ll-Procesos-cle-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

El análisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional

se contrata mayormente por prestación de servicios con personas naturales y/o jurídicas,

estableciendo la frecuencia más alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $
5.000.000 mensuales incluido IVA y demás gravámenes que esto genere, también se

puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre



$6,000,000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la gráfica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecución parcial o mensual

previa verificación del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor

designado. En lo que respecta a la asignación de mayor o menor valor de honorarios se

hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las

obligaciones específicas del contrato, la responsabilidad de contratista, e! riesgo de la

actividad que ejecuta, así como la formación académica y experiencia mínima que

demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos

la entidad sólo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio específicamente

contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de

incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantías, pensiones, salud,

vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el

contratista como independiente en razón de los honorarios pactados. Se destaca también

que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,

ya que no está regido por el Código del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario

mínimo vigente.

El valor de honorarios asignados estará sujeto a retención en la fuente según su

clasificación tributaria, igualmente este tipo de contratos estarán sujetos a otro tipo de

retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con

la normatividad vigente. Igualmente, el contratista deberá pagar en su totalidad los aportes

al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotización (IBC)

correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podrá ser

inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERFECTIVA TECNICA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestión, tanto por personas naturales como por personas jurídicas y, en ambos casos,
cuentan con la organización y la formación idónea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporación
Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo más
conveniente es contratar a una persona natural y/o jurídica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestación de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión, por parte de
una pereona natural y/o jurídica le permitirá a la Corporación Autónoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompañamiento profesional y/o
apoyo a la gestión con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.



El proponente deberá acreditar experiencia conforme a la descripción técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demás documentos que formen parte del proceso
de selección, con el fin de ejecutar e! objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestión CDMB-2025
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Información histórica de compras

Se realizó la consulta de la contratación realizada por la Corporación Autónoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión vigencias
2024 y 2025.

2.3. PERFECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en;

•  Ley 80 de 1993.
•  Decreto 1082 de 2015



3. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,

CDMB, realizará la selección del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias

ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,

la CDMB fijará el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil de! contratista,

las obligaciones y actividades específicas determinadas para el desarrollo del objeto

contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administración Pública, la mayor parte de la contratación

de apoyo y servicios profesionales se da por la vía de la contratación directa por prestación

de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,

regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,

que por lo general, están relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales

relacionadas con las funciones de la administración, consultando para ello la página de!

Sistema Electrónico de la Contratación Pública - SECOP I y II.

La contratación de personas naturales no está sujeta a requisitos particulares de índole

lega!, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesión, y es diversa en cada Entidad,

de acuerdo con sus necesidades. La determinación de! perfil de! posible contratista y de

quien lo cumple, está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones

académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con

lo cual permite justificar la asignación presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante

y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratación.

En atención al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la

Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o jurídica.

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es

un ente corporativo de carácter público, creada por ley, encargada de la ejecución de las
políticas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climático, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposición, administración, manejo y aprovechamiento.



4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1. PERFECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el análisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento

de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

21Q-15596-8Número del Contrato

TerminadoEstado del Contrato

Tipo de Terminación del Contrato
Objeto del Contrato

Normal

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y

REVISIÓN DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARÍA
GENERAL. (SG-2025-01)

$ 47.000.000,00 Pesos ColombianosCuantía Definitiva de! Contrato

PATRICIA VALENZUELA ISABELLANombre o Razón Social del Contratista

Cédula de Ciudadanía No. 1098645499Identificación del Contratista

Colombia: SantanderPaís y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

12 de Febrero de 2025Fecha de Firma del Contrato

13 de Febrero de 2025Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

300 DíasPlazo de Ejecución del Contrato
15 de Diciembre de 2025Fecha de Acta de Recibo Definitivo

Proceso 2: CDMB

210-15625-8Número del Contrato

TerminadoEstado dei Contrato

NormalTipo de Teiminación del Contrato
Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA COORDINACION DE

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL

REGISTRO Y VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS,CAUSACION DE CUENTAS, INGRESOS , PAGOS

, Y DEMÁS INFORMACIÓN CONTABLE QUE SE REQUERIDA
.  (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

$ 35.520.000 Pesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

YOLANDA PINTO VARGASNombre o Razón Social del Contratista

Cédula de Ciudadanía No. 63431475Identificación del Contratista

Colombia : SantanderPaís y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025

17 de Febrero de 2025Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

Plazo de Ejecución dei Contrato 296 Días

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 12 de Diciembre de 2025



Proceso 3: CDMB

Número del Contrato 210-15650-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA
PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL

MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB, M-GC-QUIMICO

LAB-08-25.

Cuantía Definitiva del Contrato $ 32.450.QOQ Pesos Colombianos

Nombre o Razón Social del Contratista DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTO

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No, 91518460

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia: Santander

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

18 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato 295 Días

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 15 de Diciembre de 2025

Proceso 4: CDMB

Número del Contrato 210-15826-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA

APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCIÓN
DE GESTIÓN DE LA OFERTA AMBIENTAL, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (OA-MPS-01-25).

$ 28.700.OOOPesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

Nombre o Razón Social del Contratista CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZ

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 91532895

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 24 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

26 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato

Fecha de Terminación del Contrato

287 Días

17 de diciembre de 2025
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SUBDIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN
INTEGRAL DEL TERRITORIO
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEÓLOGO
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INFORMACIÓN GEOGRÁFICA - SIG, PARA LA ARTICULACIÓN
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que, revisada la planta de personal de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificó que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual;

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEÓLOGO ESPECIALISTA EN
ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN
SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA - SIG, PARA LA ARTICULACIÓN Y
ZONIFICACIÓN DE

ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF,/AP), EN EL MARCO DE LA
ACTUALIZACIÓN Y/O ARMONIZACIÓN DE LOS INST^MENTOS DE PLANIFICACIÓN
Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-qf ÓLOGO-SIG-02-26.

Se expide en Bucaramanga. ^ Q

LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y

LUIS ALBERTO F^RE2
Secretario ̂Seneí

HAC

#Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX; (607) 6 970241 / E-maÜ: info@cdmb.gov.co

ICOriWC

www.cdmb.gov.co 2 CDMB
T Corporación @CARCDMB @CARCDMB
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MEMORANDO

OC-163-2026

BUCARAMANGA. 10 de Enero de 2026

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN

PARA:

MAYERLI RAMIREZ CUBILLO

CONTRATISTA

DE:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRASASUNTO:

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEÓLOGO ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN
GEOGRÁFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACIÓN DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA
ACTUALIZACIÓN Y/O ARMONIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO
DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEÓLOGO-SIG-02-26.

OBJETO:

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 93

CUATRO (4) MES(ES)PLAZO:

SOPIT - SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIOOFICINA/SUBDIRECCION:

T

VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURASUBRUBROS REC DESCRIPCIONRUBROS DESCRIPCION

20,000,0002 3.2.02.02.008.08.02 Actualizar y Armonizar los

instrumentos de

planificación y ordenamiento

del territorio (POMCA,

PGOF,PORH,AREAS

PROTEGIDAS} Alrededor

de la unidad hidrográfica

subsiguiente integrado con

el sistema de información

3202 MODERNIZAR Y

FORTALECER LAS

CAPACIDADES

INSTITUCIONALES PARA

SUBTOTAL 20,000,000

TOTAL 20,000,000

Cordíalmente,

v\b'{e4
MAYERLI RAMIREZ CUBILLO

CONTRATISTA

Proyectó MAYERLI RAMIREZ CUBILLO CONTRATISTA

Revisó CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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MEMORANDO

OC-164>2026

BUCARAMANGA, 10 de Enero de 2026

KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ

Coordinador de Presupuesto

PARA:

DE:

DIRECCIÓN GENERAL

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESÜPUESTAL
ASUNTO:

De manera atenta, me permHo solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

PRESTAR SERyjClOS.PRQEESIONALESOQMQ-SEÓLOCiQ-ESEEClALJSIA^IlOBDENÁMlEíilO Y
PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN
GEOGRÁFICA - SIG. PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACIÓN DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA
ACTUALIZACIÓN Y/O ARMONIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO
DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEÓLOGO-SIG-02-26.

OBJETO:

No. REQUERIMIENTO TECNICO:93

CUATRO (4) MES(ES)
SOPIT - SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO

PLAZO:

OFICINA/SUBDIRECCIÓN:

VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURADESCRIPCIONSUBRUBROS RECDESCRIPCIONRUBROS

20,000,000Actualizar y Armonizar los
instrumentos de

planificación y ordenamiento

del territorio (POMCA,

PGOF,PORH.AREAS

PROTEGIDAS) Al rededor

de la unidad hidrográfica

subsiguiente integrado con

el sistemade información

SUBTOTÁL

Z_3.2.02.02.008.0e.02MODERNIZAR Y

FORTALECER LAS

CAPACIDADES

INSTITUCIONALES PARA

3202

20,000,000
20,000,000TOTAL

Cordialmente,

JUAN CARLOS REYES NOVA

DIRECTOR GENERAL

Ho-ieR.: CONTRATISTA; MAYERLI RAMIREZ CUBILLOProyectó

JEFE OFICINA DE CONTRATACIONCHANEL ROCIO LOPEZ ALDANARevisó

\
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CORPORACtON AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

ELABORÓ:

Equipo líder SIGC

REVISÓ;

Delegado dirección SIGC
CDMB APROBO:

Directoría) general

CÓDIGO:

A-BS-F01»

VERSIÓN:

CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES2

FECHA: 2026-01-10VIGENCIA: 2026 No: 26000000B7

Obra públicaTIPO DE ELEMENTO; Bienes Servicios X

En cumplimiento de los dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia fiscal 2026 de lo que a
continuación relaciono:

VALOR TOTAL

ESTIMADO

DURACION ESTIMADA EN

CONTRATO EN EL PAA
DESCRIPCIÓNCODIGO UNSPSC

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEÓLOGO

ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL

TERRITORIO. CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN
GEOGRÁFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACIÓN DE
LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y

ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF, AP). EN EL MARCO

DE LA ACTUALIZACIÓN Y/O ARMONIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS

DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO,

SOPIT-GOP-GEÓLOGO-SIG-02-26. '

35,000,0007 Mes(es)81151700

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

O

rio-fe. R.Elaboró: MAYERLI RAMIREZ CUBILLO
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CERTIFICADO Nro;26000118

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PÚBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEÓLOGO ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO. CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA - SIG, PARA LA
ARTICULACION Y ZONIFICACiÓN DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
(POMCAS, PCOF, AP), EN

ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEÓLOGO-SIG-02-26. POR VALOR DE S 20,000.000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACIÓN

PRESUPUESTAL:

EL MARCO DE LA ACTUALIZACIÓN Y/O ARMONIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y

VALOR

$ 20.000.000,00

DESCRIPCION

MODERNIZAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

PARA

Actualizar y Armonizar ios instrumentos de planificación y ordenamiento del territorio (
POMCA, PGOF.PORH.AREAS PROTEGIDAS) Al rededor de la unidad hidrográfica
subsiguiente integrado con el sistema de información

RUBRO

3202-R101

2 3.2.02.02.008.08.02

Valor reajustesValor fiscal

$ 20.000.000,00

$ 20.000.000,00Valor total

NOTA: SÉ EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SOPIT MEMORANDO N“ OC-164-2026 DE FECHA 2026-01-10
REQUERIMIENTO 93 EMITIDO OFICINA CONTRATACIÓN.

KARYN JO^NNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Enero 10 de 2026

Registrado por : SANTANDER GOMEZ KARYN JOHANNA



-EFENSA DE LA MESETA DECORPOF ON AUTONOMA REGIONAL PARA L

BUCARAMANGA - CDIV B.^^CDMB APROBÓ:

Director(a) General
ELABORÓ;

Jefe Oficina de Contratación

REVISÓ:

Delegado Dirección SIGC

VERSIÓNCODIGO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMBA-BS-FO03 05

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
1

CD-080-2026
NUMERO DEL PROCEDIMIENTO

SUBDIRECCION ORDENAMIENTO YSOPIT

PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION O OFICINA SOLICITANTE

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANAFUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO

PREVIO

RESOLUCION N® 0041 DE 17 DE ENERO DE 2024RESOLUCION DE DELEGACION FUNCIONARIO COMPETENTE

10 de Enero de 2026FECHA DE ELABORACION

RESPONSABLE TECNICO
(Descripción de la necesidad, ventajas de la contratación, , Cumplimiento Plan de Acción,
naturaleza del objeto, descripción técnica del objeto a contratar, descripción técnica de las
obligaciones especiales derivadas del objeto a contratar, análisis económico, origen presupuestal,
factores de selección, Requisitos habilitantes de orden técnico, Evaluación de suficiencia de las
garantías, del contrato tipificación, estimadón y distribución de riesgos)

LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA

RESPONSABLE JURIDICO
(Fundamento legal del estudio previo, descripción jurídica del objeto a contratar, tipo de contrato,
régimen normativo del tipo de contrato, fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de
selección, garantías del contrato sin evaluar los riesgos que generan desequilibrio económico que
le corresponde a la parte técnica)

ALEJANDRA CENTENO AVALA

RESPONSABLE FINANCIERO
N/A(Requisitos habilitantes de orden fínanciero (capacidad de endeudamiento, liquidez, etc.; estudio

del sector)

DECRETO 1082 DE 2015, ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.9FUNDAMENTO LEGAL



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA - CDMB.

mCDMB REVISO:

Delegado Dirección SIGC
APROBO:
Director(a) General

ELABORO:
Jefe Oficina de Contratación

VERSIONCODIGO

A-BS-FO03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

PCION DE LA NECESIDAD

CON EL PRESENTE CONTRATO LA CDMB SE BENEFICIA CON LA CONTRATACIÓN DE UN PROFESIONAL EN GEOLOGÍA
CON EXPERIENCIA EN ORDENAMIENTO, ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA
RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINÁMICOS DEL TERRITORIO QUE APOYE EL PROCESO DE ARMONIZACIÓN,
INTEGRACIÓN, ARTICULACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ,
PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO DE LA CDMB. CON EL OBJETIVO DE HOMOLOGAR LA INFORMACIÓN
SECUNDARIA DE LA CDMB Y EL TERRITORIO, INTEGRANDO LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y
ORDENAMIENTO DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN.

CON EL PRESENTE CONTRATO LA CDMB SE BENEFICIA CON LA CONTRATACION DE UN

PROFESIONAL EN GEOLOGÍA QUE APOYE LOS PROCESOS GEODINÁMICOS DEL
TERRITORIO Y EL PROCESO DE ARMONIZACIÓN, INTEGRACIÓN, ARTICULACIÓN Y
COORDINACIÓN DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN, PLANIFICACIÓN Y
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO DE LA CDMB. CON EL OBJETIVO DE HOMOLOGAR LA
INFORMACIÓN SECUNDARIA DE LA CDMB Y EL TERRITORIO, INTEGRANDO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA
CDMB.

VENTAJAS DE LA

CONTRATACIÓN

LE1:. Gobernando el territorio hacia la seguridad hídricaLínea estratégica

PROGRAMA: Justicia ambiental un camino hacia la Gobernanza

Territorial
Programa

. Modernizar y Fortalecer las capacidades institucionales para la
gestión sostenible de la unidad hidrográfica subsiguiente

CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE ACCION
Proyecto

Número de registro en el
Banco de Programas y

Proyectos.

2026-068-01-02-02

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICA
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X

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEÓLOGO ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN
INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION
Y ZONIFICACIÓN DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
(POMCAS. PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACIÓN Y/O ARMONIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEÓLOGO-SIG-02-26.

ALCANCE DEL OBJETO

1. APOYAR LA REVISIÓN. EVALUACIÓN Y CONCERTACIÓN DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (POT). PLANES BÁSICOS DE ODENAMIENTO TERRITORIAL (PBOT) Y ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (EOT), PLANES PARCIALES (PP), PLANES ZONALES (PZ) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS
MUNICIPIOS DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB, EN LOS ASUNTOS AMBIENTALES. 2. APOYAR EL ANÁLISIS Y
EVALUACIÓN DE LAS ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE ACUERDO CON SU ESPECIALIDAD EN EL MARCO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN INTEGRAL Y DEL TERRITORIO (POTS, POMCAS Y ÁREAS PROTEGIDAS,
SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES) DE LOS MUNICIPIOS DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB. 3. REALIZAR
EL ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS
GEODINÁMICAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS POTS, POMCAS Y ÁREAS
PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E INFORMACIÓN AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINÁMICA. 4.
DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL SIGC.

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR,
TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL
DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

2600000087



CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
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CONDICIONES DEL CONTRATO

VEINTE IVHLL9NES DE PESOS ($ 20.000,000.00)
SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES
DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA
PRESENTACIÓN. PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y LAS
EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

Valor del contrato

Forma de pago

Justificación técnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICA%Anticipo o pago anticipado

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales; d) Garantizar la calidad de los
servicios a realizar; e) No acceder a peticiones  o amenazas de quienes actúen
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o
hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre
seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales
(ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello diera tugar); h) cumplir
con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con
las normas tributarías, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar; j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento de! objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas,
gastos de legalización, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad
industrial y demás, k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar tas modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecución o liquidación (cuando aplique); I) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratación de bienes  y servicios el cual deberá ser
consultado en el link: m) Adoptar las medidas de cuidado necesarias, así como
cumplir con los protocolos de biosegurídad adoptados y adaptados por la
Corporación, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los lugares de ejecución contractual, n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecución del contrato, la responsabilidad exclusiva
del riesgo de exposición o contagio a virus, eximiendo a la CDMB de cualquier

Obligaciones
generales
contratista

Obligaciones
Obligaciones de las
partes

deldel

contratista
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tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla
con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de cuidado individual y
colectivo.httD://sauce.cdmb.QQv.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documento
s/extemos/A-BS-MA02%20%20Version%20%20%202.pdf:

1. APOYAR LA REVISIÓN, EVALUACIÓN Y CONCERTACÍÓÑ”
DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (POT), PLANES BÁSICOS DE ODENAMIENTO
TERRITORIAL (PBOT) Y ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (EOT), PLANES PARCIALES (PP). PLANES
ZONALES (PZ) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS
MUNICIPIOS DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB, EN
LOS ASUNTOS AMBIENTALES. 2. APOYAR EL ANÁLISIS Y
EVALUACIÓN DE LAS ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE
ACUERDO CON SU ESPECIALIDAD EN EL MARCO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN INTEGRAL Y DEL
TERRITORIO (POTS, POMCAS Y ÁREAS PROTEGIDAS,
SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES) DE LOS MUNICIPIOS
DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB. 3. REALIZAR EL
ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS
DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS
GEODINÁMICAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO
EN EL MARCO DE LOS POT'S, POMCAS Y ÁREAS
PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E
INFORMACIÓN AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINÁMICA. 4.
DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS
PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL

Obligaciones
especiales
contratista

del

SIGC.

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio: b) Solicitar los informes de la gestión adelantada con ocasión del
objeto contractual: c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la ejecución del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervisión del contrato

Obligaciones
de la CDMB
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Lugar de ejecución del
contrato

AREA DE JURISDICCION

CUATRO (4) MESESPlazo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESTipo de contrato

Régimen normativo del
tipo de contrato

Constitución Política, Artículo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Artículo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de
2007; Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de selección DIRECTA

El presente contrato de prestación de servicios profesionales se realizará de conformidad con el
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Contratos de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutare! objeto de! contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales....”

Justificación

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO
FUENTES DE

INFORMACION

OFICIALES O

GUBERNAMENTALES

PRECIOS Y

DATOS

HISTORICOS

DE LA CDMB

PRECIOS

X OTROSDEL

MERCADO

T

ESTUDIO DE MERCADO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

Cotización 2 Cotización 3Cotización 1 Cotización promedioBien

NA NANA NANA
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BUCARAMANGA - CDMB.

CORPOR

REVISÓ:

Delegado Dirección SIGO

APROBO:
Dírector(a) General

ELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación

VERSIÓNCODIGO

A-BS-FO03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

IVA

TOTAL

ESTUDIO DE MERCADO PARA OBRA PUBLICA
n y

Cotización promedioCotización 2 Cotización 3Cotización 1ítem

NA NANANANA

IVA

TOTAL

OBSERVACIONES:no aplica

niPRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

La entidad cuenta con un presupuesto de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20,000,000.00)

CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SASTIFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACIÓN.
EL VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS DEL
SECTOR CONFORME AL PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR. LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL
MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE HISTÓRICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.

ANÁLISIS DEL SECTOR ECONOMICO
VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR



CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB.
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VERSIONCODIGO

A-BS-FO03
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

05

SELECCION OBJETIVA

Naturaleza del

requisito
JUSTIFICACIONEXIGENCIA

PODRÁN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACIÓN
AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA (CDMB). LAS PERSONAS
CONSIDERADAS LEGALMENTE CAPACES EN LAS

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. NO PODRÁN
CELEBRAR CONTRATO CON LA C.D.M.B.. AQUELLAS

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS QUE TENGAN
INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON

LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE
1993, ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 18 DE LA LEY 1150 DE
2007 Y DEL ESTATUTO ANTICORRUPCIÓN (LEY 1474 DE
2011) Y DEMÁS NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN
O DEROGUEN.

CAPACIDAD JURIDICA DE LA

PERSONA PROPONENTE.

VERIFICACIÓN DE LA AUSENCIA
DE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES
Requisitos

habilitantes de orden

jurídico

POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

Requisitos
Habilitantes de orden

financiero

NO SE EXIGEN

TITULO: GEÓLOGO (Á)
TITULO:

RELACIONADA CON EL AREA DE

CONOCIMIENTO.

ESPECIALIZACIÓN

CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA

IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.

Requisitos
habilitantes de orden

técnico
EXPERIENCIA PROFESIONAL O

RELACIONADA SUPERIOR A

OCHO (08) AÑOS.



CORPOR ÓN AUTONOMA REGIONAL PARA lA
BUCARAMANGA - CDMB.

EFENSA DE LA MESETA DE

APROBÓ:
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EXPERIENCIA: LA EXPERIENCIA

GENERAL

COMPENSAR CON CARGOS

PÚBLICOS EN EL ÁREA A FIN
DEL OBJETO DEL SERVICIO. LA

EXPERIENCIA ESPECÍFICA SE
PODRÁ COMPENSAR CON
CARGOS EN EL ÁREA OBJETO
DEL SERVICIO.

PODRÁSE

ESPECIALIZACIÓN UNA (01)
ESPECIALIZACIÓN EQUIVALE A
DOS 02 AÑOS DE EXPERIENCIA
GENERAL O UNO 01 DE

EXPERIENCIA ESPECIFICA Y

VICEVERSA.

DIPLOMADOS UN DIPLOMADO

EQUIVALE A DOS (02) MESES DE
EXPERIENCIA GENERAL, O A UN

(01) MES DE EXPERIENCIA
ESPECÍFICA

Factores de

evaluación de las

ofertas

NO APLICANO APLICA

ANALISIS DE RIESGOS
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ANÁLISIS DE garantías
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Artículo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015Fundamento Jurídico:

CLASES DE GARANTÍAS NO APLICAContrato de seguro contenido en una póliza

Patrimonio autónomo NO APLICA

NO APLICAGarantía Sanearía

RIESGO

AMPARO
VALOR

PORCENTAJE
JUSTIFICACIÓNVIGENCIA

TécnicaJurídica

NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

ITécnicaJurídica

NO APLICANO APLICANO APLICA NO APLICA
NO APLICA

TécnicaJurídica

NO APLICANO APLICA NO APLICA
NO APLICANO APLICA
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De conformidad con !a ley 1150 de 2007 (art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los
riesgos de la contratación, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa de dicha obligación los contratos señalados en el inciso 5
del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el Decreto reglamentario, cono es el caso de la contratación directa {art.
2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015). en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantías.

En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en los cuales el contratista se compromete a
prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato  y la Entidad solo paga el servicio
previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el Supervisor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario
que el contratista tenga que otorgar garantías de cumplimiento del servicio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantías.

EXCEPCION APLICABLEAL

PROCESO DE CONTRATACION

PROCESO DE

CONTRATACION CUBIERTO

POR EL ACUERDO

COMERCIAL

PRES DEL PROC CONTRATACION

SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO

ENTIDAD ESTATAL INCLUIDAPAIS

COM

NO APLICA NO APLICANO APLICANO APLICACANADA
NO APLICA NO APLICANO APLICANO APLICACHILE
NO APLICA NO APLICANO APLICANO APLICAEEUU

NO APLICA NO APLICA NO APLICANO APLICAEL SALVADOR
NO APLICA NO APLICANO APLICANO APLICAGUATEMALA

NO APLICA NO APLICANO APLICANO APLICAHONDURAS

NO APLICA NO APLICANO APLICANO APLICAESTADOS AELC

NO APLICA NO APLICANO APLICANO APLICAMEXICO
NO APLICA NO APLICANO APLICANO APLICAUNION EUROPEA

NO APLICANO APLICA NO APLICANO APLICACOM AND NAC

El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente señala en el
párrafo final de la página 12 que “Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratación bajo el régimen del Estatuto General
de Contratación de la Administración Pública, no deben hacer este análisis en la modalidad de selección de contratación directa o para la
enajenación de bienes del Estado”
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LICEWietft8..PERIVH^SS. ESTUDIOS, ETC

JUSTtFICACtON
Licencia de construcción SI NOX

NO APLICA

JUSTIFICACION
Licencia Ambiental SI NOX

NO APLICA

JUSTIFICACION

Otros

JUSTIFICACION

ESTUDIO DEL SECTOR

ANEXOS

Funcionario competente

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN
Proyectó: ALEJANDRA CENTENO AYAL^;,



Bucaramanga, Enero 10 de 2026

Señor

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

CL 31 NO. 28 - 48 AP 403

BUCARAMANGA

REF.: Invitación a presentar propuesta para prestación de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratación que debe adelantar la Corporación Autónoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SOPIT - SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN
INTEGRAL DEL TERRITORIO requiere los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes características:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEÓLOGO ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA - SIG,
PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACIÓN DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF. AP), EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACIÓN Y/O ARMONIZACIÓN
DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEÓLOGO-SIG-02-
26.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. APOYAR LA REVISIÓN, EVALUACIÓN Y CONCERTACIÓN DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL (POT), PU\NES BÁSICOS DE ODENAMIENTO TERRITORIAL (PBOT) Y ESQUEMAS DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EOT), PLANES PARCIALES (PP). PLANES ZONALES (PZ) DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB, EN LOS ASUNTOS AMBIENTALES. 2.
APOYAR EL ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE ACUERDO CON SU
ESPECIALIDAD EN EL MARCO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN INTEGRAL Y DEL TERRITORIO (POTS,
POMCAS Y ÁREAS PROTEGIDAS, SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES) DE LOS MUNICIPIOS DEL ÁREA DE
JURISDICCIÓN DE LA CDMB. 3. REALIZAR EL ANÁLISIS  Y EVALUACIÓN DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA
TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINÁMICAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL
MARCO DE LOS POT’S, POMCAS Y ÁREAS PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E INFORMACIÓN
AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINÁMICA. 4. DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL SIGC.

PLAZO DE EJECUCIÓN; CUATRO (4) MESES.

PRESUPUESTO; La Entidad cuenta con un presupuesto de VEINTE MILLONES DE PESOS COP ($20,000,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE

MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN,
PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y

LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL

PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado deberá allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptación, la cual debe
contener como minimo los siguientes parámetros:

Objeto
Actividades Por Desarrollar

Cronograma de Actividades
Plazo de ejecución
Valor y forma de pago

Así mismo deberá adjuntar los siguientes documentos;



DOCUMENTACIONN.

Propuesta det oferente con los siguientes soportes: Carta de presentación en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades,

1

2 Formato único de la hoja de vida de SIGEP firmado

Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

Copia del informe final de ejecución del último contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidación)

3

4

5 Consulta electrónica de antecedentes fiscales, judidales, disciplinarios y medidas correctivas RNMC vigentes.

Consulta electrónica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado según profesión que corresponda,
COPNIA u otros.

Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

6

7

8 Fotocopia de documentos de identidad

Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)9

10 Acreditación afiliación a salud

11 Acreditación afiliación a pensión

Verificación de la libreta militar (si es menor de 50 años) (Si aplica)
Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolución
de acreditación,

12

13

De conformidad con to anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos deberá ser presentada en la
oficina de contratación piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente.

CHANEL ROCIO LOPEZ ALOANA

Jefe Oficina de Contratación

ABOGADO - CONTRATISTAALEJANDRA CENTENO AVALAProyectó

JEFE OFICINA DE CONTRATACIONCHANEL ROCIO LOPEZ ALDANAReviso



1 Ü tKlBucaramanga,

Doctora:

CHANEL ROCÍO LÓPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratación

C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amabie invitación para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideración mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con ia CDMB.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEÓLOGO ESPEaAQSTA EN
ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE
INFORMAQÓN GEOGRÁFICA - SIG, PARA LA ARTICULACIÓN  Y ZONIRCAGÓN DE
DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAQÓN DEL TERRITORIO (POMCAS,
PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA ACTUAUZACIÓN Y/O ARMONIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEÓLOGO-SIG-02-26..

LOS

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. APOYAR LA REVISIÓN, EVALUACIÓN Y CONCERTACIÓN DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (POT), PLANES BÁSICOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PBOT) Y ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EOT), PLANES PARCIALES (PP), PLANES
ZONALES (PZ) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DEL ÁREA DE
JURISDICaÓN DE LA CDMB, EN LOS ASUNTOS AMBIENTALES.

2. APOYAR EL ANAÜSIS Y EVALUACION DE LAS ZONIRCACONES AMBIENTALES DE ACUERDO

CON SU ESPECIAUDAD EN EL MARCO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN INTEGRAL Y
DEL TERRITORIO (POTS, POMCAS Y ÁREAS PROTEGIDAS, SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES)
DE LOS MUNiaPIOS DEL ÁREA DE JURISDICCÓN DE LA CDMB.

3. REALIZAR EL ANAÜSIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS  Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA

REUVaONADAS CON PROCESOS GEODINÁMICAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL
MARCO DE LOS POTS, POMCAS Y ÁREAS PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E
INFORMACIÓN AMBIENTAL DE UK RED DE GEODINÁMICA.

4. DAR CUMPÜMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE

GESnÓN Y CONTROL - SIGC

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollarán en

los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de $20.000.000,00



FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUAÜDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES
PREVIA PRESENTAaÓN, PUBÜCACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOQAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliación al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES; En relación con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligación, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad  prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS

Junto a este documento allego la siguiente documentación:
•  Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
•  Formato hoja de vida del SIGEP II.

•  Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas
(RMNC) vigentes.

•  Fotocopia Cédula de ciudadanía
•  Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
•  Registro Único Tributario RUT
•  Constancia de afiliación a salud y pensión.
•  Certificado Médico Pre ocupacional y la resolución del profesional que lo expide.

Así mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicación de ios manuales y códigos de la Entidad
(Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratación de
bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestión y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporación Autónoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales
de identificación, contacto, experiencia laboral, formación académica y los demás que se requieran
durante la ejecución contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atención prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordiaímente,

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

C.C. N° 85442243 del Banco Magdalena



FORMATO UNICO
ENTiOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
llwiDdyOilin

DATOS PERSONALES1

NOMBRES

MANUEL ESTEBAN

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NAVARRO

PRIMER A PELUDO

CANTILLO

PAÍSDOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN,

® C E O OC.C.

GENERO NACIONAUMD

O No FQ M ® NBQ EXTRANJEROCOL. COLOMBIA
85442243

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O.M. 32
O NÚMEROSEGUNDA CLASE B5442243

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIAFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

CMLE 31N 28 48 Apartamento 403 Barrio La Aurora
FECHA

OIA 24 MES 08 AÑO 1976

país DEPTO SANTANDERCOLOMBIAPAlS COLOMBIA

BUCARAMAN(^MUNICIPIOMAGDALENADEPTO

TELÉFONO EMAIL cantillo22229gmail.com6924396
EL BANCOMUNICIPIO

m FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL (XTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACIÓN BASICA SECLMDARIA Y MEDIA)

TITULO OBTENIDOEDUCACIÓN BÁSICA BASICA SECUNDARIA

FECHA DE GRADOMEDIASECUNDARIAPRIMARIA

AÑOIX* MES 12 19928* 9* 10*2* 5* 6* 7*1* 3* 4*

EDUCAaÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TE {TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MG (MAESTRÍA O MAGtSTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

TERMINACIÓNGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES

APROBADOS
AÑOMESSI NO

UAÓiSTEft CN A&Ulhl5TftAÓIÓN K
EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN
DIRECCION DE PROYECTOS

POSTQRADO X RESOLUCION 148190 10 1900

2862 ACTA37194PREGRADO GEOLOGIA10 X 07 2006

m EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROUO HUMANO

DlUGENaE ESTE PUNTO EN ESTRICTO OROEN CRONOLÓGICO: EN LA MODAUOAD. ESCRIBA:

TH_DES (EDUCACI(Í)N PARA EL TFU^AJO Y EL DESARROLLO HUMANO)INF (EDUCACIÓN INFORMAL)
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

IDIOMAS

A

ESPECIFIQUE LOS IDKMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABU. LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). SIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOL£E LO ESCRIBE
IDIOMA

R MB R B MB R B MBB

c EXPERIENCIA LABORAL

A

RELACIONE SU EXPERIENCIA UBORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUM.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PAlSEMPRESA O ENTIDAD
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE  l A
MESETA DE BUCARAMANGA

PRIVADA

COLOMBIAX

CORREO EL£CTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO
SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

TELÉFONOS
6076970241

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día 18 Mes 02 Año 2025 Día 15 Mes 12 Año 2026

DIRECCIÓN
CARRERA 23 37 63

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GEOLOGO

DEPENDENCIA
SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PAISEMPRESA O ENTIDAD

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
PRIVADA

X COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

TELÉFCWOS
6344000

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

IDía 02 Mes 09 Año 2024 Día 30 Mes 12 Año 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL

DIRECCIÓN
CARRERA 279 11

DEPENDENCIA

CONTRATOS - PETROLEO

2



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. d89 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PAlSEMPRESA O ENTIDAD
CORPORACION ALTTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA OE

MESETAOEBUCARAMANGA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

PRIVADA
COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROTELÉFONOS
6076970241 07 AfloDía 18 Mes 2024 Ola 17 Mes 12 Año 2024

DIRECCIÓN
CARRERA 23 37 63

CARGO O CONTRATO ACTUAL

GEOLOGO

DEPENDENCIA

SUBOIRECCION DE ORDENAMIENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PAlSEMPRESA O ENTIDAD
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE  t 4

MESETA DE BUCARAMANGA 1

PRIVADA

(X>LOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTDADDEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

FECHA DE INGRESOTELÉFONOS
6076970241

FECHA DE RETIRO

Ola 15 Mes 02 Año 2023 Día Mas 12 Año 202314

DIRECCIÓN
CARRERA 23 37 63

CARGO O CONTRATO ACTUAL

GEOLOGO

DEPENDENCIA
SUBOIRECCION OE ORDENAMIENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PAlS
COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA OE  l 4
MESETA OE BUCARAMANGA L

PRIVADA

X

CORREO ELECTRÓNICO ENTOADDEPARTAMENTO

SANTANDER
MUNICIPIO
BUCARAMANGA

TELÉFONOS
76346100

FECHA DE INGRESO FECHA DE RERRO

Día Mes 01 Año30 2018 Día Mes 01 Año16 2023

DIRECCIÓN
CARRERA 23 37 63

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA
AREA ORDENAMIENTO TERRITORIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSEMPRESA O ENTIDAD

GOBERNACION OE SANTANDER
PÚBLICA PRIVADA

X COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTOADDEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPKJ

BUCARAMANGA

TELÉFONOS
76339666

FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO

IDía 11 Mes 11 Año 2017 Día 10 Mes 12 Año 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DIRECCIÓN
CALLE 37N10 30 Bucaramanga. Santander. Colombi

DEPENDENCIA

SECRETARIA GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PAÍSEMPRESA O ENTIDAD

GOBERNACION DE SANTANDER
PRIVADA

X COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTOADDEPARTAMENTO

SANTANDER
MUNICIPIO

BUCARAM/VNGA

TELÉFONOS
5776339666

FECHA DE INGRESO FECHA DE RERRO

Día 06 Mes 04 Año 2017 Oto 05 Mes 08 Año 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DIRECCIÓN
CALLE 37N 10 30 Bucaramanga, Santander. Colombi

DEPENDEfK)IA

SECREATARIA DE PLANEACION

3



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PAlSEMPRESA O ENTIDAD
GOSERNACION DE SANTANDER

PRIVADA

X CCM.OMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO
SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

FECHA DE INGRESOrm^FONOS
5776339666

FECHA DE RETIRO

Ola 26 Mas 08 Año 2016 Día Mes Año25 12 2016

DIRECCIÓN
CALLE 37N 10 30 Pelado AmatHlo. Bocaramangs,

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE AGRICULUIRA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAlSEMPRESA O ENTIDAD
CONSORCIO PCI ? DISMET COLCDMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día Mes Año01 12 2015 Ola 15 Mas 12 >Uio 2015

DIRECCIÓN
Sin drecdOn

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GEOLOG

DEPENDENCIA

Q
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PAlSEMPRESA O ENTIDAD

UNION TEMPORAL EOS DISMET
PRIVADA

COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTtOAODEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

PIEOECUESTA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día Mas Ola06 04 Año 2015 19 Mas 11 Año 2015

DIRECCIÓN
Sindiecddn

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GEOLOG

DEPENDENCIA

SERVICIOS PETROLEROS
0.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICAEMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER SA E.S.P.
PAlSPRIVADA

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO
SANTANDER

CORREO ELECTRÓNICO ENTOADMUNICIPIO
LOS SANTOS

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ola 02 Mes 02 Año 2015 Día 03 Mes 04 Año 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CONSULTOR
DIRECCIÓN
Sin drecdón

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICAEMPRESA Ó ENTIDAD

CORPORACION NATFRAC
PAÍSPRIVADA

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO
SANTANDER

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO
PÍEDECUESTA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día 02 Mes 04 Año 2014 Ola 29 Mes 01 Año 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GEOLOG

DIRECCIÓN
Sin drecdún

DEPENDENCIA

0.
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPÚBUCA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER SA E S P. COLOMBIA

X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO
LOS SANTOS

DEPARTAMENTO
SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS

2014Día Mes 04 A/foAño 2013 01Día 17 Mes 09

DIRECCIÓN
Sin dirección

DEPENDENCIACARGO O CONTRATO ACTUAL

CONSULTOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBUCA PRIVADA PAÍSEMPRESA O ENTIDAD
AUX COLOMBIA LTDA. COLOMBIA

X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

CALIFORNIA
DEPARTAMENTO

SANTANDER

FECHA DE RERROFECHA DE INGRESOTELÉFÍMOS

Día 09 Año 2013Mes 10 Año 2011 16 MesDía 24

DIRECCIÓN
Sin (firecctón

DEPENDENCIACARGO O CONTRATÓ ACTUAL

GECXOO
0.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPÚBUCA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES LTDA. fTIPl

DEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIP

COLOMBIA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADIO
PIEDECUESTA

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS

Día Mes 10 Año 2011Ola 01 Mes 08 Año 2011 23

DIRECCIÓN
Sindrecdón

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GEOLOG

DEPENDENCIA

0.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBUCA PAlS
COLOMBIA

PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANANDER “JULIO ALVAREZ CERON
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

PIEDECUESTA

FECHA DE RERROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS

Año 2011Día 03 Mes 01 Año 2011 Día 30 Mes 07

DIRECCIÓN
CALLE 35 18 21

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PROFESIONAL GEOLOGO

DEPENDENCIA

GEOOATABASE GBD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBUCA PAlSEMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANANDER ‘JULIO ALVAREZ CERON

DEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO
PIEDECUE

PRIVADA
COLOMBIA

X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
STA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RERROTELÉFONOS

Día Mes 10 Año 2010 Día 30 Mes Año13 12 2010

DIRECCIÓN
CALLE 35 18 21

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PROFESIONAL GEOLOGO
DEPENDENCIA

GEOOATABASE GBD
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natura)

(Leyes 190 de 1995.489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER ?JUUO ALVAREZ CERON?
(FUNOEUlSl

PÚBLICA PAlSPRIVADA
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO
SANTANDER

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

PIEDECUESTA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ola 01 Mes 05 Año 2010 Día 05 Mes Año10 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PROFESIONAL GEOLOGO

DIRECCIÓN
Sin dtecdón

DEPENDENCIA

GEODATABASE GBD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

COOPERATIVA DE TEíXOLOGOS E INGENIEROS DE LA

JNmSTBIA DEL PETROLEO Y ARNES-TIP

PAlSPÚBUCA PRIVADA
COLOMBIA

X

DEPARTAMENTO
SANTANDER

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO
PIEDECUESTA

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día 04 Mes Año01 2010 Día 30 Mes 04 Año 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL

DIRECCIÓN
CARRERA 15 7B 9

DEPENDENCIA

GEODATABASE GBD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICAEMPRESA O ENTIDAD

COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO Y ARNES LTDA. (TIP)

PAlSPRIVADA

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO
SANTANDER

MUNICIPIO
PIEDECUESTA

CORREO ELECTRÉ^ilCO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ola 26 Mes 10 Año 2009 Día 30 Mes 12 Año 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL

DIRECCIÓN
Sin <f lección

DEPENDENCIA

GEODATABASE GBD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
MINA CAÑO

PÚBLICA PAlSPRIVADA

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO
BOUVAR

MUNICIPIO
SAN MARTIN DE LOBA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ola 01 Mes 01 Año 2009 Día 23 Mes 10 Año 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL

GEOLOG
DIRECCIÓN
SAN MARTIN DE LOBA BOLIVAR

DEPENDENCIA

a^PLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
-GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED

PÚBLICA PAÍSPRIVADA

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO
BOGOTA. D.C.

CORREO ELECTRdWICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

{ Año IOla 01 Mes 09 2006 Día 10 Mes 12 Año 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GEOLOG

DEPENDENCIA
GEODATABASE GBD

DIRECCIÓN
Sin dirección
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190de 1995.489 y 443 de 1996)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CVSEXPLORATHDN
PÚBUCA PAÍS

COLOMBIA

PRIVADA

X

DEPARTAMENTO
SANTANDER

MUNICIPIO
CALIFORNIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE /NGRESO FECHA DE RETIRO

Día 01 Mes 02 Año 2008 Ola 30 Mea 07 Año 2008

CARGO O CONTRATO ACTUM.
GEOLOG

DEPENDENCIA

OPERACIONES GEOLOGIA DE C^MPO
DIRECCIÓN
Sin dreccián

0.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
MINA CAÑO

PÚBLICA PAÍS
COLOMBIA

PRIVADA

X

DEPARTAMENTO
BOLIVAR

MUNICIPIO
SAN MARTIN DE LOBA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

I Mes IDía 01 Mea 11 Año 2006 Día 31 12 Año 2007

CARGO O CCMTRATO ACTUAL
GEOLOG

DEPENDENCIA DIRECCIÓN
San Martin de Loba Bolívar

Q

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

J

tkf>ERIÉÑdlA¿ ÓÉL bÓdSÑTé

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚOJCA PRIVADA ^AlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

I  1^ I K Iya: Día: Mes: Año:

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

AÑOS MESES

SERVIDOR PÚBLICO 7 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,469 y 443 de 1998]

r
8 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

A

MANIRESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO _ ME ENCUENTRO DENTRO OE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBIUDAD DEL
ORDEN CONSTITIWION^ O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION Pl^LICA

'■P® EPECTOS legales. CERTinCO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA SONVERACES, (ARTlCLtO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento £> u c a e. A  m a Mga O ̂ Oc Qo2(^

7iEr-fffweofl PÚBLICO o COtfTRA TISTAFIRMA DEL

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIHCO QUE U INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATAOj
SOPORTE.

DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

9 ENE 202S
CkJdadyMcPa NOMBRE y FIRMkXLJEF BEPERi \L O DE CONTRATOS

lA«EA aRATlRTA OC ATENCIÓN AL CUDOE Na OiaODMITTTD PAGMA WEB: win>.Aii>elo.vuUIeaewxo

■-tI

I EL CONTRATISTA Y/O SERVIDOR PUBLICO
n (rc>^ 1

Cumplió con los requisitos de validación de la
Información del SIGEP

FCCMA:

Va!Idudo por:
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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019. Ley 1437 de 2011.734 de 2002 y 2003 de 2019)Fundón Pública

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-0616:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 85442243

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio EL BANCO

Lugar de domicilio

lis COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona
jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE

LA MESETA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Í''CARRERA23 37 63 "]Dirección

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

. ipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactívamente mi
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

1.1. DE INGRESOS. BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $74.884.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $74.884.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año

Inmediatamente anterior
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País)

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $61.008,70

Mis bienes patrimoniales son los siguientes;

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

LEASING BBVA $68.577.220.00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES. SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Sí No X

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o
asociaciones; Sí No X

asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación

Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas:

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Sí No X

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS

»acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de ia información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente;

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño:

Sí X No

Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CAROLINA MATEUS ORTIZ

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 37723177

.scripción dei potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente;

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés
frente a ia labor o actividad que desempeño:

Sí No X
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A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

Tipo de
documento de

identidad

Documento de

identidad
Parentesco Pariente Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual;

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro
acional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario
Calidad Valor País

I engo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potencíales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurísdíccíonaies.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Sí No X

1 ''s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CURRICULUM VITAE

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

DATOS PERSONAUS

Fecha de nacimiento: 24 de agosto de 1976

Cédula de ciudadanía: 85'442.243 Et Banco M.

Matricula Profesional: 2862 CPG

Estado civil: Casado

Móvil: (+57) 311 502 9117

E-MaH;cantillo2222@gmail.co rn

PERFIL PROFESIONAL

Geólogo egresado de la Universidad Industrial de Santander con grado de Maestría en Administración de
Empresas con Especialidad en Dirección de Proyectos de la Universidad del Mar de Chile, con amplio
conocimiento en la formulación y evaluación de proyectos relacionados con el ordenamiento territorial con
enfoque ambiental, con experiencia en el manejo de intrumentos de planificación territorial; con capacidad
para formular, evaluar, analizar, diseñar y ejecutar proyectos simples o complejos de capitales públicos,
privados o mixtos en sectores energéticos, mineros, medio ambientales, industriales, de servicios, o
construcción con posibilidad de enfoque en diferentes ámbitos de desarrollo sectorial orientado a proyectos
productivos, educativos, sociales, comunitarios o de investigación con influencia local, regional, nacional o
internacional, con experiencia en la aplicación de programas informáticos especializados en manejo de
sistemas de información geográfica, con experiencia en la administración de bases de datos con información
técnica, con excelentes relaciones interpersonales, amplias capacidades de comunicación y gerencia.

FORMACIÓN ACADÉMICA

□ 2013
Maestría en Administración de Empresas con especialidad en Dirección de Proyectos - Diploma homologado
por el Ministerio de Educación Nacional de Colombia (Universidad del Mar-Chile)
□ 2006
Geólogo
Universidad Industrial de Santander - Colombia

CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN
U Argis PRO 3.3 - Esri ^
Sistema de información geográfica que permite recopilar, organizar, administrar, analizar, compartir y
distribuir información cartográfica, usuario intermedio.
□ AutoCAD Map 3D - AUTODESK
Software de cartografía con accesos a datos CAD y SIG para la planificación, el diseño y la gestión de datos.
□ Argis 10.5 - Esri
Sistema de información geográfica que permite recopilar, organizar, administrar, analizar, compartir y
distribuir información cartográfica, usuario intermedio.
□ eSearch - SCHLUMBERGER INFORMATION SOLUTIONS
Herramienta de administración de altos volúmenes de activos físicos que proporciona capacidades de
catalogación, búsqueda, ordenamiento y generación de reportes.
□ Global Mapper 15 - Blue Marbie
Software de procesamiento de datos de Sistemas de Información Geográfica que incluye todo tipo de
información cartográfica y de mapas, usuario intennedlo.
□ MapInfo Professional - PITNEY BOWES
Herramienta para la elaboración de mapas detallados que permite crear, analizar y compartir información
espacial.
□ Microsoft Access
Herramienta para la creación, gestión, controly administración de bases de datos.
□ Microsoft Project
Software para la planeación, administración y control de proyectos.
□ ORACLE
Conjunto de herramientas cliente/servidor para la consolidación y administración rápida de bases de datos.



□ Surfer-GOLDENSOFTWARE
Software para la generación de contornos, perfiles y superficies topográficas en 3D.
□ Vulcan MAPTEK
Software de validación y transformación de datos mineros en modelos dinámicos en 3D.
O CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA: Usuario avanzado

EXPERIENCIA PROFESIONAL

□ 15 de febrero 2025 - 12 de diciembre de 2025: Corporación Autónoma Regional Para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga - CDMB

Prestar servicios profesionales como geólogo especialista en ordenamiento territorial, en el marco de la
formulación y/o actualización de POT, POMCA y Áreas Protegidas (SOPiT-GOP-GEÓLOGO-01-25). Entre los
logros alcanzados se resalta el manejo, análisis  e interpretación de información cartográfica mediante el
de sistemas de información geográfica (SIG), aplicados a procesos de validación, verificación y soporte técnico
en el desarrollo de las actividades ejecutadas.

□ 19 de febrero 2025 - 20 de mayo de 2025: Universidad Industrial de Santander - UIS
Prestar tos servicios profesionales especializados en la recolección de datos geoespaciales relevantes,
integración y procesamiento de datos en el Sistema de Información Geográfica (SIG), en el marco del
Subproyecto 4: "Caracterización geológica de yacimientos depletados", en el marco del Proyecto de
Almacenamiento Geológico de C02 en el Valle Medio de Magdalena.

□ 02 de septiembre 2024 - 30 de diciembre de 2024: Universidad Industrlai de Santander - UIS
Prestar los servicios profesionales especializados con experiencia en el manejo de sistemas de información
geográfica (sig) para apoyar las actividades del subproyecto 4 denominado "caracterización geológica de
yacimientos depletados en el proyecto de almacenamiento geológico de CO2 en el Valle Medio del
Magdalena".

uso

□ 18 de julio 2024 - 17 de diciembre de 2024: Corporación Autónoma Reglonai Para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga - CDMB

Prestar los servicios profesionales como geólogo con experiencia en ordenamiento territorial, análisis y
evaluación de tas formas y estructuras de la Tierra asociadas a procesos geodinámicos internos y externos del
territorio, en el marco de la formulación y/o actualización de POT, POMCA y Áreas Protegidas (M*
OPGEOLOGO-Ol). Las actividades desarrolladas incluyeron el manejo, análisis e interpretación de información
cartográfica y geoespacial mediante el uso de sistemas de información geográfica (SIG), aplicados a procesos
de validación, verificación y soporte técnico para la toma de decisiones en materia de planificación territorial
y ambiental.

□ 15 de febrero 2023 -14 de diciembre de 2023: Corporación Autónoma Regional Para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga • CDMB.

Prestar los servicios profesionales como geólogo, en el análisis y evaluación de las formas y estructuras de la
Tierra asociadas a los procesos geodinámicos internos y externos que influyen en la configuración del
territorio, en el marco de los POT, POMCA y Áreas Protegidas; incorporando el uso de herramientas y
metodologías basadas en Sistemas de Información Geográfica (SIG) para la interpretación, gestión y soporte
técnico de la información espacial empleada en dichos procesos de planificación y ordenamiento ambienta).

□ 30 de enero 2018 -15 de enero de 2023: Corporación Autónoma Regional Para la Defensa de la Meseta
de Bucaramanga - CDMB

Adscrito como Coordinador de Ordenamiento y Planificación Ambiental, responsable de la supervisión,
coordinación y ejecución de contratos y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos misionales de
la Subdirección de Ordenamiento y Planificación Integral del Territorio de la Corporación Autónoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga ~ CDMB.



Entre las principales funciones se incluyen la gestión técnica y adn>inistrativa de proyectos, el seguimiento a
la ejecución contractual, la coordinación de equipos de trabajo y personal de apoyo profesional y técnico, asi
como la revisión, validación y análisis de información cartográfica, ambiental y territorial mediante el uso de
Sistemas de Información Geográfica (SIG). Adicionalmente, se participó en la formulación y revisión de
instrumentos de planifícación ambiental y territorial, la evaluación técnica de estudios y diagnósticos,  y el
fortalecimiento de procesos institucionales relacionados con el ordenamiento, la gestión ambiental y la
planificación sostenibie del territorio.

□ 11 de noviembre -11 de diciembre de 2017: Gobernación de Santander
Profesional
Prestar servicios de apoyo profesional a la gestión administrativa en la secretaria de educación, dentro del
marco del proyecto de fortalecimiento institucional a través de servicios de asesoría profesional, de apoyo a
la gestión y asistencia técnica para el Departamento de Santander.

□ 06 de abril - 06 de junio de 2017: Gobernación de Santander
Geólogo Magfster
Prestar servicios de apoyo profesional a la gestión administrativa en la secretaria de planeacíón, dentro del
marco del proyecto de fortalecimiento institucional a través de servicios de asesoría profesional, de apoyo a
la gestión y asistencia técnica para el Departamento de Santander.

□ 26 de agosto - 25 de diciembre de 2016: Gobernación de Santander
Geólogo Magister
Asignado a la secretaria de agricultura para la estructuración y gestión de proyectos de inversión pública en
el Departamento de Santander, dentro del marco del proyecto "'Fortalecimiento institucional para la
estructuración y formulación de proyectos en las diferentes secretarías de despacho de la Gobernación de
Santander"

□ 06 de abril >15 de diciembre de 2015: LITOTECA ECOPETROL *CPIG"
Geólogo Consultor
Asignado al proyecto CPIG "Litoteca Ecopetrol" del Instituto Colombiano del Petróleo, desarrollando
actividades relacionadas con la elaboración de manuales de procedimientos de servicios y procesos que
tendrán entrada en la operación, adicionalmente dando seguimiento, aseguramiento y control de las
muestras de roca almacenadas en la litoteca de Ecopetrol; durante el tiempo laborado los contratos fueron
administrados de manera consecutiva por dos empresas contratistas; la unión temporal EOS DISMET y el
consorcio PCI - DISMET. Piedecuesta, Santander, Colombia.

□ 02 de febrero > 03 de abril de 2015: EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER S.A. E.S.P.
Geólogo Consultor
Contratado como administrador del proyecto de delimitación poblacional por áreas georeferencíadas,
desarrollando actividades relacionadas con el control del programa de adquisición de datos, supervisión del
personal asignado al proyecto, la elaboración y presentación de informes de avance. Los Santos, Santander,
Colombia.

□ 02 de abril de 2014 - 29 de enero de 2015: LITOTECA ECOPETROL ''CPIG"'
Geólogo Consultor
Asignado por la corporación NATFRAC al proyecto CPIG "Litoteca Ecopetrol" del Instituto Colombiano del
Petróleo, desarrollando actividades relacionadas con el apoyo a la elaboración de (as ingenierías conceptual y
básica del proyecto, en lo que respecta a la macroactividad de dímensionamiento del Centro de Preservación
y Almacenamiento de Rocas y Fluidos "CPARF". Piedecuesta, Santander, Colombia.



□ 17 de septiembre de 2013 -01 de abrii de 2014: Empresa de Aseo de Santander S.A. E.S.P.
Geólogo Consultor
Contratado como director del proyecto de delimitación poblacional por áreas georeferenciadas, desarrollando
actividades relacionadas con el diseño y ejecución del programa de adquisición de datos, supervisión dei
personal asignado al proyecto, la elaboración y presentación de informes de avance. Los Santos, Santander,
Colombia.

□ 24 de octubre de 2011 -16 de septiembre de 2013: AUX COLOMBIA L7DA.
Geólc^o Pleno
Asignado al departamento de geología regional, desarrollando actividades de exploración superficial y
subterránea, acompañamiento de perforaciones exploratorias, diseño y ejecudón de programas geofísicos
para exploración aurífera. Caltfomia, Santander, Colombia.

□ 26 de octubre de 2009 - 23 de octubre de 2011: LíTOTECA NAaONAL^ANH"
Geólc^o Administrador de Base de Datos
Desarrollo y mejoramiento de foimatos para carga de información a la base de datos GABRIELA de la ütoteca
Nacional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, administración, organización y desarrollo de utilidades
basadas en Microsoft Access para entrono ORACLE, carga y consulta de la infotmadón asociada a muestras
geológicas para las diferentes empresas petroleras del país; durante el tiempo laborado los contratos fueron
administrados de manera consecutiva por dos empresas contratistas: la Fundación para el Desarrollo de la
Universidad Industrial de Santander "Julio Álvarez Cerón" (FUNDEUiS) y la Cooperativa de Tecnólogos e
Ingenieros de la Industria del Petróleo y Afines Ltda. (TIP). Piedecuesta, Santander, Colombia.

□ 01 de enero de 2009 - 23 de octubre de 2009: MINA CAÑO.
Geólogo Asesor
Asesor del diseño, Implementación y manejo preliminar del plan de trabajos de obra (PTO) y plan de manejo
ambiental (PMA) de la Mina Caño en el municipio de San Martin de Loba Bolívar, Colombia.

□ 01 de septiembre de 2008 -10 de diciembre de 2008: ANGLOGOLO ASHANTI - B2GOLO CORP.
Asistente Database
Manejo de información, organización, mejoramiento  y control de calidad de la información de la base de datos
de exploración, incluyendo el procesamiento y control de calidad de resultados de laboratorio (QA / QC).
Proyecto Gramalote, Providencia, Antioquia, Colombia.

□ 01 de febrero de 2008 - 31 de agosto de 2008: VENTANA GOLD CORP.
Geólr^o de campo
Trabajos enfocados a la exploración de oro y plata, se desarrollaron tareas como cartografía geológica
subterránea y superficial con muestreo de roca y suelo, la planificación, el diseño y la supervisión de los
programas de perforación, toma y descripción de núcleo, preparación y correlación de secciones y perfiles
geológicos, análisis, evaluación e interpretación de los resultados. California, Santander, Colombia.

□ 01 de noviembre de 2006 - 31 de diciembre de 2007: MINA CAÑO.
Geók^o Asesor
Asesor del diseño, Implementación y manejo preliminar dei plan de trabajos de obra (PTO) y plan de manejo
ambiental (PMA) de la Mina Caño en el municipio de San Martin de Loba Bolívar.

□ 01 de mayo de 2006 - 31 de agosto de 2006: ASESORÍA GEOLÓGICA INDEPENDIENTE
Geólogo Auxiliar
Trabajos enfocados a la exploración de oro y plata, desarrollando actividades de cartografía geológica
superficial y subterránea realizando muéstreos de túneles y levantamiento topográfico de los mismos,
muestreo de roca, suelo y sedimentos activos, construcción del mapa geológico de la zona con definición de
contactos superficiales de cuerpos mineralizados, para estas tareas se contó con el apoyo y supervisión del
geólogo MSc Jesús Hernando Mendoza. Zona El Cerro, Frontino, Antioquia, Colombia.



REFERENQAS

Geólogo MSc. Jesús Hernando Mendoza

Universidad Industrial de Santander

Cel.310 774 7266

Bucaramanga, Santander, Colombia.

Geólogo Cesar Gómez
Universidad Industrial de Santander

Cel. 300 207 2629

Bucaramanga, Santander, Colombia.

Manuel Navarro

Geólc^o MBA

CC. 85.442.243 dei Banco Magd
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

MmtSTERlO DE EDUCACIÓN NACIONAL

RESOLUCiÓNr NÚMERO 14819

( ) ̂ >71. I
Por nwtio 4* la euN M ruuBlvt una mUIuiI ds eonvaMMite

LA SUBOWeCTOIU OE ASCOURAMIENTO DE LA CAUOAO PARA LA EDUCACIÓN SUPEWOR
sn flinrciao de aut atnbucMma» leo^ y an eapaoal IM que la coniai* al aftÍeulo29dalOaaalo9012da200Sv1«

RaaólucianNo65iSital 16 de maya da ̂ 13

CONSOERANDO;

Que MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, ciudadafw cotombiano. idanlAcado cM cédula da cwdadwda No.
85442243, praaaMd para au convaMacidn al Ulule da GRADO OE MAGiSTER EN ADMINISTRACIÓN DE SilPRESAS
CON ESPECIAUDAO EN DIRECCIÓN OE PROYECTOS, otorgado al 13 da nrwiambra da 2013. por la UNIVERSIDAD
DEL MAR, CHILE, madlanta aoacéud radicada an al MWalifW da Educaoén Nacional oon M Ne. 2014ER11216B-
5380V14

Qué da conNamMad con le diapuaoto an tá Oaoélo 5012 da 2000. eonvaponda al MMaiarlo da Educación Nacional
convalidar toa UMoa da aducadén aupaitor oiergadoa por inaHuclorwa da aducaddn auparior aidranlarw da acuardo oon
laa normaa vigaréBa

Que an virlud dM articulo 3* da la RésoluciOn 5647 dal 1*da dkltmOie dé 2005 y 17S dal OectMoOlO da 2012. uno da toa
crtiéftoa apécaDlaa para alaciet da la oomaUactort da tfluloa da educación aupartor olorgadoa por toaMudonat
adranyera*. aa al Caae Simdaí, ai cual aaMWoca qut 'Cuandp m Muto gut s» lomata a oornUdac»», coraapuWé a tai
prospama académico qtn HuPiéra aldo avaluado con amwtondadporal ISni$tmo de FdbcaciOn Nacional o al ICFES. aa
maolvwdaipécandDlamiainadaciaidnguaanalcaaoouaaéveeomorBliawKte tal afaeto. ilabaiÉ tralaraa dal rnamo
pngrama académico. oAaodb por la laitma ánéAnOn r oon una d^ranela anda ha fachas da otorgmiáanlo da ha do*
Ubiloaqua no podré aMcadsf loa ocho (t) NU».'

Qué an un caae ttmtar d oonatoerado an al praaanta acto adrninIHraive. ai Mtoiitoiio da EthcaciOn NacáonaL mattanla
laaohjclOn No. 3035 dal 6 da mar» da 2014. convalido un tflUe otorgado al 28 da noMambre da 2012. por ta miema
univaratoad y oorraapondwnto al enlamo proyama academice. ptaviB avakiadOn da la ComiaiOn Nactonat MaraectonN
para al Aaaguramanto da la CaMéd da la EducaoOn Supanor >COtMC£S-. la cual «nibO concepto académica laverabla.
Mrtalando «ua al Ululo otaanldo aa aquivalanto ai da MAOISTER EN ADMINISTRACIÓN OE EMPRESAS.

Que con hmdamanto an laa antarioraa ainsióvacieem  y daapuéa de habar ludtodo la decunanladún praaai
caneSuye que aé procédonia la oonvalidaciOn aoliotada.

En mérite de lo aipuaalo.
RESUELVI:

ARTICULO PRIMERO • Ccrwaedar y pM
GRADO OE MAGISTER EN AOM^TRACIÓN OE EMPRESAS CON ESPECIAIIOAO EN OIRECCK>l OE
PROYECTOS, otorgado al 13 da noviamOra da 2013 per la UMSTERSIOAD OCL MAR. CHILE, a MANUEL E8TKAN
CANTILLO NAVARRO. Ciudadano colombiane, idanlAcada con cédiéa da oudadanla No 65442243. como aqwvalanto M
mulo de hMOISTER EN administración de empresas, qua otorpan las ¡natRuoonaa da aducacióii auparior
colombMnaa da acuarde con la Ley 30 da 1682

parAORAPO.- La eonvabdacMn Que aa Daca por H ptaaéMa acto adminíabaNo no anima al prefaaional banaédario dM
eumpWiHanlo da loa léQiailloa augáto* poi nermai que raguíw< al ajarcldB da la laapacUva protaaton.

ARTICULO SEGUNDO.* La preséida rawludOn rige a partir da la facha da au aapadición y cordra la mama preoadan loa
racuraoa da lay. loa cuaiaadabarénaariréafpuaatotdantro dal p>aze da dtoi<10> dias aataWaeidoperM articule 7S da la
iay 1437 da 2011.

loa aladDt academicoa y togalaa an Cotombia. al Mulo da

NOTIFfQUESE Y CÚMPLASE

1 i::e:.?.cuDada an BogoU O. C., a h»

LA SUBOIRECTORA OE A8E6UIUIIENT0 OE LA CAUOAO PARA U EDUCACIÓN SUPERIOR

Proyectd; JFT8 27-0e-14
Raviéd: O GuéNn-tSmpo da ConvaUdéclenM.
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CONSEJO PROFESIONAL

DE GEOLOGIA

2862MATRICULA PROFESIONAL

MANUEL ESTEBAN

CANTILLO NAVARRO

C.C. 85.442.243

S«r>9rt: A

EL BANCO MAC

Rh ♦

• A

riL.'

FirnuM DEL GEOLOGO

Este carné «s partonal a intranalartblt y w axpkte da conformidad I
con la Lay 8a. da Sapttamtora da 1874.

Q Conaap) Profaalonal da Gaologia sodciU a las autohdadaa y a
la ciudadanía praatar su colaboración al Gaólogo poitador dal

praaanta carné para at cumpllmianfo da sus laboras.
En caso da ancontrar esta carné, agradacemot davolverto a
la lífluianta diracción:

INGEOMmAS; Otegonal 53 No. 34-63 Oficina 110
TetfFax: 2210161 ó 2200078

Bogotá, D.C.. Cdombla
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Certifícate of Achievement
awarded to

Manuel E. Cantillo

In recognition of successful completion of the course

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL EN APUCACIONES PLATAFORMA

GITEP ECOPETROL (ESEARCH-CIC-DECISIONPOINT)
Coñ¿tüingEdüettionünll$* 19

Awarded in October 2015 in Bucaramanga, Colombia

jQtatfdMKstaüaDsMu
tüuaof

NE\TiMfMQ Conitnl ard Oih«y Ondor
hdow Sadpmfi

C£0
NetworfcotExceOence
m training

*tCEU>10aon(acti«un



MAPTEK

Manuel Esteban Cantillo
AUX Coiombia Uda

Ha completado exitosamente el

Curso Vulcan Modelamiento
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CERTIFICACIÓN COMERCIAL N.» 360 DE 2025

UNIVStSIDAO INDUSTRIAL DE SANTANDER

890.201.213-4

nowtambra 11 d« 2025

Bucaramanfa

Empraca Contratan»:

NU:

Focha dt axpadktán:

Chidad:

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAV/MWO

CC. 85.442243

ProvMdor:

Idenoficaaón:

La |e(a de la División de Contratación de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, de acuerdo con la
informadón suministrada por el Sistema Finandoro de la Univarsidad, certifica que el contratrata mencionado tiene

con nuestra InsdtuciOn los siguientes contratos:

ORDEN DE CONSULTORÍA

fficmoE

MIOOOEL

CONTRATO

FECHAOE

FINAUZAOÚN
DH. CONTRATO

TOTAL.
CONTRATADO

No.
0^0 DEL CONTRATO

CONTRATO

Prestar los servicios profesionales
especializados en la recolecdón de
datos geoespociales relevantes,
integración y procesamiento de datos

el Sistema de Información
450-

$361)00.000Geográfica (SKj), «i d marco dd
Subproyecto 4: 'Caracterización
geofofica de yacantentos depietados".
en d marco dd Proyecto de
Almacertamieneo Geológico de CO] en

I9/02/202S 20/05/2025
2025000049

dV^MedtodeM^ddem.

Calidad de tos semdos prestados y grado da saosfacción:

Poreferadón Cdifeadón

CuOTitaPvo 4J

Cualitativo Cumple

Atentamente.

MARÍA TERESA DUARTE SIERRA

Jefe OMsión de Contratación
Universidad Industrial de Santander

PBX: -t-S? (607) 634 4000 Emisión 2550
Elaboró: Laura Jaimes ~ AuxÜht Admiréstrativo

Ckidaif Universitaria. Carrera 27 • Cdle 9

Apenado A«ieo67B PBX (••■57) (607)634 4000
Bucaramanga. Cdon^Hs www.uls.eduxo
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CERTIFICACIÓN COMERCIAL N.* 385 OE 2025
l«n> trUtiil

lr«WW4*

&nprM» ContntwM; UNIVBtSIOAD H^OUSnUAL OE SANTANDER

890.201.213-4

27 da 2025

Bucvamanga

MT;

Eadta de tacpadkión:
Cuded;

Proveedor

tdendAcaoón:

MANUEL ESTEBAN CANTIUO NAVARRO

CC. 85.442.243

U ieb de b Oiví»ón de Contratación de b UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, de acuerdo con b
Información nimmntrada por el Shtema Finanoero de  b Univenidad. certffka que el eontratbta mencionado tiene
con nuestra instítución los si|uientes contr«os:

ORDEN DE PRESTACIÓN OE SERVOOS

FECHA DE
bfiaODCL

OONTWATD

FECHAOS

FMALEEAaÓN
pe. CONTRATO

No.
TOTAL.

CONTRATADO
OBfETO DO. CONTRATOCONTRATO

Prwar loe servicios profesionales
espeaahzados con experienca en el
mani^ de Sawnas de Información

Geográfica (SIG) para apoyar las
actrvKbdes del Subproyecto 4

“Caractenzactón
geológica de yaotnientos depletados en
el Proyeao de Aimacanarraento
Cieoló^co de CO: en el Valle Medio del
Magdalena'.

denominado

18-
06/DW2024 3(V 12/2024 $60.000.0002024002800

En el marco del coMrato relacionado, se efccutaron bs siguientes actividades;
•  fUcolecdón de datos geoespaclalas relevantes para b caracterbadón gaoló^ de yadméwwos

depletadoi Incluyendo datos geológicos y técnicos especbloados con intefractón y procesamiento de
datos utilizando Software especializado en SIG ArcGit.

•  Realizar aniksis geoespaciabs avanzados para identificar y caractemar ks yadmienios depbcados en el
Valle Medio del Magdalena utibando técnicas de interpobción en SiG como Intunos para b evéuactón
de b capacidad de almacenamiento de COi en be yactmientos Identificados.

•  Crear vtsuaiiiacionet y mapas detallados que baliten b comprensión de los resultados de b
caracterización geológica y apoyen b toma de decisiones en el Proyecto.

Gudad Unversiiarta. Carren 27 - Cdb 9

Apartado Aarso 678 PBX; (-t-ST) (607) 634 4000
Bucar^manfa. Colombíi. www.uMdu.co



0
Calidad de tos irvldos pftados y irado da sadifacdón-.

Pondaradón CaMcadón

Cuanductwe 4.5

Smanat/Cualitativo Cumpla

Atantamanta.

fVX
MAfM TIRESA DUARTE SIEPAA

División da Contratación

Univaraidad Industrial da Santandar

PBX; -fS7 (607) 634 4000 Extansión 2550
Elaboró laura )aime« - Aunbar AdmMstrattvo

JD

Oudad Unlvartétaru, Garran 27 • Cala 9

Apartado Aatao 678 PBX: ̂■*ST) (607) 634 4000
Bucaraman^ Columba w«vw.iiis,adu.op



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Nil:89020l213-4. Ciudad UnivCTsilaria. Cr 27-CII 9
AA 678 PBX:+ 576544000.+ 57(7)6351946
Bucaramanga. Santander. Colombia.
wun.uis.eAi.co

UfwerskJad

l'XiuMrial d«

Sanurd«r

Bucaramanga, 16 de enero de 2025 Certifícado No. 54.3.17

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que en el Sistema de Información Financiero se encuentra registrada la siguiente información de MANUEL
ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA N® 85.442.243;

.  OPS N* 2010005071 Del 01 de septiembre de 2010 al 30 de septiembre de 2010 para realizar actividades
en el registro de información en la base de datos de la litoteca nacional

.  OPS N* 2011006348 Del 01 de noviembre de 2011 al 31 de diciembre de 2011 para desarrollar
actividades de administración y preparación de la base de datos gabriela de la litoteca nacional

.  OPS N' 2024002800 Del 02 de septiembre de 2024 al 30 de diciembre de 2024 para prestar los servicios
profesionales especializados con experiencia en el manejo de sistemas de información geográfica (sig)
para apoyar las actividades del subproyecío 4 denominado .caracterización geológica de yacimientos
depletados en el proyecto de almacenamiento geológico de co2 en el valle medio del magdalena..

Se expide a solicitud del interesado.

Atento saludo.

/
7

Jl’AS CAMn.O LESMEZ PERALTA
J^fe Di\is)on de Gesdon de Tálenlo Humano

Cntificado vigente bastí: 15de tcbt<rode2025. Vaiídeto escanciado eflbttps.'/www.uircdD.ctvcenficMlosPmoaaft'valMlacion 'Página 1 de 1*
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Bucaramanga. 16 de OKieintxe de 2025 Certificación contractual COMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTIUTACION OE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit; 890201575-0

Con fundamento en la baee de datoe. certifica que el sefior(8} CANTILLO NAVARRO MANUEL
ESTEBAN (derílificado con CEDULA 85442243, prestó yfo presta sus servicios en esta entidad a
trevés de corrtrataoón como se Indica a continuación:

:2025

CWTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS

210-15670-8

Fecha del contrato 15-02-2025

Fecha de inicio

Valer contrato

Adtciór>_
Ptuo adición

Valor adicionat

Fecha terminación

Fecha liquidación

Valor contratado

Valor ejecutado

Estado

Ano

Tipo do contrato

Número contrato

I'
. 18 de Fettrero de 2025

:S 35.000 000.00

,2025 01

Ies DIAS CALENDARIO
.S 14.166.667 00

12 de Diciembre de 2025

' 15 de Dioembr» de 2025

S49 166 667.00

5 49.166.667,00

Terminación

OBJETO DEL CONTRATÓ: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO
ESPECIALISTA EN ORDENAMiENTO EN EL MARCO DE LOS POTS, POMCAS Y ÁREAS
PROTEGIDAS. SOPIT-GOP-GEÓLOGO 01-25

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A) APOYAR EL ANáLISIS Y EVALUACIÓN OE LAS

ZONIFICACIONES AMBIENTALES OE ACUERDO CON SU ESPECIALIDAD EN EL MARCO DE
LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN INTEGRAL Y DEL TERRITORIO (POFS, POMCAS Y
áREAS PROTEGIDAS. SOLICITUDES MINERAS. HUMEDALES, ESTRUCTURA ECOLÓGICA
PRINCIPAL) DE LOS MUNICIPIOS DEL áREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMS. B) REW.IZAR EL
ANáLISIS Y EVALUACIÓN OE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS
CON PROCESOS QEODINáMlCAS INTERNOS V EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO
DE LOS POT-S. POMCAS V aREAS PROTEGIDAS. EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E
INFORMACIÓN AMBIENTAL DE LA REO DE GEOOlNáMICA. C) DESDE EL MARCO OE LAS
COMPETENCIAS DE LA GEOLOGIA APOYAR Y PARTICIPAR EN EL PROCESO OE MONITOREO
DE BIOOtVCRSIDAD HACIA UNA HUELLA DE CARBONO CERO. D) BRINDAR
ACOMPAAAMIENTO EN LA REVISIÓN, EVALUACIÓN Y CONCERTACIoN OE LAS REVISIONES
DE LOS PUNES (POT). PLANES BíSICOS (PBOT) Y ESQUEMAS {EOT) OE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y PLANES PARCIALES OE LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCIÓN OE LA
CDMB E) DAR RESPUESTA A U CORRESPONDENCIA ASIGNADA POR LA SUBOIRECCloN
EN LOS TIEMPOS ESTIPULADOS POR LA ENTIDAD. F) DAR CUMPLIMIENTO A LOS
INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO OE GESTIÓN Y CONTROL
%U2013 SIGC. G) US DEMAS REQUERIDAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO OE LA
SUBDIRECCIóN DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN TERRITORIAL.

Esta constancia se eip<de a sobcttud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a
los dtecseis (16) dias del mes de Diciembre de 2025.

LOPEZ ALOANA CHANEL ROCK)

JEFE OFICmADE CONTRATACION

Preverte: LUZ MARINA ORf^{^ gJIáííWís'^^rVíTÍanga Santander
PBX; (607) 6 970241 / f-mail: info^^dmbgovco

L-

0000

www.cdmb.gov.co f  ̂ «CAfica» g) «ícaMSMB



XftCDMB
•naUMUMHUMnUMMMW

Bucafamanga. 13 de «tero 2025

LA JEFE DE 0FK:INA DE CONTRATACIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Cerlificacidn contractual CDMB

Nit: BM.201.573-0

Certifica que el sefiorta) CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN, identificado con cédula de

ctudadanfa o nit 85442243, prestó y/o presta sus servíaos en esta entidad a través de contratación
como se ndica a corMmuaoón

Contrato de Prestaaún de Servicios No 2té'1S3M-S

Fecha de inicio: 16 de lubo de 2024 at 17 de diciembre de 2024 Valor total: 25.000,000 00

Objeto; PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO CON EXPERIENCIA
EN ORDENAMIENTO, ANALISIS Y EVALUADON DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA
TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICOS INTERNOS Y EXTERNOS OÉL

TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS POTS, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS M-OP-
GEOlOGO-01

Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A) APOYAR EL ANALISIS Y EVALUACIÓN DE LAS

ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE ACUERDO CON SU ESPECIAUD/U) EN EL MARCO OE
LOS INSTRUMENTOS DE PLANiFtCACIóN INTEGRAL Y DEL TERRITORIO (POTS, POMCAS Y
éREAS PROTEGIDAS. SOLIOTUDES MINERAS. HUMEDALES. ESTRUCTURA ECOLOGICA
PRINCIPAL) DE LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCION OE LA CDMB B) REALIZAR EL
ANailSIS Y eVALUACkM4 OE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS
CON PROCESOS GEODINéMiCAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO
OE LOS POrS, POMCAS Y éREAS PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E
INFORMACIÓN AMBIENTAL OE LA RED DE GEOOlNéMICA C) DESDE EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE LA GEOLOGIA APOYAR Y PARTICIPAR EN LA ARMONIZACIÓN
INTEGRACIÓN. ARTICULACIÓN Y COORDINACIÓN OE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE
PLANEACIÓN, PLANIFIC^IóN Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y DE LA CDMB

RELACIONWXDS CON LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES D) BRINDAR
ACOMPAftAMIENTO EN LA REVISIÓN, EVALUACIÓN Y CONCERTACIÓN DE LAS REVISIONES
OE LOS PLANES (POT). PlAhffiS BéSlCOS (PBOT) Y ESQUEMAS (EOT) DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y PLANES PARCIALES DE LOS MUNICIPIOS DEL óREA DE JURISDICCIÓN DE
LA CDMB E) DAR RESPUESTA A LA CORRESPONDENCIA ASIGNADA POR LA SUBOIRECClóN
EN LOS TIEMPOS ESTIPULADOS POR LA ENTíD/VD Fj DAR CUMPLIMIENTO A LOS
INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO OE GESTIÓN Y CONTROL
%U2013 SIGC G) LAS DEMÓS REQUERIDAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
SUBOIRECClóN DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN TERRITORIAL

Eata ccnstarKia te espide a aolicrtud dei interesado, con destino personal dada en Bucaramanga a
loe baca (13) días del mes de enero de 2025

SOCiO 4.--. ^

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE OE OFiCBtA DE CONTRATACIÓN

Proyectó Luz Merma Orozco Bautista ,»*x

Cra.23 «T7-&3 Bucaramar^ga.Santander D^IÍQ
PBX (607) 6 970241 / E-mail; Info^cdmb.gov.co

WWW.Cdmb.9OV.CO f Slptatíon ^ *cmam @ tycancaa
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Bucaramanga. 26 de diciembre de 2023
CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit; 890.201.573-0

Certificación contractual

Certifica que el »eftor(a) CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN, identificado
cédula de ciudadania o nit 85.442.243 preetó y/o presta tus servicios en esta entidad a
través de contratación como se mdica a continuación

Contrato de Prestación de Servicios No. 1447S

Fecha de inicio: X15 de febrero 2023 al 14 de diciembre 2023 Valor total; $ 47.000 000 00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO EN EL
ANALISIS Y EVALUACION OE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS OE LA TIERRA
RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL
TERRITORIO EN EL MARCO OE LOS POTS. POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS

Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1, REALIZAR EL ANÁLISIS  Y EVALUACIÓN DE LAS
FORMAS Y ESTRUCTURAS OE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS
GEODINAMICOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN ÉL MARCO DE LOS
POTS, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS. EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E
INFORMACIÓN AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINAMICA 2. DESDE EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE LA GEOLOGÍA APOYAR Y PARTICIPAR EN LA ARMONIZACIÓN
INTEGRACIÓN, ARTICULACIÓN Y COORDINACIÓN DE
INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN. PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y DE LA CDMB RELACIONADOS CON LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES 3. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN LA REVISIÓN EVALUACIÓN Y
CONCERTACiÓN DE LAS REVISIONES OE LOS PLANES (POT), PLANES BÁSICOS
(PBOT) Y ESQUEMAS (EOT) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. DE LOS MUNICIPIOS
DEL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB. 4. DAR RESPUESTA A LA
CORRESPONDENCIA ASIGNADA POR LA SU8DIRECCIÓN EN LOS TIEMPOS
ESTIPULADOS POR LA ENTIDAD 5. DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS
DEFINIOOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO OE GESTIÓN Y CONTROL • SIG

con

LOS DIFERENTES

Esta constancia se expide a soiicilud del interesado, con destino personal, dada en
Bucaramanga a ios veintiséis (26) días del mes de diciembre de 2023

■- tc-í/í-
CHANEL ROCIO LOPEZ AL&ÁNA

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN

Pwiisott Lia Mama Oracco BMsu

Cra. 23 S37-S3 Bucaramanga. SamarKisr C3^3Q
PBX; 1607) 6 970241/E-mail:info«éCdmb-govco

www.cdn1b.90v CO X COMB
T Corporscien W tfcsaceuB «cmccw



CDMB

SG-CGETH-020

Bucsfamanga, enero 28 de 2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA COORDINADORA DE GESTIÓW
de LA CORP¿R?¿1ÓNaÍ?óÍoÍ¡AREGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDMB

HACE CONSTAR

NAVARRO «Jentíficad con Cédula de Ciudadanía
243 ex^da en el Sanco Magdalena, presto sus servicios en esta entidad en

^dad de puWico de la planU global de personal de la CDMB. Desempeñando
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 2044 GRADO 09 en
PROWSIONAUDAD. nombrado mediante resolución No 0083 de 25 de enero de 2018 y
2023 *' Í30> de enero de 2018 hasta el 16 de enero de

L« funciones desempeñadas de conformidad con el manual de funciones y competencias
laborales establecido mediante resolución No. 0689 de 31 de agosto de 2016 v
actualizadas mediante resolución No 250 de 29 de mayo de 2020 a saber son

llT^ÜtEA FUNCIONAL T
_OBR^_G|SIlON_DiL RIESGO CAMBIO CLIMÁTICO Y SISTEMAS ÉRTARlM7AriAN

w^,wL.pwopoiTOwRitibPAk ‘~r:
Aplicar sus conocimientoa profesionales y competencias

l •

.  en el área de Obras de control del
Riesgo ambiental y Sistemas de Estabilización, mediante la coordinación y
acompañamiento en la planeación, ejecución, control y evaluación de programas
proyectos, procesos y procedimientos en desarrollo del objeto misionaí de la subdirección
adscrita de tal manera que permitan el cumplimiento de la misión, la visión y los oblativos
institucionales de la COMB.

IV. OESCRIPCiON OE FUNCIONga EagNCULÓ: .
1. Realizar apoyo profesional en los estudios y diseños de tas obras a contratar para el

control y la mitigación del riesgo.
2. Adelantar actividades de acompañamiento profesional

mantenimiento de obras y sistemas de drenajes construidos por la entidad.
3 Hacer acompañamiento profesional en las visitas técnicas para seguimiento a eventos

dañinos en el área de la jurisdicción de la CDMB.
4 Acompañar profesionalmenta en la formulación y ejecución de proyectos relaaonabos

con la gestión det riesgo y mantenimiento de sistemas de estabilización, asi como los
^  que surjan para el efecto
, 6. Hacer actividades relacionadas con los procedimientos de gestión del riesgo y

mantenimiento de sistemas de estabilización que reaSce la entidad.
: 7. Efectuar acompañamiento pro^onal en la evaluación de la gestión institucional,
I  estableciendo indicadores midiendo la efideoda, eficacia, efectividad, rentabilidad,

productividad, oportunidad y economía de las actividades y funciones que cumple la i
Corporación

I 8. Participar en los equipos de trab^o para la búsqueda y recomendación de
simplificando y optimizando los procesos y procedimientos establecidos por el Sistema

j  de Gestión de la Calidad para el desarrollo de la gestión ambiental de la entidad
: 9- Ejecutar los procesos y procedimientos que en esta materia tenga normado y/o puedan
i  surgir para el efecto.

relacionadas con el

mecanismos

Cra. 23 #37-63 Biicaramanga Santander
PBX: (607) 6 970241 / E*mail: lnfoOcdmb,gov.Co oooo «

www.cdmt).gov.co f Saciar. ̂  itCMKam @ vcuKom



1Ó. Admiññtrar fos apjicatívos d« Mormadón y maneto de software a(k>pts^ por la entidad
para e< cumplimiento de kn procesos y macro procesos y requerido para el desairotio de

i  los programas, planes y proyectos que se ertcuentren bajo su titularidad, seguimiento y
i  ejecución y correspor^dan al ¿rea de su desempefto laboral.

De conformidad con los archivos que reposan en la historia laboral mediante se
comunicó mediante memorando No. 117 de 24 de abril de 2019, se le reasignaron
funciones en la subdirección de ordenamiento y planificación del territorio.

Las funciones desempeñadas de conformidad con el manual de funciones y
competerKias laborales establecido mediante resolución No. 0689 de 31 de agosto de
2016 y actualizadas mediante resolución No 250 de 29 de mayo de 2020 a saber son:

U.AmAHIH¿l8WU.
OROÉNAMIENTO Y PLANIFICACIÓN AMBIENTAL y GESTION DEL CONOCIMIENTO

AMBIENTAL

W. PHOPÓafTO PfBW^L
Participar en ia ejecución de las actividades relacionadas con el desarrollo de planes de
Ofdenaoán y Manejo de Cuencas hidrográficas. !

j  IV.06>CR»ClOHOCBÜCIOIgae«MCULES I
I  i ' Partid^ en el desan-oUo de áccíóñes parala tormuiación de los imanes de acción y |

operativos anuales de inversión, referentes al monitoreo y balance hidrico superficial en ;
el área de la junstficdón

2. Partiapar en la planeación. organización y desarroSo de las actividades relacionadas con el
monitoreo y balance hidrico superficial en la jurísdlccidn de la entidad

3. Apoyar la continuidad, la calidsd. et análisis  y el procesamiento y la publicación de ia {
información Ndro climatológica. ;

4. Participar en la definición de los parámetros técnicos para la implementactón <te
instrumentos económicos en el área de jurisdicción de la Corporación.

S. Elaborar y presentar estudios que pennitan e^blecer proyecciones, análisis para
I  reglamentación de fuentes hidricas. relacionados con los planes de ordenación y manejo
I  de cuencas hidrográficas

'  6. Apoyar el desarrollo de las actividades ralacionados con aspectos hidrológicos, hidráulicos
y climatológicos da la junsdicci^. necesarios para la formulación de planes de ordenación !
y man^ de cuencas rúdrográficas.

7. Apoyar ai superior inmediato en la atención de los requenmientos relacionaos con la j
supervisión de los equipos pertenecientes a la Gestión del conocimiento ambiental. j

8. Proyectar tas respuestas a las soliciludes de los usuarios externo e intemos que sean de !
su competencia iI

Se designa mediante resolución No 155 de 16/03/2021 No. 824 de 7//7/2022 como
coordinador del Grupo Ordenamiento Y Planificación Territorial:

Tendrá a su cargo reabzar tas actividades enmarcadas dentro det marco del Plan de
Acción relacionadas con la planificación, ordenación, gestión y armonización de
instnjmenios de Planificación y Ordenación del territono de las Entidades Terrítonales de
la jurisdiccjón y la autoridad ambiental, relacionados con los Recursos Naturales
Renovables coordínarxfo con el comité técnico de la coiporación el proceso de
preparación de los planes, programas y proyectos de desvrollo medio ambiental que
deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del Sistema Nacional
Ambienta! -SINA- en el área de su jurisdicción y en especial, asesorar ai departamento, y
sus municipios de su comprensión territorlai en la definición de los planes de desarrollo
ambiental y en sus programas y proyectos en materia de protección del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonía y coherencia de



\yCDMB
imSiHua8wNMSS«ÉKi“

las politicas y acciones adoptadas por tas distintas entidades territoriales Estas serán las
siguientes

1. Planificación, ordenación de los recursos naturales renovaba agua,
suelo, aire y biodiversidad en el marco de la sostenibilidad. el cambio
climático y el riesgo.
Generar capacidades técnicas y tecnológicas para la ptanificación.
ordenación y gestión de los recursos naturales y la geodinámica, a escala
local y regional, a la corporación, las entidades públicas, las empresas y la
comunidad en general, de la mano del sistema de ciencia tecnologia e
innovación.

2.

3. Armwiízar y liacerles seguimiento y evaluación a los diferentes
instrumentos de Planificación y Ordenación de las Entidades Territoriales
de la jttfisdicción y los de la CDMB, relacionados con los Recursos
Naturales Renovables

Trabajar articuladamente con el comité técnico de la co^radón
de concertar la viabilidad de los diferentes instrumentos de planificación
que presenten los organismos y entidades integrantes del Sistema
Nacional Ambiental -SINA

en aras
4.

Esta constancia se expide con destino personal dada en Bucaramanga a los
veintiséis (26) día del mes de enero de 2023,

p»- <"
MARIA FERNANDA ZAFRA VEGA

Coordinadora de Gestión de Talento Humano

m
Stny SJnüwf Secnitn»- OtMn dm TahMa Htwnnn

f‘rot»»onal -CwM»i r«en«o H-jnanoKrtfiaa HoúMo O'M OcAoa

CoonMttOUi g#«tOn Télenlo t»jnian>

O ama
Cra. 23 «37-63 Bucaremenga. Santander

PBX (607) 6 970241 / E-mail: lnfa^cdfT>b.gov.co

www.cdmb.gov.co f Corporawn VCMOMI {g| «caKiMi



^6

CÓCMOO AP-tC-RG-lB '

VERSIÓN

Íi^SnAi^
APNOeÁCtÓN

!PA0MA

9
ACTA DE UQUIDAOÓN POR MUTUO

ACUERDO 25/05/2016 !

1 aB4

TIPO 06 CONTRATO

CONTRATO No. Y HECHA

CONTRAtlSTA

f
vFíí STACION CH S- ̂ Vicies PROf ÉSlOÑALES

VBSeARRll OÍ'Óé 201'^

“VWANtJbLSSTP'flÁN CANI.L.OÑAVÁÍlRb
^5 442!24a
PRESTAR SERVICIOS DC AKJYO PROPFSIONA^A
LA CES*^IOM A.')MII^TRATIVA*£n LA SECRETARIA
of PtANe>w;ióN.‘'dentro del marco del ̂

I PROYECTO DE FOR1AlEC»MIFNTO INSTTTUCIONA'
yA TRAVES OC SERVICIOS DE ASESORIA :
PROTfSIONAL* Ot APOYO A lA GESTION Y i
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO

CESAN TANGER V

■^teoocw

1

I

[Nto^.CJ^.
\

\ CONCEPTO

i VALOR INICIAL
í V/SLOR ADICIONAL
'anticipo INICIAL {XXXX %).
: ANTICIPO AÓi’ClÓNAL {XX -Oí %)
! PLAZO INICIAL.
; PLAZO ADICIONAL

I

..v‘j vu'i

iT'.''

.'-K. v’~> «,,•
1 CUATWO (04) MESES

r!!-í.Ví

i  INTERVENTOR CONTRÁfOO
' CONVENIO

"iS ¡’.tv » J- g- T.;

f*

'¡i'vor'ci

'.'•P : '•

• NI o C.C. No. DEL INTERVENTOR Oft .. ■-lí.'aj,. w»
r .aBW" HBgfióó UÍN66ZA flHfWg*. ' ¿so"9  - - -I 0'' (loAWiiO*2017[ SUPERVISOR

i INfEfri/ÉNTOR^COÑfRArÓ'O
j CONVENIO:
' TECHA DE INICIACION
’ ACTA DE ' \
SUSPENSION

j ACTA"DE
I REINICtACION •
i FECHA DÉ TERMIÑ/WON’
^MUNIC;PIO
: OFICINA GESTORA

1

;<‘A D-! :• :

Áj s.s'L c::r. t'..-'* U,

OoT^naaaa OOmnaaaa ddm'naaaa
. J

ddrnmaaaa tíüminaaaa ddmmaaaa

m
« SUCAAAMANGA

'' 'S*o>«(»lc O^rai

06 201/ t

r V r
En Bucaramanga. a ios sets (06) d'as d«l 'ñas de Junto aa 2017, se reunieron. CAMILO
ANDRÉS ARENAS VALDIVIESO, er calidad de Secretario General del Departamento y
MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO.vquien comparece en noml'fe propio o en
calidad de Coriralista, con el fm de suscribir A preserle Acta de liquidacián por mutuo
acuerdo V'

CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santande- y MANUEL ES I  CANTIL LO
NAVARRO se celebró el contrato No 868 ííél 04 de /'ibnl de 2017,^yo objete es
PRESTAR SERN^CtOS DE APOYO PROFESIONAL A lA GESTION
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CÓOKSO

VERSION

yEíNíüÉ
APROBACIÓN

T APJC-RG13

9

ACTA DE LIQUIDACIÓN POR MUTUO
ACUERDO

23/05/2C16

PAOMáA

ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE PLANCACIÓÑ »DeN;nK) DEL MARCO
DEL PROVECIO DE FORlALECIMIENTO INSTITUCIONAL'^A TRAVES OE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL.*^Ot APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

2de4

y

y

Oue por voijntad délas partes Pernos acorcado dar portermrado el citado confato2

y

Que en txx\secuer>c a se procederá a la líQuidación del mismo oe corformicad con el
artículo 60 da la Ley BOde tS83 y el arl'cLio 11 de :b Ley 1150 de 2007.

3

y

Que se vonfico por pa'le del Supervise el cumpi Tiento dol objeto del contrato
redianto el Aote de recibo Tmal suscrito el día 06 del mes de Jumo del 2017.

4

VV' yy

Que oon base en e: acta ar.erv)r se ha ccnstsiado que la ejecución del cenL'alo fue ce
Se.OOD.OOO eq jrvaiente al 50 % de! valor total del corlrato

y ̂
Que mediante comunicación óet sois (6) de junio de 2017, el sei^or MANUEL
ESTEBAN CANTILLO NAVARRO Vñfo'ma a a SECRETARIA GENERAL DE LA
GC»ERNACION DE SANTANDER,«Jue Pcr motivos de 'ndole pentOPai. no puece

sa^v prestando os senncics para los cua es fue contratado.

^ y -f y yfr

y 5

y'

7. Que el balance finarKiero del contrate as el siguiante

RELACION Y BALANCE

VA. OH CONTRA'C IMCIAL i $16.000(ye
yjc

$00 000 00VA.CR UONrUATC ARIClOSAt.

$00 000 00AN'ICiPO N CIAL

I S 00 000 co
I

^4.000 oco
i
^4 000 000

AN IC PO AO'C ONAL

VH A PAGAR INFORWfc DE SüPSRViSIOK :

PARCIAL N* 1

VH A PAGAR INPORWI DC SJPERV StON •

F NAL
I

SAI OO A FAVOR DEl DFPARTA.VteMO ^ 6 000 oco
$00.000.00

I

SALDO A FAVOR DEL CONTRAT STA
(

SUMAS IGUALES

8. Que se han reataTado os siguientes pegos

RELACION DE PAGOS

N*

COHPR(»ANTE

DE EGRESO

FECHA

(OOMMAAAA)

FUENTE DE

FMANCtACION

CONCEPTO
VALOR
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ICÓOtGO

jVERsióN
r'ÉcHAtS”' ■■■
'aprobación

jpÁGItU

! AP-íC-R6 13

9ACTA OE UQUIOACtÓN POR MUTUO
ACUERDO 23/0S/2016

3d«4
X

T
ANTICIPO .Ri:; ,\L

a'dicióKáj

scv:o»{»

4t-.
sooocooo

'/C0479’ -

bn tra'iKt

JjrwbíC'.-' •Ai'.-A-r-
t.JíJL

Intraniie AC'A riKA

ICIO
- > r.

t I400CO0O

9 RetmeQrc de Saldos y Rentí Tientos Financieros  á favor <}■ Oeoaftamentc (' ? i

NeCUBUrAY
EtmOAO EN LA QUE

se CONSKMAftON

$JUi)06 A FAVOR DEL
OePARTAMCMTO

PECHA VALOR $

VÁi^ft OCSEMBOLSAOO NO
EJECUTADO S 00.000.00

RENCHMENtoe FINANCIEROS « 00.00000

TOTAL

$ OO.OOCOO
I

10 Que ei día xxxxx (xx) del nes ***x do ?0xx fue aprobada ia garantía úmoa con los
sigutenles aTipaios y vigencias (NA)

AseauracoTi «xxxkxaoxx»
I VK3ENCIA

N” OE LA
POLIZA

CONCEPTO DEL
AMPARO Desde (OOtiitUAAAA) j Hasta (ODfMrAAAA.}! .

1ANTICIPO
^llf/P-'M'ENIÓ’
SAcARiOS
bSIAblLiOAD
01 RAr

11 Que duranlo la e|ecuci6n del contrato, se vanfico M curnpbrrientc de :as obligacior^
de‘ contratista frente a los aportes al sistema de segundad socal. cB>as de
compensecsdn •'amSiar. ICBF y SENA, de conformidad cor el al'euio 50 de la Ley 789
de 2002.

12. Se deja constancia que el bien o servicio objeto de esto contrato fje entregado a
<mijiK3pio comunidad Depar1amer>to) r'ietSante acta de entrega susenta ef dta xuxx
cel mes xxxx de 20]ü( para que se responsabilíce de su mantanimierío y operac ón por
ser de su cor^pelertcia (Solo c jando sea det caso) (NA)

ACUERDAN

Dar por kquidaco el Contrato No 869^]ei 04^ Abrif^ 2017
Paz y Selvc entre eias. Uves de toda desavetiertcia. no rranifestarao observación u
objeción a.iguna

ceciarárdoae las panes a
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(vatsiúN 9
ACTA OE LIQUIDACIÓN POR MUTUO

ACUERDO
Di 22/05/2CÍ6 'OBACIÓN ■i

pAoma ioeá

Cottforr-ie a la ^c*ón de control y vigilaroa asignada al Supervisor del céntralo estos
declaran:

Que una vez la Tesóla del Depa^^nento efectué el ul’jmo desc*^t)otso por vaio' de
CUATRO MÍLLONES'Se PLSOS'^NEÜA C0RRIENT6*'($4 000 OOOftorrespondie'tfe
al pago del acta de recibo Tmai del cont'ato, resulta ;KPce0er>(e gue las partee
interviníentee se declaren a paz y salvo por todo co’'cepto der vado de la ejecución dol
contrato No BOSViel 04 de Ab'1l^3e 2017^comprometióndosQ la Secrelana General
Dcpaiamental a surtir los trérr les necosanos para efectuar el pago de saldo por
cancelar

Para conatarK>a de k) anterior se Trnta la presente acta por ios que en ella ntervtn’eron y
se dectaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de
que trata ol numeral arleríor. a os SEIS (06) dias del mes JUNIO de 2017

V' V VV

✓u

CAMILO ANORCS^RBRlS VALOlVIE:
SECRETARIO CSNERAL

MANU O NAVARRO

c'

EOWiy^RNANDO^EROOZA BELTRAN
SUPERVISOR
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
(pRorrsioNALÉs y/o de apoto a l a cestón ’ —

PARA PERSONAS NATURAS.ES) 'icHAW

'  t^jcitaio '

r

»iia«w> ^ M4

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES NÚMERO
DE 2016 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Y MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO.

rmr» EL DEPARTAMENTO OE SANTANDER • tr*v« de SEROSO ISNAROO MUÑOZ VH.LARREAL
laef't'ftcabo con la cMuia M C'iidddsniA No A92 TES npn<Ma en Bi^cs^arrisoQA. en su cebdeo de
SECRETARIO 06 PLAN6ACION. nomfcredo mediente Resdoeior 004 de 01 de erefo de 20^6 lomo
carao dei cuai icrio poeeson oi U1 o* erero de 2018 «flun conste ee el Acta N 01 de enero de
2C18. acioando en dcse ioAo de sjs tuocone* y en uSO de «s facuHedes delgadas por ei Gotternaeor
de* Depaítemento. oara susaibir cordato» mediarle «I Decreto üeportamenta. rtumero 007 de 18 de
Enero de 2018, qu*n a su ve? cuenta con autotuaoán para cetebra' ludo tipo de cortuatos mediante ía
Ordenanza No 001 de fecha 12 de Enero de 2016, actuando en rtomore y representación del
departamento de SANTANDER, Fniidad Fstatal, con NIT 800201235-8 quien para los efectos del
presente certr^o se dencmr» EL D6PARTAfj16MTO po; ar« paite, v 90t la otra, MANUEL ESTEBAN
CANTILLO NAVARRO identificado con cédula de ciudadanía No. US.'lIZZd} dd Banco
^klKdakll.«, Quien actúa en norrare propio, ron NIT H.^442241-9. quien oara ’oe efectosd«t presente
contato se derorninara EL CONTRATISTA, nemos oortverwtu en ceebrar el p'esente contrato de
prestac-on de se’V'Cio» prore«>onaie& ter>endo en cuenta las siguienfits considpraoones I) One la
misión de la Secretaria ae IRaneac-on de> Depailamenlo es lograt d oesarroHo. equrtatvo, participabvo y
competer.-o dci Deportsmente
tegu:anoo if concertando poéticas y acciones sectonales regronaies nacnrales depaflamentaies y
murvopaies par» logar ti desarxVo *ximano sostcrubie, y ei contrato a celebrarse se relaciona cor
esta imiop porque lo que se requere es la prestación de servicios protes«na y d« ̂ loyo a la Gestión
A'Srwsst'ativa 11} CAte la neoeswad a satKfacer por pa'te de la Entidad Estatal ConVatarie es la oe
conLar oon el personal necesario para apoyar y brmaar atrompsAamienlo para rea’<Z8r una arttculacion
o*»* U esnunfurarion de proyeetn* y bt wuihilrzaniiím de Ins rn.srw. afenOenrto la f»rtinenr»

sostenibi dad. inpaeío y aitculáción con planas y poNlicas nacionales de las entidades terrionales Es
por ello que ei Oepartamento. en especial la Secretaria de f*ianeación. debe contar con personal idoneo
para estructurar formula', uiabitizar y revisar les proyectos de inversión conocedores de las normas
vigentes oue abenden los requenrmentos de. gobW'nc naconal y departamental para Que exista
'«zersion con ros recursos pubirot ill} Due el oepartanemo desarrolle los 'especiaos estudios y
aocumei^ previos IV) Que la moda' dad de séltcciar. de ronrra^ión daecta p’orede para la
celebtaap'i de contratos prestación de servicos pro^c'ules y de apoyo a la gesbon V} Que e)
O'oceao de Contatación ae encuenda tnckitdo en H Plan Aruial de Adquiuciores según ceitifcaaor
680 de 04 de agosto da 2016 Vt) Que se cuenta son el ceryfrado del Dircctoi Admntslfativo de
Talento Humano de la Secretóla Seneial del Departamento donne se certifica qua no existe personal
disponible pona realizai la eyecuciori de* ob«eto oct presente contrato Vlt) Que en ei banco de
piog'ames y proyectos de >ryvers<or publica dei Departamerito el Pioyecto TORTAL£C'M£NTD
INsTmUGUNAl waRa la kbiKUClUKAC>ON V »-OKMULACKdN UO HKUyEcrOS EN LA3

DíPERENTES SECRETARIAS 06 DESPACHO C3fc uA GCSERNACiON DE SANTANDER cverta con

cetbfraoón No 050 dei 11 de Mayo oei 2016. SSEP No 201QC8Ba000048 VMI) Que existe
centicaoon MserSa por Fexx hduardo Rarmrea Kestrooo Directo' Teemeo de Presupuesso. de techa 20

de Mayo do 2018. en la que consta que dei CDP 10003844 existe a )a («cha saldo disponiple pam
respaldar econórmeamante o /a>of del ptesente contrato iX) Uue la AdnvHStiacKin Depalamertai curso
tr-.-naciún si CONTRATISTA pora prcscn&j' propuocs X) Cur Ss Oftc-na Gestora realizo Is

cornspondiefSe evatuacon a la propuesta presaritada por el oorx'at«ia. conduyando qua la m«ma se
ajusta a ios requenrnterloe reeiixados poi la enedad A» momo, dekrmmo previo anabss de la hoja de
vidA Qua el CONTRATISTA cuenta con la debeda deredaQ y exoenenca drredamerte retaoonada con el
ofcieio a contrMai XI | Que de conformidad con lo esablectdo en «I articulo 2212149del Dee»eio
1002 de 2015. se deta constancia que teniendo en cuerna que s« trata de un contrato de PrasiacKsn ae
Snrviitios Prolesnnales no es nemsario haber oMersdo previamente vsiiss nfertas XH) Oue el
CONTRATISTA alicrgó erlfe otros tas siguientes documentoc. fomiMo único de naja de v>da. oertficaetar
oe la Connataria Geneta' de la Repufabea sobre no eneonitaise en el bolebr de responsables fecales.
ceitAradcs de ameceoentes penales y dotaipunarios eiperMos por la Poina Nacnraf y <B Procuradur!».
ttio protesionai o acu de grado y declaración oe bumes y 'errras (forrn*> oe a función puoica) vetfbcaoo
en SIGEP por es ‘wnc'onano delegado pera el», a^uoóf’ a sasud y pensenes. woíxyesta Por lo arteno'
Lss panes celebran el presente contrato, el cual se 'egirA por las sigutent» clausulas.
CLAUSULA 1 - DEPINtCIONES t as expresiores ushzadas en e* presente contrato cor mayúscula

M deber ser entendidas con » significado que se asigna a corttrmaoón los témiros aefintcos son
ubl'Zacos en singular y en plural de acuerdo con el cOPte>ío en el cual son ublizados Otro* tórosnos
ub'zaeos con mayúscula 'metal ceben ser entend'dos de acuedo con la defituoon corrteruda en ei
Decreto 1082 de 2016 y de acuerdo al signdcado est^leddo en la erntactar Loe termino» no
oeArido» en los oocumeittos refprenctaoos o en la presente ciAusula deben entertoerse de acuerdo
con eu SiflPiticado naWa» y obvro

Santander y bderar el proceso de Orificación; coordinando

i,_ Definiciones
; DEPARTAIi^ÑTÓ DF SANTANDER
i MANfiEl ESTEBAN CANTULÓ'navarro

Contratante

Coritratísta
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rtillMIIA 9 . rm.mrtn qb, COMTRATO. El ót cortrsta es PRESTAR SERVCIOS
PROFESJONALES como CECL3C0 Y MACISTLl CN ADMINISTRACON DE Ef^rRESAE CON
ESPECtAUDAO EN DIRECCION DE PROVECTOS EN tA SECRETARIA ÍX. AGRICULTURA PARA

LA ESTRUCTURACION Y GEST'ON DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO OC SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO • FORTAlEClMlEN'^O

INSTITUCIONAL PARA LA ESTRUCTURACION Y FORMULACIÓN DE PRC'<ECTOS EN LAS
DíFERENíES SECRETARIAS 06 DESPACHO DE LA G06ERNAC»ÓN DE SANTANDER', «n

rt*i riv>l ei pre<l*ni «Mvirtofi nraieiK i n« Dnriiweotfx ̂  Otorevt forman

parte dei prese-ite contrato i ciernen rs^uairierie lat acCMrtade» alcance y (^]fegaciore« del contrato
CUUSULA 3 - ACTIVT0A0E8 ESPECÍFICAS PgL CONTRATO. La» ac«v.da<l(» eapecificK a
desanoi'ar pata la prestaoen ee los Seivictos pfoteiuonales y de apoyo a la gestan son las siguientes
1). Realizar N acompa^ar^ «nc recesar o para la esruct«tfar-ón formulación, ajustes y seguirtteno de
proyectos en la secrrtar a aslgnaoa y/e donde lo leqiAera el Secretario de Pianeaciór. de acueroo con
« docmenucó» Mcmca estaOlecica Giaa ̂ ecjhva de (Movecios mversiot^ deparlamenMl con los
respecf’vos arexos y soporte» IPmros y dd presupuesto APU. Metodologia General Afustada - MGA y
los demás oue apiipuen 2} Verrticar para la •nabiliaad de* proyecto lomailado o actuakzado' las
fuentes de financiación y saldo» presupuéstales, ta inclusión en el Piar de Accioc y Plan Operativo
Anual de inversiones -> POAi y el registro er la piataiorr'a Gestión Trarsoare’rte de la Cont^loria
’^era’ de Santande' 3). Formalizar la rarfecatior dei proyecto por parte de :a secretaria gestora en i
Banco da P^og^amas y Proyectos de iriversiori PuPica • BPPlP. a tra<ée de las sofeatuoes de registro y
certificación 4) Acompañar a tas secrétanos gestoias en la actuanzacior oe proyectos que « sea

sotiC'tado de acuerdo con los requerir'aenlos estafcrecidos por ei Barvo de Programas y Proyectos de
Inversión Púbkca B^iP 9/. Reportar semanalmente at Secretario de Ptareeoon ei estaco de avarice
de tos proyectos de inversión pática asignados 6). Presentar mformes de activioades de canfO(rr;dad
con ef obieto contractual Serán ee propiedad de la Fnndad Estatal loa resulados de tos estudK».
•nvestigaciones y en general los ndomes y Paparos roohzados para cumplir eí otieto de este cortrato
El Contratista no oo*3 nacer uso de tos mfemoc pWv *100» Aterentcc o tos dei rabaio rnsmo, oin
autorización previa. expr««a y asenta déla Entidad Estatal Ei ContraóSTa puede tiacer uso y difusión de
IOS resultados informes y documentos y en genera' de los productos que se generen en desarrollo y
efecuoon ON presente contrato s empre y cuando con ello no se afecte la corrftderciaiidad de que trata
el prese'ile contrato y se haya obten>do prev.amente autsr>zaaon del Contratante CLÁUSULA 4 -
INFORMES. En desarrollo de las ctausufa» t. 2. 3  4 y 9 dc< presente contrato, ef CorL'atsta deberi
presentar ms adorrrtes n entiegabimi, nr los que de cuenta de tas actuanones reai'zaoas mn la
siguienle uertodictoad MENSUAL i o anterior, sin perjuicio de los infennes que e* supervisor requiera,
cuando lo considere com«niente CLÁUSULA 9»VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAPO El
vaKH del piesente contrato corresponde a la suma de DtECtSCTE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS fcVTE (SI 7 200.000). EL DEPARTAMENTO pagaró •' CONTRA IISTA el valor oef contrato 0#
acuerdo a su dapoffMidad pmsi.'pOMMa' oe la sguicnte forma CUATRO oages mensua'es vencoos
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. {$4.300.000.eo). previa certrficaC.On de.
superviso' del contrato y susaipcion de las 'espectivas actos parciales y acta fmal Los anteno'c's
valores se pagaran previa endega de los informes  o ennegables pievistos pe» ef DEPARTAMENTO de
acjwdo a las actuaoones leabzadas por ef CONTRATISTA, ta certAcac on oe rectoo a sMslaccTón por
parte del supenrser del contrato y constancia de pago de tas acortes correspana«rTes a‘ sstema de
segundad social irtegrai ios cuales deoeran cumplir la» orrnsioncs legales El Cont'atante pagara ios
gastos de oesplazamrento del CortraPsla cuando estos fueren auunzados. p'evia soicibid dei
supervisor dei rontrato. en ios casos en que ta ejecue or oei o¡^o contractual deoa realizarse er
kigaris d'ferentes ai dcmcAe contractual acordado por ias parte» Para ef pago de tos gastos
mencionados la Entidad Estatal Contratante Dodré utlucar come reterenc a >a taiya de gastos oe
desplazamiento de contralfttas vigente CLAUSULAS» DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. €'■
Contratista hace tas sigizentas declaraciones S.1.) Conooa y acepta ios Documentos del ^^eso 6.2 )
Tuvo la oportunidad de «>ic>tar sr’aractones y modAcaciones a fas [tocumentos Peí Proceso y recipio
de! DS*AR’AMEh/TO respuesta oportuna j cada una de Soc ccltcitudes €.3.) Se c'icuorrtro
detooamente facultado para suscr.bir e< presente Contrato 6.4.) Que ai rponento de la ceiebtacion onf
Dresente contrato no se ercuenPa en mnguna causal de xnabdtoaa e incornpa(ib<iidaa 6 9.) Esta a paz
y salvo con sus 90i'gac<ones laborales y f'ente aá sistema de segu'«a« soaaf integiaf 6 6) El valor de
cofrtrato irxfirye todos tos gaslo» costos derechos impuestos las.is y demas oonbpunone»

CUÜSULA 7 . PLAZO '
vrRO fC4í MESES contado» a

2S'etoctofiadus con e« cumpamiento def objeto def presente cot'tralo
EJECUCIÓN. El olazo de ejecución del oresente contrato sera de CuA
fwfttr de la suscripción del acta de irvcio CLAUSULA 8 - DERECHOS DEL CONTRATISTA. 6.1,)
ReobN la remuneraaon del contato en tos témanos pactados er la ciausufu 5 ael pieserte
conüato CLÁUSULA S - OBUGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. ».1 ) fcl Conlrafnto
se obliga a ejecutar el objeto det cont'ato y a desarrollar las actividades especAcas «P tos condctones
pactadas 9 2.J 61 CONTRATISTA debe tener en cue-f» « eswbiecdc para ef e*ecto en ef aittouto & de
ta ley ao de 1993 y ei articulo 50 de ley 799 de 2002 9.3) Estar aMiado a entidad de segundad soc<al
de acueioo a las normas «gales vigentes 9.4.) Estar a/if ado a ARL segur lo thspuesto en e* articuio  2 /
de la Ley '562 de 2012 9.8.) ti Contransla debe custodiar y a ta to'minaoo'i de< presente conbato ‘ 1
devolver los nsumos surnir.ictros nerrarr«nta» ootacion .mptomentaciór invéntanos y/o rnetenaies
que sean puestos a su dtsposiaón pera to prestación <M servicio oaiefo oe este contrato 9.6 ) Aoemás
de fas obUgaciones aquí previstas el Contral sta debeta Ciznplir con aquellas que la ley w imponga por4-
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^leffipb H regislfo d« irYormpcior y t50cur»*nto» *i S'SOema de Wo»tnec«ir y Ge«(Oo de» Err«teo
SIGE» 9 7.) Prefjt ‘a csUOOfJC'ón -^esat^ psts e- detarro! o íte! o^éa d»í conL'Sto 9-9.)

Obf«f eoo wuRad y boera te en e» desarroiip de e»t* conbato evitardo dilario''ea y tr)t''al>am.entoa que
piiedap preseiTt»» 9.9.) t4o accedr a arrienaías  o a petCMnei» de qgiertes actúen por luera de la Ley
con eí tin de aMgario a dacer u Ofmln algún acto  o hecno infotmanoo meeSatamenfe a (a ErMao y
aemdb aukxidíige» ccrnftlaaes.CiLUido se £»eoteoj>eíoone» q antet^ams 910 ) De conlonniaad
con el art>ciA> 19 Decreto 723 del 15 de Atinl oe 2013, awe^ar eurren de saud p'eocupacionai 9.11.)
Aroqiw y oart^ipar d* Sitter» ¡rdegraon oe ne*»iOn dei rjepartamenfn confcffnartn por las norrnat
STC GP t003;2009 MECI CALIDAD en el Sector PúWco NTC ISO 14001 2004 Geatoóo Arntorental y
OHSAS 190012007 Seganüad y Sak/d en el Traba,-o CLÁUSÜLA 10 - 0ER6CHOS DEL
CONTRATANTE. 10.1.) Hacer uso de ta cláusu a de impoaicón dp multas la c áusula oenal o rualqt.'cr
otro «erecnc corraagrado a ¡a Entidad coptiatanle de rnane'a lega> o contractual 10 2) Hacer uso de

aAUWLA 11 - OBtlCACIONES GENERALES DEL
CONTRATANTE. 11 1.) Ejercer el respecivo corirol er el cumplrr>iefYto de^ obie4o dei contrato y eioed -
ei recit» de cumpiBmfW a saStIaccior 11,2.) Pagar ei vaor del confalo de acuerdo con k» terminas
establecidos 11.3.) Sumnetrar ai Cont'ansta todos aquellos docurnenlos. informacior e msjmos
•equieta para ei desarroto de la arrtividad encomendada 11.4.) Prestti s«i coiabcrac>on para ei
cur»ipfcniento de las obiigaaores del Contratista CLÁUSULA 12 - RBSPONSABILEIAD. El
CONTRATtSTA es responsatMi por ei cumplimienlo dei stjrto esUbtecnio en «a ddusJa 2 y 3 de-
presente Contrato, y sera lesponsaote por los daAos que ocasionen sus empeados y/o los empleados
oe sus subcontratistas. a‘ DEPARrAMENTO en la «jecuc-oo oe- objeto de¡ presente uontraio Nmgijna
de las partes se'a resporsapie fierte a « otra o frente a terceros por daAos enpecwlas imprevrs'Dles o
daftof indirectos der'rados de fuerza mayor o caso fortuito de acueido con la ley CLÁUSULA 13 -
MULTAS En caso de mcu-mplimento a 'as oUigacrones dei Contrabsta der .radas del p'esente contrato
EL DEPARTAMENTO puede adelantar el proceo rntento estaotecdo en la ley e tmpooer tas sgutontes
mutas ap'cnios o rmAas diarx» y sucesivos de* uno por c>en-(1XtOO) diaro sobre e vakir del Contiato y
por üT ■ncote tota! que no exceda de! (fc« por aarto (1(m> stei vsior del Co-tírato PARAGRAFO La frota
o incuTiphn'iento. a que «e reitere esta dáusuiu. se entienden referidos al incurnplimento de las
opiigacones sustancaes relaihrai. al onieto del eonlrato o o» cuakutar otra obligaciOn de caracte' formal
Es entendido y aceptado por las pedes que el presente contrato presta merco ejecutivo y que lo esbpulaao
en esta cAuaula corwatuyo corrteromiso mevocaOte de pago a favor de* Cepartarnanto si se pressnt»
cualquieratietessituaoonespactadas CLÁUSULA 14- CLÁUSULA PENAL. En caso de dectaratof a
de cadiiodad o oe ifv>»mniuTnef»tr* mt«i o pair^l d». fc*«. nni»r)a<^neA oet pr»«en»e Cnntrair el
CONTRATISTA debe pagar al CEPARTAMENTO a btulo de mdemiraaón, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) El valor pactado de te prese^ite clausula penal es el de la estvnaaor
artopada de perjuKvos no obstante te presenre ctausiia no añade el cateo de todos los perjuicius
adoorales oue se causen sobre el otade vMor Este vaior puede s*' compensado con los moritas que
e* DEPARTAMENTO adeude a! CONTRATISTA con oca8.-dr de te ejecución cM pteserte cont'ato de
coMormidad con tes -eg as dei Codigo Crdl CLÁUSULA 19 - garantías Y MECANttteOS OE
COBERTURA DEL RIESGO tJ» cordormdad con lo establectdo en ei articulo 2 2'2.1 4 5 de( Decreto
1002 del .*n de Mayo de 2C1&. teniendo en cuenta la modaliaao de contratación y ui cuant'a este
contrato estera exente de garamías Asi rrsme según lo establee do en * parágrafo d* articulo 49 de
te Keso<ucion 12929 de 25 de Ainio de X1S expeo-oa por el Ooberrador de> Depaiamento, ios
contrates de prestaciór de se*v;c>oa oodrar estar eaentos de la extgene<a de Garanda untca. s>empra y
cuando en te forma de pago rtel contrato se estabterca mediante mensualidaaes vencidas previo
intonne ce efecucion oe la Moot a sainraccion oe la bntioad. expedido por el i»upervaior dei contrato
CLÁUSULA 16 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. ^El Contratista et una entidad
independiente del DEPARTAMENTO, y en consacuepea et ConbabsU no es su reoresantente agente
o manaatano EL CONTRATISTA no nene la facu'tad de nacer decteracottes representaciones o
compromisos en ncrrbrt del DEPARTAMENTO, nt de loma; decisiones o meter aocones que generer
oehgaciones a su cargo CLÁUSULA 17- CESIONES Ei CONTRATISTA no pueda ceder pa'cial ni
totalmente sus ofei'-gac or.es o derechos de'i.'scos del presente contrato sin la autov^-'rir^ pfe«'A.
expresa y escrita del DEPARTAf/^NTO. a través del )e*e oe te obema gestora CLAUSULA 18 -
tNDEMNIDAD El CONTRATISTA se Obi-ga a mdemnaar al DEPARTAMENTO con ccasió'i de te
violación o ni irxiianplrmtento de tes otegacones previstas en el preserte córrate El CONTRATISTA se
ooma 8 rnantener <ndernre al DLPARTAVKNTO de cuaigiaer daño o pequcie onginodo en
lecternaCiOnes de leicatos que tengan Mxrio causa sus eciuaciones iwste por «• monto (iai darlo o
peviijifxn rsusano y »v*«ia pnr ei vslnr del nreHtnfe r.nntmio FJ CONTRATISTA nwilen<1n!i ndemnn * te
Enbdad f siatal Contratante por cualquier obligacióp de carácter teboral o reieoonado que se ortgir.en «n
el mcumplimiefito de tes ob^gac-ones tebotates que el Conuatsta asume fíente »> oersotm'
suoordmadoa o torceros que se vinculen a la ejecución oe las obligaciones derivadas del oresenV*
Contrato CLÁUSULA 19 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. t.»« pades quedan exoneraoas de
responsabilidad por el tficumptmwnto de ciralqbiera de sus obitgaoones o per te demora er' la
satisfacción de cualquiera de tes uresiaoories a su cargo derivadas del oresento contrato cuando e'
incurrpiirrMento sea resultado o consecuencia de  et ocurrencia de un evento de fuerza mayo' y caso
loduito petMamente invocadas y constatadas de acuerdo con la 'ey y la junsp'udenc a colombiana .
CLÁUSULA 20 - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS Las controversias o o.ferencMS que surjan entre ^
ef ContrMtela y la Lnbdao Estatal Cont'atante con ocanón de te firma, ^ecucióri tnlefprelac<or
prOc^aga o termmanon del contrato, asi ceme de cuatover otro asunto relacionado exm el presente.

que
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contri serán san>e«<iAS a i* revisión de tas partes para buscar un aireólo <tKecto. en un lenrMno no
«ayo» 3 c ncc í5J «fías hábüKi a parW de !a fecha en que cuaiquiera tíc ías partee cariuntqüe per
escrito a la otra la existenoa de una (Sferenca Las controvers.as que no puedan ser resueltas de
ferma directa errire las partes se reaocveián empleando la siguiente opcion Cor-ciliación Cuando >a
controversia no pueda arreglarse de manera dnecta debe someterse a un pioeedvmento conciliatorio

que se surtirá arte ía Procuraduría Gw'eral de la Mación - Judicial para Asuntos Achrimistrativoe prema
sobuitud de cencTíiáCH^i etr^st^moiriduai aror^uritamente'pQrlas-Partes S* en et término previsto por
la ley 640 de ?001 Derreto 1716 rte XIOB y demas normas que reglamenten la matena 'as Partr*». no
ileg«t a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jufisdKnórt contencicso
administrativa CLÁUSULA 21 - NOTIFICACIONES. Los a\iSo«. sciiciíudes, cwtumeaciones y
noiilicaoones que las p«tes deban nacer en desarrollo dei presente contrato, deben constar por escrito
y se entenderán debidamente efectuadas solo » son entregadas peisonaimente o por correo electrónico
s la per»na y_a Uk rMecciones induradas a conSnuaoPn
{  OÉPÁRTÁMENTO ' CONTRATISTA

Mt^^Ñoritore. MANUEL ESTEBAN "CÁNTlliO
NAV/WRO

’ca^ PROFESIONAL CON MAGISTER
Oimenón Calle 31 N ¿8^ Aurora-
Bucaramanga __ .
Tetéteno 3115C29117

^ 'fiombrt ' SERGIO ISNARCX)'
VILWRREAl
Cargo SECRETARIO 06 PLANEAClON^
fifecoon CALI B 37 N» 10 -30

T^fono S3390’4
, síorreo^ectrórtico Correo Electrónico cantiilo?.?22®gmaii com
CLÁUSULA 22 - SUPERVISIÓN, La supertision de la «lecuctón y cumpisníeráo de tas obligaciones
centraioas por el COt^'^RATlSTA a favor de DEPARTAMENTO estara a ca'go de un funcionario
adsertfo a la Secretaria de ̂ rcutlura CLÁUSULA 23  - ANEXOS CONTRATO. Hacen parte
mfegrante de este contrato los wguirunns (tocumem»' 23 1.) Loe estudios previos 23.2 } La invitaaón
tormulada 23.3.} Oferta presentada por el Contratista 23.4.) Las actas, acuerttos .rilorrres y
documentos precontiactuaies 23.5.) (.>rti(icado de dispombAdad presupuesta! 23.6.) Los aemas
documentos enunciados en la parte considerativa de este curMiato CLÁUSULA 24 —
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN Fl presente conuaio reouw'e para su peffeccmnarrvenlo de la
tema de partes, la acreditación de encontrarse el Contratista a paa y salvo por concepto de aportes
ai sistema de segundad social integral CLÁUSULA 25 - REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. EL OEPARTAMENTO pagará al CWTRATiSTA el valor de) presette Contrato
con caigo a! Cert teado de OisaonibDidad Presupuesta! N* 1tKX}3A44 por valor total de OIECISIETF
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/TE ($17.200.000). ruorc presupuesta! A17 02 06. codigo
interno 165393. Fuente de »inanciacr6n IC L D REC BCE © presente Conbato esta suteio a regrstro
presupuestal y ^ paco de su valor a las apropixnones presupuéstales CLÁUSULA
CONFIDENCIALIDAD En «se de que emsta iTfwmacion símela a alguna reserva legal las partes
deoen manteier «a coniKienctanaaa de esta irtformacicn eso ueoe comuncar » la ctra pane que
(a bitocmacion sutninistrada tiene el carácter de confidencial CLAUSULA 27 - LUGAR DE
EJECUCIÓN Y DOMICH-tO CONTRACTUAL. Las actividades previstas en e' p-esente r.ontrato se
deben desarrollar en la Gobernación de Santander en el muncípio de Bucatamanga y su Area
Metroooitana y el domicilio contractual es la ciudad de Bucaramanga

26

2E A60 2016Para constancia se firma en Bucaramanga a los

POR EL CONTRATISTA.POR !PAR>AMEN70.

iÍoTSNARI :AN TILLO NAVARRO

CC NO ó5 442 .^-líoet Banco Mag
MANUELAL

Secretario de P

luM M«ne •fe OtcM Jmócáre2Cli4vO;.
Annande ;imlner iibo^ás CPS etn^sciM

Proyecto i(an»'''>e vKItmuar Mima* Atweaoi Sse nukacriri
Acrcéá C«t»r Auew‘J« Gárem Doiárv Orwrc' TemÉcn B»9aii»í^l

cns^



★ CONSECUTIVO

PCI DlSMBl PCI-DtSMET/No. 0S1-15
wrr.»op.74t.»40^

EL suscRrro jefe de gestión humana de consorcio pcldismet

CERTIFICACION LABORAL

Nos permitimos certificar que el Sr. MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO,
rdentiftcado con cédula No. 85.442.243 del Banco  - Magdalena, laboró en nuestra
empresa desde el 01 de Diciembre de 2015. en el contrato N®. 5220183 cuyo
Objeto es: Contrato Marco de Prestación de Servicios para el Apoyo y Soporte
Técnico a la Gestión Integral de Proyectos e Iniciativas del Centro de Innovación y
Tecnológica de Exploración y Producción de Ecopetrol S.A.

Fecha de Ingreso;
Fecha de Retiro;

Tipo de Contrato:
Cargo:
Salario:

01 de Diciembre de 2015

15 de Diciembre de 2015

Obra y Labor
Profesional Jimíor Nivel IX

S 5.129.220

El presente documento se expide a solicitud del interesado el día 15 de Diciembre
de 2015.

BIBIANA PINA CRUZ
Jefe de Gestión Humana

c c c
■MUMK m¥>
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NIT 900784837-6

Fiondabianca Nov>«nf)bre 19 d* 2015

CCRTIFtCACtÓN 0£ TRABAJO

Ot conformidad con la OMgaciOn 7* dei Arllcuio 57 dd COdtgo SudwHftro dd TrabiNO

UNtON TCRfyiPORAL EOS DISMST oon N4 900 7S4 837 .  6 cafUfica qu« d GtOlogo MANUEL
ESTEBAN CANTIU.O NAVARRO identificado oon cédula de oudadanla No 65 442 243 de El Banco

i Magdalena) presta sus servíaos protosKnales en nuestra empresa en el r^go PROFEStONAl JUNIOR

Desde d día 6 de abril hasta d 30 de novombre de 2015

Mediante contrdo de obra o labor detorrrRnada para d proyecto 'SOPORTE TECMCO DEL CPAR”, en
d marco dd conbato No 5219278 suaoito con ECOPETROL SA. ejecutando actividades pere >oe
siguientes entregabtes

Informe de evaAiaaOn financiera de la implemcntaciOn dd earvioo de lomografla de CPAR y
valoracidn de la información de procesos CPAR para e-Se#rcP

Manual de sumessbo de información I6cn<a de< CPAR

Pnmer nlorme de control, se^nsemo y re^pstro en soiuciOn tecnológica dd proceso de
traslado de muestras de roca de GtOn - ICP

Segtmdo «iforme de control seguervento y regotro en soAioón tecnológica de las muesbas
de roca trasladadas de Geún - ICP y r^Mde de apiste dd archivo de verificación general a
nwgrar aE • search

Atemamente

J3rv

ANA

I Recurso HumanoCe
UTEOS>OlSM£T

Km 2.176 Ando Vd Cerero Empresa tOD Parque Natura Torre 1 Ote. 201 Tddono: 6386726
Rondablanca/Grron • ColemtNi



EMPRESA DE ASEO
DE SANTANDER S.A. E.S.P.
NIT. 900X16115 - 2

EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER S.A. E.S.P.
NIT. #900.116.115-2

CERTIFICA QUE

El Geólogo MBA MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado con cédula de
ciudadanía No. 85.442.243 de El Banco Magdalena realizó una consultoria sobre
EVALUACION EJECUCIÓN DE PROYECTO DELIMITACIÓN POBLACIONAL POR ÁREAS
GEOREFERENCIADAS en el municipio de los Santos Santander, laborando en los siguientes
periodos:

De 17 de septiembre de 2013 a 01 de Abril de 2014 con salario de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4’800.000)
Desarrollando las actividades de;
- Diseño y ejecución del programa de adquisición de datos.
- Supervisión del personal asignado a la labor de delimitación poblaclonal por áreas
georeferenciadas.
- Elaboración y presentación de informes de avance.
- Elaboración y presentación de informe final.

De 02 de Febrero de 2015 - 03 de Abril de 2015, con salario de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTAMIL PESOS ($3‘950.000)
Desarrollando las actividades de;
- Monitoreo del programa de adquisición de datos.
- Supervisión del personal asignado a la labor de delimitación poblacional.
- Elaboración y presentación de informes de avance.

Se expide en Bucaramanga a los 28 días del mes de Mayo de 2015.

Atentamente.

ADRIANA P. AMAYA MARIN

Gerente

Carrera 6 No. 3 - 41 / Municipio Los Santos / Cel 318 225 6423 / NIT. 900116115 ■ 2 / E-mail: empassl2@valioo.es



rl•tfrac
de 1*1* h Muneta tatotera

CORPORACIÓN NATFRAC
NIT804.014.1$8-2

CERTIFICA

Qut ti proíwonal MANUEL ESTEBAN CANTIUO NAVARRO Kteneffcado con^^
oe Oüdtdant# No 85 442 243 CW B»f>co Ma9<la‘«rt». «kk® con it Corportc^ meditntt
co«f»ie <íe durtoon pof la oftra o labor contralada desde el 02 de Abrtí de 2014 «
29 de Efttro de 2015 deteít^ptAando labore* como Gtólo«o efl el marco del «ntralo fr
MA.0030263 tofcrto con Ecopefro» S A en acínndade» de

1 Contusa rtvíM^ y tetado de lo* proceao* y •«* eauipo* aeooado* 2 inventólo dt
aoueoa enatantM asootdot a proctao* pue m m^uaran en CPARF 3 Elaborar un
esquema de d«a«»uctdn de lo* equoos de acuerdo con at proceso que raaitzan 4
vatoracaor) y anaMr* astadistioo de uto da aqiapot ax>«tor^ Qua están y eatarum
aaocHKfos a proeeaoa que te levarán a cabo an el CPM^ S Lstado da o^nanoe toore ta
nace«0ad da repotoort o no de aquipot extttanief  6 levanfar retaoón de lot equrpoa
r>wevoa a adowrr y cntanoa da aatacodn 7 Reieoon detauada da itt espaoácacione*
Itcncat da aqmpot a adqumr 8 OeAm araa requeoda par* eqwpos nuevos y exttntntes y
tat condoones atpecuMes necasanat para tu tunoonarnteneo 9 ujertrncaoen y
cuanwftcacibn de m áreas dafinlwas para el funoonansento eW CPARF tañendo an
cuenta loa pmceaot y aaneoea qua <H>ararán an tf CPARF
\ Patuman aiecubw de iot attudx» aAKtuados 2 DeacnpeOn ganerai sobre «po de
anasM a mformaoon producida an cada iMoratono del uptirtam da ICP
Elaboración y atapuramento de lat ae^ da datnbucen de aree* deArstivea para ai
aervco CPARf Eiaboracen y praaentacion oai uwttr oe vaioraadn Sarvioot tomografta
1 ueado y aaaguramento da campo* da edormaobn tan formaiot raapactMoa} aacciadoa
a procaaot dafirMioa a realizar an ai CPAR eon wtta al detarrotto y deaáo da ia SoiuoOn
Tacnotogca 2 OeaAo de toa formaiot dtHVMwoa raquando* para «»da uno da lo*
procaaot CPAR como racur*o aventuat da contri^ an la conpnusjMd operairva
1 Levarear eventanot da matarta>at y aquipot béncoi requanoot para •naíir*- cada urw>
da loa procaaot yfo aenvidadas dai CPAR 2 OefírciOn oa atpaoAcacnnet Mcnicat da lea
malanatas y equpot bévco» para toa procaaot oei CPiW 3 Gobon de e documantacabn
y proceeo* requendot para adquMciún da Montacegat dar CPAR

Vmteeu J4 » Sd-SS í aNnan* drf limu
TeUfam 4f tW

r-«MV <-mw

ITii#» tue yytt -^tat
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Al mornvnto <39 su rvtiro. el cual M ctetMd a ta (ermmaoón det comrato. tenia una

aa>gn»c*0'' aaianal de Caico mtíloiies caeoío ^e«nt»nueve mrt doscientos vemte pesM
iTVete <U 129 220.00) mensual

£sta cemñcacidn se espide en Cucaramanga a los veiRtaiueve (29) días del mes de EnafO
de Ooa ma qumce <2015)
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AUX

AUX COLOMBIA S A.S.

CERTIFICA;

Que el señor MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO dentiftcado con C C No
85.442.243 la&oró pa'a esta empresa desde

(CC?mm/aaaa) 16.''09.’2013, ocupando el cargo de GEÓLOGO PLENO, con un salano de
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
PESOS MCTE ($9 247 400)

el (dd''mm/aaaa) 24/10/2C11 nasta el

Durante el desempeño de su cargo realizó las siguetites funciones
•  Diseñe y ejecuciór de programas de esn^loración geológxa superfiaal
•  Diseño y ejecución de programas de eiqploración geológica subterránea.
•  Acompañamiento ai programa de perforaciones exploratonas

•  Diseño y ejecución de programas geofísicos enfocados a la exploraciór aurífera
•  Geólogo encargado de departamento de exploraciór regiona: AUX
•  Supervisión de contratos de persona- asoaado a las actividades de exploración

regiona

•  Elaboración y presentación de informes de avance en exploración superficial y
subterránea

•  Adquisición aomimstración y manejo de información de exploración geológica del
departamento de geología '’egioral AUX

•  Elaboración de documentos para planes de trabajo de obra de diferentes titules de la
compañía para presentación a entidades de regulación estatal

Se expide la presente constanaa a soiicitud de' interesado a los 09 días del mea de atxil
de 2014 en la ciudad de Bucaramanga.

Atentamente.

CM}.0S).M2-«
1

lA^♦on4PC

EDUARDO MAYORGA ROJAS
Gerenle RM & SSO

Cn 26 No 36-14 Peo rO • Edificio Fonx C*«i^ • Bjcsfsm*-!®» • Sviundv • ColonlM • * 5? 697.
^700 • «ww.obJLCom.br



m ^UHOACIÓN tL DtiAÑÑOíLO Ot LA UNtVfASlOAO MOlff niM¿ Ot
'MLiO Al VAAf/ CAAÓM-

PUHOtiMS

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE ÍA FUNDACIÓN
PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL 06

SANTANDER - "FUNOEUIS*

CERTIFICA QUE

^AANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado con la cédula de c‘üdada
númefo 85.442.243, prestó sus servicios a FUNDEUIS con contrato indiv»duai de
trabajo a término fijo inferior a un año. como PROFESIONAL GEOLOGO en lA
LITOTECA NACIONAL en LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 'UiS'.
modalidad OUTSOURCINC. con dedicación de tiempo completo.

nía

• Desde el 1 de mayo de 2010 hasta el 5 de octubre de 2010. devengó
sueldo mensual de $2.845.800.

• Desde el 13 de octubre de 2010 hasta el 30 de diciembre de 2010.
devengó un sueldo mensual de $3.845.800.

• Desde el 3 de enero de 2011 hasta el 30 de julio de 2011. devengó
sueldo mensual de $3.980.000.

un

un

Durante el desempeño de su cargo reaiixó las siguientes functOf>es;
^ Actualizar diariamente el inventario de base de Datos Gabriela.
^ Adquirir y verificar los metadatos.
^ Controlar sistemáticamente los mventanoa.
^ Asignar códigos de barras.
^ Consultar al sistema para resolver las solicitudes de k» dientes.
^ Registrar y controlar el préstamo de colecciones.
^ Verificar las muestras que entregan los usuarios.
4* Organizar las colecciones de rocas e imágenes.
^ Verificar, ubicar y etiquetar las muestras que ingresan.
♦ Realizar seguimiento de los compromisos adquiridos por los usuano® de

información.

♦ Reportar a la Agencia Nacional de Hidrocarburos, a la Dirección de
Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energía y  a la respectiva
compañía operadora de las muestras que ingresan a la coicccion oe <a
Litoteca Nacional

♦ Realizar seguimiento y verificación de los
compromisos contractuales de

las compañías operadoras dei sector hidrocarburos en materia de entrega
de información.

♦ Prestar soporte en la atención de los Convenios de Adminotracion
Muestras suscritos con tas entidades privadas o publicas

de

Can* 35 No 16-21 OfK»na»eoe>e07 CorficiO Surao<
Tel* 6706902-6602126 6803645 Ce» 31742S0247 Bucerémwiea

—cretafiefllundeuta com «ñim,
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n-NOLIIS

Instruccione» qu6 !® sean asignadas por el« Obedecer y realizar
Administrador de la Uloteca Nacional.

Experiencia específica de mínimo un i
aplicado a la geología de Industria petrolera y afines.

año en el manejo de bases de datos

solicitud del Interesado, a los ocho (8) días delSe expide en Bucaramanga. a
mes de septiembre de dos mil catorce (2014).

JAIRO HERNANDEZ ORTIZ

Director Ejecutivo

Calle 35 No 18*21 Oficinas 606-607 Edificio Surabic
Tete 6708902*6802126-6603645. Cal 317 4280247, Bucaramangawwwfundeuiscomyacratariafltlundems.com



■V.

TLP COOPERATIVA DE TECNÓlOGOS E INGENIEROS
DIt PETRÓLEO V AFINES ITDA. DE LA industria

NITW4.000.343-}

TIP LTDA.

CERTIFICA QUE:

MANUEL ESTEBAN identificado (a) con
86.442.243 laboró en nuestra empresa con

5^*^^ * Término Fijo inferior a un aflo. como PROFESIONAL
í completo, en el horario de lunes a viernes 7:00  a 12 pm y

TABORdIÍrahEÍ; T LITOTECA NACIONAL BERNARDOI ABORDA ARANGO, durante el siguiente periodo:

con

> Desde el 26 de octubre de 2009 hasta el 30 de díaembre
sueldo de $2.790.000.

de 2009, devengando

*■ « ^ 30 «• ae 2010, (Jsvenaando un «leWo da$2 790.000.

> Desde el 01 de Agosto de 2011 hasta el 23 de
sueldo de $3.960.000.

octubre de 2011, devengarxJo un

FUNCIONES:

Administración de la información técnica y geológica de la Base de datos GABRIELA
da la ütoteca Nacional
Desarrollo y mejoramiento de fonnatos para carga de información técnica y geológica
a la base de datos de información petrolera GABRIELA de la Uoteca Nacional
Administración, organáadón y desarrollo de utilidades basadas en Microsoft Access
paquete en ei que se administran las tablas principales de la Base de Datos creada én
entorno ORACLE
Carga y consulta de toda ia información técnica y geológica disponible en la base de
datos de información petrolera para las diferentes compartías operadora
petroleros del país.
Y demás funciones encargadas por el Admini^ador.

y de servidos

► ^ SGS
cow/ana

>

SGS
COHMM

Cañare 15 no. reN09 Sonto Quinto Gionoda
^todscuMia. Sontonder - Cotombto
s->TWl: CQQKKio% lPCQlQmbiQ.com

MSIonei 7 ■ AS433U



1

COOPERATIVA DE TECNÓlOGOS E INGENIEROS
DEL PETRÓIEO t ARNES ITOA. OE lA INDUSTRIA

Nffa(M.00a24}-)

Los datos mencionados pueden
6562316 extensión 0.

ff ̂®**''*® certificación se expKto a schotud «toeeta ó6i la) «avesadcxa)Veinttniieve (29) días del mes de Agosto de 2014

Cor<^almente,

Mr venficadoe en nuestra inea de ^ dente

a tos

MAR^CAWILAGOI
Coordina^ra Gestión Ti

ORENO

Humano (E)
tipliderhumanol&telecofn.com.co

HMWCLAC

^ S65
COWMt

COR«o i)No.m<M)9aaRloQuin>oGK]nado
P«a»cueuo. SorttondÉr - Coiomeia
• rnos.

»>r.wwllpeolQmPlocofn

T«l6lone;r-«U23l4



GRAAAALOTE COLOMBIA LIMITED

NIT 900.084.-407-9

LA COORDINACION DE COMPENSACION Y BENEFICIOS

CERTIFICA QUE:

El señor MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, con cédula 85442243.

laboró con nosotros desde el 1 de Septiembre de 2008 hasta el 10 de Diciembre

de 2008. por medio de un contrato de trabajo a TERMINO FIJO. Al momento de

su retiro desempeñaba el cargo de ASISTENTE DATABASE, y devengaba un

salario básico mensual de $3.000.000,00

Es importante aclarar, que el señor Manuel Esteban, Inició labores con la

empresa Anglogoid AshantI Colombia S.A. Nit 830.127.076-0, el 1 de

Septiembre de 2008. Posteriormente el 16 de noviembre de 2008, se realizó

proceso de Sustitución Patronal por parte de GRAMALOTE COLOMBIA LTD. Nit.

900.84.407-9.

Asi mismo certificamos que al momento de su retiro el (ella) se encontraba

afiliado (a) al siguiente fondo de pensión y EPS:

EPS: Sotsalud Fondo Pensión: Porvenir

Se expide a solicitud del Interesado, a ios cuatro (4) dias del mes de Febrero de

2009.

Atentamente,
'svmrnECttJOMOíALiO'

wrr. ooooi»4-ioT*o

J 0^ FEB 2t09

i ,«r. humanos
mmJONN'SAmOCoi ̂  Inadr^^^^teOoq^nsaclón y Beneficios

IKL IN, COLOMBtA Calle 7 Sur No. 42 - 70 Oficina 2101, Edificio Forum Teléfono +57 - 4
313 60(31 Fax; +57 - 4 313 09 96

BOGOTA COLOMBIA Calle 113 No 7-21 Oficina 11-01, Edificio Teleport Business Parfc, Torre A.
PBX:4 57(1)63S6168

ARZ

ME



KHojorations Ltda

Bucarammoa. septicfrbrv 1 de 2008.

Certificación

Por medio de la presente oertifioQ que el señor Manuel Esteban Cantilo Navarro Identificado oort
cédula de ciudadanía No. 85*442.243 de B Banco Magdaier» estuvo trabajando con nosotros como
Qeóloeo de campo durante sets meses demostrando una orar) capacidad como persona y como
profeskmal. sicrnpre desempeñándose con honestidad y compañerismo.

Cordíalmente.

i wm 3« « M-l I. Kdinri» »>nÍx. Wbtm 9

Trh «n I3P80. 9921911. »'•» «3 I3«M

HararMianea • t'oiMBbia
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BuCJvamaciQA. Stptwrrfcrt 15 d* 2000

CERTFICACION

Por mtd« a» la otrtáco qut «I W>oi MANUEL ESTEBAN CANTILLO

NAVARRO idtrf&fcado oon Códtia dt C«jdadvúa t3‘442143 d« B Banco

Magdaiana. mOavo tn d proytcao 'E^xto gooló^oo «rdocado a mncraNs

asociados al oro tn ta zona d«4 C«m. lAaoopo da ErofOrx). Ocpartamanio dt

AMqwa Oiración 4 matas* como gaotogo audkar dur.

proyado qoa tuvo una duración da 4 matas, an oonttarKia «a ai^ida la pratania

oartAcacMin

la ataouoón da1

>■ /'

OaóiogolyiSe
Profaios Acipado • Etcuala da Gaotogia
UNIVERSIOAO MOUSTRIAL OE SANTANDER



Tabia de Experiencia Laboral

Actividad Desde Hasta Total Mese (s) Total Año (s)
23. Universidad Industrial de

Santander

02 de septiembre

2024

30 de diciembre de

2024
3 0.25

22. Corporación Autónoma

Regional para la Defensa de la

meseta de Bucaramanga -

CDMB

jueves, 18 de julio de

2024

martes, 17 de

diciembre de 2024
9.97 0.83

21. Corporación Autónoma

Regional para la Defensa de la

meseta de Bucaramanga -
CDMB

30 de enero de 2018 15 de enero de 2023 59,50 4,96

20. GOBERNACION DE 11 de Noviembre de

2017

10 de Diciembre de

2017
1,00 0,08SANTANDER

19. GOBERNACION DE
04 de Abril de 2017 06 de Junio de 2017 2,00 0,17SANTANDER

18. GOBERNACION DE 26 de Agosto de

2016

25 de Diciembre de

2016
4,00 0,33SANTANDER

01 de Diciembre de

2015

15 de Diciembre de

2015
17. CONSORCIO PCI - DISMET 0,50 0,04

16. UNIÓN TEMPORAL EOS

DISMET

30 de Noviembre de

2015
06 de Abril de 2015 7,80 0,65

15. EMPRESA DE ASEO DE

SANTANDER S.A. E.S.P.

02 de Febrero de
03 de Abril de 2015 2,00 0,17

2015

14. CORPORACION NATFRAC 02 de Abril de 2014 29 de Enero de 2015 10,00 0,83

13. EMPRESA DE ASEO DE

SANTANDER S.A. E.S.P.

17 de Septiembre de

2013
01 de Abril de 2014 6,43 0,54

24 de Octubre de 16 de Septiembre de

2013
12. AUX COLOMBIA LTDA. 22,70 1,89

2011

11. COOPERATIVA DE

TECNÓLOGOS E INGENIEROS 01 de Agosto de

2011

23 de Octubre de

2011
2,73 0,23DE LA INDUSTRIA DEL

PETRÓLEO Y AFINES LTDA. (TIP)
10. FUNDACIÓN PARA EL

DESARROLLO DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER "JUUO ÁLVARE2

CERÓN" (FUNDEUlS)

03 de enero de 2011 30 de Julio de 2011 2,90 0,24

09. FUNDACIÓN PARA EL

DESARROLLO DE LA
13 de Octubre de

2010

30 de Diciembre de

2010
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER "JULIO ÁLVARE2

CERÓN" (FUNDEUlS)

2,57 0,21

08. FUNDACIÓN PARA EL

DESARROUO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER "JULIO ÁLVARE2

CERÓN" (FUNDEUlS)

DE LA
05 de Octubre de

2010
01 de Mayo de 2010 5,17 0,43

07. COOPERATIVA DE

TECNÓLOGOS E INGENIEROS
04 de Enero de 2010 30 de Abril de 2010 3,87 0,32



Total Año (s)Total Mese (s)Actividad Desde Hasta

DE LA INDUSTRIA DEL

PETRÓLEO Y AFINES LTDA. (TIP)
06. COOPERATIVA DE

TECNÓLOGOS E INGENIEROS

DE LA INDUSTRIA DEL

PETRÓLEO Y AFINES LTDA. (TIP)

26 de Octubre de

2009

30 de Diciembre de

2009
2,13 0,18

23 de Octubre de

2009
05. MINA CAÑO 01 de Enero de 2009 10,00 0,83

01 de Septiembre de

2008

10 de Diciembre de

2008

04. ANGLOGOLD ASHANTl

B2GOLD CORP
3,30 0,28

01 de Febrero de

2008
31 de Agosto de 200803. VENTANA GOLD CORP. 7,00 0,58

01 de Noviembre de

2006

31 de Diciembre de

2007
02. MINA CAÑO 14,00 1.17

01. ASESORÍA GEOLOGICA

INDEPENDIENTE
01 de Mayo de 2006 31 de Agosto de 2006 0,334,00

03 de Octubre de

2006
Grado Universitario



CONTRALORIA
GENERAL OE LA REPUBDCA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ’SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 17:17:56, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de CiudadaníaTipo Documento

No. Identificación 85442243

Código de Verificación 85442243260106171756

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

. -

/

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB

COR —

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:20:43

Hoja 1 de 01PROCURADURIA
GENERAL DE LAHUON

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287804601

Bogotá DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de informacM^ de Registro de Sartciones e Inhabilidades

(SIRI), el(ta) señor(a) MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO ídentificado(a) con Cédula de ciudadanía número 85442243:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificación de antecedentes contiene las anotacior>es de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las flotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes cfisdplinaríos es un documento que contierte las anotadortes e inhabilidades generadas por sftdones penales,
disdplinarias, inhabilidades que se deriven de las reladones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dedsiortes de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen fundones públicas en
ejerdcio de la acdón de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Política y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sandones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de riombramiento  o suscripdón de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, vaBdar la información de aitiecedentes del aspirante en la página web:
http5://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado*antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Refacionamienio Con El Ciudadano (C)

ATENCIÓN :

ESTE CERTIRCAOO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VAUDO EN SU TOTAUDAO. VERIRQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIRCADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Retadonamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 ■ 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:22:06 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 85442243

Apellidos y Nombres: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
' "npetente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 - 25 barrio Modelia,

Bogotá D.C.

Atención administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910

«5#?

112

E-mail: dijin.araic-

atc@)policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de [| Portal Único de GOV.CO9 GOVCO

la República Defensa Nacional Contratación



m tííPolicía Nacional de Colombia
(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X, Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 06/01/2026 05:25:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 85442243 y Nombre;

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 131888590 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento  a través de la página web institucional digitando
https://www.polida.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedidón dd mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con e! documento de identidad suministrado.

Q Nueva Búsqueda lí Imprimir

515 9000

COLOMBIA
POTENCIA D6 LA

VIDA

©iGOV.CO
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIO

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de
85442243 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotá el 06/01/2026 11:13 AM

Código Verificación: 68XTFCK2HW

Válida hasta: 06/04/2026

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIO



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DEUTOS SEXUALES COMETIDOS COhTTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 17:28:55 horas del D6/01/2026, ei ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 85442243.

Apellidos y Nombres CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

NO REGISTRA INHABIUDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por ia entidad o empresa CDMB. con NIT 8902015734) y su utilización
es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Lev iqi« dpi
12/Q7/2Q18 "por medio de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones" y
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 deM7/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

su

hitps://inhabiltdades,policia.gov.co:8080/consulta
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CONSEJO
PROFESIONAL
OE GEOLOGIA

¿fy ^ a'

9* de

EL CONSEJO PROFESIONAL DE GEOLOGÍA

CERTIFICA

Que el geólogo MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, portador de la Cédula de
Ciudadanía No. 85442243 expedida en El banco, egresado de UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER, tiene vigente la Matrícula Profesional Definitiva No. 2862
, expedida mediante Resolución No. 3285 del 31 de Julio de 2009.

Además, no presenta antecedentes disciplinarios.

Se expide en la ciudad de Bogotá, a los 06 días del mes de Enero de 2026, por solicitud
de la persona Manuel Cantillo.

La presente certificación tiene validez por tres (3) meses.

Atentamente

Ilich Villamízar Solano

PRESIDENTE



C PG CONSEJO PROFESIONAL
DE GEOLOGIA

MATRICULA PRC^ESIONAL 2W2

MANUEL ESTEBAN

CANTILLO NAVARRO

C.C. 85.442.243 EL BANCO MAC

S«n9f*; A Rh 4

f

MhW\4 í.
\

PRESIDENTE OCL CONSEJO P1RMA DEL GEOLOGO

Este carné as parsonN a intransfartbte y sa axpkfa da conformicM
con la Lay Sa. da Sapitambra da 1974.

e Consalo Praéaslonal da Oaotogía soHctta a tas auloridadas y a
la ctudadama praaiar su colalMxaclón al Gaólogo portadc^ dal
prasante carné (»ara al cumpHmianto da sus taboras,
en caso de encontrar asta carné, agradacamos davi^vafto a
la sigulante diracctón:

INGEOMINAS: Diagonal 93 No. 34>«3 Oficina 110
Td^ax: 2210191 O 2200078
Bogotá. D.C.. Coiombu.V-- .
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Formulario del Registro Único Tributario

2. Concepto O 2 Actualización

4. Número de formulario 141119795931

41 5)7 7i)7Vl?489<lH4iao>'J) 000014111979593

5. Número úe klentificaoón Tributaria (NIT) 6- DV

8 5 4 4 2 2 4 3 9

12. OirecdOn seccional

InvueM» y Aduanas de Bucaramanga

14. &uzOn eieclrónico

4

lOENTIRCACIÓN
24. Tipo (te contribuyente

Persona natural o sucesión Níquída

2& Tipo de documento

2 Cédula de Ciudadania

26. Número de UentíAcat^

8 5 4 4 2Í2 ‘4 3 '1 3

Lugar de expedición

COLOMBIA

28. País 29. Departamento

1 6 9 Magdalena
9^ GiuduliiMuniciplo

El Banco4 XV/-
¿

2 4 5

31. Prímef apetl<io

CANTILLO

32- Segundo apelldo

NAVARRO

33. Primer nombre

MANUEL

34: Oboe nombres

ESTEBAN

35. Razdn social

36. Nombre comercial 37.SigU

UBCAOÓN
36. Pala

COLOMBIA

39. Departamento

1 6 9 Santander

40. CudadMuniciCNO

6 8 Bucaramanga O O 1

. Dirección prindpaJ

CL31 2848

cantílio2222^gma<l.cmTr42. Correo eleeliónico

43. Código postal 44.Telélonc1 31 150291 17 45. Tei6fono2

CLASmCACtÓN

Acllvtdkd Aponómica Ocupación

Actividad principal

47. Fecria inicio actividad

AetMded sectmMrla

46. Código 49. FeeriáioicaoactiVKied

OIraa acbvldadee
52. Número

establecimientos46. Código

|0 0 1 0||2 0 0 8^0 1 ^0 1
1 2 51. Código

2 1 1 4

50. Código

7 1 1 2

IfwpftntüillBidM. Calidades y Atributos
•  7 4 S 10 11 12 13 14 15 16 17 16 19 » 211 2 3 4 6

22 23 24 25 26
I53. Código 5

05- Impío, renta ycompí.' régkiwi ̂ rprar
49 - No responsable de IVA

4 9
X

Ueuarfee aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 e 7 8 9 10

55. Forma 56. Upo ServH» 1 2 3
54. Código

57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

58.CPC

JWOBTAmE: SM pertuicte de lea aetualtoaeiones a que haya lugar, la Inacripclón en el ReoWro Único Tributarte ■Bt/T-. tendrá vipartela Indetínida y an cotraecuencit no eeexIgltS »u renovación
paraMOMceéiMhio^laDaR ^

60. No. de Foios:

La informaaón suministrada a través del fotinuiarlo ofidai de inacrtpción, acftiaHzsción, suapenskin
y cancelación del Registro Unico Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz en '•«»=" de constatar
kwxactitud w alguno da loa datos suminisbados se adelantarán k» procedimientos admimstralivos
sandonatorioe o de euspensidn. según el caso. Perégrafo del artrculo 1 6.1.2.6 dd Demto 1625
del 2016. De igual manare al formalizar el tráriMia el usuario fue informsdo y acepta la poiilica de
tretsmienlo de datos ley 1561 de 2012.
Firma del solicitanle:

59. Anexos SI NO X 0

Sin peijuido de las verificaciones que la OIAN realice.
Fimia aulonzada:

964. Nombre CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 06-01-2026 10:40:40AM



sura>EPS

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 85442243 está reglstrado{a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente información;

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACIÓN

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN

FECHA DE INGRESO A EPS SURA

FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO

CC 85442243

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

COBERTURA INTEGRAL

01/02/2022

ACTIVO(A)

168

52

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES
Fecha de generación: 02/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellín, Antloquia. Colombia. Líneas de atención: Barranquitla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
MedeINn: 604 448 6115, Bogotá; 601 448 7941

Línea Nacional: 01 8000 519 519

epssuitLeom



Pensiones Obligatorias
porvenir

sólo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A

En condición de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado{a) con cédula de ciudadanía 85.442.243.

se encuentra afiliado(al al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 27 de

febrero de 2008.

La presente certificación se expide el 6 de Enero del 2026.

Cordialmente.

r
jjjj

\

Gerente de Clientes

En Pon/enir nos transformamos pensando en fu comodidad, por esto, ponemos a tu disposición los cana/es
digitales para que consultes y obtengas la información de tus productos.

App Porvenir \ www.porvenir.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías S.A.
\it: 80-‘ -4': [•'.y 3

Gfuri'



aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_lntemet/Pages/Respua8taConsulta.aspx?tokenld=824LmpSM2aGvXnFtd7zaRg—10/1/26, 17:07

r

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

DATOSCOLUMNAS

TIPO DE

IDENTIFICACIÓN
CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION

85442243

MANUEL ESTEBANNOMBRES

CANTILLO NAVARROAPELLIDOS

FECHA DE

NACIMIENTO

**l**j**

SANTANDERDEPARTAMENTO

BUCARAMANGAMUNICIPIO

Datos de afiliación :

TIPO DE AFILIADOFECHA DE

AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE

FINALIZACIÓN
DE AFILIACIÓN

REGIMENESTADO ENTIDAD

EPS

BENEFICIARIO01/02/2022 31/12/2999CONTRIBUTIVOACTIVO SURAMERICANA

S.A.

Estación
Fecha de

Impresión:
01/10/2026

17:07:04
de 192.168.70.220

origen:

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,

https;//aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_lntemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=8Z4LmpSM28GvXnFld7zaRg== 1/2



10/1/26, 17:07 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_lntemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=8Z4LmpSM28GvXnFld72aRg==

establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema

General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

212https;//aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_lntemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=8Z4LmpSM28GvXnFld72aRg=-
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CoUe 39 No 22 • 54
6350707! Móvil y wtiofsapp 3124823137 - 31664B8633 • 3124827402

/«Ürittfí C&fko ít icsohjdegfnaitcom / Síguenos focebook instogrom kso.sos / ere teso
NIT 800.210.191-1 Bucoromongo-Colombia

Código: FR-58

Versón: 1

Fecha: Marzo de 2015

CERTIFICADO MÉDICO
ICSA CERTIFICADO MÉDICO NUMERO: 25,799Fecha del exámen: 14^)8/2024

Apellldoa y NombreiCANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

CC: 85442243

Fecha de nacimiento: 24/08/1976
Edad Actual: 47 AÑOS '

EPS: SURA AFP: PORVENIR
ARL:NO REFIERE

Finalidad del exámen: FICHA MEDICA OCUPACtONAL DE INGRESO

Nombre de la empresa: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Cargo: GEOLOGO

Certifico que reaJizado el exámen médico ocupaclonal a: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN
ce encuentra APTO PARA EL CARGO

Concepto: APTO PARA EL CARGO
Observación: /\PTO

lO APLICA
NO APLICA

EXAMENES PARACÜNICOS
Nombre del Examen

FICHA MEDICA OCUPACtONAL DE INGRESO
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

ESPIROMETRIA CON TURBINA DESECHABLE
SIN LECTURA

HEMOGRAMA TIPO IV

(HEMOOLOeWA.HEMATOCRITO.RECUENTO
OE ERiTRoerros. Incides ch4

AUDIOMETRIA-TAMIZAJE

VISlOMETRlA TAMgAJE

Feche Procedende del Examen Resultado
14/08/2024 ENLAIPS APTO

14/08/2024 EN LA IPS
NORMAL

14/08/2024 ENLAIPS NORMAL

14A)8/2024

14/08^4

EN LA IPS

ENLAIPS

LEVE HIPOACU8IA

MIOPIA ♦ ASTIGMATISMO
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES 0CUPACI0NALE5 ESTILO OE VIDA SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

examen FISICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEO MUSCULAR. SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
riesgos LABORALES PROPIOS DEL OFICIO. REALIZAR EJERCICIOS FISICOS DIARIOS. SEMAN^MENTE

ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA. CONTROL DE PESO.

^  «ÉDICO
TRABAJADOR

;

L
a

Flmia:
Firma:

Nombre: SANTACOLOMA NOREÑA ALVARO B.

R. M.: 6531 L.S.O

Nombre: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAF

.: 13435-11 JUL/2023 Indice DerechoCC: 85442243
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■^A LABORATORIO CLÍNICO
10829793

14/08/2024

SOLICITUD

FECHA OROEN

CONS:

Instituto CítttKO de Safad
SOREPORTE DE RESULTADOS

NOMBRE

DOCUMENTO CC 85442243
ENTIDAD

CANTILLO NA

PARTICULAR

VARRO MANUEL ESTEBAN
47 A 11 M y 21 D.Edad

24/06/1976Facha Nacimiento;

MasculinoSexo

Teléfono

HEMATOLOGIA
RcfHitado ) Unidad Intercalo Biológico de Referencia

HEMOGRAMAIV

LEUCOCITOS:

LINFOCITOS#:

MONOCITOS*:

NEUTROnLOS th

L!MFOCITOS%:

MONOL ITOS %:

NEUTROnLOSH:

ERITROCITOS:

HEMOGLOBINA;

HEMATOCRITO:

MCV:

MCH:

MCHC:

iRDW-CV

ROM • SD

PLAQUETAS:

MP\-.

PDW

».0 liTJ/ul

2.9 l(K-3/ul

0,8 l0^3/uJ

5.3 10^3,111

32.(1 %

8.9 %

59.1 y.

4.7 ICTÓ/iiJ

14.7 g/dl
42.5 S

9IJ fL

31.6 pg
34.6 g/di
13.8 %

48.0 fL

243.0 |{r3/ul

8.7 fL

VR:4.0- ll.O H7'3/ul

VR; 0.8-4,01(r3/ul

VRiO.I - J.5 10^3/ul

VR: 2.0-7.0 lO“3Ail

VR: 18.0-47.0%

VR; 3.0- 13.0%

VR: 45.0 - 75.0%

VR: 3.70 - 6.00 lO^S/ul

VR: I3.Ü- 18.0g/dl
VR; 40.0-55.0%

VR: 80.0- 100.0 IL

VR; 26.0 - 33.0 pg
VR; 28.0 - 36.0 g'dl
VR: 11.6-16.0%

VR: 35.0 - 56.0 IL

VR; 150 - 450 10''3/ul

VR: 6.5- 12.0 fL

VR: 9.0-17.0

VR: 1.08-2.82 mLA.

Tomada: 144)8/2024

15.5

PCT 2.1 mL/L

venopuncKH)  2:55 p.m.
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Resultados de ta prueba de Fundón Pulmonar

I Fecha de visita 14/08/2024

Cód. paciente: 85442243
Apellido CANna

Edad 48

ONAVARP Género
MANUEL ESTEBAN Altura, cm 169

Peso:, kQ

MasculinoJnsiituto CfíniíO .fe S.U'iiíí'S.J'4.S. Nom.

Fecha de naamier24/08/1975
Grupo étnico

Fuma

Grupo paciente

Caucásico
Ex fumador

FVC FEVl FEV1% BMI 28,01
jb.

Paquete-año l

I4r- 8

eu
U’-i

I 7

6

:.5
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O Teóricos
Ot T T T T T

i- T
0 1 4  5 6  7 8 9

T(en<>C' (.-ii
1

iQ n I ¿ i .• 14 15

Grado de control de calidad: O
1 Acceptable oíais

Interpretación

Espirometría normal

Teóricos

•1ü —

0  1 ftT

2  3 4 5
VoHjTttTlílj

fi

Fecha prueba PRE 14/08/2024 03:12:15 p.m.

Best *%bTeór.

3,76* 93

3,12* 94

Parámetros LLN Teór, Z'Score PRE #1 PRE #2 PRE »3

-0.46

-0.39 3,12
3,76

POST %Teóf. <VoCam
FVC 3,00 4.05 «

FEVl 2,46 3.32L
«

FEVl/VC

FEVl/FVC

72,3 82.5%

72,3% 62.5 83,0*
8,77*

101 0.08 03,0 *

PEF 4,79 8.21lA 107 0.27 8,77 *

FEF2575 1,74US 3.53 3,69 105 0.15 3,69
ELA años 48 55 115 55
FET 6.00 6,62s lio 6,62
EVoJ mL 173 173
FIVC 3,00

todas las curvas - BTPS 1,082 27 *C (80,6 “F) - Teóricos Knudson
4.05L

* Mejores valores de

Infórme médico

Ñmia
Instrumento usado

Spirobank n oew S/N YII029
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Bucoramango - Cdorrrf^lo

EXAMEN DE VISIOMETRÍA TAMIZAJg

W
>

NIT 800.210.191-1

•'.í

l

DATOS PERSOWAL^g
Atención N*: 14^82

Fecha: 14/06/2024 Munietolo: BUCARAMANGA fSANTANDER. COLOMBIA!

Genaro: MASCULINO Profesión o CergoiGEOLOGO

Epe: SURA

Lugar del Üttkno Examen: IPS

Tipo Evaluación Medica; FICHA MEDICA OCUPAClO

MoU

CC;85442243 Nombre: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBA Edad: 47 AÑOS 1

Empreu: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
NAL DE INGRESO

F. Último Examen; HACE UN AÑO
vo Consulte: OPTOMETRIA

ANTECEDENTES FAMILIARES

~ DIABETES

HIPERTENSION ARTERIAL

OTRO

ANTECENDENTES OCULARES
VISION ooetf COM^IÓ^IÁ)
FOTOFOBIA

CANSANCIO OCULAR

ARDOR OCULAR

MIODESOPSIAS

CEFALEA

IRRITACIÓN OCIAAR

LAGRIMEO

PRURITO OCULAR

DOLOR OCULAR

SALTO RENGLONES

DISMINUCIÓN AVVL

DISMINUCIÓN AV VP

SECRECIONES

CIRUGÍA OCULAR

OUERATOCONO

GLAUCOMA

CATARATA

RETINOPATIA

DESPRENDIMIENTO RETINA

AMBLIOPlA

ESTRABISMO

TOXOPLASMOSIS

OTROS

Ño REFIERE
NO REFIERE

NO REFIERE

~ÑO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO refiere'

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

PRUEBAS REALIZADAS

AGUDEZA VISUAL SIN CC^RECCION

O.D: 20/40 AV VL 20/ 20

AVVL 20/20

AVVP20/1.5

AVVP20/1.7
0.1: 20/40

QUDEZA VISUAL CON CORRECCION

0.1; H .00-1.00X00

O.D: ♦1.00-1.00X00
AVVL 20/-

AVVL 20/.

AV VP 20/ •

AV VP20/-

RETINOSCOPIA

O.D: -^I.OO-I.OOXOO

0.1: «>1.00.1.00X00
AVVL 20/20

AVVL 20/20

AVVP20/0.5 AOO

AVVP20/0.5 ADD

1.50

1.50

TEST

VISION AL COLOR ISHIHARA; NORMAL

ESTEREOPSIS TITMUS: NORMAL

examen externo
OBSERVACION: SANO

•rnprMO ei 14/001^2024 • 02:47:36P' m.
P*9«8tde2 Softwars para el seelor talud • www.Moflle.com.cp



EXAMEN MOTOR

OBSERVACKJN: OWTOFORIA LEJOS ORTOFONIA CERCA

OFTALHOSCOPIA

0.0: FOAN

O.t: FOAN

COOtOQ DUQMÓRTICQ
[ASTIGMATTSMO HIPERMETROPICO AO~

OJO ORIQEW TIPO
H5229 {ambos |comOn { 2 • dignOstico confirmado nuevo
DISPOSICION

CONTROL EN 1

CORRECCION OPTICA PERMANENTEt

OTRAS OBSERVAClOWeS Y RECOMENDACIONES;

OPTOMETRA
7 PACIENTE

Ok«>vannl '
OFtllMBT

«Vr Lm:. «
nnn«:

Firma:

Código da Saguridad Nombra:

N11T3Z14282 CC:

Nombra: SIERRA HERRERA GIOVANNI GREGORIO

R.M.: 0968 L

CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN
.8.O.:

65442243

IfTiprssoel 14i06/2024 - 02:47:38p. ffl.
P49ina2da2 Softwaia para d weior «alud - www.MQfilt.com co
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AUDIOMETRfA
DATOS PEftS<MALES

Af wdew »f: 13eai
F»ch«; 14W6/2024

Tipo Exámon;

CC: 85442243

Clodod: BUCARAMANGA (SANTANOCR, COLOMBIA)

FJCHAMEEMCAOCÜPACtONAL 06 INGRESO Eps. SURA«

Nombro; CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

24/08/1976 Empresa; ÜNtVERSIOAD INDU

Edad: 47 AI^OSII Gonoro: MASCULINO
Focha Nacimionte: STRIAL 06 SANTAJ- Oeupaeion; GEOLOGO

ANTECEWOfKTES AUOrtlVOS uaORALES

Empresa Cargo Upe de Protección Tostando AAes Stesei
NO REFIERE NO REFERE NNGUNA NO APLICA 0 0

ANTECEDENTES AUDITIVOS
Antecedente en Obeervaclén ¿ifcscr-.—ct^aAnte-edente en

OTALGIA

OTORREA

OTORRAGIA

OTITIS

PRURITO

SENSACIÓW oloo TARACO

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

TEJO

VÉRTIGO

HIPQACUSIA SUBJETIVA

TRAUMA

CIRUGÍA

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFERE

NO REFIERE

NO REFIERE

EXPOSCIOW RUCO CXTRALABQRAL
ÁntccadenIe en Obaefvaddti jjfitacedentB Wssrvaci^nen

MUSICA CON AUDIFONOS

MÚSICA A ALTO VOLUNCN

POLIGONO

SERVICIO MILITAR

DISCOTECA

OCASIONALMENTE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

NO REFIERE

MOTOCICLETA

OTRO

TiNíTUS

OTOTOXICOS

OTROS

NO REFERE

NO REFERE

NO REFERE

NO REFERE

NO REFERE

CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA

Descanso sudtUvofHoraa) ; e Horais] RsaItZó r« tsst: NO Uso CsMne Sonoamorttguads

F. Ultima Calibrseián: 2024-07.15

SI
Marca y Rsftrtrtcia audiemstró utilizado AUOIOMETRO GSI PELLO

O Vu eetM s« 00 X v^taresseiOi •Sf». tÜOO

< >
•3V«* M 00 (IMA OI» N

OM M 0l «AMUMf 00) a  ,

OTOSCOPIA

TAPÓl^tidÉkjlJéN l'ofOfdedarMha- »e ^ —
---

33
40

Oído i2(|üMrdc* TAPON DE CERUMEN TOT
S0

i-.-.M> r. .  .1. .
bS I
KdB(A) 2S0 SOO 1000 2000 3000 4000 6000 BOOO >5

•« ■

VAOO

VAOI

20 1S 10

15 20 10

15 20 15 10 35 « I—

15 15 15 30 35 100 —

VM
:40

lis

1»

SEVgRPAD - CAOHC

lava(25 • 40 dB)Odo darscho: 0flgla^4>^ U>pflS.4fl«
Cádigo Wowibfs del OlagnásMco

SOilSaii

3
i011 EXAMEN DE OIDOS V DE LA AUDICION

TOMON l-lMPWCaiQWOiMaiilÚ«TCA
RCCOMCNDACION omwvAcioff

LAVADO AUDITIVO OOO DERECHO

LAVADO AUDITIVO OIDO IZQUIERDO

ObserveclonsB

AUDICION NORMAL CONSERVADA EN FRS CON\^RSACIONALES Y CON LEVE DESCENSO EN LAS FRS (6.8) KH2 EN OI Y EN 00
EN LA FR (8)KK2

fonoauoiOlooo
TRABAJADOR

4«9svA,*

Firme; eaivio/ t
Firme;

Nombre: BUENO SANCHEZ MARIA MONICA
Nombre CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

R. M. 007949 L.S.O.; 013950 CC 8S442243
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FECHA Ot
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RESOLUCIÓN NÚMERO
A» •

13 4 3 5

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

jt-

<

En üso de sus facultades ¡ega'es y en espeaal las coniendas en la Ley 1562 de 2012 v la Resolución
04502 de 2012 y.

CONSIDERANDO

BERNARDO SANTACOLOMA NOREÑA, identificado (a) con la cédula de Ciudadanía No
91240807, ha solfcrtado licencia para la prestación de Serv;cios er Seguridad y Salud en el Trabajo ante
ta Secretaria de Salud Departamentai do Santander. ^

Que de conformidad non el artículo segundo de la Resolución 04502 del 28
peticionario ha presentado la documentació t requerida para la expedición de la Licencia
Ocupacjonai para la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, e* Secrctano de Salud Departamental.

de Diciembre de 2012 el

en Salud

RESUELVE:

ARTÍCULO 1- Otorgúese LICENCIA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
^ ALVARO BERNARDO SANTACOLOMA NOREÑA. MEDICO Y

‘ ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES. SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO ídentlficado(a) con la cédula de Ciudadanía No, 91240807 en las
areag de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo investigación en área técnica
mvestigación del accrdente de trabajo. Educación, Capacitación. Diseño, Admimstraciór y
Ejecución del Sistema de geatión de la Seguridad  y Salud en el Trabajo

2: La licencia de que trata el artículo anterior se concede por el término de Diez tIO) años
contados a partir de la fecha de expedición de ta presente Resolución

3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgó esta licencia en el término
máximo de un mes se debe nformar a la Secretaria de Salud de Santander
modificación de la rmsma.

para a

4.RTÍCULO

ARTÍCULO

artículo 4 Esta licencia es válida en -.odo el Territorio Nacional y tendrá carácter
miransferible.

5 Contra la presente Resolución procede los recursos legales

persona e

ARTÍCULO

1 1 JÜL 2023'NOTlFÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VJLLAMIZAR SUAREZ
Secretarlo do Salud Departameittal



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

WC
s

DMB
APROBÓ:ELABORÓ:

Jefe Oficina de Contratación

REVISO:

Delegado Dirección SIGO

gj-’aariitaat*

Directoral General

VERSIÓNCODIGO

A-BS-F024
ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN
03

ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD

Contratación directaModalidad

Contratos de prestación de servicios profesionales y de
apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales

Causal

Artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015Fundamento jurídico

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSTIPO DE CONTRATO

10 de Enero de 2026Fecha

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARROEvaluado

ACREDITACION DE REQUISITOS MINIMOSREQUISITOS MINIMOS A EVALUAR SEGUN ESTUDIO PREVIO

TÍTULO QUE ACREDITA: Anexa copia del título:ACADEMICOS1

• GEÓLOGO (A) .  COPIA DEL TÍTULO DE GEOLOGO.
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

OCTUBRE DE 2006

•  GEÓLOGO

• MAGISTER MAGISTER

ADMINISTRACION

EMPRESAS

ESPECIALIDAD

DIRECCION

PROYECTOS

EN

•  COPIA DEL TITULO DE MAGISTER.
UNIVERSIDAD DEL MAR. CHILE. RESOLUCION
NO. 14819 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2014.

EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACIÓN NACIONAL QUE CONVALIDA EL
TITULO EN TERRITORIO COLOMBIANO

DE

CON

EN

DE

Anexa Certificaciones:2 EXPERIENCIA LABORAL Entidad:

•  CPS N“ 450-2025000049 DURACIÓN: 3 MESES
Y 2 DÍAS {19/02/2025- 20/05/2025).

•  EXPERIENCIA PROFESIONAL O

RELACIONADA SUPERIOR A OCHO (08)
AÑOS.

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL

SANTANDER

DE

•  CPS N“ 18-2024002800 DURACIÓN: 3 MESES Y
25 DÍAS (06/09/2024- 30/12/2024).

UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL

SANTANDER

DE



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

WC
x

DMB
REVISO:

Delegado Dirección SIGC

APROBÓ:ELABORÓ:

Jefe Oficina de Contratación

&TTMsnnss»*

DIfectorfa) General

vérsTóñCODIGO

A-BS-F024
ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN
03

CPS N° 210-15670-8 DURACIÓN: 9 MESES Y 25
DÍAS (18/02/2025- 15/12/2025).

•  CDMB

CPS N” 210-15368-8 DURACIÓN; 5 MESES
(18/07/2024-17/12/2024).•  CDMB

CPS N° 14475 DURACIÓN: 11 MESES
(15/02/2023- 14/12/2023).

•  CDMB

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 2044
GRADO 09. EN PROVISIONALIDAD,
DURACIÓN; 5 AÑOS (30/01/2018-16/01/2023).•  CDMB

CARGO: PROFESIONAL JUNIOR DURACIÓN; 7
MESES Y 25 DIAS (06/04/2015- 30/11/2015).UTEOS-DiSMET

No aplicaNo aplicaOTROS3

CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y cumple
con los requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEÓLOGO
ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN
GEOGRÁFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACIÓN DE
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF, AP). EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACIÓN Y/O ARMONIZACIÓN DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEÓLOGO-SIG-02-26.”.

LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y

ic.

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectó: ALEJANDRA centeno avala



] o FNF21ü.1tíá¿1 B Fecha:ContratoNo.

CORPORACION AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Entidadcontratante:

890.201.573-0NIt:

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP II. quienes para los efectos del presente documento se
denominarán, por una parte la Entidad, de aquí en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad  e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993. 1150 de 2007. 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que:1) la Oficina gestora elaboró el requerimiento técnico, en el cual señala la necesidad a satisfacer con la presente contratación:2)
Que la Oficina de Contratación, suscribió los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, numeral
7 de la ley 80 de 1.993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestión deTalento
Humano, certificó que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la presente contratación
se fundamenta en la necesidad de Secutar el objeto contractual: 5) Que el contratista, presentó propuesta para realizarel objeto del
contrato con base en la invitación para contratar realizada; 6) Que la Oficina de Contratación verificó la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual: 7) Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestación de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestión no requieren Acto Administrativo de justificación de la Contratación Directa; hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regirá por tas cláusulas contenidas en el contrato electrónico y por las siguientes:

¿LAUSULAS;

El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrónico, el alcance está
determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

1) Objeto
yaicance;

El plazo será el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrónico, contados a partir de
lafecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podrá sobrepasar el 31 de
diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente viger>cia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripción del acta de inicio se tarda más de lo
estimado, se entenderá que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente año
Obligaciones del CONTRATANTE
a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio, b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes ai periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida, c) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transacción, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR
a)Conocer y entender los términos y condiciones del contrato: b)Solicitar los informes de la gestión adelantada
con ocasión del objeto contractual: c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la
ejecución del contrato: d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP II (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato: e) Revisar que el expediente electrónico y físico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP II, dé acuerdo con
losdocumentosgeneradosdurantelaejecucíóndelcontratoyverificarquecumplaconlanormativaaplicable frente a
los plazos para la publicación de los documentos: f) las demás obligaciones contempladas en la ley y en el

manual de contratación de la CDMB.

2)Plazo:

ObligacionesdelCONTRATISTA
Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este seade
la m^or calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta: c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios
arealizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlosa
hacer u omitir algún acto o hecho: f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la
oportunidad establecida para el efecto: g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral
(salud,pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a
ello diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias,
pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo deberá presentar factura electrónica o
documento equivalente según corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.
j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalización, elementos de protección de salud ocupacional y
seguridad industrial y demás, k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecución o liquidación; I) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratación de bienes y servicios el cual deberá ser consultado en el
siguiente
MA02%20%20Version%20%2Q%202.Ddf. m) Conoce los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitación, el acta de idoneidad y el anexo complementario, así como el contrato
electrónico publicado a través de la plataforma SECOP II: n) Estar registrado en la plataforma SECOP II.
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma tos documentos que evidencien la ejecución
contractual: o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción del DAFP, el cual se
podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el trámite de la primera cuenta de
cobro; https://www.funcionpublica-aov.co/web/eva/curso-inteQridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeacíón y Gestión, el cual se podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para el trámite de la primera cuenta de cobro ,httDs://www,funcionDublica.Qov.co/web/eva/curso-m¡PQ Nota:
Las demás obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera I “obligaciones de las partes’
contempladas en el estudio previo y demás documentos del proceso.

El valor del contrato será el establecido dentro del documento estudios previos, la invitación realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalización del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisición de elementos de trabajo, transporte,
etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del área de jurisdicción de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluará previamente la necesidad y de ser necesario
solicitará certificado de disponibilidad presupuestal y celebrará adición al contrato.
El CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados mensualmente por los días
ejecutados; siempre con corte al último dia del mes previa presentación, publicación y aprobación del
informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentación del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al período de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad

httD://sauce.cdmb.QOv.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documentos/externos/A-BS-link;

3)Obligaciones;

4)Valor;

5) Forma

depago:
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::on el acta de concertacíón sobre cotización al Sistema de Protección Social Integral para la vejez, invalidez y
Tiuerte de origen común, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

3e conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y  ít decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratación, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa
de dicha obligación los contratos señalados ̂  el inciso 5 del artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratación directa (art.2,2.1,2.1.4.5. Oec.1082de2015), en
cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantías.
En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
crecontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
Dor el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y. por tanto, no es necesario que tí contratista tenga
que otorgar garantías de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
sxigen garantías

6) Garantía:

^or tratarse de un contrato de prestación de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad
Porgada en el numeral 2 del artículo 14 de la ley 60 de 1.993 pacta en el presente contrato las cláusulas
excepcionales al derecho común de terminación, interpretación y modificación unilaterales, de sometimiento a
as leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
os supuestos de hecho consagrados en las cláusulas excepcionales dará aplicación a tas mismas.

r)
Cláusulasexcep
clónales;

.os ccxttratos pueden terminarse de forma normal  o anormal debido a diversas causas saber; (i) por mutuo
consentimiento, denominada también rescíliación o mutuo disenso (arl. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
os contratantes; incumplimiento grave de la administración que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones
Jel contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que
mplica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (lii) por causas legales o contractuales; muerte del contratista,
esolución, extinción del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 60 de 1993),o terminación
jnilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibídem.

B) Causales
deTerminacíón:

[jíonforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
as normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
3AJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realización oportuna del
oago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.
El CONTRATISTA demostrará previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pensión, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
jel valor mensual de los honorarios y el transporte o movilización si lo hubiere).
El CONTRATANTE, impondrá al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
-ñora en su ejecución, siguiendo el procedimiento establecido en la ley. multas equivalentes al uno por ciento
^1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagará a la CORPORACIÓN a título de pena, una
suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputará a la indemnización por los
Derjuicios que reciba la CORPORACIÓN por el incumplimiento,
.os documentos aquí mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el
contrato electrónico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos. 3) Certificado de disponibilidad
□resupueslal, 4) Invitación, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluación de idoneidad y 7) los demás
documentos del proceso.

9) pagoseguridad
Boclalintegral:

10)
Cláusulapena

11)
Documentosinteg
rantes
delcontrato:

El presente contrato se perfecciona con la suscripción del mismo y para su ejecución se requiere: i) registro
xesupuestal, ii) acreditar que se encuentra al día en la afiliación y el pago de seguridad social, riesgos
aborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley
1150 de 2007.
El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
Dportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebración del
sresente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibición prevista en
3 ley; 5) Está a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor del
::ontrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con
tí cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
avado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilícita; de igual manera manifiesta que ios recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serán
jestinados a ninguna de las actividades antes descritas; 6) Conoce y acepta la aplicación de los manuales y
:ódigos de la entidad (Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
lontratación de bienes y servicios. Normas Sistema Integrado de Gestión y Control (SIGC); 9) Apoya a la CDMB
sn el cumplimiento de su misión y visión, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
joliticas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalización del uso
Je papel, de consumo de energía, etc.; 10) Actuar en la ejecución del contrato en forma independiente, sin
subordinación de la Entidad.
_os avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las parles deban hac©’ en virtud de la relación
Contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas
jersonalmente, por correo electrónico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP II.
Suspensión; Se podrá de común acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecución del contrato
5or razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
Dor la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo. se compute
tí término de suspensión. Cesión; El contratista no podrá ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
sin previa autorización escrita del CONTRATANTE,
^or tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, de conformidad

lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. por el cual se modificó el artículo 60 de la ley 80 de
1.993, el cual había sido modificado por el artículo 32 de la Iey1150de 2007, la liquidación no es obligatoria,
azón por la cual tí CONTRATANTE se abstendrá de efectuar liquidación del presente contrato.

con

12) Requisitos
deperfecclonamie
ritoyejecución:

13) Declaraciones:

14) Notificaciones:

15) Suspensión
ycesión
delcontrato

16)Liquidación:

V.B.RevisótChaneIRocioLópezAldana JefeOficinadeContratación


