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Nom Dependencia Solicitante:
Término del Contrato: u mege_g Valor Total del Contrato: ‘Q,Udn wo
N ACTUACION CONTROL
N* DOCUMENTOS N° | Verificacion | Fechade | Verificado |
folios | Si | No | verificacién por:
1 |Solicitud Requerimiento Técnico Oficina Gestora -
2 |Requerimiento Técnico Oficina Gestora 1
Banco de proyectos (si aplica - Inversion) Oficina Gestora / Planeacién
Andlisis del Sector Econdmico y de los ofi ( Andlisis del Mercado, andlisis de la e
4 filga ] Contratacion
demanda y analisis de la oferta e indicadores financieros y Organizacionales)
5 |Solicitud de certificacién de personal Contratacion - g
6 |Certificacién de personal insuficiente Talento Humano e
7 |Solicitud de plan de compras y COP Contratacion rd
8 |Certificacion de Plan de compras Subdireccién Adm. y Fin. d
9 |Certificado COP Presupuesto -
10 |Estudios y documentos previos Contratacién Ve
11 |Invitacién a presentar oferta Contratacién /Ofic. Gestora . -
1% Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacién en que manifieste e e
no hallarse incurso en inhabilidades ni incompatibilidad:
13 |Formato (nico de |a hoja de vida de SIGEP firmado Oferente ”
1 Formato de declaracién de bienes, rentas y conflictos de interes de las personas naturales y Oferente g
juridicas (Ley 2013 de 2019).
- Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de Oferants
acuerdo con la necesidad y perfil requerido) ' -
Copia del informe final de ejecucién del Ultimo contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de
16 | . Oferente
liquidacién it
17 |Verificacién por parte de la COMB de antecedentes fiscales de la Contraloria Contratacion
18 |Verificacién por parte de la COMB de antecedentes disciplinarios de la procuraduria. Contratacién P
19 | Verificacién por parte de la COMB de antecedentes y requerimientos judiciales Contratacion P
20 |Verificacion por parte de la COMB Certificacion medidas correctivas RNMC Contratacién pe E )
21 |Consulta al Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM Oferente ~
Certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra z
22 Contratacién rd
menores de 18 aflos
4 Consulta electrd de d isciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado Contratacion
segun profesion que corresponda, COPNIA u otros. ot -
24 |Tarjeta Profesional correspondiente (si aplica) Oferente P
25 |Fotocopia de documentos de identidad Oferente g
26 |Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado) Oferente
27 |Acreditacién afiliacién a salud Oferente -
28 | A on afiliacién a p Oferente
29 | Consulta de afiliacion en el FOSYGA Contratacién ”~
30 |Verificacién de la libreta militar (si es menor de 50 afios) Contratacién -~ _g
i Certificado Médico pre oct ional vigente, expedido por Médico especialista en Salud of
Ocupacional y su r iva resolucién de acreditacién. e -
32 | Acta de verificacion de idad y seleccién del contratista Contratacién | 4
33 |Minuta Contratacién “ ¥ W
Revisio i i i i i |
44 |Revision coherencia_entre necesidad, perfil, estudios previos, objeto v obligaciones| .~ o o~ Nomb s Firma
especificas T.P. y
35 |Memorando base de datos (Solicitud de Registro Presupuestal) Contratacién C
= t
36 |Certificado de Registro Presupuestal Presupuesto
37 |Aprobacién de garantias (si aplica) Contratacién /
38 | Afiliacion ARL Talento Humano ™
39 |Publicacién SECOP Contratacién
40 | Designacion del Supervisor y notificacién Subdirector Ofic Gestora
41 |Acta de Inicio Supervisor/ Contratista
42 |Certificacién cuenta bancaria cuando es primera vez que contrata con la COMB Contratista /Tesoreria
43 |Actas de ejecucion mensual que incluya informe de actividades con los soportes |Contratista / Subdir-Superv.
44 |Otros d 1tos adicionales (Actas ) Contratista / Subdir-Superv.
Acta No. 1
Acta No. 2
Acta No. 3
Acta No. 4
Acta No. 5
Acta No. 6
Acta No. 7
Acta No. 8
ActaNo. 9 -
Acta No. 10
45|Acta de recibo definitivo y Gltimo pago Contratacién
46| Cierre expediente Contratacion
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I e Jefe oficina de contratacion Representante direcciéon SIGC ‘ Director general
[CODIGO | VERSION
[A-BS-F0O02 |02 REQUERIMIENTO TECNICO
( 2
A3
Ppp~> 163
MEMORANDO No. 007 D> 1l
LUV~ a9y
DE : SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO
PARA : OC - OFICINA DE CONTRATACION
ASUNTO:  REQUERIMIENTO TECNICO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO ESPECIALISTA EN
ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA %U2013 SIG, PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACION DE LOS
DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF,
AP), EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACION Y/O ARMONIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEOLOGO-51G-02-26.
FECHA : 09/01/2026

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO TéCNICO PARA DAR
INICIO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATISTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE
CONTRATACISON DE LA CDMB

Proyecto:
Elaboro:
Aprobé:

Revisa:

s

LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
SUBDIRECTOR ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO

LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLAW
LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA
LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
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M ELABORO: REVISO:

APROBO:
Jefe oficina de contratacion Representante direccion SIGC Director general
CODIGO VERSION
A-BS-FO02 |02 REQUERIMIENTO TECNICO ‘
REQUERIMIENTO TECNICO CDMB No 93
SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y GRUPQO ORDENAMIENTO Y
SUBDIR. SOLICITANTE: PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO COORD.: PLANIFICACION TERRITORIAL
RESPONSABLE: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
FECHA DE ELABORACION: 09/01/2026
RESPONSABLE TECNICO: LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: MA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

CON EL PRESENTE CONTRATO LA CDMB SE BENEFICIA CON LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN GEOLOGIA
CON EXPERIENCIA EN ORDENAMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA
RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICOS DEL TERRITORIO QUE APOYE EL PROCESO DE ARMONIZACION,
INTEGRACION, ARTICULACION Y COORDINACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANEACION ,
PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA CDMB, CON EL OBJETIVO DE HOMOLOGAR LA INFORMACION
SECUNDARIA DE LA CDMB Y EL TERRITORIO, INTEGRANDO LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y

VENTAJAS DE LA CONTRATACION | CON EL PRESENTE CONTRATO LA CDMB SE BENEFICIA CON LA CONTRATACION DE UN
' PROFESIONAL EN GEOLOGIA QUE APOYE LOS PROCESOS GEODINAMICOS DEL

| TERRITORIO Y EL PROCESO DE ARMONIZACION, INTEGRACION, ARTICULACION Y
COORDINACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANEACION, PLANIFICACION Y
ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA CDMB, CON EL OBJETIVO DE HOMOLOGAR LA
INFORMACION SECUNDARIA DE LA CDMB Y EL TERRITORIO, INTEGRANDO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA

CDMB.
CONCORDANCIA CON LA MEDIANTE ESTE CONTRATO SE DARA CUMPLIMIENTO A LAS LABORES MISIONALES CON
MISION Y FUNCIONES DE LA COMO SOPORTE PARA LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS AMBIENTAL Y TERRITORIAL, |
ENTIGAD [LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL ACCION 2024-2027.

CUMPLIMIENTODELPLANDEACCIONFLE1: . Gobernando el territorio hacia la seguridad hidrica - PROGRAMA!:
|Justicia ambiental un camino hacia la Gobernanza Territorial - PROYECTO: - .

linstitucionales para la gestion sostenible de la

{ ol a3

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL
TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA - SIG, PARA LA ARTICULACICN Y ZONIFICACION DE
LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF, AP), EN EL MARCO DE
| LA ACTUALIZACION Y/O ARMONIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO.

SOPIT-GOP-GEOLOGO-SIG-02-26.
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ALCANCE DEL OBJETO

1. APOYAR LA REVISION, EVALUACION Y CONCERTACION DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ‘
(POT), PLANES BASICOS DE ODENAMIENTO TERRITORIAL (PBOT) Y ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EOT), PLANES |
| PARCIALES (PP), PLANES ZONALES (PZ) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCION DE
| LA CDMB, EN LOS ASUNTOS AMBIENTALES. ‘
|2. APOYAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE ACUERDO CON SU ESPECIALIDAD EN EL |
MARCO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INTEGRAL Y DEL TERRITORIO (POT'S, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS,
SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES) DE LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.
3. REALIZAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS
| GEODINAMICAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS POT'S, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS, EN |
| CONCORDANCIA CON LOS DATOS E INFORMACION AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINAMICA. ‘
| 4. DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL %u2013 SIGC. |

! SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O
OBSERVACIONES | S|MILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL

i SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

VEINTE MILLONES DE PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 20,000,000.00

FORMA DE PAGO: | SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES
| (CUANDO HAYA LUGARY); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
| CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
| CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO. !

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION: I

PLAZO : 4 - MESES
LUGAR DE EJECUCION: | AREA DE JURISDICCION

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.

| 3202 R101 . Modemizar y Fortalecer las capacidades
institucionales para la gestion sostenible de la
unidad hidrografica subsiguiente

2_3.2.02.02.008.08.02 Actualizar y Armonizar los instrumentos de 2026 20,000,000.00
planificacion y ordenamiento del territorio (
POMCA, PGOF ,PORH,AREAS
PROTEGIDAS) Al rededor de la unidad
hidrografica subsiguiente integrado con el
sistema de informacion
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LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construccion | Licencia Ambiental | Disefios ‘ '

: L=3)
JUSTIFICACION: (De la exigencia o no);
ANEXOS:

SUBDIRECTOR ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION INTEGRAL DEL RESPONSABLE TECNICO
T

LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA

Proyecto: LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA
Elaboré: LAURA MARCELA BELTRAN MANT&LLAm
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Wy\==== ELABORO: REVISO: APROBO:
Profesional ADEI Representante Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO: VERSION: A
E-GE-FO24 | 02 CERTIFICACION DE REGISTRO DE PROYECTOS DE LA CDMB

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

Que el proyecto denominado “MODERNIZAR Y FORTALECER LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA GESTION SOSTENIBLE DE LAS
UNIDADES HIDROGRAFICAS SUBSIGUIENTES” ha sido formulado y evaluado
bajo los lineamientos de la Metodologia General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA 1 JUSTICIA AMBIENTAL UN CAMINO HACIA LA
GOBERNANZA TERRITORIAL del Plan de Accidén Cuatrienal vigente 2024-2027 “EL
AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA’, es viable desde el
punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos bajo el nimero 2026-068-01-02-02

Expedida en Bucaramanga a los 06 dias del mes Enero de 2026

OSJAR IVAN ROQRIGUEZ MANCILLA
JEFE DE LA OFICINA RSESORA DEDIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

a7
Proyectd: Mario Hernando Quijano M Profesional Especializado ADEI ="
Reviso: Oscar Ivan Rodriguez M Jefe de Oficina ADEI

Aprobd Oficina ADEI




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB.

v ELABCRO: REVISO: APROBO:
cpm OFICINA DE REPRESENTA | DIRECTOR(A)
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CODIGO: VERSION: ESTUD!O DEL SECTOR
MINIMA CUANTIA Y
A-BS-FO30 | CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

__ e e
2.1. ANALISIS DEL MERCADO

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente publico, encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su
desempefo, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacién
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio
del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de
mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual
de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB vy al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En Colombia las actividades econdmicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econdémica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.




Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente

manera.

SECTORES ECONOMICOS

DEFINICION

ACTIVIDADES DEL
SECTOR

SECTOR PRIMARIO O
AGROPECUARIO

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE
TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEQ, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

AGROPECUARIO,
CAZA Y PESCA

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.

SECTOR MINERIA

SECTOR
CONSTRUCCION

SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

SECTOR
ELECTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE
SERVICIOS

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA
MERCANCIA EN SI, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

SECTOR
TRANSPORTE

SECTOR
COMUNICACIONES

SECTOR
COMERCIO,
RESTAURANTES Y
HOTELES

SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestacion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra
publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacién de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en
cuyo objeto contractual se contempla la prestacion de servicios segin informacion
disponible en el portal de datos abiertos del https: https://www.datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data encontrandose 237.825

procesos adjudicados en SECOP Il.




SECOP Il - Procesos de Contratacion 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratacion directa, tipo de contrato, prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion en la plataforma SECOP Il vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES
DESDE HASTA FRECUENCIA MODALIDAD
$ 1.999.999 4816 Directa
$ 2.000.000 §2.499.999 5089 Directa
$2.500.000 $ 2.999.999 28523 Directa
5 3.000.000 $ 3.499.999 46897 Directa
$3.500.000 §3.999.999 48762 Directa
54.000.000 $ 4.499.999 29654 Directa
$4.500.000 $ 4.999.999 23487 Directa
$ 5.000.000 $ 5.499.999 9896 Directa
$5.500.000 $5.999.999 8823 Directa
$ 6.000.000 $ 6.499.999 6021 Directa
$ 6.500.000 $ 6.999.999 3623 Directa
$ 7.000.000 S 7.499.999 3654 Directa
$ 7.500.000 $ 7.999.999 2699 Directa
$8.000.000 $ 8.499.999 2475 Directa
$8.500.000 $8.999.999 2413 Directa
$9.000.000 59.499.999 1765 Directa
$9.500.000 $9.999.999 1635 Directa
$ 10.000.000 5 10.499.999 1792 Directa
$ 10.500.000 5 10.999.999 1325 Directa
Mayor 4476 Directa
TOTAL 237825 |

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS
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Fuente: https:/Awww.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SE COP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional
se contrata mayormente por prestacion de servicios con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $
5.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre




$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sdélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razon de los honorarios pactados. Se destaca tambiéen
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Cédigo del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente seguin su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes
al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERPECTIVA TECNICA

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos,
cuentan con la organizacion y la formacion idénea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion, por parte de
una persona natural y/o juridica le permitira a la Corporaciéon Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompariamiento profesional y/o
apoyo a la gestion con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.




El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripcién técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccion, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestion CDMB-2025

Informacién historica de compras

Se realizé la consulta de la contratacion realizada por la Corporacion Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion vigencias
2024 y 2025.

2.3. PERPECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

e Ley 80 de 1993.
e Decreto 1082 de 2015




La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizara la seleccién del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracion Publica, la mayor parte de la contratacion
de apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacion directa por prestacién
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracién, consultando para ello la pagina del
Sistema Electronico de la Contratacion Publica — SECOP | y Il

La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con
lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante
y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento.




4.1. PERPECTIVA ORGANIZACIONAL ‘ i

Para realizar el andlisis de la demanda la entidad tomo como referenma el comportamtento
de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Numero del Contrato 210-15596-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
REVISION DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARIA
GENERAL. (SG-2025-01)

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 47.000.000,00 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

PATRICIA VALENZUELA ISABELLA

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1098645499

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 12 de Febrero de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion del 13 de Febrero de 2025
Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato 300 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 2: CDMB

Numero del Contrato 210-15625-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA COORDINACION DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL
REGISTRO Y VERIFICACION DE INFORMACION EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS CAUSACION DE CUENTAS, INGRESOS , PAGOS
.Y DEMAS INFORMACION CONTABLE QUE SE REQUERIDA
. (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 35.520.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

YOLANDA PINTO VARGAS

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 63431475

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del 17 de Febrero de 2025
Contrato
Plazo de Ejecucion del Contrato 296 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

12 de Diciembre de 2025




Proceso 3: CDMB

Numero del Contrato 210-15650-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA
PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB. M-GC-QUIMICO
LAB-08-25.

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 32.450.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTO

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91518460

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion del 18 de Febrero de 2025
Contrato

Plazo de Ejecucion del Contrato 295 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 4: CDMB

Numero del Contrato 210-15826-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA
APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACION GEOGRAFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCION
DE GESTION DE LA OFERTA AMBIENTAL, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (OA-MPS-01-25).

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 28.700.000Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZ

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91532895

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

24 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del 26 de Febrero de 2025
Contrato
Plazo de Ejecucion del Contrato 287 Dias

Fecha de Terminacion del Contrato

17 de diciembre de 2025
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA

O CDMB DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB
MWM=—== ELABORG: REVISG. APROBO.
Equipo Oficina de Contratacion Delegado Direccion SIGC Director(a) General
CODIGO: VERSION:

SOLICITUD DE PERSONAL
ok R B IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA " ENERO 2026
03
DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
SOLICITANTE INTEGRAL DEL TERRITORIO
COORDINADOR GRUPO ESTRATEGICO
DIRIGIDO A DE TALENTO HUMANO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO
ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE
OBJETO DE LA INFORMACION GEOGRAFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION
PRESTACION DEL | Y ZONIFICACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE
SERVICIO PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO (POMCAS,
PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACION Y/O

ARMONIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEOLOGO-

SIG-02-26.
| Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
, Entidad: ;
TIPO DE a) Siexiste Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
REQUERIMIENTO para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

/-_—\ o ——————
|
| ' I
DEPENDENCIA

SOLICITANTE LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
SUBDIRECTOR DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
! F INTEGRAL DEL TERRITORIO

Proyecté | LAURA MARCEL BELTRAN MANTILLA J Cargo COORDINADORA OPA Firma iﬂﬁ
Reviso LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA l Cargo SUBDIRECTOR SOPIT Firma




— 7cDMB

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que, revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verifico que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO ESPECIALISTA EN
ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA — SIG, PARA LA ARTICULACION Y
ZONIFICACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y
ORDENACION DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF, JAP), EN EL MARCO DE LA
ACTUALIZACION Y/O ARMONIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEOLOGO-SIG-02-26.

Se expide en Bucaramanga, g 0 "

o Ll

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander % ¢ @
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co &)

www.cdmb.gov.co f Cofoorocion W @cancows (3) ecancoms
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MEMORANDO

0C-163-2026
BUCARAMANGA, 10 de Enero de 2026

PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
DE: MAYERLI RAMIREZ CUBILLO
CONTRATISTA
ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y

PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA
ACTUALIZACION Y/O ARMONIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEOLOGO-SIG-02-26.

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 93
PLAZO: CUATRO (4) MES(ES)

OFICINA/SUBDIRECCION:

RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC
3202 MODERNIZAR Y 2_3.2.02.02.008.08.02
FORTALECER LAS i

CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA

Cordialmente,

\Jfbi%{! B ers

Actualizar y Armonizar los

SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO

DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURA
20,000,000
instrumentos de
planificacién y ordenamiento
del territorio ( POMCA,
PGOF,PORH,AREAS
PROTEGIDAS) Al rededor
| de la unidad hidrografica
| subsiguiente integrado con
el sistema de informacion |

20,000,000
TOTAL

SUBTOTAL
20,000,000

CONTRATISTA

_ Hote

MAYERLI RAMIREZ CUBILLO

CONTRATISTA

Proyectd . .E.MAYERLI RAMIREZ CUBILLE; o
Revisod CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

' JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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MEMORANDO

0OC-164-2026

BUCARAMANGA, 10 de Enero de 2026

PARA: KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinador de Presupuesto
DE:
ASUNTO: DIRECCION GENERAL
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTOY
PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA
ACTUALIZACION Y/O ARMONIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEOLOGO-SIG-02-26.

No. REQUERIMIENTO TECNIC0:93

PLAZO: CUATRO (4) MES(ES)
OFICINA/SUBDIRECCION: SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO
. RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION | VALOR VIG ACTUAL | VALOR VIG FUTURA |
l H i i |
| 3202 MODERNIZAR Y 12.3.2.02.02.008.08.02 Actualizar y Armonizar los 20,000,000
| FORTALECER LAS | instrumentos de

CAPACIDADES planificacién y ordenamiento

INSTITUCIONALES PARA del territorio ( POMCA,
i | PGOF,PORH,AREAS

PROTEGIDAS) Al rededor
| de la unidad hidrografica
| subsiguiente integrado con
| el sistemade informacién
'SUBTOTAL ~ 20,000,000

TOTAL 20,000,000

Cordialmente,

- -JUAN CARLUS REYES NOVA

DIRECTOR GENERAL

Proyects ~  MAYERLIRAMIREZCUBILLO 'CONTRATISTA

Revisd CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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‘ ‘ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
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VIGENCIA: 2026 No: 2600000087 FECHA: 2026-01-10
' TIPO DE ELEMENTO: Bienes ' Servicios X Obra publica

En cumplimiento de los dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia fiscal 2026 de lo que a
- continuacién relaciono:

. ' ' o DURACION ESTIMADA EN VALOR TOTAL
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION CONTRATO EN KL PAA ESTIMADO
81151700 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO 7 Mes(es) 35,000,000

‘ ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL
TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACION DE
LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y
ORDENACION DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF, AP), EN EL MARCO
DE LA ACTUALIZACION Y/O ARMONIZACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO.
SOPIT-GOP-GEOLOGO-SIG-02-26.

re—uco>

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

Elabord: MAYERLI RAMIREZ CUBILLO T‘b‘kl R.
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CERTIFICADO Nro:26000118
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA - SIG, PARA LA
ARTICULACION Y ZONIFICACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO
(POMCAS, PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACION Y/O ARMONIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEOLOGO-SIG-02-26. POR VALOR DE $ 20,000,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACION

PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3202-R101 MODERNIZAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES $ 20.000.000,00
PARA
2 3.2.02.02.008.08.02 Actualizar y Armonizar los instrumentos de planificacién y ordenamiento del territorio (

POMCA, PGOF,PORH, AREAS PROTEGIDAS) Al rededor de la unidad hidrografica
subsiguiente integrado con el sistema de informacion

Valor fiscal Valor reajustes

$ 20.000.000,00
Valor total $ 20.000.000,00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SOPIT MEMORANDO N° OC-164-2026 DE FECHA 2026-01-10
REQUERIMIENTO 93 EMITIDO OFICINA CONTRATACION.

KARYN JOWANNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Enero 10 de 2026

Registrado por : SANTANDER GOMEZ KARYN JOHANNA
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NUMERO DEL PROCEDIMIENTO

CD-080-2026

il

SUBDIRECCION O OFICINA SOLICITANTE

SOPIT - SUBDIRECCI()N ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO
PREVIO

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

RESOLUCION DE DELEGACION FUNCIONARIO COMPETENTE

RESOLUCION N° 0041 DE 17 DE ENERO DE 2024

FECHA DE ELABORACION

10 de Enero de 2026

RESPONSABLE TECNICO

(Descripcion de la necesidad, ventajas de la contratacién, , Cumplimiento Plan de Accion,
naturaleza del objeto, descripcién técnica del objeto a contratar, descripcion técnica de las
obligaciones especiales derivadas del objeto a confratar, analisis econémico, origen presupuestal,
factores de seleccion, Requisitos habilitantes de orden técnico, Evaluacion de suficiencia de las
garantias, del contrato tipificacion, estimacion y distribucion de riesgos)

LAURA MARCELA BELTRAN MANTILLA

RESPONSABLE JURIDICO

(Fundamento legal del estudio previo, descripcion juridica del objeto a contratar, tipo de contrato,
régimen normativo del tipo de contrato, fundamentos juridicos que soportan la modalidad de
seleccion, garantias del contrato sin evaluar los riesgos que generan desequilibrio econémico que
le corresponde a la parte técnica)

ALEJANDRA CENTENO AYALA

RESPONSABLE FINANCIERO

(Requisitos habilitantes de orden financiero (capacidad de endeudamiento, liquidez, etc.; estudio
del sector)

N/A

FUNDAMENTO LEGAL

DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
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CON EL PRESENTE CONTRATO LA CDMB SE BENEFICIA CON LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN GEOLOGIA
CON EXPERIENCIA EN ORDENAMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA
RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICOS DEL TERRITORIO QUE APOYE EL PROCESO DE ARMONIZACION,
INTEGRACION, ARTICULACION Y COORDINACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANEACION |,
PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA CDMB, CON EL OBJETIVO DE HOMOLOGAR LA INFORMACION
SECUNDARIA DE LA CDMB Y EL TERRITORIO, INTEGRANDO LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO DEL AREA DE JURISDICCION.

CON EL PRESENTE CONTRATO LA CDMB SE BENEFICIA CON LA CONTRATACION DE UN
PROFESIONAL EN GEOLOGIA QUE APOYE LOS PROCESOS 'GEODINAMICOS DEL
TERRITORIO Y EL PROCESO DE ARMONIZACION, INTEGRACION, ARTICULACION Y
VENTAJAS DE LA COORDINACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANEACION, PLANIFICACION Y
CONTRATACION ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA CDMB, CON EL OBJETIVO DE HOMOLOGAR LA
INFORMACION SECUNDARIA DE LA CDMB Y EL TERRITORIO, INTEGRANDO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA

CDMB.
Linea estratégica LE1: . Gobernando el territorio hacia la seguridad hidrica
Programa PRQGRAMA: Justicia ambiental un camino hacia la Gobernanza
Territorial
CUMPLIMIENTO DEL Provacts . Modernizar y Fortalecer las capacidades institucionales para la
PLAN DE ACCION y gestion sostenible de la unidad hidrogréfica subsiguiente

Numero de registro en el
Banco de Programas y |2026-068-01-02-02
Proyectos.

A CONTRATAR

DESCRIPCION DEL OBJETO

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES

SERVICIOS OBRA PUBLICA
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION
Y ZONIFICACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO
(POMCAS, PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACION Y/O ARMONIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEOLOGO-SIG-02-26.

ALCANCE DEL OBJETO

1. APOYAR LA REVISION, EVALUACION Y CONCERTACION DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (POT), PLANES BASICOS DE ODENAMIENTO TERRITORIAL (PBOT) Y ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (EOT), PLANES PARCIALES (PP), PLANES ZONALES (PZ) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS
MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB, EN LOS ASUNTOS AMBIENTALES. 2. APOYAR EL ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE ACUERDO CON SU ESPECIALIDAD EN EL MARCO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INTEGRAL Y DEL TERRITORIO (POT'S, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS,
SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES) DE LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB. 3. REALIZAR
EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS
GEODINAMICAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS POT'S, POMCAS Y AREAS
PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E INFORMACION AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINAMICA. 4.
DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL SIGC.

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR,
TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL
DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

2600000087
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Valor del contrato

ONDI(

VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 2

0,000,000.00)

Forma de pago

SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES
DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA
PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS
EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

Anticipo o pago anticipado

%

Justificacion técnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICA

partes

Obligaciones de las

Obligaciones
del
contratista

Obligaciones
generales
contratista

del

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los
servicios a realizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o
hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre
seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales
(ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar); h) cumplir
con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con
las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar; j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas,
gastos de legalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad
industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecucion o liquidacion (cuando aplique); 1) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratacién de bienes y servicios el cual debera ser
consultado en el link: m) Adoptar las medidas de cuidado necesarias, asi como
cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la
Corporacion, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los lugares de ejecucion contractual. n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecucion del contrato, la responsabilidad exclusiva
del riesgo de exposicién o contagio a virus, eximiendo a la CDMB de cualquier
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tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla
con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de cuidado individual y
colectivo.http://sauce.cdmb.qov.co/nuevaintra/SIGC/Admon_Calidad/documento
s/externos/A-BS-MA02%20%20Version%20%20%202.pdf;

1. APOYAR LA REVISION, EVALUACION Y CONCERTACION
DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (POT), PLANES BASICOS DE ODENAMIENTO
TERRITORIAL (PBOT) Y ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (EOT), PLANES PARCIALES (PP), PLANES
ZONALES (PZ) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS
MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB, EN
LOS ASUNTOS AMBIENTALES. 2. APOYAR EL ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE
ACUERDO CON SU ESPECIALIDAD EN EL MARCO DE LOS

Obligaciones INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INTEGRAL Y DEL
especiales del | TERRITORIO (POT'S, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS,
contratista SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES) DE LOS MUNICIPIOS

DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB. 3. REALIZAR EL
ANALISIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS
DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS
GEODINAMICAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO
EN EL MARCO DE LOS POT'S, POMCAS Y AREAS
PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E
INFORMACION AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINAMICA. 4.
DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS
PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL
SIGC.

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
Obligaciones | cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestion adelantada con ocasion del
de la CDMB objeto contractual; c) Suministrar la informacion que sea requerida por el contratista para la ejecucion del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervision del contrato
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Lugar de ejecucion del
contrato

AREA DE JURISDICCION

Plazo

CUATRO (4) MESES

Tipo de contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Régimen normativo del
tipo de contrato

Constituciéon Politica, Articulo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Articulo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de
2007; Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de seleccion

DIRECTA

Justificacion

PRECIOS
DEL
MERCADO

aswomo los relacionados con activ ' ' :

El presente contrato de prestacion de servicios profesionales se realizara de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumpllmlento de las funciones de la Entidad Estatal,

FUENTES DE
INFORMACION
OFICIALES O
GUBERNAMENTALES |

PRECIOS i 4
DATOS
HISTORICOS
DE LA CDMB

Bien

Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacién 3 Cotizacién promedio

NA

NA NA NA NA
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IVA
TOTAL
BT S S e R R = INE R ~ANM DADA MRDA DIIRIICA
; Fac ~_____ESTUDIO DE MERCADO PARA OBRA PUBLIC
item Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacion 3 Cotizacion promedio
NA NA NA NA NA
IVA
TOTAL

OBSERVACIONES:NO APLICA

‘ PRESUPUESTOESTIMADO (ADJUNTAR SOPOR'.I:ETPRESUPUESTO 0 FORMA DE CALCULO)

La entidad cuenta con un presupuesto de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20,000,000.00)

CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SASTIFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRA'I:ACION,
EL VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL
SECTOR CONFORME AL PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL
MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE HISTORICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.

S BaRE eaE ANALISIS DE I SECTOR ECONOMICO i i) T i 1l il
VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR
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Naturaleza del

pe EXIGENCIA JUSTIFICACION
requisito
CAPACIDAD JURIDICA DE LA | PODRAN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACION
PERSONA PROPONENTE. AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE  BUCARAMANGA  (CDMB), LAS  PERSONAS
CONSIDERADAS LEGALMENTE = CAPACES EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. NO PODRAN
CELEBRAR CONTRATO CON LA CDM.B, AQUELLAS
- PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE TENGAN
R O O ks \C'2 | INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON
Requisitos e OMIATE R 15 hES LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE
habilitantes de orden 1993, ADICIONADO POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1150 DE
juridico 2007 Y DEL ESTATUTO ANTICORRUPCION (LEY 1474 DE
2011) Y DEMAS NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN
O DEROGUEN.
Requisitos NO SE EXIGEN POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
Habilitantes de orden SERVICIOS PROFESIONALES.
financiero
TITULO: GEOLOGO (A)
TITULO: ESPECIALIZACION
RELACIONADA CON EL AREA DE
Requisitos CONRIEIIENTO. CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA
habllltatgt:nsi:: orden EXPERIENCIA PROFESIONAL O IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.

RELACIONADA SUPERIOR A
OCHO (08) ANOS.
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EXPERIENCIA: LA EXPERIENCIA
GENERAL SE PODRA
COMPENSAR CON CARGOS
PUBLICOS EN EL AREA A FIN
DEL OBJETO DEL SERVICIO. LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA SE
PODRA COMPENSAR CON
CARGOS EN EL AREA OBJETO
DEL SERVICIO.

ESPECIALIZACION  UNA  (01)
ESPECIALIZACION EQUIVALE A
DOS 02 ANOS DE EXPERIENCIA
GENERAL O UNO 01 DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA Y
VICEVERSA.

DIPLOMADOS UN DIPLOMADO
EQUIVALE A DOS (02) MESES DE
EXPERIENCIA GENERAL, O AUN
(01) MES DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Factores de
evaluacion de las

ofertas

NO APLICA

NO APLICA

ANALISIS DE RIESGOS
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VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR
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Fundamento Juridico:

' Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015

CLASES DE GARANTIAS Contrato de seguro contenido en una pdliza | NO APLICA
Patrimonio auténomo NO APLICA
Garantia Bancaria NO APLICA
RIESGO ]
AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
Juridica Técnica
NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Juridica Técnica
NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Juridica Técnica
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
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7 BUCARAMANGA - CDMB.
‘4 CDMB ELABORO: REVISO: APROBO:
' ‘W‘:ﬂﬁ# Jefe Oficina de Contratacion Delegado Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO VERSION
searoes | us ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los
riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptla de dicha obligacién los contratos sefialados en el inciso 5
del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el Decreto reglamentario, cono es el caso de la contratacion directa (art.
2.21.21.4.5. Dec. 1082 de 2015), en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratindose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el contratista se compromete a
prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio
previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el Supervisor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario
que el contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantias.

PAIS ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA PRES DEL PROC CONTRATACION | EXCEPCION APLICABLEAL PROCESO DE
SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO PROCESO DE CONTRATACION CONTRATACION CUBIERTO
CcOoM POR EL ACUERDO
COMERCIAL
CANADA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CHILE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EEUU NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EL SALVADOR NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
GUATEMALA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
HONDURAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ESTADOS AELC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
MEXICO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
UNION EUROPEA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COM AND NAC NO APLICA ' NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente sefiala en el
parrafo final de la pagina 12 que “Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratacion bajo el régimen del Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica, no deben hacer este anélisis en la modalidad de seleccién de contratacion directa o para la
enajenacion de bienes del Estado”




N7/’ CDMB

CORPOF ION AUTONOMA REGIONAL PARAL JEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB.
ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacion Delegado Direccion SIGC Director(a) General

CODIGO VERSION
A-BS-FOO03 05

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

/'\/

L. JUSTIFICACION
Licencia de construccion Sl NO X NO APLICA
. JUSTIFICACION
Licencia Ambiental Sl NO X NO APLICA
JUSTIFICACION
Otros
JUSTIFICACION
ESTUDIO DEL SECTOR
Funcionario competente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyecté: ALEJANDRA CENTENO AYA\K)




Bucaramanga, Enero 10 de 2026

Sefior

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO
CL 31 NO. 28 - 48 AP 403

BUCARAMANGA

REF.: Invitacion a presentar propuesta para prestacion de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacion que debe adelantar la Corporacion Auténoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
INTEGRAL DEL TERRITORIO requiere los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA - SIG,
PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACION DE  LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y
ORDENACION DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACION Y/O ARMONIZACION
DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEOLOGO-SIG-02-
26.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1, APOYAR LA REVISION, EVALUACION Y CONCERTACION DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL (POT), PLANES BASICOS DE ODENAMIENTO TERRITORIAL (PBOT) Y ESQUEMAS DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EOT), PLANES PARCIALES (PP), PLANES ZONALES (PZ) DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB, EN LOS ASUNTOS AMBIENTALES. 2.
APOYAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE ACUERDO CON SU
ESPECIALIDAD EN EL MARCO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INTEGRAL Y DEL TERRITORIO (POT'S,
POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS, SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES) DE LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. 3. REALIZAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA
TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL
MARCO DE LOS POT'S, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E INFORMACION
AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINAMICA. 4. DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL SIGC.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES.
PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de VEINTE MILLONES DE PESOS COP ($20,000,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE
MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado deber4 allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la cual debe
contener como minimo los siguientes parametros:

Objeto

Actividades Por Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago

Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:



N. DOCUMENTACION

1| Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

2 | Formato Gnico de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

Copia del informe final de ejecucion del dltimo contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidacion)

Consulta electronica de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios y medidas correctivas RNMC vigentes.

6 | Consulta electronica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado segun profesion que corresponda,
COPNIA u otros.

T | Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

8 Fotocopia de documentos de identidad
9 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)
10 | Acreditacion afiliacion a salud

11| Acreditacion afiliacion a pension

12 | Verificacién de la libreta militar (si es menor de 50 afos) (Si aplica)
13 | Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion
de acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos debera ser presentada en la
oficina de contratacién piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion

Proyectd ALEJANDRA CENTENO AYALA ABOGADO - CONTRATISTA
Reviso CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION

%g-\g




Bucaramanga, ) U Litb

Doctora: - )

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracion mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO ESPECIALISTA EN
ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACION DE LOS
DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO (POMCAS,
PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA ACT! UALIZACION Y/O ARMONIZACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEOLOGO-SIG-02-26..

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. APOYAR LA REVISION, EVALUACION Y CONCERTACION DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (POT), PLANES BASICOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PBOT) Y ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (EQT), PLANES PARCIALES (PP), PLANES
ZONALES (PZ) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB, EN LOS ASUNTOS AMBIENTALES.

2. APOYAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE ACUERDO
CON SU ESPECIALIDAD EN EL MARCO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION INTEGRAL Y
DEL TERRITORIO (POT'S, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS, SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES)
DE LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.

3. REALIZAR EL ANALISIS Y EVALUACI(:JN DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA
RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL
MARCO DE LOS POT'S, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E
INFORMACION AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINAMICA.

4. DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL — SIGC

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de $20.000.000,00



FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES
PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliacion al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacion con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacidn, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacion:
* Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
« Formato hoja de vida del SIGEP II.
» Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas
(RMNC) vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacion a salud y pension.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucion del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicacién de los manuales y codigos de la Entidad
(Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratacion de
bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales
de identificacién, contacto, experiencia laboral, formacion académica y los demas que se requieran
durante la ejecucion contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atencion prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.
Cordialmente, ,)

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO
C.C. N° 85442247 del Banco Magdalena



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural . y
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) W e :
LR
DATOS PER
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras O No gsaszeas FOM® " [cor ® orawero ()  colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 85442243 DM. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 31N 28 48 Apartamento 403 Barrio La Aurora
PR oia [ 2¢ |mes [ o8 |ano | 1976 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO EL BANCO TELEFONO 6924396 EMAIL  cantillo2222@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 2 I 3 I 4 l 5 6 I "] @ ] g 10° [ o0 MEs | 12 l ANO 1 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADOQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
Si NO MES ANO
MAGISTER EN ADMINISTRAGION DE
POSTGRADO 0 X EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN 10 1900 | RESOLUCION 14819
DIRECCION DE PROYECTOS
PREGRADO 10 X GEOLOGIA 07 2006 |2862 ACTA37194

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R

B8 | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LjA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076970241 Dia | 18 | mes| o2 | ato]| 2025 pia | 15 | Mes| 12 | ano | 2025
CARGOQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"GEOLOGO SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO CARRERA 23 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6344000 Dia| 02 | mes| 00 | aio| 2004 oia | 30 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL CONTRATOS - PETROLEO CARRERA 27 9 11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE UA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

6076970241 Dia| 18 | mes| o7 | ato] 2024 pia| 17 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

‘GEOLOGO SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO CARRERA 23 37 63

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE X COLOMBIA
| MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076970241 Dia | 15 | Mes| o2 | aro| 2023 Dia| 14 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘GEOLOGO SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADELJA X COLOMBIA
| MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

76346100 Dia | 30 | Mes| o1 | ato| 2018 pia | 16 | mes| o1 | amo | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA ORDENAMIENTO TERRITORIAL CARRERA 23 37 63
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

76339666 Dla[ 11 [Mosl 11 IMo] 2017 oia | 10 | Mes| 12 | ano | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37N 10 30 Bucaramanga, Santander, Colombi
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5776339666 Dia| o6 | mes| o8 | amo]| 207 Dia | 05 | mes| o8 | a0 | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECREATARIA DE PLANEACION CALLE 37N 10 30 Bucaramanga, Santander, Colombi




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5776339666 Dia| 26 | mes| o8 | aio| 2016 Da| 25 | Mes| 12 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA CALLE 37N 10 30 Palacio Amarillo. Bucaramanga,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSORCIO PCI ? DISMET X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| 12 | ano| 2015 Da| 15 | Mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOG Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNION TEMPORAL EOS DISMET 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQO
Dia| 06 | Mes| o4 | o] 205 | Dia| 19 | Mes| 11 | an ]| 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SEOLOG SERVICIOS PETROLEROS Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pais
EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER SA. ES.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LOS SANTOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes| 02 | aso| 2015 Dia | 03 | mMes| 04 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION NATFRAC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 02 | mes| 04 | Ao | 2014 Dia | 20 | mes| o1 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SEOLOG Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE ASEQ DE SANTANDER SA. ES.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LOS SANTOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | Mes| 00 | ato| 2013 pia | o1 | mes| o4 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR Sin direccion
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AUX COLOMBIA LTDA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CALIFORNIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 26 | mes| 10 | aro| 2011 Dia | 16 | mes| 09 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
gEDLOG Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA X COLOMBIA
INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES LTDA. (TIP)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o8 | ato] 201 Dia| 23 | Mes| 10 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
gEOLOG Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
| INDUSTRIAL DE SANANDER *JULIO ALVAREZ CERQN"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 03 | mMes| o1 | amo]| 2011 oa| 30 | mes| o7 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GEOLOGO GEODATABASE GBD CALLE 35 18 21
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
INDUSTRI NDER "JULIO ALVAREZ CERON"
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes| 10 | ao| 2000 | Dia| 30 | mes| 12 | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GEOLOGO GEODATABASE GBD CALLE 35 18 21




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
INDUSTRIAL DE SANTANDER 2JULIO ALVAREZ CERON?
| (FUNDEUIS)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| o1 | Mes| o5 | amo| 2010 oia| o5 | mes| 10 | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL GEOLOGO GEODATABASE GBD Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA X COLOMBIA
INDUSTRIA DEL PETROLEQO Y AFINES-TIP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| o4 | Mes| 01 | aio]| 2010 Dia | 30 | mes| o4 | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL GEODATABASE GBD CARRERA 1578 9
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA X COLOMBIA
| INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES LTDA. (TIP)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 26 | wmes| 10 | ao]| 2009 Dia| 30 | Mes| 12 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL GEODATABASE GBD Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MINA CANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN MARTIN DE LOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | mes | o1 | aso| 2000 Dia | 23 | Mes| 10 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOG SAN MARTIN DE LOBA BOLIVAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
-GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes| 09 | aso] 2008 pia| 10 | mes| 12 [ ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
gEOLOG GEODATABASE GBD Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CVS EXPLORATION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CALIFORNIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | wes | 02 | amo| 2008 oia | 30 | mes| 07 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOG OPERACIONES GEOLOGIA DE CAMPO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MINA CANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN MARTIN DE LOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | mes| 11 | ano| 200 Dia | 31 | wes] 12 | ado | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOG San Martin de Loba Bolivar
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I lMae: I Pﬂo I Dia: l I Mes: [ l Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 e
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento > uch e AVMANGA O Dt EnEeO OT 2026

FIRMA DEL wa PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATW— DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
0.9 ENE 2008
L.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMR DEL JEF§ PE PERS% O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co k
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L F RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-06 16:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 85442243

Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio EL BANCO

Lugar de domicilio

3is COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
-

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
servicios publicos o que administren, celebren contratos y LA MESETA DE BUCARAMANGA

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ['CARRERA 23 37 63 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

11po de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $74.884.000,00
Cesantias e intereses de cesantias 30,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL §74.884.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de |a cuenta (Pais) Sivielatarnaribs witiins
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $61.008,70
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto
LEASING BBVA $68.577.220,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

2 acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CAROLINA MATEUS ORTIZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 37723177

-scripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doicc:lu mt?dﬂ Z de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad s

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
acional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
I engo inversiones en Colombia o en el exterior; Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del iltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

I ~s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CURRICULUM VITAE
MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

DATOS PERSONALES
Fecha de nacimiento: 24 de agosto de 1976 Mévil: (+57) 311 502 9117
Cédula de ciudadania: 85'442.243 El Banco M. E-Mail:cantillo2222@gmail.com

Matricula Profesional: 2862 CPG
Estado civil: Casado

PERFIL PROFESIONAL

Geologo egresado de la Universidad Industrial de Santander con grado de Maestria en Administracion de
Empresas con Especialidad en Direccion de Proyectos de la Universidad del Mar de Chile, con amplio
conocimiento en la formulacién y evaluacion de proyectos relacionados con el ordenamiento territorial con
enfoque ambiental, con experiencia en el manejo de intrumentos de planificacion territorial; con capacidad
para formular, evaluar, analizar, disefiar y ejecutar proyectos simples o complejos de capitales publicos,
privados o mixtos en sectores energéticos, mineros, medio ambientales, industriales, de servicios, o
construccién con posibilidad de enfoque en diferentes ambitos de desarrollo sectorial orientado a proyectos
productivos, educativos, sociales, comunitarios o de investigacién con influencia local, regional, nacional o
internacional, con experiencia en la aplicacién de programas informaticos especializados en manejo de
sistemas de informacion geografica, con experiencia en la administracién de bases de datos con informacién
técnica, con excelentes relaciones interpersonales, amplias capacidades de comunicacién y gerencia.

FORMACION ACADEMICA

0O 2013

Maestria en Administracién de Empresas con especialidad en Direccién de Proyectos — Diploma homologado
por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (Universidad del Mar — Chile)

0O 2006

Gedlogo

Universidad Industrial de Santander — Colombia

CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE INFORMACION

0 Argis PRO 3.3 - Esri

Sistema de informacién geografica que permite recopilar, organizar, administrar, analizar, compartir y
distribuir informacion cartogréfica, usuario intermedio.

O AutoCAD Map 3D - AUTODESK

Software de cartografia con accesos a datos CAD y SIG para la planificacién, el disefio y la gestién de datos.
[0 Argis 10.5 - Esri

Sistema de informacion geogréfica que permite recopilar, organizar, administrar, analizar, compartir y
distribuir informacién cartogréfica, usuario intermedio.

O eSearch — SCHLUMBERGER INFORMATION SOLUTIONS

Herramienta de administracién de altos volimenes de activos fisicos que proporciona capacidades de
catalogacién, blisqueda, ordenamiento y generacién de reportes.

O Global Mapper 15 - Blue Marble

Software de procesamiento de datos de Sistemas de Informacién Geografica que incluye todo tipo de
informacioén cartografica y de mapas, usuario intermedio.

O Mapinfo Professional — PITNEY BOWES

Herramienta para la elaboracién de mapas detallados que permite crear, analizar y compartir informacién
espacial.

O Microsoft Access

Herramienta para la creacion, gestion, controly administracién de bases de datos.

O Microsoft Project

Software para la planeacién, administracion y control de proyectos.

O ORACLE

Conjunto de herramientas cliente/servidor para la consolidacién y administracién rapida de bases de datos.




O Surfer - GOLDENSOFTWARE

Software para la generacion de contornos, perfiles y superficies topogréficas en 3D.

0O Vulcan MAPTEK

Software de validacién y transformacién de datos mineros en modelos dinimicos en 3D.
[0 CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA: Usuario avanzado

EXPERIENCIA PROFESIONAL

O 15 de febrero 2025 - 12 de diciembre de 2025: Corporacién Auténoma Regional Para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga - CDMB

Prestar servicios profesionales como geélogo especialista en ordenamiento territorial, en el marco de la

formulacién y/o actualizacién de POT, POMCA y Areas Protegidas (SOPIT-GOP-GEOLOGO-01-25). Entre los

logros alcanzados se resalta el manejo, anilisis e interpretacién de informacion cartografica mediante el uso

de sistemas de informacién geografica (SIG), aplicados a procesos de validacién, verificacion y soporte técnico

en el desarrollo de las actividades ejecutadas.

[0 19 de febrero 2025 - 20 de mayo de 2025: Universidad Industrial de Santander - UIS

Prestar los servicios profesionales especializados en la recoleccién de datos geoespaciales relevantes,
integracion y procesamiento de datos en el Sistema de Informacién Geografica (SIG), en el marco del
Subproyecto 4: “Caracterizacién geoldgica de yacimientos depletados”, en el marco del Proyecto de
Almacenamiento GeolGgico de CO2 en el Valle Medio de Magdalena.

0O 02 de septiembre 2024 - 30 de diciembre de 2024: Universidad Industrial de Santander - uis

Prestar los servicios profesionales especializados con experiencia en el manejo de sistemas de informacién
geogrdfica (sig) para apoyar las actividades del subproyecto 4 denominado “caracterizacién geoldgica de
yacimientos depletados en el proyecto de almacenamiento geolégico de CO; en el Valle Medio del
Magdalena”.

O 18 de julio 2024 - 17 de diciembre de 2024: Corporacidon Auténoma Regional Para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga - CDOMB

Prestar los servicios profesionales como geélogo con experiencia en ordenamiento territorial, andlisis y
evaluacion de las formas y estructuras de la Tierra asociadas a procesos geodindmicos internos y externos del
territorio, en el marco de la formulacién y/o actualizacion de POT, POMCA y Areas Protegidas (M-
OPGEOLOGO-01). Las actividades desarrolladas incluyeron el manejo, anélisis e interpretaciéon de informacion
cartogréfica y geoespacial mediante el uso de sistemas de informacién geografica (SIG), aplicados a procesos
de validacion, verificacion y soporte técnico para la toma de decisiones en materia de planificacién territorial
y ambiental.

0 15 de febrero 2023 - 14 de diciembre de 2023: Corporacién Auténoma Regional Para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga - COMB.

Prestar los servicios profesionales como ge6logo, en el anélisis y evaluacién de las formas y estructuras de la

Tierra asociadas a los procesos geodindmicos internos y externos que influyen en la configuracién del

territorio, en el marco de los POT, POMCA y Areas Protegidas; incorporando el uso de herramientas y

metodologias basadas en Sistemas de Informacién Geogrifica (SIG) para la interpretacién, gestién y soporte

técnico de la informacién espacial empleada en dichos procesos de planificacién y ordenamiento ambiental.

0 30de enero 2018 - 15 de enero de 2023: Corporacién Auténoma Regional Para la Defensa de la Meseta
de Bucaramanga - CDMB

Adscrito como Coordinador de Ordenamiento y Planificacién Ambiental, responsable de la supervision,

coordinacién y ejecucion de contratos y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos misionales de

la Subdireccién de Ordenamiento y Planificacién Integral del Territorio de la Corporacién Auténoma Regional

para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB.



Entre las principales funciones se incluyen la gestion técnica y administrativa de proyectos, el seguimiento a
la ejecucién contractual, la coordinacién de equipos de trabajo y personal de apoyo profesional y técnico, asi
como la revisién, validacién y andlisis de informacién cartogréfica, ambiental y territorial mediante el uso de
Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG). Adicionalmente, se participd en la formulacién y revisiéon de
instrumentos de planificacion ambiental y territorial, la evaluacién técnica de estudios y diagnésticos, y el
fortalecimiento de procesos institucionales relacionados con el ordenamiento, la gestién ambiental y la
planificacién sostenible del territorio.

0 11 de noviembre — 11 de diciembre de 2017: Gobernacién de Santander

Profesional

Prestar servicios de apoyo profesional a la gestién administrativa en la secretaria de educacién, dentro del
marco del proyecto de fortalecimiento institucional a través de servicios de asesoria profesional, de apoyo a
la gestidn y asistencia técnica para el Departamento de Santander.

[0 06 de abril — 06 de junio de 2017: Gobernacién de Santander

Gedlogo Magister

Prestar servicios de apoyo profesional a la gestién administrativa en la secretaria de planeacién, dentro del
marco del proyecto de fortalecimiento institucional a través de servicios de asesoria profesional, de apoyo a
la gestién y asistencia técnica para el Departamento de Santander.

O 26 de agosto — 25 de diciembre de 2016: Gobernacién de Santander

Gedlogo Magister

Asignado a la secretaria de agricultura para la estructuracién y gestion de proyectos de inversion plblica en
el Departamento de Santander, dentro del marco del proyecto “Fortalecimiento institucional para la
estructuracion y formulacién de proyectos en las diferentes secretarias de despacho de la Gobernacién de
Santander”

[0 06 de abril =15 de diciembre de 2015: LITOTECA ECOPETROL “CPIG”

Gedlogo Consultor

Asignado al proyecto CPIG “Litoteca Ecopetrol” del Instituto Colombiano del Petréleo, desarrollando
actividades relacionadas con la elaboracién de manuales de procedimientos de servicios y procesos que
tendran entrada en la operacion, adicionalmente dando seguimiento, aseguramiento y control de las
muestras de roca almacenadas en la litoteca de Ecopetrol; durante el tiempo laborado los contratos fueron
administrados de manera consecutiva por dos empresas contratistas: la unién temporal EOS DISMET vy el
consorcio PCl — DISMET. Piedecuesta, Santander, Colombia.

O 02 de febrero—03 de abril de 2015: EMPRESA DE ASEQ DE SANTANDER S.A. E.S.P.

Gedlogo Consultor

Contratado como administrador del proyecto de delimitacion poblacional por dreas georeferenciadas,
desarrollando actividades relacionadas con el control del programa de adquisicién de datos, supervision del
personal asignado al proyecto, la elaboracién y presentacién de informes de avance. Los Santos, Santander,
Colombia.

O 02 de abril de 2014 - 29 de enero de 2015: LITOTECA ECOPETROL “CPIG”

Gedlogo Consultor

Asignado por la corporacion NATFRAC al proyecto CPIG “Litoteca Ecopetrol” del Instituto Colombiano del
Petrdleo, desarrollando actividades relacionadas con el apoyo a la elaboracién de las ingenierias conceptual y
basica del proyecto, en lo que respecta a la macroactividad de dimensionamiento del Centro de Preservacién
y Almacenamiento de Rocas y Fluidos “CPARF”. Piedecuesta, Santander, Colombia.



O 17 de septiembre de 2013 -01 de abril de 2014: Empresa de Aseo de Santander S.A. E.S.P.

Gedlogo Consultor

Contratado como director del proyecto de delimitacién poblacional por areas georeferenciadas, desarrollando
actividades relacionadas con el disefio y ejecucién del programa de adquisicién de datos, supervision del
personal asignado al proyecto, la elaboracién y presentacién de informes de avance. Los Santos, Santander,
Colombia.

O 24 de octubre de 2011 - 16 de septiembre de 2013: AUX COLOMBIA LTDA.

Gedlogo Pleno

Asignado al departamento de geologia regional, desarrollando actividades de exploracién superficial y
subterrdnea, acompafiamiento de perforaciones exploratorias, disefio y ejecucién de programas geofisicos
para exploracién aurifera. California, Santander, Colombia.

O 26 de octubre de 2009 - 23 de octubre de 2011: LITOTECA NACIONAL“ANH”"

Gedlogo Administrador de Base de Datos

Desarrollo y mejoramiento de formatos para carga de informacién a la base de datos GABRIELA de la Litoteca
Nacional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, administracién, organizacién y desarrollo de utilidades
basadas en Microsoft Access para entrono ORACLE, carga y consulta de la informacién asociada a muestras
geoldgicas para las diferentes empresas petroleras del pais; durante el tiempo laborado los contratos fueron
administrados de manera consecutiva por dos empresas contratistas: la Fundacién para el Desarrollo de la
Universidad Industrial de Santander “Julio Alvarez Cerén” (FUNDEUIS) y la Cooperativa de Tecndlogos e
Ingenieros de la Industria del Petréleo y Afines Ltda. (TIP). Piedecuesta, Santander, Colombia.

O 01 de enero de 2009 - 23 de octubre de 2009: MINA CANO.

Gedlogo Asesor

Asesor del disefio, Implementacién y manejo preliminar del plan de trabajos de obra (PTO) y plan de manejo
ambiental (PMA) de la Mina Cafio en el municipio de San Martin de Loba Bolivar, Colombia.

O 01 de septiembre de 2008 - 10 de diciembre de 2008: ANGLOGOLD ASHANTI - B2GOLD CORP.
Asistente Database

Manejo de informacién, organizacién, mejoramientoy control de calidad de la informacién de la base de datos
de exploracién, incluyendo el procesamiento y control de calidad de resultados de laboratorio (QA / QC).
Proyecto Gramalote, Providencia, Antioquia, Colombia.

O 01 de febrero de 2008 - 31 de agosto de 2008: VENTANA GOLD CORP.

Gedlogo de campo

Trabajos enfocados a la exploracién de oro y plata, se desarrollaron tareas como cartografia geologica
subterranea y superficial con muestreo de roca y suelo, la planificacién, el disefio y la supervisién de los
programas de perforacion, toma y descripcion de nicleo, preparacién y correlacién de secciones y perfiles
geoldgicos, andlisis, evaluacion e interpretacién de los resultados. California, Santander, Colombia.

O 01 de noviembre de 2006 — 31 de diciembre de 2007: MINA CANO.

Gedlogo Asesor

Asesor del disefio, Implementacién y manejo preliminar del plan de trabajos de obra (PTO) y plan de manejo
ambiental (PMA) de la Mina Cafio en el municipio de San Martin de Loba Bolivar.

O 01 de mayo de 2006 — 31 de agosto de 2006: ASESORIA GEOLOGICA INDEPENDIENTE

Gedlogo Auxiliar

Trabajos enfocados a la exploracién de oro y plata, desarrollando actividades de cartografia geoldgica
superficial y subterrdnea realizando muestreos de tineles y levantamiento topografico de los mismos,
muestreo de roca, suelo y sedimentos activos, construccién del mapa geoldgico de la zona con definicién de
contactos superficiales de cuerpos mineralizados, para estas tareas se conté con el apoyo y supervisién del
geodlogo MSc Jesls Hernando Mendoza. Zona El Cerro, Frontino, Antioquia, Colombia.



REFERENCIAS

Gedlogo MSc. Jestis Hernando Mendoza
Universidad Industrial de Santander

Cel. 310774 7266

Bucaramanga, Santander, Colombia.

Gedlogo Cesar Gomez

Universidad Industrial de Santander
Cel. 300 207 2629

Bucaramanga, Santander, Colombia.

Manuel Navarro
Gedlogo MBA
CC. 85.442.243 del Banco Magd
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REPUBLICA DE COLOMBIA

®

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

resoLucion nomero 14819

e N4
(4 §SE]. Ev* )
Por medio de la cual se resueive una solicitud de convalidacién
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION

SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en eapecial las que le confiere el articulo 28 del Decreto 5012 de 2009 y la
Resoluciin No 5515 del 16 de mayo de 2013

CONSIDERANDO:
Que MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, ciudadenc colombiano, identificado con cédula de ciudadania No.
85442243, presentd para su convalidacion ef titulo de GRADO DE MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

OONESPECIALM EN DIRECCION DE PROYECTOS, otorgado el 13 de noviembre de 2013, por la UNIVERSIDAD
DELN::R CHILE, mediante solictud radicada en e Ministerio de Educacién Nacional con el No. 2014ER112168-

Que de conformidad con lo dispuesio en el Decrelo 5012 de 2009, comesponde al Ministerio de Educacién Nacional
amuumammwwmﬂmmmmmumw
normas vigentes

Que en virlud del articuio 3° de la Resolucitn 5547 del 1° de diciembre de 2005 y 178 del Decreto 019 de 2012, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos de educacién superior olorgados por Instituciones

h / convalidecion, comespunda
programa académico que hubvera sido evaluado con anterioridad por el Ministerio de Educacion Nacional o el ICFES, se
resolverd aphcando la misina decision que en ef 850 que sirve como referancia. Para lal efecta, deberé tratarse del mismo
programa acedémico, MquMymmmmnmamamm
tivios que no podré exceder ios oche (B) afos.”

Que en un caso similar al consxderado en el presente acto administrativo el Ministenio de Educacion Nacional, mediante
resolucién No. 3035 det 8 de marzo de 2014, convalidd un titulo otorgado el 28 de noviembre de 2012, por la misma
académico, Nacional intersectonal

universidad &l mismo programa evaluacitn de la Comisién
para el Asegurameento de la Calidad de la Educacion ~CONACES-. la cual emitid favorabie,
seflalando que e litulo obtenido es equivalente al de MAGISTER ION DE EMPRESAS
Que con fundamento en las L ciones y después de haber estudiado la documentacion presentada, se
mmmumummm
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO - Convalidar y reconocer pars (0008 los efectos académicos y legales en Colombia, ol titulo

de
mummnsnmmmummmmwmmmne
PROYECTOS, otorgado el 13 de noviembre de 2013, por la UNIVERSIDAD DEL MAR, CHILE. & MANUEL ESTEBAN
CANTILLO NAVARRO, ciudadano colombiano, Mmmawm M&mmu
litvio de MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, que olorg: >
colombianas de acuardo con la Ley 30 de 1982.

PARAGRAFO - uwmuhnmdmuﬂo%mmimmu
cumplimiento de 108 requisios exigidos par 13 normara que regulan el ejerch p

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resoiucion rige a partir de (a fecha de su expedicién y contra la misma proceden los
recursos de ley, los cuales deberan ser interpuesios Jentro del piazo de dwz (10) dias establecido por el articulo 76 de la
ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dda en BogodD.C..aks | 177 7, IR
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR




LA REPUBLICA DF COLOMBIA
MINISTERIY DE. EDUCACION RACKINAI

Y EN 54 NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
CONFIERE EL TITULO DE

GEOLOGO
A

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRC
CEDULA DE CIUDADANIA N*85.442.243 expedida en EL BANOO
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente
DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, L 3 DE OCTUBRE DE 5€06
Reguavade ol folie 290 L o Dipasnin e vk
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ul LA SECRETARIA GENERAL DE LA UMIVERSIDAD INOUSTRIAL DE
SANTY/ NDER, CERTIFICA : Que en o lbro de Actas de grado de b Unwerssdad. figura

© fa sgueonie ACTA DE GRADO No IT1M. En la cudsd de Bucaramangs. Depertamento de

Santander Reputica de Colombes. a loz TRES dias ool mes oe OCTUBRE de DOS ML SEIS
3@ rewnd of Conser Acastémacs de la UNIVERSIDAD iINDUSTRIAL DE SANTANDER. Prescsd
in se3on £l De JAIME ALBERTO CAMACHO MICO Rector de ls WIS y obed como Secretars:
Gorerad £1 Or CRISCSTOMO BARAJAS FERRERA

. Consec. s of Corsess Guo

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO
- con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 88.442.243 expedida en EL BANCO y LIBRETA

i MLITAR ndmerc 83442243 expeckda por of Distrto Militar No. 55 he cumpido con lss

E
3

| SSPOSCONes legaios y reglamenisnes, ha presentedo of prOyecio de gredo con o tul.

~ CARACTERIZACION GEOTECNICA DE LOS SUELOS DEL CANPUS DE LA UNIVERSIOAD

DE P/MPLONA ¥ LOS BARRIOS DEL BUQUE, JUAN JO0II, SANTA MARTA, TINTD
REDONDO, CHICHIRA Y EL PROGRESO EN EL MUNICINO DE PAMPLONA, NORTE D€
SANTANDER. y n3 cblen o en 5 CATEnE COMO IMomedio cadémico s cablficacion ce TRES,
SEIS, SIETE, score oo cbrands en nomive de is Repibica de Colombss Mestend de
Educocin Nacoeal lo oborgs of 5480 de GEOLOGO con regatro of 1ok nimers 390 dol sdro de
dpiomas 130,

Bayo | gavedsd de jwraments o graduends pramele cumpls con los deberes progeas del
GG O Sy prifessn

| Para la canstencia ze sitende y fema lg presente scta
£ Recior (i) JAIME ALBERTO CAMACHO PICO

o

Jn—

e

. La Decane de ls Facullad.{ido ) ZULY MIMELDA CALDERON CARRILLO
El Secretario Genweral (fdo ) CRISOSTOMO BARAJAS FERRENRA

- Es copee de 3u ongmal tomada 5 los SEIS tles del mes de OCTUBRE de DOS ML SEIS

A e
CRISOSTOMO BARAJAS FERREIRA
Secretare Genersl
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MATRICULA PROFESIONAL 2862
MANUEL ESTEBAN
CANTILLO NAVARRO

C.C. 85.442.243  EL BANCO MAG.
Sangre: A Rh: ¢+

Deniion § A

Wthuﬁu\q m“‘

Este carné es personal e intransferible y se expide de conformidad

con la Ley 9a. de Septiembre de 1974.

El Consejo Profesional de Geologia solicita a las autoridades y a

la ciudadania prestar su colaboracion al Gedlogo portador del

presente carné para el cumplimiento de sus labores.

En caso de encontrar este carmné, agradecemos devolverio a

ia siguiente direccion:

INGEOMINAS: Diagonal 53 No. 34-53 Oficina 110
TelFax: 2210151 6 2200078
Bogota, D.C., Colombia.
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awarded to

Manuel E. Cantillo

In recognition of successful completion of the course

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL EN APLICACIONES PLATAFORMA
GITEP ECOPETROL (ESEARCH-CIC-DECISIONPOINT)

Continuing Education Units* 3.0

Awarded in October 2015 in Bucaramanga, Colombia

- LJ‘Q‘. 6¢~ AW L—f
himam

Sephn Piderng N

Leaming Content and Delivery Direcior

* 1 CEU = 10 contact hours
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Manuel Esteban Cantillo

AUX Colombia Ltda H

Ha compietado exitosamente et

Curso Vulcan Modelamiento
3D
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CERTIFICACION COMERCIAL N.° 360 DE 2025

Empresa Contratante: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
NIT: 890.201.2134

Fecha de expedicién: noviembre | | de 2025

Ciudad: Bucaramanga

Proveedor: MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO
Identificacion: CC. 85.442.243

La jefa de la Division de Contratacion de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, de acuerdo con la
informacién suministrada por el Sistema Financiero de la Universidad, certifica que el contratista mencionado tiene
con nuestra Institucion los siguientes contratos:

ORDEN DE CONSULTORIA
e, s nm.ngON TOTAL,
INICIO DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO | CONTRATO | DEL CONTRATO CANTRATADO

450-
2025000049 19/02/2025 20/05/2025 Geogrifica (SIG), en el marco del $36.000.000
Subproyecto

4 “Caracterizacion

geoldgica de yacimientos depletados”,
en el marco del Proyecto de
Almacenamiento Geolégico de CO; en
el Valle Medio de Magdalena.
Calidad de los servicios prestados y grado de satisfaccién:
Cuantitativo 45
Cualitativo Cumple
Atentamente,
Mleenud)
MARIA TERESA DUARTE SIERRA
|efe Divisién de Contratacion

Universidad Industrial de Santander
PBX: +57 (607) 634 4000 Extensién 2550
Elaboré: Laura jaimes ~ Auxiliar Administrativo

£
Ciudad Universitana, Carrera 27 - Calie 9 | "A

Apartado Aéreo 678 PBX: (+57) (607) 634 4000 | .= O
Bucaramanga. Colombia. www.uis.edu.co



CERTIFICACION COMERCIAL N.° 385 DE 2025

Empresa Contratante: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
NIT: 890.201.2134

Fecha de expedicién: noviembre 27 de 2025

Ciudad: Bucaramanga

Proveedor: MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO
Identificacion: CC. 85442243

La jefa de la Division de Contratacién de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, de acuerdo con fa
Whmn&wd%ﬁmﬁuhh%,ad&amdmmmm
con nuestra Institucién los siguientes contratos:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

P FECHA DE FECHA DE b TOTAL
INICIODEL | FINALIZACION OBJETO DEL CONTRA
CONTRATO | CONTRATO | DEL CONTRATO CONTRAYADO

Prestar los servicios

18- actividades del Subproyecto 4
2024002800 06/09/2024 30/12/2024 + $60.000.000

Geolégico de CO; en el Valle Medio del
Magdalena”.

En el marco del contrato relacionado, se ejecutaron las siguientes actividades:
. Md&nﬁhn-pmﬂaﬂ“nmmhmmd.ym

incluyendo datos geoldgicos y técnicos especializados con integracién y procesamiento de
datos utilizando Software especializado en SIG ArcGis.

. WMWMMMWyWMMMmd

v*munwmm«wmmsnmmmum
de la capacidad de almacenamiento de CO; en los yacimientos identificados.

* Crear visualizaciones y mapas detallados que faciliten la comprension de los resultados de la
caracterizacién geolégica y apoyen la toma de decisiones en el Proyecto.

Cludad Universitaria, Carrera 27 - Calle 9 | lA
Apartade Aerec 678 PBX: (+57) (607) 634 4000 |, = 50 |
Bucaramanga, Colombia. wwwe.uis.edu.co



de los servicios prestados y grado de satisfaccio
Cuantitativo 4.5
Cualitativo Cumple

PBX: +57 (607) 634 4000 Extensién 2550
Elabord: Laura Jaimes — Auxiliar Administrativo

| i
' g [
Ciudad Universitaria, Carrera 27 - Calle 9 | .‘Q {

Apartade Adrao 678 PBX: (+57) (607) 634 4000 | .

Bucaramanga, Columbia. www.uis.edu.co



UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Nit:8902012134. Ciudad Universitaria, Cr 27-CI1 9
AA 678 PBX:+ 576344000,+ 57(7)6351946
Bucaramanga, Santander, Colombia.
www.uis.edu.co

Bucaramanga, 16 de enero de 2025 Certificado No. 54337

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR

Que en el Sistema de Informacién Financiero se encuentra registrada la siguiente informacién de MANUEL
ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA N° 85,442 243;

« OPS N°® 2010005071 Del 01 de septiembre de 2010 al 30 de septiembre de 2010 para realizar actividades
en el registro de informacion en la base de datos de la litoteca nacional

+ OPS N° 2011006348 Del 01 de noviembre de 2011 al 31 de diciembre de 2011 para desarrollar
actividades de administracion y preparacion de la base de datos gabriela de la litoteca nacional

« OPS N® 2024002800 Del 02 de septiembre de 2024 al 30 de diciembre de 2024 para prestar los servicios
profesionales especializados con experiencia en el manejo de sistemas de informacién geografica (sig)
para apoyar las actividades del subproyecto 4 denominado _caracterizacién geoldgica de yacimientos
depletados en el proyecto de almacenamiento geoldgico de co2 en el valle medio del magdalena..

Se expide a solicitud del interesado.
Atento saludo,

JUAN CAMILO LESMEZ PERALTA
Jefe Division de Gestion de Talento Humano

Certificado vigentc hasta: 15 de febrero de 2025 , Validelo escancando QR 6 en bttps-/www uis.edu.co‘certificadosPersonas/ validscion  * Pigina 1 de 1*



Bucaramanga, 16 de Diciembre de 2025 Centficacion contractual COMB

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 890201573-0

Con fundamento en la base de datos, certifica que el sefior(a) CANTILLO NAVARRO MANUEL
ESTEBAN identificado con CEDULA 85442243, prestd y/o presta sus servicios en esta entidad a
través de contratacion como se indica a continuacion:

Ao 2025

Tipo de contrato  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Namero contrato | 210-15670-8

Fecha del contrato | 15-02-2025

Fecha de iniclo 18 de Febrero de 2025

Valor contrato $ 35.000.000.00
Adicion 2025 01

Plazoadicion 85 DIAS CALENDARIO
Valor adicional  § 14.166.667 00

Fecha terminacién 12 de Diciembre de 2025
Fecha liquidacion 15 de Diciembre de 2025
|Valor contratado  § 49,166 667 .00

|Valor ejecutado |5 49.166.667,00

Estado Terminacion

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO
ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO EN EL MARCO DE LOS POTS, POMCAS Y AREAS
PROTEGIDAS. SOPIT-GOP-GEOLOGO 01-25

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :A) APOYAR EL ANALISIS Y EVALUACISON DE LAS
ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE ACUERDO CON SU ESPECIALIDAD EN EL MARCO DE
LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACISN INTEGRAL Y DEL TERRITORIO (POT'S, POMCAS ¥
dREAS PROTEGIDAS, SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES, ESTRUCTURA ECOLSGICA
PRINCIPAL) DE LOS MUNICIPIOS DEL 4REA DE JURISDICCI6N DE LA CDMB. B) REALIZAR EL
ANALISIS Y EVALUACISN DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS
CON PROCESOS GEODINAMICAS INTERNOS Y EXTERNCS DEL TERRITORIO EN EL MARCO
DE LOS POT'S, POMCAS Y aREAS PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E
INFORMACISN AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINSMICA. C) DESDE EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA GEOLOGIA APOYAR Y PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MONITOREQ
DE BIODIVERSIDAD HACIA UNA HUELLA DE CARBONO CERO. D) BRINDAR
ACOMPAARAMIENTO EN LA REVISION, EVALUACION Y CONCERTACIGN DE LAS REVISIONES
DE LOS PLANES (POT), PLANES BASICOS (PBOT) Y ESQUEMAS (EOT) DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL ¥ PLANES PARCIALES DE LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCIGN DE LA
CDMB. £) DAR RESPUESTA A LA CORRESPONDENCIA ASIGNADA POR LA SUBDIRECCIGN
EN LOS TIEMPOS ESTIPULADOS POR LA ENTIDAD. F) DAR CUMPLIMIENTO A LOS
INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTI6N Y CONTROL
%U2013 SIGC. G) LAS DEMAS REQUERIDAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION TERRITORIAL.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a
los dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de 2025,

[C g
- b AOQO ol g
Lo

LOPEZ ALDANA CHANEL ROCIO
JEFE O DE CONTRATACION

: f i’ L
Proyacts: LUZ MARINA OROERD BAWRS S Bl caramanga. Santander
PBX: (607} 6 970241 [ E-mail: info@@cdmb gov.co

www.cdmb.gov.co




Bucaramanga, 13 de enero 2025 Certificacion contractual CDMB

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Certifica que el sefior(a) CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN, identificado con cédula de
ciudadania o nit 85442243, prestd y/o presta sus servicios en esta entidad a través de contratacion
como se indica a continuacion

Contrato de Prestacion de Servicios No. 210-15368-8
Fecha de inicio: 18 de julio de 2024 al 17 de diciembre de 2024 Valor total: 25,000,000.00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO CON EXPERIENCIA
EN ORDENAMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA
TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL
TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS POTS, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS. M-OP-
GEOLOGO-01

Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: A) APOYAR EL ANaLISIS Y EVALUACISN DE LAS
ZONIFICACIONES AMBIENTALES DE ACUERDO CON SU ESPECIALIDAD EN EL MARCO DE
LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACISN INTEGRAL Y DEL TERRITORIO (POT'S, POMCAS Y
4REAS PROTEGIDAS, SOLICITUDES MINERAS, HUMEDALES, ESTRUCTURA ECOLAGICA
PRINCIPAL) DE LOS MUNICIPIOS DEL 4REA DE JURISDICCI6N DE LA CDMB B) REALIZAR EL
ANALISIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS
CON PROCESOS GEODINAMICAS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO
DE LOS POT'S, POMCAS Y 4REAS PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E
INFORMACION AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINSMICA. C) DESDE EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE LA GEOLOGIA APOYAR Y PARTICIPAR EN LA ARMONIZACION
INTEGRACION, ARTICULACION Y COORDINACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE
PLANEACION, PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA CDMB,
RELACIONADOS CON LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES. D) BRINDAR
ACOMPARAMIENTO EN LA REVISIGN, EVALUACION ¥ CONCERTACION DE LAS REVISIONES
DE LOS PLANES (POT), PLANES BaSICOS (PBOT) Y ESQUEMAS (EOT) DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y PLANES PARCIALES DE LOS MUNICIPIOS DEL 8REA DE JURISDICCION DE
LACDMB. E) DAR RESPUESTA A LA CORRESPONDENCIA ASIGNADA POR LA SUBDIRECCION
EN LOS TIEMPOS ESTIPULADOS POR LA ENTIDAD F) DAR CUMPLIMIENTO A LOS
INSTRUMENTOS DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTISN Y CONTROL
%U2013 SIGC. G) LAS DEMaS REQUERIDAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACISN TERRITORIAL

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal. dada en Bucaramanga a
los irece (13) dias del mes de enero de 2025

Gy oo sofm s -
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectd: Luz Marina Orozco Bautista H\(("""‘ e

Cra. 23 437-63 Bucaramanga. Santander B
PBX: (607) & 970241 / E-mail: infodicdmb.gov.co - ot
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Bucaramanga, 26 de diciembre de 2023 Certificacién contractual
CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Certifica que el sefior(a) CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN, identificado con
cédula de ciudadania o nit 85.442.243, presto y/o presta sus servicios en esta entidad a
través de contratacion como se indica a continuacion

Contrato de Prestacion de Servicios No. 14475
Fecha de inicio: X15 de febrero 2023 al 14 de diciembre 2023 Valor total: $ 47.000.000 00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO EN EL
ANALISIS Y EVALUACION DE LAS FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA
RELACIONADAS CON PROCESOS GEODINAMICOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL
TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS POTS, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS

Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS
FORMAS Y ESTRUCTURAS DE LA TIERRA RELACIONADAS CON PROCESOS
GEODINAMICOS INTERNOS Y EXTERNOS DEL TERRITORIO EN EL MARCO DE LOS
POT'S, POMCAS Y AREAS PROTEGIDAS, EN CONCORDANCIA CON LOS DATOS E
INFORMACION AMBIENTAL DE LA RED DE GEODINAMICA. 2. DESDE EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE LA GEOLOGIA APOYAR Y PARTICIPAR EN LA ARMONIZACION,
INTEGRACION, ARTICULACION Y COORDINACION DE LOS DIFERENTES
INSTRUMENTOS DE PLANEACION, PLANIFICACION Y ORDENACION DEL
TERRITORIO Y DE LA CDMB, RELACIONADOS CON LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES. 3. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA REVISION, EVALUACION Y
CONCERTACION DE LAS REVISIONES DE LOS PLANES (POT), PLANES BASICOS
(PBOT) Y ESQUEMAS (EOT) DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DE LOS MUNICIPIOS
DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB. 4. DAR RESPUESTA A LA
CORRESPONDENCIA ASIGNADA POR LA SUBDIRECCION EN LOS TIEMPOS
ESTIPULADOS POR LA ENTIDAD. 5. DAR CUMPLIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS
DEFINIDOS PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ CONTROL - SIG

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en
Bucaramanga a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2023

(Mecy, g0 Lol B
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

p b 2
Proyectd: Luz Marina Orozco Bautsta &

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga, Santander g™y B
\

PBX: {607) 6 970241 / E-mail: infofdcdmb.gov.co
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SG-CGETH-020
Bucaramanga, enero 26 de 2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA COORDINADORA DE GESTION
ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDMB

HACE CONSTAR:

Que MANUEL FERNANDO CANTILLO NAVARRO identificad con Cédula de Ciudadania
No. 85.442 243 expedida en el Banco Magdalena, presto sus servicios en esta entidad en
calidad de empleado pablico de la planta global de personal de la CDMB. Desempefiando
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, en
PROVISIONALIDAD, nombrado mediante resolucién No. 0083 de 25 de enero de 2018 y
actaade posesién No. 10 desde el treinta (30) de enerc de 2018 hasta el 16 de enero de
2023,

Las funciones desempefiadas de conformidad con el manual de funciones y competencias
laborales establecido mediante resolucion No. 0689 de 31 de agostc de 2016 y
aclualizadas mediante resolucién No 250 de 29 de mayo de 2020 a saber son:

Il. AREA FUNCIONAL
O CAMBIO CLIMATICO Y SIS

OBRAS GESTION DEL RIESG

TEMAS ESTABILIZACION
Aplicar sus conocimientos profesionales ¥ competencias en el drea de Obras de control del
Riesgo ambiental y Sistemas de Estabilizacién, mediante |a coordinacion  y
acompanamiento en la planeacion, ejecucién, control y evaluacion de programas,
proyectos, procesos y procedimientos en desarrollo del objeto misional de la subdireccién |
adscrita de tal manera que permitan el cumplimiento de la misién, la visién y los objetivos |
institucionales de la CDMB. bz s |
1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES %
1. Rea}izarapoyomfasmalanlosesludiosydiseﬁosdelasobruaconﬁmmrpamall
control y la mitigacion del riesgo.
2. Adelantar actividades de acompafiamiento profesional relacionadas con el |
mantenimiento de obras y sistemas de drenajes construidos por la entidad. ]
3. Hacer acompafiamiento profesional en las visitas lécnicas para seguimiento a eventos "
dafinos en el érea de la jurisdiccion de la CDMB. i
4. Acompaniar profesionalmente en la formulacién y ejecucion de proyectos relacionados |
con la gestién del riesgo y mantenimiento de sistemas de estabilizacion, asi como los
que surjan para el efecto. i
6. Hacer actividades relacionadas con los procedimientos de gestién del riesgo y
mantenimiento de sistemas de estabilizacién que realice la entidad. |
7. Efectuar acompafamiento profesional en la evaluacién de la gestion institucional, |
estableciendo indicadores midiendo la eficiencia, eficacia, efectividad, rentabilidad, |
productividad, oportunidad y economia de las actividades y funciones que cumple la
Corporacién
8. Participar en los equipos de trabajo para la busqueda y recomendacion de mecanismos
simplificando y optimizando los procesos y procedimientos establecidos por el Sistema
de Gestion de la Calidad para el desarrolio de la gestién ambiental de la entidad
9. Ejecutar los procesos y procedimientos que en esta materia tenga normado y/o puedan
surgir para el efecto.

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander -an @
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@cdmb.gov.co e .
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10. Administrar los aplicativos de informacion y manejo de software adoptado por fa entidad
para el cumplimiento de los procesos y macro procesos y requerido para el desarrolio de
los programas, planes y proyectos que se encuentren bajo su titularidad, seguimiento y
ejecucion y correspondan al area de su desempefio laboral.

De conformidad con los archivos que reposan en la historia laboral mediante se
comunicd mediante memorando No, 117 de 24 de abril de 2019, se le reasignaron
funciones en la subdireccién de ordenamiento y planificacion del territorio.

Las funciones desempefiadas de conformidad con el manual de funciones y
competencias laborales establecido mediante resolucién No. 0689 de 31 de agosto de
2016 y actualizadas mediante resolucion No 250 de 29 de mayo de 2020 a saber son:

el area de la jurisdiccion

2. Participar en la planeacion, organizacion y desarrollo de las actividades relacionadas con el
monitoreo y balance hidrico superficial en la jurisdiccion de la entidad.

3. Apoyar la continuidad, la calidad, el andlisis y el procesamiento y la publicacién de la
informacién hidro climatologica.

4, Participar en la definicion de los parametros técnicos para la implementacion de
instrumentos econdmicos en el area de jurisdiccién de la Corporacion.

5. Elaborar y presentar estudios que permilan establecer proyecciones, andlisis para
reglamentacién de fuentes hidricas, relacionados con los planes de ordenacién y manejo
de cuencas hidrograficas

6. Apoyar el desarrolio de las actividades relacionados con aspectos hidrol6gicos, hidraulicos
y climatolégicos de la jurisdiccion, necesarios para la formulacion de planes de ordenacion
y manejo de cuencas hidrograficas.

7. Apoyar al superior inmediato en la alencién de los requerimientos relacionados con la
supervision de los equipos pertenecientes a la Gestion del conocimiento ambiental.

8. Proyectar las respuestas a las soliciludes de los usuarios externo e intemnos que sean de

su competencia.

o Parioos m'u’desanouo R Tt R Ne i e X panen O scticn ¥ |
operalivos anuales de inversion, mmnmdmonhmoyhlumhlddcowpmen:

1

Se designa mediante resolucién No 155 de 16/03/2021 No. 824 de 7//7/2022 como
coordinador del Grupo Ordenamiento Y Planificacion Territorial:

Tendrd a su cargo realizar las actividades enmarcadas dentro del marco del Plan de
Accién relacionadas con la planificacién, ordenacién, gestion y armonizacion de
msummgsdemmﬂeadﬂnyomenwéndelhmmdelasEMTmmn
la jurisdiccion y la autoridad ambiental, relacionados con los Recursos Naturales
Renovables. coordinando con el comité técnico de la corporacién el proceso de
preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrolio medio ambiental que
deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del Sistema Nacional
Ambiental -SINA- en el area de su jurisdiccion y en especial, asesorar al departamento, y
sus municipios de su comprension territorial en la definicion de los planes de desarolio
ambiental y en sus programas y proyectos en materia de proteccién del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonia y coherencia de



\ X/

I— Ncon

las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales. Estas seran las
siguientes:

B Planificacion, ordenacién de los recursos naturales renovables agua,
suelo, aire y biodiversidad en el marco de la sostenibilidad. el cambio
climatico y el riesgo.

Z Generar capacidades técnicas y tecnolégicas para la planificacién,
ordenacion y gestion de los recursos naturales y la geodinamica, a escala
local y regional, a la corporacién, las entidades publicas, las empresas y la
comunidad en general, de la mano del sistema de ciencia tecnologia e
innovacion.

3. Armonizar y haceries seguimiento y evaluacion a los diferentes
instrumentos de Planificacién y Ordenacién de las Entidades Territoriales
de la jurisdiccién y los de la CDMB, relacionados con los Recursos
Naturales Renovables.

4. Trabajar articuladamente con el comité técnico de la corporacion en aras
de concertar la viabilidad de los diferentes instrumentos de planificacion
que presenten los organismos y entidades integrantes del Sistema
Nacional Ambiental -SINA

Esta constancia se expide con destino personal dada en Bucaramanga a los
veintiséis (26) dia del mes de enero de 2023.

Mc‘ﬁ-\c\l—g i lC\‘{‘ el o €
MARIA FERNANDA ZAFRA VEGA
Coordinadora de Gestién de Talento Humano

Proyects: Nancy Yaneth Patifa Sandoval | Secrelana- Gestion de Talento Hemano
Reviso Hipdiito Diaz Ochoa | Prof Gestion Talento Hamano 7*3?
Responsacle. | Coordinacion Gestidn Talenlo humano el

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander g7 --.
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| ZM% | actaoeucuoacion ror muTUO - S I
{ 1K : i 23/05/2015 |
i ¥ ACUERDO enamady | S |
| Gkt St | B e i
| TIPO DE CONTRATO. wPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ]
CONTRATO No. Y FECHA. WBGE ABRIL 04 DE 2017 1
CONTRATISTA: YMANUEL ESTERBAN GANTILLO NAVARRO
NtoC.C No. 85 442.243 g
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAF A
LA GESTION ADMINISTRATIVAEN LA SECRETARIA |
DE PLANEACION Y DENTRO DEL MARCO DEL |
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ConcerTC yA TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA |
PROFESIONALY DE APOYC A LA GESTION Y|
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO |
o DE SANTANDER.¥ |
VALOR INICIAL ¥316 000,000 |
VALOR ADICIONAL T !
ANTICIPO INICIAL (XXXX %) 500,71
ANTICIPO ADICIONAL {RX %X %). | %
PLAZO INICIAL. wCUATRO (04) MESES S
PLAZO ADICIONAL: ] Do M !
INTERVENTOR CONTRATO O winhn :
CONVENIO e § o B
Nt o C.C. No. DEL INTERVENTOR | - 1270 0%« N i
[EDWIN FERNANDO  MENGOZA  BELIRAN, st |
_?UPERV'SOR Y aaminsrawo ot de Aoril g8 2017 |
INTERVENTOR CONTRATO O R GAY T !
CONVENIO: Natim s de eoraret v feche de wat
FECHA DE INICIACION: » 08042017 .
ACTA DE T g ; {
SUSPENSION 1 h ddmmaaaa ddmmaaaa L ddmmaaaa |
ACTA DE f | . | i
REINICIACION : , 7tl , L-_dt:lrﬂma‘aaa ddmmaaaa | ddmmaaaa |
FECHA DE TERMINACION Y0508 2017 |
MUNICTPIO: v BUCARAMANGA
OFICINA GESTORA. ___ WSecretaria Genera ™

Y
En Bucaramanga, a los seisr(ce‘)‘dfas del mes de Junic Se 2017, se reunieron, CAMILO
ANDRES ARENAS VALDIVIESQ, en calidad de Secretario General dal Departamento y
MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRCywguien comparece en nembre propio o en
calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de liquidacién per mutuo
acuerdo v

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y MANUEL EST CANTILLO
NAVARRO se ceiebrd el contrato No. 868 Wel 04 de Abnl de 2017, %uyo objeto es

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION*
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['7 Rt Tk "l’ cODIGO APICRG-13
P VERSION E]
i i \ ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO  ‘egeiace
o g | ACUERDO APROBACION | 23/05/2016 |
|| o Lpiw 2dea |
il e sl | o, REIR ‘ L —_—
ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DE PLANEACION, DEL MARCO

DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALYA TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESICNALY DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDF;VR

Que por voluntad de las partes hemos acorcado dar per terminado el citado contrato

Que en consecuenca se procedera a la liquidacién del mismo de conformicad con el
articulo 60 de la Ley 80 de 1963 y el arllcuio 11 de 'a Ley 1150 de 2007.

Que se verfico por pade del Superviser el cumplimiento def objeto del contrato
mediante el Acta de recibe final suscrite el dia 06 del mes de Junio del 2017,
L v v ¥

Que con base en el acta anmencr se ha constatado que la ejecucion del centralto fue de
$8.000.000 equivalente al 50 % del valor teta! del conlrato

Yy v v vy v v v

Que mediante comunicacién del seis (6) de junio de 2017, el sefor MANUEL
ESTEBAN CANTILLO NAVARROWhforma a la SECRETARIA GENERAL DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER.wjue por molvos de indole personal, no puece

saguir prestando 'os sewicios para 10s cuales Iu:' contratado.

7. Que el balance financierc del contratc @s el siguiente

RELACION Y BALANCE
[VALOR CONTRATG INICGIAL s ) s
- ; b
VALOR CONTRATC ADIGIONAL |'§ 00 COC 00
[ANTICIPO IN'CIAL o $C0.000 00 |
[ ANTIGIFG ADICIONAL $ 0000000 !
[Vl A PAGAR INFORME DE SUPERVISION 54000 000 i
| PARCIAL N° 1 ' }
VR 7 PAGAR INFORNE DE SUPERVISION o8 4.000.000 '
| FINAL
TSALDO AFAVOR DEL DEPARTAMENTO | o 8000 060 1
[ 'SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA B T T 1800.000.00 ’—“—a
'SUMAS IGUALES 16 o '
L e o SRS
8. Que se ran realizado 'cs siguwentes pagos
RELACION DE PAGOS
, - | rey
COMPROBANTE | FECHA CONCEPTO FUENTE DE
! bE EGRESO VALOR
Jm {onucipe, deser.ioisos o ‘ FIMANCIACION |

-+

+
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l J s ACUERDO LAPROBACION 23/05/2016
B e T Fﬁm 3des
actsx) !
ANTICIPO INIGAL $ 0000000 1
: ANTICIPO ADICIONAL $ 6000000 |
{
17604781 Jario 62077 | AGTAN® 54 ICLE REC. |
S YN V. v ¥ Ve . i
ER remis En framite ACTA FINAL $400CE00 '%In REC.BCE

9 Reintegro de Saldos y

Pk A

Rend mientos Financieros a favor del Departamentc (@ « = -

— TR
e mmﬁn FECHA VALOR § ENTIDAD EN LA QUE
SE CONSIGNARON
VALOR  DESEMBOLSADO WO
EJECUTADO $ 00.000.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3 00.000.00
I TOTAL % iy A
$ 00.000 00

10. Que el gia oo (xx) del mes xxxx de 20xx fue aprobada la garantia dnica con los
siguienles amparos y vigencias (NA).

ASBQUIAtora: XxXXXKXXXXNXX.

VIGENCIA ek«
N;OD-LEE:‘ @ ‘-:mm Desde (DOMMAAAL] | Hasta (OUMIBIARAR])
XHEXA ANTICIPO : Fos
XA CUMPLIMIENTO -l B
| RRXAK | SALARIOS |
I ESTABILIDAD {
WA DTRAS e L % Wit

11. Que durante la ejecucian del contrato, se verifico af cumplimients de las obligaciones
de! contralista frente a los aportes al sistema de segundad socal, cajas ce
compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad cor el articulo 50 de la Ley 769

de 2002,

12. Se deja constancia que el bien 0 servicic chjeto de este confrato fue enlregade a
{municipio. comunidad, Departamento) mediante acla de entrega susonta ef dia xxoox
cel mes xxxx de 20xx para que se responsabilice de su manlenimiento y operacién por
ser de su compelencia {Soio cuando sea del caso) (NA)

ACUERDAN

v
Dar par liquidaco el Contrato No 868"des 04'e Abrif de 2017, ceclarndase las partes a
Paz y Salve entre elas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u

objecién alguna. 7*
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Conforme a la funcién de control y wigilarcia asignada al Supervisor del conltrato, estos
dedaran:

Que una vez la Tesoreria del Uepartiamento efectué el ultimo desembolso por vaior de
CUATRO MILLONES'DE PESOSYIONEDA CORRIENTEY(S4.000 000 correspondiente
al pago del acta de recibo final del confrato, resuita procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivade de la ejecucion del
contralo No B68%del 04 de Abnl %e 2017% comprometiéndose la Secretaria General
Deparfamental a surlir los tramiles necesanos para efectuar ¢ pago del saldo por
cancelar

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y
se declaran a paz y salve por todo conceple, una vez se haga efeclivo el pago del acta de
que Irala el numeral anrierior, a los SEIS (06) dias de! mes JUNIO de 2017

v ¥ v

CAMILO ANDR sg/

SECRETARIO

MANU
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ODNTRATO DE FRESTAC'ON DE SERVIO!OS PROFES!ONALES MJIERO
DE 2016 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Y MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO.

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 2 través de SERGIO ISNARDO MUNOZ VILLARREAL.
ientficado con la cédula de cudadania No 81 402 265 expedida en Bucaramanga, en su calidad de
SECRETARIO DE PLANEACION, nombrado mediante Resolucion 004 de 01 de enerc de 20168 lome
cargo dei cual lomo posesion ef U1 ce enero de 2016, segun consta en of Acta N° 01 de enero de
2018, actuando en desanoflo de sus funciones y en uso de las facultades delegadas por el Gobernador
deiDeplﬁlmemn para suscriter contrates mediante el Decreto Departamental numero 007 de 13 de
Enero de 2016, quien a su vez cuenta con autorzacion para celebrar todo tipo de contratos mediante la
Ordenanza No. 001 de fecha 12 de Enero de 2016, actuandc en nombre v representacion del
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 880201235.6 qmmparalmmdll
Presente cortralo 5o denoming EL DEPARTAMENTO pe: una paric; y por 'a ofra, MANUEL ESTEBAN
CANTILLO NAVARRO identficadc con céduia de ciudadania No. 85442243 del Banco
Magdalena, quien actia en nombre propio, con NIT 85442243-9, quien para los efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente conlrato de
prestacion de servicics profesionales teniendo en cuenta ias siguientes consideraciones 1) Que la
musion de la Secratana de Planeacon del Dcparmmeslmdumrrotb equitatvo, participatve y
compotitivo  def Departamentc dc Santander y liderar of procesc de planficacion; coordinando,
towiumymmwm;symm regonales nacionales departamentales y
muncipales para logar el desarrcilo humano scstenble, y el contrato a celebrarse se relaciona con
2sta mision porque 10 que se requiere es la prestacién de servicios profesional v de apoyo a la Gestién
Admimstrativa 1} Que la necesidad a salisfacer por patte de la Entidad Estatal Contratante es ia de
conlar con el personal necesanc para apoyar y bnndar acompafianiento para realzar una amiculacion
para A esliuchsracion de pioyectns y 13 viahihzaciin de los msmns atendiendn (a petinencia
sostenibilidad. impacto y articulacion con planes y politicas nacionales de las entidades terrtonales. Es
per ello que el Departamento, en especial la Secretana de Planeacion, debe contar con perscnal idonec
para estructurar, formuiar, wabrizar y rewsar los proyectos de wversién  conocedores de las normas
vigenies gue atienden los requenmientos del goblernc naconal y departamental, para que ewsla
muersion con los recursos publicos [lf) Que el departamento desanollé los respectvos estudwos y
documentes previos. IV ) Que la modaiidad ce seleccion de contralacién diecta procede para la
celebracion de contratos prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la geston V) Que el
Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones segun certficacion
680 de 04 de agosto de 2016 Vi) Que se cuenta con el cenficado dei Director Administrativo de
Talento Humano de la Secretaria General del Departamento  donde se certifica que no existe personal
disporible para realizar la ejecucén del objeto del presente contrato. Vi) Que en el bance de
programas y proyectos de imversion pubiica del Departamento, el Proyecto FORTALECIMIENTD
INSTITULIONAL PARA LA ESIRUCIUNACION ¥ FORMULACION Ut PROYECTOS EN LAS
DIFERENTES SECRETARIAS DE DESPACHO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER' cuenta con
cerificacdn No 059 del 11 de Mayo del 2018, SSEP! No 20160680000C4€ VHl) Que existe
ceruficacion suscrita por Felix Eduardo Ramirez Restrapo, Director Tecnico de Presupuesio, de fecha 20
de Mayo de 2016, en la que consta que del CDP 15003844 ewiste a la fecha saldo disponible para
respaldar econéricamente ¢ valor de! presente contrato. (X } Que la Admmstracitn Depatamental curso
invitacidn ol CONTRATISTA paiz presontar propuectz X)) Que k Oficna Geostora realizo
cortespondiente evaluacion a la propuesta presentada por ol contratsta, concluyendo que la misma se
ajusta a los requenmientos realizados por fa entidad Asi mismo, determing previo anaksis de la hoja de
vida, que ol CONTRATISTA cuenta con la detada donedad y expenenca directamente relacionada con e
objelo a contratar m)mmmmbummdamm22121luddooprm
1082 de 2015, se deja constancia que teniendc en cuenta que se trata de un contrato de Prestacion de
Samvicios Prolesionales. no es necesanio habes oblenido previamente varias ofertas XH) Oue el
CONTRATISTA allego entre otros los siquientes documentos: formato Unico de hola de wda, certificacon
de ia Contialoria General de ia Repablica sobre no encontrarse en el boletin de responsables fscales,
cerificados de antecedentes penales v disciplinancs expedidos por la Polcia Nacional v Ia Procuraduria,
titslo profesional o acta de grado y deciaracion de brenes y rentas (formato de la funcion publca) verificado
en SIGEP por el funcionang delegado para elio, afianion a salud y pensiones, propuesta Por fo antenor,
las pares celebran el presente contrato, el cual se regwd por las siguientes clausulas:

{as expresiones utlizadas en el presente contralo con mayuscula
inicial deben wenmﬁacmdmmniﬂgm a contnuacion Los términos cefinidos son
utlizacos en singular y en plural de acuerdo con ef contexto en el cual son utlizados Otros términos
ut!nzmsoonmyumuhMdmwMMOechmhmmmeel
Decrews 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en la imitacion. Los términcs no
detindos en los cocumentos referenciados o en la presenle clausula. deben enlenderse de acuerdo
con su signitcade natural y obvio J " i

Fdid ¢ i AN 2 Definiciones e ey i ™
| Contratante " | DEPARTAMENTO DE SANTANDER N
: Contratista | MANUEL ESTE‘BAN CANTILLO NAVARRO

P e e PRI A S SR

&




- 00001606,

% | 1CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |usc
‘3. ) | (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION -
PARA PERSONAS NATURALES)

ST, - L

- E! obeto del contrato es "'PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CECLOCO Y MAGISTER CN ADMINISTRACICN DE EMPRESAS CON
ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA PARA
LA ESTRUCTURACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRC DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTC
INSTITUCIONAL PARA LA ESTRUCTURACION Y FORMULACION DE PROYECTOS EN LAS
UIFERENTES SECRETARIAS DE DESPACHO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER®, en
desamniin del cual pl contratiets practan senacins protesonaies | ns Docomentos del Proceso forman
mwmmaoyuammmmmm alcance y obligaciones del contrato
IYIDADES E! IFICAS DEL CONTRATOQ. Las actvidades especificas a
mmllarmlawumondem mptofemn*sydeapoyotlamwnmw
1). Realizar el acompahamento necesano para la estructuracion. farmulacion, ajustes y seguimiento de
proyectos en la secretaria asignada ylo donde io requiera el Secretaric de Planeacion, de acuerdo con
la documentacicn técnica establecida Guia ejeculiva de proyecios inversion deparamental con los
respectvos anexos y scportes cnicos y del presupuesto APU, Metodologia Ceneral Ajustada - MGA y
los demas que apliquen  2). Verhicar para la viabilad del proyecto formulado o actualizado: las
fuentes de financiacion y saldos presupuestales, la inclusion en el Plan de Accion y Plan Operative
Anual de lnversiones - POAI y el registro en la platalorma Gestion Transparente de la Contraloria
General de Santander 3). Formalzar la cadicacion del proyecto por parte de 'a secretana gestora en el
Banco de Programas y Proyectos de inversion Pabica - BPPIP, a través de las solicitudes de registro y
ceruficacion 4). Acompanar a las secretanas gesionas en a actualizacon de proyectos que e sea
solicitado de acuerdo con los requenmientos estatlecidos por el Banco de Pregramas y Proyectos de
Inversion Plblica - BPPIP  §). Reportar semanaimente al Secretario de Planeacion el estado de avance
de los proyectos de mversidn publica asignados. 8). Presentar informes de actvidades de confornmidad
con el cyeto contractual Seran de propiedad de la Entdad Estalal los resuitades de los estudios,
nvestigaciones y en general los informes y rabajos reahzados para cumplir el objele de este contralo
£! Contratista no podrd hocer uso de 'os mismas pae fines diterentes o los de! trabgc mme, Sin
autorizacion previa, expresa v escrita de la Enticad Fstatal B! Contralista puede hacer uso y difusion de
ios resultados informes y documentos, y en general de los productns que se generen en desanolio y
ejecucion del presente contrato, mymmmuhmuds&hmﬁmmt&ddoquehh
el presente contrato y se haya cbtendo previamente autorzacicn del Contratante
INFORMES. En desarrolio de ‘as cidusulas 1, 2. 3 tyﬁdﬂmmﬂ.d%&md&b&l
presentar los nlormes o entregabies en Ios que dé cuenta de IAS actuaciones realizadas cnn 1a

siuiente periodicidad MENSUAL Lo anlenor sin pequmo de los infonnes Gue e! sup Cf requIera,
cuando lo considere conveniente. Cl SUL LOR O ON T0 Y FORM. . PA( El
valor del presente contrato conm [ MILLONES DOSCIENTOS MiL

PESOS M/TE ($17.200.000), EL DEPARTAMENTO pagara al cmmmmauwaumm«
2cuerdo 3 su disponibdidad presupuestal de la siguients forma CUATRO pagos mensuales vencidos
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. {$4.300.000.00), previa certificacion del
supervisor del contrato y suscripeion de las respectivas actas parcidles y acta final Los antenores
valores se pagaran previa entrega de los informes o entregables previstos per el DEPARTAMENTO de
acuerdo a las actuaciones realizadas por of CONTRATISTA, ia cenificacion de recibo a satisfaccion por
pade de! supervisor del contrato y constancia ce page de ics aportes correspondentes 2l sstema de
seguridad social mtegral 108 cuales deberan cumplir las orevisiones legales.  El Contratanie pagara los
gastos de desplazamento del Contratsta cuando estos fueren autonzados, previa solicitud del
Supenisor del contrato, en Ics casos en que Ia ejecucion del objeto contractual dena realzarse en
iugares dferentes a! domcilio contractual acordado por las partes Para el pago de los gastos
mencionados, la Enbdad Estatal C.mtmantepodti uthzar mrmmmmmdogmasn
desp! nto de contrat JSUI ARACIONES ONTRATISTA. £
mmnswmmmm 1]0myacem 06 Documentos det P
Tuve la oportunidad de solcitar x!wamynﬁﬁmahwwﬁmymcnm
del DEPARTAMENTO respucsta cportuna o cada una de o sclhotudes 6.3.) St encuentn
dehdammhcdmdeunmr»ﬂﬂpmm»o 6.4.) Que al momento de la celebracion del
o ne se e tra en ninguna causal de inhabildad e incompatiblidad 6.5.) Esta a paz
ruimmuwwomhmvﬁmamdowmmﬂmw 6.6) £l valor de!
contrato incluye todos los gastos, coslos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones

relacicnados con el cumplmiento del cbyelo del presente contrato -
M_Eldmumdummmmmmucun m; S. contados a
naﬂruclaww«lmdumn AUS - DERECHOS RATISTA. 8.1)

uwwaaquelwpmwmmvaMrhmm cn Ia emdlcm
pactadas 9.2.) EI CONTRATISTA debe tener en cuenta 'o establecde para ef efecto an ef ariculo & de
i2 ley 80 da 1603 y &l amticule 50 de loy 789 de 2002 9.3) Eslar afiliado a entidad de segunidad social
de acuerco a las normas legales vigentes  9.4.) Estar afilado a ARL segun lo dspuesto en e aiticulo 2 (
de la Ley 1562 de 2012 9.5.) E! Contratista debe custodiar y a 'a terminacion del presente contiato
devoiver los NSUMoS suminst’es herramienlas. dotacion implementacion inventarios v/io matenales
que Sean puestos a su disposcicn para 13 prestacion del servicio objeto de este contrato  8.6.) Ademas
de tas obligaciones aqul prewistas e Contratista debera cumplir con agueilas que la ley le imponga. por
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eemplo dmg-stmdeumm mmtismdewm

Pabico, SIGEP 9.7.) Prestar ia -ah!xucm recesana parz ¢ desarmolio del?h::.d:m"::‘;
Cbrar con lealtad y buena fe en i desarolio de este contrato, evitando dilacignes y entrabamientos que
puedan presentarse OO]Noancedorumoammdmummnmmdeth
cmelfmdeeugaﬂoamuwmalgmmohechomfannndohme&hm«mﬂaEmdady
gemas aulondades compelentes cuande se presenten peticones g amenazas  9.10.) De conformidad
con el aticulo 18 Decreto 723 det 15 de Abril de 2013, aliegar examen de saiud preocupaciona! 9.11.)
Acogerse ¢ partcipar del Sistema Integradn de Gestion del Departaments, conformadao por 13s normas
NTC GP 1000:2000 MECI.CALIDAD en el Sector Piblice, NTC IS0 14001200160&60 Ambiental y
OHSAS 180012007 Seguridad y Salud en el Trabajo. -

10.1.) Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, umnmowmmm
mamm:awmahmmmammmmhwom 101]Haouusodu
las cldusulas excepcionales de! AUSUL. JGACIONES GENERA
Miﬁﬁmwdmmﬂmdcwwmw : yexpedf
el recibo de cumphmiento a satsfaccion 14.2.) Pagar e! vaior de! contrato de acuerdo con los 1érmmings
establecidos. 11.3.) Suministrar al Contratista todos aguelios documentos, informacion € INsumos que
requiera para el desarolio de la actvidad encomendada  11.4.) Prestar su colaboracién para el
cumplimento de tas obligaciones del Contratista EL
CMATmAarummwuwmwMMMhdum?ysw
presente Conlrato, y setd responsable por los dafics que ocasionen sus empleados yo los empleados
ge sus subcontratistas, al DEPARTAMENTO en 1a ejecucion cel objeto del presente Lontralo  Ninguna
&mmusarw&mwahwao!m:mmwmm wmprevisibles o
dafics indirectos dervados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley

Enmmmum;m:mmmucmmmwmmm
EL DEPARTAMENTO puede adelantar el procedimiento establecdo en |a ley & imponer las siguientes
muitas. apremos o multas dianos v sucesvos del unc por cien-{1X100) dano sobre ¢ valor de! Contrato y
£57 uh monte total gue no exceda del digz por clanto (10%) dod vaior del Contrato. PARAGRAFQ. La moms
o mcumphmients, a que se refiere esta cldusuia, se entenden referdos al incumplimenic de las
obligacones sustanciales relabvas al objeto del contrato o de cualowers otra obligacdn de caracter formal
Es entendido y aceptado por las partes que @ presente conlrato presta ménto ejecutvo y que 1o estipulado
én esta clausula mwum.mwwoum

pactadas.

demdncdﬁomw.mmmlomhmmmmddmfm al
CONTRATISTA debe pagar al DEPARTAMENTC a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%). El valor pactade de la presente clausula penal es e de la estmacicn
antcipada de perjuwcios no obstante la presente clausula no mmpide el cobro de todos los perjuicios
adiconales que se causen scbre el oitado valer. Este valor puede ser compensado con los montes que
& DEPARTAMENTO adeudge 3l CONTRATISTA mnmaeumemw mmomm :1e

1032&128«Mawdrzo1shwmmumdemwnywmhn

contrato estara exento de garantias Asi msmo segun lo establecido en al paragrafo del aticulo 48 de

la Resclucion 12620 de 25 de Junio de 2015 expedida por el Gobernador del Departamento, los

contratos de prestacion de Sen:Cics podran estar exentos de la exgencia de Garantia unica. siempre y

cuando en la forma de pago del contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo

lnmnmmahumamubhnwad meeibupmfdeleonm
-3 r

- I | Contratista es una entidad
;WWMEEPARTAMENTU yonoonsocumca dcwmmusunmm agente
o mandatanc EL CONTRATISTA no tene la facultad de hacer declaraciones represeniaciones o
compromises en nombre del DEPARTAMENTO, ni de fomar decisiones 0 MiCial acciones que generen
obligaciones a su cargo CLAUSULA 17 - CESIONES =1 CONTRATISTA no puede ceder parcial ni
totaimente sus obigaciones o derschos denvados del presente contrato sin i autorizacion pIe-'il
expresa y escrita del DEPARTAMENTO, a traves del jefe de ia olicina gestora
£l CONTRATISTA se obiiga 3 ndemnizar al DEPARTAMENTO con ccasién de h
vislacion o el incumplimiento de las oblkgacones previstas en el presente contrate E! CONTRATISTA sa
cbiiga @ mantener indemne al DEPARTAMENIO de cuaiquer dafic o pefquicio orginado en
reclaraciones de terceros que {engan como cauvsd sus aviuaciones hasia por ¢ monlo del dafo o
pesuinin causado y hasta por el valar del presente contratn. £f CONTRATISTA mantendra mdemne a Ia
Entdad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracler laboral 0 relaconado que se onginen en
el ncumplmiento de las obigaciones laborales que el Contratsta asume frente al personal
suw&r»mommum:hemm&bsmmwm
Contrato A9~ Y Las partes quedan exoneradas de
meu:mmmumusmwwnmhmamw
sabsfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargoe derivadas del presente contrato. cuando ¢!
incumplimiento sea resultado o consecuencia de fa ocurrencia de un evento de fueza mayor y caso
bmmmmym*Mconblwvhﬂummm
JS 2( N SIAS Las controversias o ¢iferencias que surjan entre
uWyumwmmmauma ejecucion, interprelacion
protroga o terminacion del contrato, asi como de cualguier ciro asunto relacionado con el presente,

| o () 0&04-_60 6 i
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contrato seran sometidas a la revision de 1as partes para buscar un arregio directn, en un lérming no
mayor o cingo {8) dias hibilos 2 partir de la focha en que cualguiors de las parles  comunique por
escnto a la ofra la existencia de una diferencia Las controversias que no puedan ser resueltas de
forma directa entre las partes se resciveran empleando la sigwente opeidn’ Concikacion: Cuando la
controversia no pueda areglarse de manera duecta dete someterse a un precedemientd concihatono
que se surtird ante la Procuraduria General de la Macion - Judicial para Asuntos Administrativos. previa
Soucilud Jde conciaun ewvata nliividual gconjuntamente-porfas Pates Si en el térming previsio por
la ley 840 de 2001 Decretc 1716 de 2008 y demas nonmas que reglamenten la matena las Partes no
llegan a un acuerdo para resolver sus dferencias, deben acudir a la junsdiccién contencicso
admnstiatva  CLAUSULA 21 - NOTIFICACIONES. (os avisos, sclciudes, comunicaciones y
notifcaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente conlrato, deben constar por escrito
y se entenderan debdamente efectuadas solo s1 son entregadas personalmente o por coreo electionico
la i persona y a las drecciones mdicadas 3 Coninuacion it e

'_‘oieﬁiﬁniémo T CONTRATISTA
Nomive  SERGIO  ISNARGO  MUNOZ Nombre MANUEL ESTEBAN CANTILLO |
VILLARREAL ~__ NAVARRO s I o R S T
CatggMSE"'RETARIODE PLANEACGON _____ Cargo PROFESIONAL CONMAGISTER |
NDireccion GALLF 37 N* 10 .30 Ditrosgn Calle 31 N 2848 Aurora. |
- | Bucaramanga A __!
q‘_Fg!aFonc 6329074 Talo!ono 31150291714.*7 TR N
| Gom-o Eleciomce Correo Electrénico can!xﬂo??ﬂmar} _cgf_h_ = el
LAUS La supervision de la gjecucién y cumplimiento de las obligaciones

contraidas por ef L,ONTRATISTA a tavor del DEPARTAMENTO estara a clrgo de un funcionaro
adscilo a la Secretaiia de Agncultura %] Hacen pane
integrante de este contrato los siguientes docurmentos: 231 .} Los estudics ptwm 232 } La invitacion
formulada 23.3.) Oferta presentada por el Cortratista 23.4.) Las actas, acuerdos informes y
documentos precontractusies 23.5.) Cerificado de disponibihdad presupuestal 23.6) Los demas
documenics enunciados en la pade considerativa de eslte contrato. CLAUSULA 24 —
T Fl presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la
hirma de las pantes, 'axrﬂdmmdeemmmedaﬂmmawywhmpowmdeam
al mistema de segundad sccial integral CLAUSULA REGISTRO Y APROPIA
EL DEPARTAMENTO pagara al CON ATIS A el valor del presente Contrato
con cargo al Ceﬂuhcado da Disponibilidad Presupuestal N 180053844 por valor total de DIECISIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MITE ($17.200.000), rubro presupuestal A 17.0206, codigo
internc 165393, Fuente de financiacion | CL D REC BCE €l presente Contrato esta sueto a registro
presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestaies gﬁy_g_gg;
En caso de que exista informacon sueta a alguna resena legal, las partes
deben mantener a conhdencialiiad de esta inflormacicn  Para efic. debe comuniCar a la ctia pane gue
i informacion suministrada tiene el caracter de confdencial 27 - AR
Las actividades previstas en e! presente Contralo se
deben desarroliar en la Gobemacion de Santander en el municipio de Bucaramanga y su Area
Metropoltana y el domiclio contiactual es la ciudad de Bucaramanga

Para constancia sa fuma en Bucaramanga 4 los 2 B ABO 2018
POR EL CONTRATISTA,

AL MANUEL ANTILLO NAVARRO
CC Mo 85442 243 gel Banco Aag

fafe Chona Jundica.
Armands do CPS Planeacion .
Proyecto. Kathenine v’numwu Atamar - Abogada Sec CPSQ@
Agrobé Cesar Augusto Garens Dutan- Dwegtor Téceico Regalias

CONTRATO DE PRESTACION Desaﬂvm!é; ensen “ﬁ{ i
(PROFESIONALES Y10 DE APOYOD A LA GEST| ey |
PARA PERSONAS NATURALES) recASE armomscion .o
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NIT.900.748.9404

EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA DE CONSORCIO PCI-DISMET

CERTIFICACION LABORAL

Nos permitimos certificar que el Sr. MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO,
identificado con cedula No. 85.442.243 del Banco - Magdalena, laboré en nuestra
empresa desde el 01 de Diciembre de 2015, en el contrato N°. 5220183 cuyo
Objeto es: Contrato Marco de Prestacion de Servicios para el Apoyo y Soporte
Técnico a la Gestion Integral de Proyectos e Iniciativas del Centro de Innovacién y
Tecnolégica de Exploracion y Produccién de Ecopetrol S.A.

Fecha de Ingreso: 01 de Diciembre de 2015
Fecha de Retiro: 15 de Diciembre de 2015
Tipo de Contrato: Obra y Labor

Cargo: Profesional Junior Nivel IX
Salario: $5.129.220

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 15 de Diciembre
de 2015,

2K ;/
' PA% o
'\./-

BIBIANA PINA CRUZ
Jefe de Gestién Humana

Sg8e

Cobe GNo 418 ~18 = 67 (1) 7490 4000 & / FAX +57 (1) 749 40 00 Opcidn 2 Bogous D.C - Colomten
Corres sectsnico’ dehaconiipengenercs com | conutwis@asmet com



UIEOS-DISMET

NIT 900784837-6

Flondablanca, Noviembre 19 de 2015

CERTIFICACION DE TRABAJO

De conformidad con la Obligacion 7* del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabao

UNION TERMPORAL EOS DISMET con Nd. 000 784 837 - & certfica que & Gedlogo MANUEL
ESTEBAN CANTILLO NAVARRO identficado con cédula de cudadania No 85442 243 de El Banco
{Magdalena) presta sus servicios profesionales en nuestra empresa en el cargo PROFESIONAL JUNIOR

«  Desde el dia 6 de abri hasta el 30 de novembre de 2015

Mediante contrato de obra o labor determenada. para el proyecto “SOPORTE TECNICO DEL CPAR”, en
¢l marco del contrato No. 5219278 suscrito con ECOPETROL S A, ejecutando actividades para los
siguentes entregables

«  Informe de evaluacién financera de la implementacidn de! servico de tomografia de CPAR y
valoracion de la iformacion de procesos CPAR para e-Search.
= Manual de sumsnistro de informacion técnica dei CPAR

« Primer nforme de control, segumiento y regstro en sclucidn tecncidgica del proceso de
trasiado de muestras de roca de Giron - ICP.

- Segundo informe de control. seguimienio y registro en solucidn tecnoldgica de las muestras

de roca trasladadas de Guron - ICP y reporte de ajuste del archivo de verificacion general a
migrar a E - search.

Atentamente.

Recurso Humano
UT EOS-DISMET

Km 2,176 Anilio Vial Centro Empresarial ECO Parque Natura Torre 1 Ofc. 201 Teléfono: 6386726
Floridablanca/Giren - Colombia



EMPRESA DE ASEO
DE SANTANDER S.A. E.S.P.
NIT. 900116115 - 2

EMPRESA DE ASEO DE SANTANDER S.A. E.S.P.
NIT. #900.116.115-2

CERTIFICA QUE

El Gedlogo MBA MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado con cédula de
ciudadania No. 85442243 de El Banco Magdalena realiz6 una consultoria sobre
EVALUACION EJECUCION DE PROYECTO DELIMITACION POBLACIONAL POR AREAS
GEOREFERENCIADAS en el municipio de los Santos Santander, laborando en los siguientes
periodos:

De 17 de septiembre de 2013 a 01 de Abril de 2014 con salario de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4'800.000)

Desarrollando las actividades de:

- Disefio y ejecucion del programa de adquisicion de datos.

- Supervisién del personal asignado a la labor de delimitacién poblacional por areas
georeferenciadas.

- Elaboracion y presentacion de informes de avance.

- Elaboracion y presentacion de informe final.

De 02 de Febrero de 2015 — 03 de Abril de 2015, con salario de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTAMIL PESOS ($3'950.000)

Desarrollando las actividades de:

-Monitoreo del programa de adquisicion de datos.

- Supervision del personal asignado a la labor de delimitacién poblacional.

- Elaboracion y presentacion de informes de avance.

Se expide en Bucaramanga a los 28 dias del mes de Mayo de 2015.

Atentamente,

ADRIANA P. AMAYA MARIN
Gerente

Carrera 6 No. 3 - 41 / Municipio Los Santos / Cel 318 225 6423 / NIT. 900116115 - 2 / E-mail: empass12@yahoo.es
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Curpuwaciin de | & D Tecroligico pard Lt Inidustria Perolera

ION NATFRAC
NIT 804.014,158-2

CERTIFICA

Que ®f profesonal MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO identificadc con cédula
ge cudadania No BS5 442 243 del Banco Magdalena. tabord con la Corporacién mediante
muwwhmcmmamamamamumu
29 de Enero de 2015 MMWMmmsmwmﬂu‘
MA-D030283 suscrito con Ecopetrol S A en actividades de.

-

1 Consulla revisidn y istado de ios Procesos y sus equipos asociados 2. Inventano dé
BquIDOS exsionies 3S0CWIN0S @ DrOCRSOS qQue Se realzaran en CPARF 3 Elaborar un
ssquema de dstribucdn de 08 equipos de acuerdo con @l pProceso que realizan 4
umymmummmmmum,m

1 Mywamnmmmmm
& procesos defindos @ realizar en ¢t CPAR, con vista al desarrolls y desefo de la Solucion
Tecnoidgea 2 OUmefo de los formatos definivos requendos para cada uno de ok
procesos CPAR. como recurso eventual de control en ia continuidad operativa

1. Levantar mventanos de matenaies y equipos DASICOS requendos para reaiizar cada uno
ﬂhmm“ﬂﬂﬂmz mmmmum
materigies y equipos basicos para los procesos del CPAR 1 Geston de @ d

¥ DIOCesOs requendos Para adguikcion de Montacargas del CPAR
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AUX COLOMBIA S AS.
CERTIFICA:

Gue el seiior MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO dentificado con CC No
85.442.243 |abord para esta empresa cdesde el (dd/mm/aaaa) 24/10/2011 nasta el
(6¢immvaaaa) 16/09/2013, ocupando el cargo de GEOLOGO PLENO, con un salaro de
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
PESOS MCTE (88 247 400)

Durante el desempefio de su cargo realizd las siguientes funciones:

e Disefic y ejecucion de programas de exploracion geclogica superficial

« Disefio y ejecucion de programas de exploracion geolégica subleranea.

« Acompafamiento al programa de perforaciones exploratonas

« Diseflo y ejecucidn de programas geofisicos enfocados a la exploracién aurifera.
Gedloge encargado de departamento de exploracién regional AUX.
Supervisicn de contratos de personal asociado a las actividades de exploracién
regional

+ Elaboracién y presentacion de informes de avance en exploracion superficial y
subterranea.

s Adquisicién administracién y manejo de informacion de exploracién geolégica del
departamento de geologia regional AUX

« Elaboraciédn de documentos para planes de trabajo de abra de diferentes titulos de la
compafiia para presentacién a entidades de reguiacion estatal.

Se expide la presente constancia a soiicitud del interesado a los 09 dias del mes de abril
de 2014 en la ciudad de Bucaramanga.

Atentamentc,

EDUARDO MAYORGA ROJAS
Gerenfe RH & SSO

Cra 26 No. 3514 Pao *0 - Edificic Fenx Business Center « Bucaramanga + Santander « Colombia + eldfono  + 57 887-
4200 - www.ebx_com.br




PUNDACION PARA BL DESARROLLO DF LA UNIVERSIDAD
"JULIO ALVAREZ CERON"
g a8 FUNDE WS

NOUSTRIAL DE SANT ANOSS

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER - “FUNDEUIS"

CERTIFICA QUE

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 85.442.243, presté sus servicios a FUNDEUIS con contrato ndnidual de
trabajo a término fijo inferior @ un afo, como PROFESIONAL GEOLOGO en LA
LITOTECA NACIONAL en LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER “UIS",
modalidad QUTSOURCING, con dedicacién de tiempo completo.

¢ Desde el 1 de mayo de 2010 hasta el 5 de octubre de 2010, devengé un
sueldo mensual de $2.845.800.

e Desde el 13 de octubre de 2010 hasta el 30 de diciembre de 2010.
devengé un sueldo mensual de $3.845.800.

* Desde el 3 de enero de 2011 hasta el 30 de julio de 2011. devengd un
sueldo mensual de $3.980.000.

Durante el desempefo de su cargo realizé las siguientes funciones:
Actualizar dianamente el inventario de base de Datos Gabriela.

Adquirir y verificar los metadatos.

Controlar sistematicamente los inventarios.

Asignar cédigos de barras.

Consultar al sistema para resolver las solicitudes de los chentes.

Registrar y controlar el préstamo de colecciones.

Verificar las muestras que entregan 10s usuarios.

Organizar las colecciones de rocas e imagenes.

Verificar, ubicar y etiquetar las muestras que ingresan.

Realizar seguimiento de los compromisos adquinidos por los usuanos de
informacién.

Reportar a la Agencia Nacional de Hidrocarburos, a la Direccion de
Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energia y a la respectha
compaiia operadora de las muestras que ingresan a la coleccion de @
Litoteca Nacional

Realizar seguimiento y verificacién de los COmpromisos contractuales de
las companias operadoras del sector hidrocarburos en matena de entrega
de informacion,

Prestar soporte en la atencién de los Convenios de Administracon de
Muestras suscritos con las entidades privadas o publicas

LR

¢ 0000000

Calle 35 No 18-21 Oficines 608-807 Edifcio Surabc
Tels 8708902-6802126 6803645 Cel 317 4280247 Bucaramanga
secreloa@ivndews com

. Www fundeuss com
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“JULIO ALVAREZ CERON"
FUNDEUIS

& Obedecer y realizar instrucciones Qque le sean asignadas por el
Administrador de la Litoteca Naclonal.
Experiencia especifica de minimo un aflo en el manejo de bases de datos
aplicado a la geologia de industria petrolera y afines.

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del Interesado, a los ocho (8) dias del
mes de septiembre de dos mil catorce (2014).

—dfeasiS
JAIRO H DEZ ORTIZ
Director Ejecutivo

Calle 35 No. 18-21 Oficinas 606-807 Edificio Surabic
Tels. 6708902-6802126-6803645, Cel. 317 4280247, Bucaramanga
secretaria@fyndeus com, www.fundeuis.com
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COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA INDUSTRIA
A DEL PETROLEO Y AFINES LTDA.
NIT 804.000.243-1
TIP LTDA.
CERTIFICA QUE:

El(la) sefior(a) CANTILLO NAVARRO MANU
la cédula de ciudadania numero 85
contrato de Trabajo a Témino Fijo i

dedicacion de tiempo completo, en el horario

EL ESTEBAN identificado (a) con
-442.243 labort en nuestra empresa con
nferior a un afio, como PROFESIONAL, con
de lunes a viernes 7:00 a 12 pm y

de 1:00 a 4:30 pm, en el area de la LITOTECA NACIONAL BERNARDO
TABORDA ARANGO, durante el siguiente periodo:

¥» Desde el 26 de octubre de 2009 hasta el 30 de d

>

>

iciembre de 2009, devengando un
sueldo de $2.790.000.

Desde el 04 de Enero de 2010 hasta el 30 de abril de 2010, devengando un sueldo de
$2.790.000.

Desde el 01 de Agosto de 2011 hasta el 23 de octubre

de 2011, devengando un
sueldo de $3.980.000.

FUNCIONES:

»

Administracién de la informacién técnica ¥ geolégica de la Base de datos GABRIELA ! o ‘
de la Litoteca Nacional.

SGS
Duamﬂoymmmdehrmatmmcargademfommnmmym b
a la base de datos de informacién petrolera GABRIELA de la Litoteca Nacional.

Administracion, organizacion y desarrolio de utilidades basadas en Microsoft Access,

paquete en el que se adminisiran las tablas principales de la Base de Datos creada en < o ‘
entorno ORACLE.

Clrgtyconsm{adetodalainfoﬂmciénwaﬂcaygaoiégicadhmmhbaude c::n?;s
mdewmmdénmmmpwnmdfommpaﬂaopemmydeum

Y demas funciones encargadas por el Administrador. m
(V]

SGS

Cornere

Carera 15 No. 78N-09 8amio Quinta Granoda
Piedecuesta

e-mol: Conl

. Sontonder - Colombia
aclod fpcolombio.com

Telélono: 7 - 562314
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COOPERATIVA DE TECNOLOGOS € INGENIEROS DE LA INDUSTRIA
o N DEL PETROLEO Y AFINES LTDA

NIT 804.000.243-1

Losdatosmenaonadoonadmwwnﬁadnsmmiummam
6562316 exiension 0.

Lapresentecuﬂfbaciﬁnseexpideammwmma) a los
Veintinueve (29) dias del mes de Agosto de 2014

Cordialmente,

MAR! I
Coordi Gestion T, Humano (E)

Camera 15 No. 78N-09 Bamio Quinta Granoda
Piedecuesia, Santander - Colomba

e-mail. conlac o Elipclombng com
Telélono: 7 - 6562316



GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED
NIT 900.084.407-9

LA COORDINACION DE COMPENSACION Y BENEFICIOS
CERTIFICA QUE:

El sefior MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, con cédula 85442243,
laboré con nosotros desde el 1 de Septiembre de 2008 hasta el 10 de Diclembre
de 2008, por medio de un contrato de trabajo a TERMINO FIJO. Al momento de
su retiro desempefiaba el cargo de ASISTENTE DATABASE, y devengaba un
salario basico mensual de $3.000.000,00

Es importante aclarar, que el sefior Manuel Esteban, inicié labores con la
empresa Anglogold Ashanti Colombia S.A. Nit. 830.127.076-0, el 1 de
Septiembre de 2008. Posteriormente el 16 de noviembre de 2008, se realizé
proceso de Sustitucién Patronal por parte de GRAMALOTE COLOMBIA LTD. Nit.
900.84.407-9.

Asl mismo certificamos que al momento de su retiro el (ella) se encontraba
afiliado (a) al siguiente fondo de pensién y EPS:

EPS: Solsalud Fondo Pensién: Porvenir

Se expide a solicitud del interesado, a los cuatro (4) dias del mes de Febrero de
2009.

Alentamente,

JOHN )
Cooppdinadgr pensacién y Beneficios

MEDELYIN, COLOMBIA Calle 7 Sur No. 42 - 70 Oficina 2101, Edificio Forum Teléfono +57 -4
313 60131 Fax: +57-4313099%6

BOGOTA, COLOMBIA Calle 113 No 7-21 Oficina 11-01, Edificio Teleport Business Park, Torre A,
PBX: + 57 (1) 638 61 68
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Bucaramanga, sepfiembre 1 de 2008.

Certificacion

Por medio de la presente cerfifico que el sefior Manuel Esteban Cantillo Navarro Identificado con
cédula de ciudadania No. 85'442 243 de El Banco Magdalena estuvo trabajando con nosofros como
gedlogo de campo durante seis meses demostrando una gran capacidad como persona y como
profesional, siempre desempefiandose con honestidad y compafierismo.

= -/ 2

BLANCA STELLA FRIAS OSORIO

Cra 26 # 36-1 1, Edificio Fenix, Pivo 8§
Tel: 6313080, 6327671, Fax: 6313088
Bucaramanga - Colombia



EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL COMITE DE MINEROS MINA CANO

£ sefior MANUEL ESTIBAN CANTRLO NAVARRD identificado con céduls de crudadersa N
I‘Maﬁhm%u“maﬂwmﬁm&m
Ming Cafo en iabares de daeho ¢ implementacion peoliminar del Plan de Trabagos de Obew (PTO) y
Flan de Maneo Ambiental (PMA] de ta Mina Calio #n el Musnicipes ¢ Sen Martin g Lot Bolvar
mmmmmmwummunhm;namuw'u
1 d¢ enero de 2009 af 23 de Octubrs de 2009 cumpliendo a cabalidad con las taress acordsdas 3 ta
tinakiacson de tabores.

Se expide 3 sobxitud del interesadio # kon unco {05) dat de! mes de Diciember de 2009

Atentaments

Gl e

Providents Comite Mineros Mins Caso
San Martin de Loba - Bolivar
Cel 320514 5656

e o et
Conmmitd e Mimeron - Masa Cala - San Martn de Lobs. Balver - Wt BIGTAIEDS |



Bucaramanga. Septembre 15 de 2008,

Por medio de la presente certfico que el sefor MANUEL ESTEBAN CANTILLO
NAVARRO dentficade con Cédula de Cudadania 85442243 de E! Banco
Magdalena. trabajo en el proyecto “Estudio geoldgico enfocado 3 minerales
asocados al oro en la zona del Cerro, Municipio de Fromtno, Departamento de
Antiogquia.  Duracion: 4 meses” como gedlogo auxiiar durante la ejecucion del
Proyecto que tuvo UNA duracion de 4 meses, &n constancia se expide la presente
certficacion




Tabla de Experiencia Laboral

Actividad Desde Hasta Total Mese (s) | Total Afio (s)
23. Universidad Industrial de| 02 de septiembre 30 de diciembre de 3 0.2
Santander 2024 2024 23
22. Corporacién Autdénoma
Regional para la Defensa de la|jueves, 18 de julio de martes, 17 de 9.97 0.83
meseta de Bucaramanga - 2024 diciembre de 2024 ’ ’
CDMB
21. Corporacién Auténoma
Reglonsl park ls Dolenis 86781 ., . & o e 7018 | 38 de araro de 2023 59,50 4,96
meseta de Bucaramanga -
CDMB
20. GOBERNACION DE| 11 de Noviembre de | 10 de Diciembre de 100 0.08
SANTANDER 2017 2017 ! !
19. GOBERNACION DE .
SANTANDER 04 de Abril de 2017 | 06 de Junio de 2017 2,00 0,17
18. GOBERNACION DE| 26 de Agosto de 25 de Diciembre de 4.00 033
SANTANDER 2016 2016 4 d
01 de Diciembre de | 15 de Diciembre de
17. CONSORCIO PCI - DISMET 2018 2014 0,50 0,04
16. UNION TEMPORAL EOS = 30 de Noviembre de
DISMET 06 de Abril de 2015 2015 7,80 0,65
15. EMPRESA DE ASEO DE| 02 de Febrerode )
SANTANDER S.A. E.S.P. 2015 03 de Abril de 2015 2,00 0,17
14. CORPORACION NATFRAC | 02 de Abril de 2014 | 29 de Enero de 2015 10,00 0,83
13. EMPRESA DE ASEO DE|17 de Septiembre de -
SANTANDER S.A. E.SP. 3044 01 de Abril de 2014 6,43 0,54
24 de Octubre de | 16 de Septiembre de
12. AUX COLOMBIA LTDA. Sns4 2018 22,70 1,89
11. COOPERATIVA DE
TECNOLOGOS E INGENIEROS| 01 de Agosto de 23 de Octubre de 273 0.23
DE LA INDUSTRIA DEL 2011 2011 £ '
PETROLEO Y AFINES LTDA. (TIP)
10. FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE|03 de enero de 2011 30 de Julio de 2011 2,90 0,24
SANTANDER “JULIO ALVAREZ
CERON” (FUNDEUIS)
09. FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA .
d D bri
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE| 13 9€ gg;:bm o R ;c;:om s 2,57 0,21
SANTANDER “JULIO ALVAREZ
CERON” (FUNDEUIS)
08. FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE|01 de Mayo de 2010| ©° 98 gﬁ:br ot o 5,17 0,43
SANTANDER “JULIO ALVAREZ
CERON” (FUNDEUIS)
07. COOPERATIVA DE .
87 0,32
TECNOLOGOS E INGENIEROS 04 de Enero de 2010| 30 de Abril de 2010 3,8




Grado Universitario

2006

Actividad Desde Hasta Total Mese (s)| Total Afio (s)

DE LA INDUSTRIA DEL

PETROLEO Y AFINES LTDA. (TIP)

06. COOPERATIVA DE

TECNOLOGOS E INGENIEROS| 26 de Octubre de 30 de Diciembre de 213 018
DE LA INDUSTRIA DEL 2009 2009 > ’
PETROLEO Y AFINES LTDA. (TIP)

05. MINA CARO 01 de Enerode 2009 239 (:;;;bre . 10,00 0,83
04. ANGLOGOLD ASHANTI -{01 de Septiembre de| 10 de Diciembre de o a8
B2GOLD CORP 2008 2008 ’ ’
03. VENTANA GOLD CORP. Hlda zgg;ero de |31 de Agosto de 2008 7,00 0,58

01 de Noviembre de | 31 de Diciembre de

02. MINA CARO 2006 2007 14,00 1.17
01. ASESORIA GEOLOGICA

INDEPENDIENTE 01 de Mayo de 2006 | 31 de Agosto de 2006 4,00 0,33

03 de Octubre de




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 17:17:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

85442243

Codigo de Verificacion

85442243260106171756

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/ ] -
id & 7

I A i i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ===

Pédgina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
17:20:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 287804601

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaci6n de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 85442243:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:22:06 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 85442243

Apellidos y Nombres: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

- mpetente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

la Republica

mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viemes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

Defensa Nacional Contratacion

Portal Unico de

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

ey GOV.CO



@ Policia Nacional de Colombia (?tm OO

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 05:25:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 85442243 y Nombre:
MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131888590 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 W’TH‘ AL ; LA
Centro Admunistrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA
Linea de atencién: 018000-910112

e,




55
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
idemificacics’)n CC 85442243 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO!

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nGmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 11:13 AM

Codigo Verificacion: 68XTFCK2HW
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:28:55 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 85442243,
Apellidos y Nombres CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CDMB, con NIT 890201573-0 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CONSEJO
PROFESIONAL
DE GEOLOGIA

EL CONSEJO PROFESIONAL DE GEOLOGIA

CERTIFICA

Que el gedlogo MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, portador de la Cédula de
Ciudadania No. 85442243 expedida en El banco, egresado de UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER, tiene vigente la Matricula Profesional Definitiva No. 2862
, expedida mediante Resolucion No. 3285 del 31 de Julio de 2009.

Ademas, no presenta antecedentes disciplinarios.

Se expide en la ciudad de Bogoté, a los 06 dias del mes de Enero de 2026, por solicitud
de la persona Manuel Cantillo.

La presente certificacion tiene validez por tres (3) meses.

Atentamente,

llich Villamizar Solano
PRESIDENTE



----——-C P G-J ' DE agggm o

MATRICULA PROFESIONAL 2862
MANUEL ESTEBAN
CANTILLO NAVARRO

C.C. 85442243  EL BANCO MAG.
Sangre: A Rh: +

Wimeivpe A

con la Ley 9a. de Septiembre de 1974,

INGEOMINAS: Diagonal 53 No. 34-53 Oficina 110
TeWFax: 2210151 6 2200078
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

0k

2 Concepto |0 (2 | Actualizacion

4. NGmero de formulario 141119795931

AV

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
85442243|9 Yl - 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién .
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 85442243
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Depantamento lao. Eﬁudad.w.unicipn
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 |El.Banco 245
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Dtos nombres
CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN
35. Razén social
36. Nambre comercial 37: Sigia
UBICACIGN

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
~OLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001

. Direccion principal y
CL 31 2848
42. Correo electrénico cantillo2222 @gmail.com
43. Codigo postal [ 44. Tetetonc 1 311502011 7|4 Teklono2

CLASIFICACION
Activigad aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided secundaria Otras actividades 52. Namero

46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

[0010fl20080101]||5519}/2022050 8 [7 11 2] ] [2 11 4] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
12 3 4 5 6 T, 4 9 .10 M 12 13 14 185 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

mowls ool | 1 U ) AN | L | | | ] ]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Expo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |
54. Cadigo l I I [ I I I I I I I 55. Forma 56. Tipo [575:,.:, 1 2 3 I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 :
N O O R fmrg |

nmowum:mmaum-mmIuw.hlmmunwn&mvmam-.mwmymm-n-mwm

59. Anexos

~Para Uso exclusivo de Ta DIAN
Si D NO |Z|

0. Mo g0 Foce: | 0]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
ymnceladénddﬂoﬁmnﬂnboTﬂmmfRUﬂ.dwiwmywazmmodamnm
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Deigualmma—alllormaﬁzardumwdumaﬁoﬁ:ainfcrmadoyauaplalapolmﬁde
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre  CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2026 10:40:40AM
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EPS suras

"

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desamollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 85442243 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 85442243

NOMBRES Y APELLIDOS MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESQ A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 168

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 02/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssurda.com



Pensiones Obligatorias *

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 85.442.243,
se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 27 de
febrero de 2008.

La presente certificacion se expide el 6 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacidn de tus productos.

M= _l_ App Porvenir | www.porvenir.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A.

Nit: 800144 331-3




10/1/26, 17:07

apIicaciones.adres.govAcolBDUA_IntemeUPages.’RespuestaConsuIta.aspx?tokenld=824meSMZBGvXnFld7za Rg==

|

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE -
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 85442243
NOMBRES MANUEL ESTEBAN
APELLIDOS CANTILLO NAVARRO
FECHADE ko
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION | FINALIZACION
EFECTIVA | DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/02/2022 31/12/2999 BENEFICIARIO
S.A.
Fecha de |01/10/2026 ESt:"i"’" 185 TEETE Bk
Impresién:| 17:07:04 de . ’ e
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=8Z4LmpSM28GvXnFld7zaRg==

1/2



10/1/26, 17:07 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=8Z4LmpSM28GvXnFld7zaRg==

establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=8Z4LmpSM28GvXnFld7zaRg== 2/2






— - @ Calle 39 No 22 - 54
Cédigo: FR-58 B 6350707 / Movil y whatsapp 3124823137 - 3166488633 - 3124827402
; L S correo: icsolud@gmoil Siguenos facebook i i / crei
Verson: 1 Institto Cﬁnxu de Salud 5.5 G icsal cot';:cmm ofc Obm;insfogru QM iCS0_sOS / Creicsa
Fecha: Marzo de 2015 NIT 800.210.191-1
CERTIFICADO MEDICO
Fecha del examen: 14/08/2024 ICSA CERTIFICADO MEDICO NUMEROQ: 25,799
‘ (Apellidos ¥ Nombre:CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN
f CC: 85442243
| Fecha de nacimiento: 24/08/1976
E Edad Actual: 47 ANOS -
_ T
EPS: SURA AFP: PORVENIR ARL:NO REFIERE]
Finalidad del examen: FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Nombre de la empresa: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Cargo: GEOLOGO ]
torul‘lco que realizado el examen médico ocupacional a: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN se encuentra APTO PARA EL CARGO i
—
Concepto: APTO PARA EL CARGO
Observacion: APTO
10 APLICA NO APLICA J
( EXAMENES PARACLINICOS )
Nombre del Examen Fecha Procedencia del Examen Resultado
FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO 14/08/2024 ENLAIPS IAPTO
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
ESPIROMETRIA CON TURBINA DESECHABLE 14/08/2024 EN LA IPS . NORMAL
SIN LECTURA
HEMOGRAMA TIPO IV 14/08/2024 ENLAIPS INORMAL
(HEMOGLOBINA HEMATOCRITO,RECUENTO
DE ERITROCITOS, INDIDES CH4
AUDIOMETRIA-TAMIZAJE 14/08/2024 ENLAIPS ILEVE HIPOACUSIA
L\IISPOMETFII.A TAMIZAJE 14/08/2024 EN LA IPS IOPIA + ASTIGMATISMO )
[ RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLES h
| . I | A
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
[ SE REALIZO EXAMEN FISICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEO MUSCULAR, SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. -
CAPACITAR EN RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL OFICIO. REALIZAR EJERCICIOS FISICOS DIARIOS, SEMANALMENTE.
ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA. CONTROL DE PESO. )
[ *&pbico TRABAJADOR h
#7 Ty
Firma: Res 1343 | ) Firma:
Nombre: SANTACOLOMA NORENA ALVARO B. Nombre: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAR
R.M: 6531 L.S.0.: 13435-11 JUL/2023 CC: 85442243 Indice Derecho
\ v




Fecha Impresion: 14/08/2024

'ﬁ

NOMEBRE
DOCUMENTO
ENTIDAD

4

Instituto Clintco de Salud S 1.5

3340p.m. Pig | de |

LABORATORIO CLINICO

ICS29793
14/08/2024
50

REPORTE DE RESULTADOS

CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN
CC 85442243

Edad 47A11My21D. Sexo Masculino

Teléfono

soLiciTuD
FECHA ORDEN
CONS:

Fecha Nacimiento:

24/08/1976

HEMATOLOGIA
Resultado y Unidad Intervalo Bioldgico de Referencia
HEMOGRAMA IV
LEUCOCITOS: 9.0 10%3/ml VR:4.0-11.0 1073/l
LINFOCITOS #: 29 10”3/l VR: 0.8 - 4.0 1073/l
MONOCITOS #: 08 1073/ul VR: 0.1 - 1.5 10"3/ul
NEUTROFILOS #: 5.3 103l VR: 2.0 - 7.0 10*3/ad
LINFOCITOS %: 320 % VR: 18.0-47.0%
MONOCITOS %: 89 % VR:3.0-13.0%
NEUTROFILOS %: 5.1 % VR:450-75.0%
ERITROCITOS: 4.7 1076/ul VR: 3.70 - 6.00 10"6/ul
HEMOGLOBINA: 147 wdl VR: 13.0 - 18.0 g/dl
HEMATOCRITO: 425 % VR: 40.0 - 55.0%
MCV: 913 1L VR: 80.0- 100.0 fL
MCH: 31.6 pg VR:26.0-33.0pg
MCHC: 346 wdl VR: 28.0 - 36.0 g/dl
RDW -CV 138 % VR: 11.6-16.0 %
RDW - SD 480 L VR: 35.0 - 56.0 IL
PLAQUETAS: 243.0 10*3al VR: 150 - 450 10%3/ul
MPV: 87 L VR:6.5-12.01L
PDW 15.5 VR:9.0-17.0
PCT 2.1 mLL VR: 1.08 - 2.82 mL/L
venopuncion : Tomada: 14/08/72024 2:55 p.m.
p I PR
(l:--n.;-..n..:¢ _:- U_-n c:n-;u:f-)
ll‘!h--ﬁ:lysﬁ s
RUIZ FAJARDO JOHANNA SOFIA
BACTERIOLOGA ¥ LABORATORISTA TP 0304
GRAFICA RBC GRAFICA WBC
prey g
] =
0 e
- -0
20 2
e 0
- o
L " ™~ ) ] ® ) ™ ™ ] s r ) o e o P

Colle 38 #22 -54 - [7) 6350707/ EXT 1 / 316 648 8633/ 312 482 3137
BUCARAMANGA, COLOMBIA / www.icsa.com.co / Correo: icsalud@gmoail.com




Resultados de la prueba de Funcién Pulmonar

/‘- i Fecha de visita 14/08/2024
D Cod. paciente: 85442243 Edad 48
Apellido CANTILLO NAVARR Género Masculino
Nom

Instituto Clinico de Salud S_4.5.

FVC FEV1

MANUEL ESTEBAN Altura, cm 169

Fech-a de nacimier24/08/1975 Peso:, kg 80
FEV1% Grupo étnico Caucasico BMI 28,01
s —* mmmg fuma Ex fumador Paquete-afio 1
Grupo paciente
PRE

A —

Grado de control de calidad: D
1 Acceptable trials

Interpretacion L J— -

Espirometria normal

Tedr.

4.05
3.32
82.5

82.5 |

8.21
3.53
48

6.00

4.05

Parametros LLN

FvC L 3,00

FEV1 L 2,46

FEVINC % 72,3 |

FEVI/FVC % 72,3 |

PEF s 4,79

FEF2575 Us 1,74

ELA ahos

FET s

Evol mL

FIVC L 3,00

*Mejores valores de todas las curvas
Informe médico
Firma

Hest %Tedr. Z-score PRE #1 PRE #2 PRE #3 POST Y Tedr. %Cam

3,76* 93 | 046 3,7 .
3,12+ 94 039 3,12 .
830* | 101 008 83,0 .
8,77+ 107 0.27 8,77 *
3,69 105 015 3,69
55 115 55
6,62 110 | 6,62
173 173

BTPS 1,082 27 °C (80,6 °F) - Tedricos Knudson

Instrumento usado
Spirobank II new S/N Y110290



/a Calle 39 No 22 - 54
6350707 / Movily whatsopp 3124823137 - 3166488633 - 3424821

AT

W

Instituto Chinico de Saud §, 18 correo: icsalud@gmail.com / Siguenos facebook instagram icsa_sas / creicse

B Col
NIT 800.210.191-1 ucaramanga - Colombia

EXAMEN DE VISIOMETRIA TAMIZAJE =
DATOS PERSONALES Atencién N°: 14,282 )

Fecha: 14/08/2024 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  CC:85442243  Nombre: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBA Edad: 47 AROS 1

Genero: MASCULINO Profesién o Cargo:GEOLOGO Empresa: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Eps: SURA Tipo Evaluacién Medica: FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO F. Ultimo Examen: HACE UN ARO

Lugar del Ultimo Examen: IPS Motivo Consulta: OPTOMETRIA J
. - -
( ANTECEDENTES FAMILIARES - i
DIABETES NO REFIERE

HIPERTENSION ARTERIAL NO REFIERE

OTRO NO REFIERE

ANTECENDENTES OCULARES
VISION DOBLE (DIPLOPIA] NO REFIERE

FOTOFOBIA NO REFIERE

CANSANCIO OCULAR NO REFIERE

ARDOR OCULAR BN 'NO REFIERE

MIODESOPSIAS NO REFIERE

CEFALEA NO REFIERE

IRRITACION OCULAR NO REFIERE

LAGRIMEO | NOREFIERE

PRURITO OCULAR NO REFIERE

DOLOR OCULAR NO REFIERE

SALTO RENGLONES NO REFIERE

DISMINUCION AV VL NO REFIERE

DISMINUCION AV VP NO REFIERE

SECRECIONES NO REFIERE

CIRUGIA OCULAR NO REFIERE

QUERATOCONO NO REFIERE

GLAUCOMA NO REFIERE

CATARATA ) | NOREFIERE

RETINOPATIA NO REFIERE

DESPRENDIMIENTO RETINA NO REFIERE

AMBLIOPIA | NO REFIERE

ESTRABISMO NO REFIERE

TOXOPLASMOSIS NO REFIERE
| oTROS ' ' _NO REFIERE o )

PRUEBAS REALIZADAS

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECGION )
0.D: 20/40 AVVL20/120 AVVP20/15
(L O.I: 20/40 AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 1.7
.GUDEZA VISUAL CON CORRECCION ]
O.I: #1.00-1.00X90 AV VL 20/ - AV VP 20/ -
! 0.D: +1.00-1.00X90 AV VL 20/ - AV VP 20/ - )
| RETINOSCOPIA
0.D: +1.00-1.00X80 AV VL 20/ 20 AV VP 20/0.8 ADD 1.50
L 0.1: +1.00-1.00X90 AV VL 20/ 20 AV VP 20/0.5 ADD 1.50 )
[ TEST )|
VISION AL COLOR ISHIHARA: NORMAL
jSTEREOPSIS TITMUS: NORMAL

[ EXAMEN EXTERNO
( oBsERVACION: sano

Impresc el 14/08/2024 - 02:47:36p. m. Pégina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



EXAMEN MOTOR

\_OBSERVACION: ORTOFORIA LEJOS ORTOFORIA CERCA

[ OFTALMOSCOPIA

d Nt A

0O.D: FOAN
| O.: FOAN
cODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO
H5229 | ASTIGMATISMO HIPERMETROPICO AO | AMBOS | comun | 2 - DIGNOSTICO CONFIRMADO NUEVO i
(_DISPOSICION )

CONTROL EN 1 ANO
CORRECCION OPTICA PERMANENTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDAGIONES .

N

L
OPTOMETRA " ) ~ [E:3m] pacente
(¢ . e R
Gix ni lerra Y.
SRR

Firma: -Cﬁ Firma:
Nombre: SIERRA HERRERA GIOVANNI GREGORIO Cédigo de Seguridad Nombre: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN
R.M.: 0968 L8.0.: N11T3Z1 4282 cc: 85442243

Impreso el 14/08/2024 - 02:47:38p. m,

Pagina 2 de 2

Software para el sector salud - www.biofile.com.co



_SA

Instituto (limico de Salud $.4.5.
NIT 800.210.191-1

Calle 39 No 22 - 54

Bucarumanga - Colombia

AUDIOMETRIA

6350707 / Mévil y whatsopp 3124823137 - 3166488633 - 3124827402
correo: icsalud@gmail.com / Siguenos facebook instagram icsa_sas / creicso

[ DATOS PERSONALES Atencién N*: 13081 |
Fecha: 14/08/2024 Cludad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen: F Eps: SURA
CC: B5442243 Nombre: CANTILLO NAVARRO MANUEL ESTEBAN Edad: 47 ANOS 11 Genero: MASCULINO
Fecha Nacimiento: 24/08/1876 Empresa:  UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTA*  Ocupacion: GEOLOGO
ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES e )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
L NO REFIERE NO REFIERE NINGUNA NO APLICA 0 0 )
ANTECEDENTES AUDITIVOS i
Antecedente en Ohservacion Antecedente en Observacion
OTALGIA NO REFIERE TEJO NO REFIERE
OTORREA NO REFIERE VERTIGO NO REFIERE
OTORRAGIA NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
OTITIS NO REFIERE TRAUMA NO REFIERE
PRURITO NO REFIERE CIRUGIA NO REFIERE
_SENSACION OIDO TAPADO  |NO REFIERE )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL ]
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
MUSICA CON AUDIFONOS OCASIONALMENTE MOTOCICLETA NO REFIERE
MUSICA A ALTO VOLUMEN NO REFIERE OTRO NO REFIERE
POLIGOND NO REFIERE TINITUS NO REFIERE
SERVICIO MILITAR NO REFIERE OTOTOXICOS NO REFIERE
JISCOTECA NO REFIERE OTROS NQ REFIERE )
[ CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las contendas en la Ley 1552 de 2012 y la Resolucian
(14502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que ALVARO BERNARDO SANTACOLOMA NORENA, identificade (a) con la cédula de Ciudadania No
81240807, ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo ante
la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad son el articulo segundo de la Resolucién 04502 de! 28 de Diciembre de 2012 el
peticionario ha presentado la documentacitn requerida para la expedicion de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por Io antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,

RESUELVE:

ARTICULO 1 Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICICS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A ALVARO BERNARDO SANTACOLOMA NORENA. MEDICO Y
CIRUJANO - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 91 240807 enias
dreas de Medicina en Seguridad y Saiud en el Trabajo Investigacion en area técnica,
Investigacién del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacidn, Disefio, Adminstracion y
Ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULOD 2 La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el termino de Oiez (10) ados
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique fas condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el l&rmino
maximo de un mes se debe nformar a la Secreiaria de Salud de Santander para 'a
modificacion de la misma.

ARTICULO 4 Esta licencia es valda en ‘odo el Territorio Nacional y tendra caracler persona ¢
intransferible.

ARTICULO 5 Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

11 JoL 2008

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga a los

——

e
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

‘JoB_u Luis Felipe Tara.one Veidsquez ~ Director de Desaraiic ae S ramann rspaccion Viglancis ¢ * o -*’-’h
nevisd:  Yenlza Lilibeth Hernandez Gonesloz — Coordmacara Grupe de \cred oo en Satud y §Qu qf
Proyects: Magaly Andrea Marino Bayons - Gruuo de Acredidacion en salua § 0 6 Cdp
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5ot L ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD

Modalidad

Contratacion directa

Causal

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales

Fundamento juridico

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha

10 de Enero de 2026

Evaluado

MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO

REQUISITOS MINIMOS A EVALUAR SEGUN ESTUDIO PREVIO

ACREDITACION DE REQUISITOS MINIMOS

« UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE
SANTANDER

1 | ACADEMICOS TITULO QUE ACREDITA: Anexa copia del titulo:
« GEOLOGO (A) e GEOLOGO e« COPIA DEL TITULO DE GEOLOGO,
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
OCTUBRE DE 2006
« MAGISTER « MAGISTER EN
ADMINISTRACION  DE e COPIA DEL TITULO DE MAGISTER,
EMPRESAS CON UNIVERSIDAD DEL MAR, CHILE, RESOLUCION
ESPECIALIDAD EN NO. 14819 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2014,
DIRECCION DE EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
PROYECTOS EDUCACION NACIONAL QUE CONVALIDA EL
TITULO EN TERRITORIO COLOMBIANO
2 EXPERIENCIA LABORAL Entidad: Anexa Certificaciones:
. EXPERIENCIA PROFESIONAL O e UNIVERSIDAD e« CPS N° 450-2025000049 DURACION: 3 MESES
RELACIONADA SUPERIOR A OCHO (08) INDUSTRIAL DE Y 2 DIAS (19/02/2025- 20/05/2025).
ANOS. SANTANDER

» CPS N° 18-2024002800 DURACION: 3 MESES Y
25 DIAS (06/09/2024- 30/12/2024).
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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
« CDMB e CPS N° 210-15670-8 DURACION: 9 MESES Y 25
DIAS (18/02/2025- 15/12/2025).
e CPS N° 210-15368-8 DURACION: 5 MESES
« CDMB (18/07/2024- 17/12/2024).
e« CPS N° 14475 DURACION: 11 MESES
(15/02/2023- 14/12/2023).
« CDMB
e« PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 09, EN PROVISIONALIDAD,
« CDMB DURACION: 5 ANOS (30/01/2018- 16/01/2023).
e« CARGO: PROFESIONAL JUNIOR DURACION: 7
e UTEOS - DISMET MESES Y 25 DIAS (06/04/2015- 30/11/2015).
3 OTROS No aplica No aplica
CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que MANUEL ESTEBAN CANTILLO NAVARRO, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y cumple
con los requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO
ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO, CON APOYO EN SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA - SIG, PARA LA ARTICULACION Y ZONIFICACION DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANH_:ICACION Y
ORDENACION DEL TERRITORIO (POMCAS, PGOF, AP), EN EL MARCO DE LA ACTUALIZACION Y/O ARMONIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO. SOPIT-GOP-GEOLOGO-SIG-02-26.".

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectd: ALEJANDRA CENTENO AYALA [@
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

iml&dconMaMo: BUCARAMANGA
Nit: 890.201.573-0

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP II, quienes para los efectos del presente documento se
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que:1) la Oficina gestora elaboré el requerimiento técnico, en el cual sefiala la necesidad a satisfacer con la presente contratacion;2)
Que la Oficina de Contratacion, suscribio los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, numeral
7 de la ley 80 de 1.993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Area de Gestién deTalento
Humano, certificd que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la presente contratacion
se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, presenté propuesta para realizarel objeto del
contrato con base en la invitacion para contratar realizada; 6) Que la Oficina de Contratacion verificé la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual; 7) Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion no requieren Acto Administrativo de justificacién de la Contratacion Directa; hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las cldusulas contenidas en el contrato electrénico y por las siguientes:

1) Objeto El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta
yalcance: determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

El plazo sera el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electronico, contados a partir de
lafecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
2)Plazo: diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcion del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente afo.

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transaccion, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR

a)Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b)Solicitar los informes de la gestion adelantada
con ocasién del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP Il (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electronico y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP |, de acuerdo con
losdocumentosgeneradosdurantelaejecuciéndelcontratoyverificarquecumplaconlanormativaaplicable frente a
los plazos para la publicacion de los documentos; f) las demas obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contrataciéon de la CDMB.

ObligacionesdelCONTRATISTA

Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este seade
3)Obligaciones: la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios
arealizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlosa
hacer u omitir algin acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral
(salud,pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a
ello diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestion de seqguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias,
pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo debera presentar factura electrénica o
documento equivalente segun corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.
j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de proteccion de salud ocupacional y
seguridad industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; 1) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el
siguiente link: http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon_Calidad/documentos/externos/A-BS-
MA02%20%20Version%20%20%202.pdf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitacion, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi como el contrato
electrénico publicado a través de la plataforma SECOP Il; n) Estar registrado en la plataforma SECOP I,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecucién
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion del DAFP, el cual se
podra realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el tramite de la primera cuenta de
cobro; https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, el cual se podra realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para el tramite de la primera cuenta de cobro .https://www.funcionpublica.gov.co/web/evalcurso-mipg Nota:
Las demas obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera | “obligaciones de las partes”
contempladas en el estudio previo y demas documentos del proceso.

El valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacién realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacién del contrato o para el cumplimiento del
4)Valor: objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicion de elementos de trabajo, transporte,

etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de jurisdiccion de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario
solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adicion al contrato.

5) Forma El CONTRATANTE pagara al CONTI"\‘ATISTA el valor de los servicios prestados mensualmente por los dias
depago: ejecutados; siempre con corte al ultimo dia del mes previa presentacién, publicacién y aprobacion del

informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentacion del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al periodo de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad




210.16331 8 _

con el acta de concertacion sobre cotizacion al Sistema de Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y
muerte de origen comun, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

6) Garantia:

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
lestatales deben garantizar los riesgos de la contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptua
ide dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
n el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art.2.2.1.2.1.4.5. Dec.1082de2015), en
uyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.
n tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el
ontratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
recontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
or el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga

ue otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
xigen garantias.

7)
lausulasexcep
ionales:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad
ptorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las cladusulas
excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacién y modificacion unilaterales, de sometimiento a
as leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
os supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales dara aplicacion a las mismas.

) Causales
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
os contratantes: incumplimiento grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones
del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que
mplica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincién del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 80 de 1993),0 terminacién
unilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

) pagoseguridad
ocialintegral:

onforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
as normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
AJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacién oportuna del
ago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

| CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
eguridad social (salud, pensién, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
el valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacién si lo hubiere).

10) ;
I.’:léusulapena :

| CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
ora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
n caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagaréa a la CORPORACION a titulo de pena, una
uma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacion por los
perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.

[11)
ocumentosinteg
E:mu
Icontrato:

Los documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el
contrato electronico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidad
presupuestal, 4) Invitacion, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacion de idoneidad y 7) los demas
documentos del proceso.

2)
perfeccionamie
oyejecucion:

Requisitos

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su ejecucion se requiere: i) registro
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dia en la afiliacién y el pago de seguridad social, riesgos
aborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

13) Declaraciones:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
pportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracion del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién prevista en
a ley; 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con
| cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
avado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
ctividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serén
estinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicacion de los manuales y

igos de la entidad (Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
ontratacién de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestién y Control (SIGC), 9) Apoya a la COMB
n el cumplimiento de su misién y visién, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
oliticas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalizacion del uso
e papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucion del contrato en forma independiente, sin
ubordinacion de la Entidad.

14) N_otl_ﬂcéclonas:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
Contractual constardn por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
ersonalmente, por correo electrénico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP 1.

15) Suspension
cesibn
elcontrato

- Suspension: Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
bor la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute

| término de suspension. Cesion: El contratista no podré ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato

in previa autorizacion escrita del CONTRATANTE.

16)Liquidacion:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modificé el articulo 60 de la ley 80 de
1.993, el cual habia sido modificado por el articulo 32 de la ley1150de 2007, la liquidacion no es obligatoria,
razén por la cual el CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del presente contrato.
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