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La administración municipal invita a todas las Entidades sin ánimo de lucro, consorcios o uniones temporales 
conformadas por éstas, a presentar manifestación de interés y propuesta con el fin de participar en el proceso 
de selección para celebrar un convenio de asociación en los términos del artículo 355 de la Constitución Política 
de Colombia, artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y proceso competitivo establecido en el artículo 4 del Decreto 
092 de 2017, para Entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad. Los interesados, deberán cumplir 
todas y cada una de las condiciones y documentos establecidos en este proceso de selección.  
  
El presente proceso de contratación se adelantará única y exclusivamente a través del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública -SECOP II-, por tal razón, toda interacción entre la Entidad y cualquier persona interesada 
en participar, sólo se hará a través de ésta. Por su parte, los documentos que se expidan y requieran con 
ocasión del presente proceso de selección, serán comunicados oportunamente mediante su publicación en 
dicho portal, con lo cual en todo momento se presumirá su conocimiento por parte de los interesados.  
  
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector y el análisis de riesgos de esta invitación 
pública, así como cualquiera de sus anexos estará a disposición de los interesados en el Sistema Electrónico 
de Contratación Pública -SECOP II-  
  
Los interesados podrán presentar sus observaciones en la oportunidad y por el medio establecido para tal 
efecto en el cronograma de la presente invitación.  
  
El régimen legal aplicable al presente proceso de contratación se encuentra en los artículos 355 superior, 
artículo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017, concordantes, en lo pertinente, con las leyes 1150 
de 2007 y 80 de 1993.  
  
INVITACIÓN CONTROL SOCIAL: De acuerdo con lo establecido en el artículo 66 de la ley 80 de 1993 y el 
numeral 5º del artículo 2.2.1.1.2.1.5., del decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurías ciudadanas, a las 
diferentes asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad común, gremiales, 
universidades y centros especializados de investigación, para que realicen control social al presente proceso 
de contratación.  
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RECOMENDACIONES  
  
El proponente deberá tener en cuenta las siguientes recomendaciones, antes de diligenciar la información 
requerida:  
  

a. Leer cuidadosamente la presente invitación, antes de elaborar la propuesta.  

b. Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acoge y aceptan todas las condiciones 
estipuladas en la presente invitación.  

c. La totalidad de la propuesta, debe ser presentada y/o cargada en la Plataforma SECOP II, la cual debe ir en 
orden para facilitar su verificación y evaluación.  

d. Toda la información suministrada por los proponentes deberá ser veraz y estará sujeta a verificación por parte 
del Municipio de acuerdo con lo estipulado en el artículo 83 superior y los artículos 286 a 296 del Código Penal 
Colombiano, relacionados con la falsedad en documentos. En consecuencia, todas aquellas observaciones en 
las que se observe un presunto incumplimiento a los artículos en mención, el interesado las debe realizar, 
dentro de los términos establecidos de la ley y deberán acompañarse de documentos por los cuales se 
desvirtué la presunción de la buena fe de la que gozan los proponentes.  

e. Verifique que no esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para participar en la 
presente convocatoria y para celebrar convenios y/o convenios con las entidades estatales según lo dispuesto 
en la normatividad vigente.  

f. Los interesados en participar en el presente proceso deberán ostentar la calidad de entidades privadas sin 
ánimo de lucro, esto conforme a la normatividad colombiana.  

g. Este proceso competitivo debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de 
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a este, los 
formatos, anexos y adendas que posteriormente se expidan, si a ello hubiere lugar. Las interpretaciones y 
deducciones que los interesados hagan de lo establecido en éste serán de su exclusiva responsabilidad. En 
consecuencia, la entidad no será responsable por descuidos,errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, 
mala interpretación o otros hechos desfavorables en que incurran los interesados y que puedan incidir en la 
elaboración de su oferta. Por lo anterior, será responsabilidad de los proponentes conocer todas y cada una 
de las implicaciones para realizar su ofrecimiento y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para 
presentar su oferta, sobre la base de un examen cuidadoso de las características específicas del futuro negocio 
jurídico.  

h. Los interesados tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir todos los impuestos tasas y 
contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier naturaleza que con lleve la celebración 
del futuro convenio.  

i. Para participar en el proceso de selección los oferentes interesados deberán encontrarse registrados como 
proveedores en el SECOP II.  
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1. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO  
  

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A TRAVÉS DEL PROGRAMA  DE 
BIENESTAR NUTRICIONAL ORIENTADO A LA POBLACIÓN DE ADULTOS MAYORES EN SITUACIÓN 
DE DESPROTECCIÓN SOCIAL Y/O FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE  PUERTO LÓPEZ-META”  

    
 DURACION DEL CONVENIO: UN (1) MES CATORCE (14) DIAS a partir de la suscripción del acta de inicio. 

 

1. BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS:  
  

 

ÍTEM  DETALLE UNIDAD CANT 
 SERVICIO 

días/mes 

1.1 

Ración Preparada De 

Almuerzo (Lunes a sábado) 

Centro Día. 

beneficiarios 

268 77 

1.2 

Ración Preparada De 

Almuerzo (Lunes a sábado) 

Corregimiento Pachaquiaro.  

beneficiarios 

40 77 

1.3 

Ración Preparada De 

Almuerzo (Lunes a sábado) 

Corregimiento Guadalupe. 

beneficiarios 

40 77 

1.4 

Ración Preparada De 

Almuerzo (Lunes a sábado) 

Corregimiento Remolino 

beneficiarios 

40 77 

1.5 

Ración Preparada De 

Almuerzo (Lunes a sábado) 

Corregimiento Getsemaní 

(Pueblo Nuevo) 

beneficiarios 

40 77 

1.6 

Arrendamiento Inmueble En El 

Corregimiento De 

Pachaquiaro. 

Mes 

1 3 

1.7 

Arrendamiento Inmueble En El 

Corregimiento De Guadalupe 
Mes 

1 3 
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1.8 

Arrendamiento Inmueble En El 

Corregimiento De Remolino 
Mes 

1 3 

1.9 

Arrendamiento Inmueble En El 

Corregimiento De Getsemaní 

(Pueblo Nuevo) 

Mes 

1 3 

1.10 
Manipuladora de alimentos Mes 

10 3 

1.11 
Coordinador (a) del programa Mes 

2 3 

1.12 
Tecnólogos en Alimentos Mes 

2 3 

1.13 Auxiliar de Enfermería Mes 1 3 

1.14 Fisioterapeuta  Mes 1 3 

1.15 

Orientador Casa del Adulto 

Mayor área urbana. 
Mes 

1 3 

1.16 

Servicios Generales (Área 

urbana) 
Mes 

1 3 

  
 

2. Clasificación UNSPC  

  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

85151600 Asuntos nutricionales 

90101600 Servicios de banquetes y catering 

90101800 Servicios de comida para llevar y a domicilio 
  
  

3. PRESUPUESTO OFICIAL:  

QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DOS PESOS 
($551.132.302,00) M/CTE 

 

a IMPUTACION PRESUPUESTAL  

  
03.2.3.41.4104.1500-4       

Impuesto al Transporte 

po oleoductos. 

BPIN 2024505730049 Apoyo para la atención 

integral de la población en situación de 

desprotección social y/o familiar del municipio de 

Puerto López. 

$ 257.455.995,42 

  
Deducciones y Descuentos de Ley del futuro Convenio: 
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El Municipio de Puerto López en cada uno de los pagos que realice en el marco del convenio que se suscriba 
realizará los siguientes descuentos y deducciones, de acuerdo a lo establecido por el ordenamiento jurídico 
colombiano.  

 

 

 

 

b LUGAR DE EJECUCION: El objeto de lo contratado se prestará en el Municipio de Puerto López  

 

1. FORMA DE PAGO: El Municipio se compromete a pagar el valor acordado de la siguiente manera: Dos 
(02) pagos parciales y un (01) pago final, previa presentación de la factura o documento equivalente, 
informe del contratista, informe del supervisor y soporte de pago de obligaciones de salud y parafiscales.  

  

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 las ESAL 

proponentes deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al 

Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación 

Familiar. Para el último pago se requerirá la firma del acta de liquidación. 
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El contratista deberá presentar para el trámite de sus cuentas los documentos ya mencionados; además de 
la factura de venta debe allegar en original y copia, la cual debe cumplir, como mínimo, los requisitos de las 
normas fiscales establecidas en el artículo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder 
al mes de su elaboración, y en ella constará el número del contrato, el concepto del bien o servicio que se está 
cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, deberá presentar el documento equivalente que cumpla con 
los mismos requisitos. 

c.    

4. FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN Y CRONOGRAMA DEL PROCESO  
  
Para fundamentar jurídicamente la modalidad de Asociación, a realizarse en el presente caso, debemos tener 
en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su artículo 96 señala la posibilidad de que las entidades públicas se 
asocien con personas jurídicas particulares mediante la celebración de convenios para el desarrollo conjunto 
de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos.  
  
Dicho artículo, hace remisión expresa del artículo 355 de la Constitución Política de Colombia, el cual prevé la 
posibilidad para que las entidades territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, 
contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas 
y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de 
Desarrollo, en los siguientes términos:  
  

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos 
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de 
impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 

El Gobierno Nacional reglamentará la materia”.  
  
De igual forma, el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:  
  

“Constitución de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades públicas 
con participación de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, 
con la observación de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas 
particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo 
conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.  
Los Convenios de Asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las 
partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.  
  
La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad 
deberá indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso de Contratación cumple con 
las condiciones establecidas en el presente artículo y justificar la contratación con estas entidades en términos 
de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo.  
  
Por su parte, el artículo 4 del Decreto 092 de 2017 establece que: “La Entidad Estatal del Gobierno nacional, 
departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro 
asociado, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés público que requiere 
desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro.  
  
En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) definición y publicación de los 
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación 
para comparar las ofertas; (ii) definición de un plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo de lucro de 
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reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) 
evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. (…)”  
  

5. CRONOGRAMA: El cronograma para todos los efectos legales será el CRONOGRAMA ELECTRÓNICO 

establecido en la plataforma transaccional SECOP II.  

  

Las fechas indicadas para cada una de las etapas del proceso de selección podrán ser variadas por el 

MUNICIPIO DE PUERTO LÓPEZ, de acuerdo con la Ley y con las condiciones previstas en la 

INVITACION PUBLILCA para la prórroga de los plazos establecidas, de lo cual se dará oportuno aviso a 

todos los interesados por los medios y procedimientos previstos para el efecto.  

  

De la misma manera, si El MUNICIPIO DE PUERTO LÓPEZ llegare a reducir los plazos aquí establecidos 

para la presentación del informe de evaluación y para la adjudicación del Contrato, dará oportuno aviso a 

todos los Interesados.  

  

La participación de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetarán a las 

condiciones que se establecen en los presentes pliegos.  

 

   
6. OBSERVACIONES A LA INVITACION A PRESENTAR OFERTA: Las observaciones a la presente 

invitación pública deberán ser presentadas dentro del plazo establecido en la plataforma de la Página del 
Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II  

  
El Municipio de Puerto López recibirá las observaciones por medio de la plataforma antes citada y de la misma 
forma publicará las respuestas correspondientes en los términos fijados en el cronograma del proceso, en todo 
caso, antes del cierre del mismo.  
  
Las observaciones remitidas de forma extemporánea podrán ser atendidas y contestadas por la Entidad, pero 
no dentro de los términos fijados en el cronograma del proceso; por lo anterior es deber de los interesados 
revisar cuidadosamente los términos y plazos fijados para cada una de las etapas del proceso de selección.  
  

7. CIERRE DEL PROCESO Y PRESENTACION DE OFERTAS: El cierre se llevará a cabo el día y hora indicado 
en el cronograma del proceso. Para verificar el día y la hora señalada, se realizará de acuerdo con la plataforma 
SECOP II, la cual señala de manera independiente los días y horas del avance del proceso.  
  
Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP II emite la constancia de manera automática de la presentación 
de las propuestas y se realizará la apertura y publicación de cada una de las propuestas. Este trámite se 
realizará de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP II.  
  
No se aceptarán las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo electrónico o radicado en 
las instalaciones de la Alcaldía Municipal de Puerto López, ni en la Oficina de Contratación después de la hora 
fijada en los aspectos generales de la presente invitación para el cierre del proceso selectivo.  
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Se entiende válido el proceso de selección cualquiera sea el número de participantes hábiles, siempre y cuando 
permita hacer una selección objetiva, incluso es válida una propuesta que se ajuste a la invitación publica y 
resulte favorable para la Entidad.  
  
En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta, la entidad verificará el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes y presentará el informe del mismo.  
  
Si no se presenta ningún otro proponente, se le adjudicará el convenio, siempre que cumpla con los requisitos 
habilitantes (jurídico, técnico y financiero) y con los parámetros establecidos para la evaluación económica  
  

8. ACLARACIONES POR SOLICITUD DEL MUNICIPIO: Después del cierre del proceso sólo serán aceptados 
los documentos y respuestas relacionadas exclusivamente con las aclaraciones y subsanaciones a que haya 
lugar. Las cuales deberán presentarse dentro de la plataforma SECOP II.  
  

9.  VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y DE LA OFERTA: Dentro del término dispuesto por el 
Municipio de Puerto López, se verificará el cumplimiento y acreditación de los requisitos habilitantes exigidos 
en la invitación, para lo cual se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el manual y las 
circulares externas expedidas por Colombia Compra Eficiente, para determinar y verificar los requisitos 
habilitantes en los procesos de selección.  
  
Dentro de dicho término se podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones, explicaciones y documentos que 
se estimen indispensables, sin que por ello el proponente pueda adicionar, modificar, completar o mejorar su 
oferta.  
  

10. INFORME DE VERIFICACIÓN Y/O EVALUACIÓN: En la fecha y hora señalados en el cronograma del 
presente proceso de selección, el Municipio de Puerto López publicará en la plataforma SECOP II el informe 
de verificación y evaluación de requisitos.  
  
Los proponentes deberán allegar las clarificaciones y documentos requeridos dentro término de traslado del 
informe de evaluación, el cual es preclusivo y perentorio, so pena del rechazo de la propuesta en el proceso 
de selección.  

 En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 
futura contratación o al Proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas y no los haya 
requerido en el informe de evaluación, podrá requerir al Proponente, otorgándole un término igual al 
establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea 
necesario, la Entidad ajustará el cronograma.  
  
En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y 
conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.  
  
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del 
proceso y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer 
en el proceso.  
  
Nota: Los documentos deberán ser enviados por la plataforma SECOP II (por mensajes) para que los mismos 
se adjunten a la oferta.  
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11. ACTO DE DECLARATORIA DESIERTA: El Municipio de Puerto López declarará desierto el proceso 
de selección únicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del asociado y lo hará 
mediante acto administrativo en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que han 
conducido a esa decisión, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de 
1993.  
  
Con este acto administrativo se notificará la decisión a todos los proponentes, en tal caso, el Municipio no es 
responsable de los gastos en que hayan incurrido los proponentes para la presentación de las ofertas.  
  

Se declarará desierto el proceso de selección únicamente por motivos o causas que impidan la escogencia 
objetiva, entre ellos:  
  

• No se presente ninguna oferta.  

• Ninguna oferta cumpla con las condiciones señaladas en el presente documento  

• Habiéndose recibido una sola oferta, ésta resulta incursa en causal de rechazo.  
  
Esta decisión será adoptada por la Entidad, vencido el término de traslado del informe de verificación señalado 
en el cronograma de la presente Invitación Pública.  
  
12. VERIFICACIÓN DE GARANTÍAS: De acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes, el 
Municipio de Puerto López admitirá como uno de los mecanismos de cobertura, Pólizas de seguro otorgadas 
por Compañías de Seguros que cuenten con permiso de funcionamiento otorgado por la Superintendencia 
Financiera y que tengan los correspondientes ramos aprobados o en general las establecidas en el Decreto 
1082 de 2015.  
  
Nota 1: El asociado deberá constituir las garantías del convenio dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
a la suscripción de éste y deberá cargarla por la plataforma de Secop II. Posteriormente, será aprobada por el 
Municipio de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto1082 de 2015. El término de 
ejecución a partir de su aprobación deberá estar cubierto por los amparos requeridos  
  
En todo caso, el asociado se compromete a mantener vigente la garantía durante todo el tiempo que demande 
la ejecución del convenio y hasta su liquidación, so pena de que el Municipio haga efectiva la cláusula penal 
compensatoria del convenio.  
  
Nota 2. - El asociado deberá reponer la garantía antes mencionada, en los eventos contemplados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. Asimismo, en el evento en que la entidad que expida la póliza de 
seguro que sirva de garantía del presente convenio, sea intervenida, tomado su control o liquidada por el 
Gobierno Nacional a través de entidad competente, y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o 
efectividad de la garantía aportada, el asociado deberá de manera inmediata presentar nuevas pólizas o 
reemplazar la expedida por la compañía de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de 
liquidación.  
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13. CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS: Se reitera la convocatoria a todas las Veedurías Ciudadanas 
establecidas de conformidad con la Ley a participar en el presente proceso de selección especial, durante las 
etapas precontractual, contractual y post contractual, realizando las recomendaciones escritas que consideren 
necesarias, de conformidad con los artículos 66 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 850 de 2003.  
  

14. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS: El SECOP II es confiable, pero todos los 
sistemas de información pueden tener fallas que afecten su disponibilidad. Por lo anterior, Colombia Compra 
Eficiente como administradora de la plataforma de Secop II, ha dispuesto una guía o protocolo de 
indisponibilidad del SECOP II, y ha desarrollado un procedimiento para cada etapa del proceso.  
  

En los eventos en los que no se pueda acceder al SECOP II o exista alguna indisponibilidad para manifestar 
interés, crear o enviar ofertas y/o crear o aplicar Adendas, el Municipio dará aplicación a lo previsto en el 
Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, emitido por la Agencia Nacional de Contratación Pública-Colombia 
Compra Eficiente, la cual se encuentra disponible a través del enlace:  https:  
//www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf>,para lo cual el correo oficial 
será contratacion@puertolopez-meta.gov.co   
  

 

En los casos en los que la imposibilidad de acceso o indisponibilidad del SECOP II, certificada por Colombia 
Compra Eficiente, impida el envío de observaciones o subsanaciones al proceso, se podrán remitir las mismas 
a través de la cuenta de correo electrónico contratacion@puertolopez- meta.gov.co   
  
Es deber del proponente consultar las guías, protocolos y manuales que expide Colombia Compra Eficiente 
para los procesos de contratación pública, así como sus modificaciones y/o actualizaciones.  
  

15. CONDICIONES GENERALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA  
  
IDIOMA: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2ª de 1979 (Defensa del Idioma) y de su Decreto 
reglamentario 2744 de 1980, todos los documentos de la oferta, correspondencia y todos los documentos que 
se intercambien con la Agencia Nacional de Minería, deberán estar escritos en cualquier medio mecánico en 
idioma Castellano. Los documentos privados en idioma extranjero deberán venir acompañados de traducción 
simple y los documentos públicos en idioma extranjero se presentarán legalizados en la forma prevista en las 
normas vigentes sobre la materia. La oferta y sus documentos anexos deben redactarse en idioma español y 
cargarse dentro de la plataforma SECOP  

II.  
  

16. PRESENTACION DE LA OFERTA: Los proponentes deberán presentar su oferta, a través dela  plataforma de 
la Página web del Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II.  
  
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana, acerca de 
los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente 
invitación.  
  
La propuesta económica deberá ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder ser tenida en 
cuenta por el Municipio de Puerto López.  
  
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado con la firma 
de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde 

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
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manifieste clara y expresamente la corrección realizada, para ser tenido en cuenta el documento por el 
Municipio de Puerto López, de acuerdo con lo establecido en el artículo 252 C.G.P: “Documentos rotos o 
alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente destruidos, se apreciaran de acuerdo con las reglas de la sana 
crítica; las partes enmendada s o interlineadas se desechará, a menos que las hubiere salvado bajo su firma quien 

suscribió o autorizó el documento”.  
  

El Municipio de Puerto López, para la presentación y entrega de las propuestas, tendrá en cuenta lo estipulado 
en el artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: "Inhabilidades con ocasión de la 
presentación de otras ofertas. Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo 
Proceso de Contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 
8 de la Ley 80 de 1993 y poder determinar la primera en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y 

hora de recibo de ofertas, indicando el nombre o razón social de los oferentes y sus representantes legales”.  
  
Con la sola presentación de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad del juramento, 
no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para participar en el proceso de 
selección y suscribir el respectivo convenio o documento que haga sus veces.  
  
A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de selección los proponentes no podrán 
retirar, adicionar o corregir sus ofertas.  
  
Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso 
se encuentren en la plataforma del SECOP II, después de este momento el SECOP II no permitirá el recibo de 
más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma.  
  
Una vez vencido el término para presentar ofertas, el municipio realizará la apertura de las mismas y publicará 
la lista de oferentes y el acta de cierre correspondiente.  
  
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio dispuesto para 
ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente invitación pública. No serán tenidas como 
recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP II o que no hayan sido 
presentadas de conformidad con los Términos de Condiciones y Uso del SECOP II.  
  
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra 
Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas al correo electrónico 
dentro de las 16 horas siguientes al momento previsto para el cierre. En el evento en que se presenten 
indisponibilidades en la plataforma consulte el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”, 
disponible en la página web de la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente.  
  
Nota: para la presentación de la oferta el proponente deberá tener en cuenta la guía de presentación de oferta 
de la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente  
  

17. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN. Los Proponentes son responsables de advertir si la 
información presentada en la Oferta contiene información confidencial, privada o que configure secreto 
industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad en la plataforma SECOP II y expresar 
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las normas legales que le sirven de fundamento a través de un documento que señale tal confidencialidad. El 
Municipio de Puerto López mantendrá la reserva de la información en el Proceso de Contratación frente a 
terceros.  
  

El Municipio de Puerto López, se reserva el derecho de revelar dicha información a sus agentes o asesores, 
con el fin de evaluar la propuesta.  
  
Nota: El Municipio de Puerto López no se hace responsable por la publicidad de documentos que no fueron 
señalados como confidenciales.  
  
  

18. VERIFICACION DE LA OFERTA Y DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES  
  
El comité evaluador será la instancia encargada de hacer la verificación del cumplimiento de cada uno de los 
requisitos establecidos en la invitación.  
  
La entidad seleccionará la oferta más favorable siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.  
  
Quienes realicen la evaluación jurídica y técnica, presentarán ante el funcionario competente la recomendación 
que corresponda de acuerdo con la evaluación realizada, para que acepte la oferta presentada o declare 
desierto el presente proceso de selección.  
  
El resultado de la verificación de los requisitos habilitantes y de ponderación, será comunicado a los interesados 
a través del SECOP II, otorgándose el término de un (1) día, para que los proponentes puedan formular 
observaciones frente al informe de verificación de requisitos y documentos exigidos, de acuerdo con lo definido 
en el cronograma del proceso.  
  
Nota 1: De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad podrá expedir las 
adendas que considere convenientes para el desarrollo del proceso, de conformidad con lo establecido en las 
normas que regulan la materia.  
  
Nota 2: Solicitud para subsanar documentos: El comité evaluador puede requerir a los proponentes subsanar 
inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección de las inconsistencias o de los errores no presente 
una reformulación de la oferta, por lo tanto, no es viable admitir la subsanabilidad de otra clase de información 
o documentación.  
  
  

19.  VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA: En caso de que alguno de los proponentes 
no se encuentre obligado al Impuesto al Valor Agregado (IVA) o el valor del mismo sea diferente al del 19%, 
deberá manifestarlo en su oferta, con el fin de poder realizar la comparación objetiva y determinar el menor 
valor, previa verificación por parte de los miembros del área técnica que conforma el comité evaluador de que 
se hayan cotizado la totalidad de los bienes o servicios objeto del presente proceso.  
  
En todo caso, el valor total de la oferta incluido el IVA no podrá sobrepasar el valor del presupuesto oficial 
estimado para el proceso de selección, so pena de incurrir en causal de rechazo.  
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Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta económica 
serán corregidos por la entidad y éste será el valor que tomará la entidad para efectos de la misma. La 
corrección la realizará la entidad en el proceso de evaluación.  

 

Por error aritmético e imprecisión de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando de las 
operaciones matemáticas, el resultado final no corresponde al real. No se considerará error o imprecisión de 
tipo aritmético cualquier imprecisión o diferencia o ausencia de información referente a los valores unitarios 
ofertados para cada bien o servicio.  
  
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, serán de 
forzosa aceptación para éstos.  
  
En el evento en que de la corrección aritmética que efectúe el Municipio de Puerto López del valor total ofertado 
por el proponente supere el presupuesto oficial total o el que haya sido asignado, la propuesta será 
RECHAZADA.  
  
Si el oferente no indica en su propuesta económica o habiéndolo indicado no le da valor a uno o alguno de los 
ítems relacionados, se entenderá que ha presentado una propuesta parcial, y será causal de RECHAZO de la 
propuesta económica  
  
En caso de errores e imprecisiones respecto de la oferta económica inicial en relación con el valor determinado 
en número y letras, el Municipio tomará el valor precisado en letras.  
  
La oferta económica contenida en el formato que se establezca en la Invitación no debe utilizar centavos; por 
lo tanto, el valor total de la propuesta económica y el valor del IVA deben presentarse en números enteros, es 
decir, el proponente deberá aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es mayor a 0.51, o por defecto, 
si la suma es menor o igual a 0.51.  
  
La oferta económica corresponderá a la incluida y diligenciada en la plataforma SECOP II y el formato 
establecido por la entidad como anexo oferta económica.  
  
Cuando a criterio del Municipio de Puerto López, alguna de las ofertas económicas presente valores que 
puedan ser considerados como precios artificialmente bajos y que pueda poner en riesgo el cumplimiento futuro 
del convenio, se procederá de conformidad con lo establecido el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 
2015 y en consonancia con lo dispuesto en la “Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 

Contratación - G-MOAB-01” expedida por Colombia Compra Eficiente  
  
No obstante, lo anterior, y para efecto de evitar un incumplimiento por parte del asociado o un desequilibrio 
económico y financiero del convenio, el Municipio de Puerto López, requerirá al oferente para que explique las 
razones que sustenten el valor por él ofertado. Oídas las explicaciones, el comité asesor - evaluador 
recomendará al ordenador del Gasto, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.  
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NOTA 1. El valor de la propuesta económica deberá incluir todos los costos directos e indirectos para la 
completa y adecuada ejecución de la propuesta del presente proceso y los riesgos y administración de estos. 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus Ofertas deberán tener en 
cuenta que la ejecución del Convenio se regirá íntegramente por lo previsto en él, sus Apéndices y Anexos, 
así como el Estudio Previo, Análisis del Sector y la presente invitación, los cuales hacen parte integral del 
mismo. En consecuencia, deberá tener en cuenta en sus cálculos económicos se deben incluir todos los 
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales y 
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.  
  
NOTA 2: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho 
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y así lo aceptara el proponente.  
  

20. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES: Durante esta etapa el municipio verificará 
los soportes documentales que acompañan la oferta en la plataforma SECOP II presentada dentro del término 
máximo que señala el cronograma para la diligencia de cierre, del proponente que presente el menor precio.  
  
Los soportes documentales que acompañan la oferta y que constituyen los requisitos mínimos habilitantes 
deben contener toda la información referente al proponente, con el fin de verificar su identidad, representación, 
inhabilidades, incompatibilidades, capacidad legal, experiencia y demás requisitos exigidos.  
  

21. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
  

REQUISITOS HABILITANTES: 

La capacidad jurídica que se exige para el proceso de selección es un requisito habilitante para lo cual el 

proponente debe cumplir con los siguientes requisitos de orden jurídico; documentos que no otorgan puntaje 

a la oferta, pero su presentación es necesario para determinar si la oferta es hábil jurídicamente o no. 

 

En la oferta no podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este estudio previo y en el pliego 

de condiciones. En caso de hacerlo se tendrán por no escritas. 

 

Conforme a lo anterior, los documentos de carácter jurídico que componen la propuesta son los siguientes: 

 

a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (ANEXO No1) 
 

El proponente deberá diligenciar la carta de presentación de acuerdo con el Anexo No 1. Suministrado por el 

Municipio, el cual deberá estar firmada por el proponente o el representante legal de la ESAL o por el 

representante del consorcio o unión temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe 

anexar el poder debidamente conferido ante notario público o autoridad judicial competente donde se indique 

expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto señalado, términos y el alcance 

de la representación.  

 

Los proponentes no podrán encontrasen incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad para contratar, a que se refiere la Constitución Política, el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, el 



 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL META 

MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ 

OFICINA DE CONTRATACION 

INVITACION PUBLICA 
PROCESO COMPETITIVO CONVENIO DE ASOCIACION 

  

Código Postal 502001  
Calle 6 Nro. 4 – 40  

 Teléfonos 6450412 – 6451867  
Email: alcaldia@puertolopez-gov.co contratacion@puertolopez-meta.gov.co www.puertolopez-meta.gov.co  

artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes, para lo cual deberá ser declarado por el 

proponente bajo la gravedad del juramento en la carta de presentación de la propuesta, y que renuncia a la 

presentación de la propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.    

 

El municipio solo admite la presentación de una propuesta por ESAL, se entiende que renuncia a la 

participación en el proceso de selección y a los derechos que surgen del mismo, cuando participe en más de 

una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona.  

 

b) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (ANEXO No 2) 
 

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo No 2 debidamente 

firmado por el proponente o el representante legal de la ESAL o por el representante del consorcio o unión 

temporal o apoderado debidamente constituido, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del 

estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, 

representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratación actué en su nombre, 

habrá causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el 

incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento 

tenga consecuencias adicionales. 

 

 
c) DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 

Si la oferta es presentada por consorcio, unión temporal, así deberá indicarlo en la carta de presentación y el 

nombre asignado, y el nombre de sus integrantes, para lo cual deberá presentar el documento  de constitución 

del acuerdo de Consorcio o de Unión Temporal ("Carta de Información sobre Consorcios y Uniones 

Temporales"), según modelo adjunto, debidamente suscrito), en la cual se establezca el porcentaje de 

participación de cada uno de sus integrantes y el representante legal, acompañando con las firmas de cada 

una de las partes. 

 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 7 en el documento de conformación del Consorcio 

o de la Unión Temporal se debe: 

 

➢ Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO, UNION TEMPORAL. 
➢ El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
➢ La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 

representación del consorcio o unión temporal; igualmente, deberá designarse un suplente que lo 
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

➢ El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
➢ En el caso de la Unión Temporal señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la 
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participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno 
en la ejecución del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo del Municipio y tampoco podrán las condiciones de responsabilidad señaladas 
en la ley. 

➢ La duración del consorcio o unión temporal deberá ser igual al plazo de ejecución del contrato y su 
liquidación. Por lo tanto, deberá indicarse expresamente que el consorcio o unión temporal no podrá 
ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o prórrogas del contrato que se suscriba. En ningún caso 
podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio o unión temporal. 

➢ En caso de unión temporal, se indicará la participación que tendrá cada uno de sus integrantes.  
➢ Sí la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y 

solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato que se llegue a celebrar. En 
consecuencia, el Municipio podrá exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la 
convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos.  

➢ Sí la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma 
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato que se llegue a 
celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y 
del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución que se haya definido para 
cada uno. 

➢ En el evento de resultar favorecido con la adjudicación, el consorcio o la unión temporal quedarán 
formalizados a la firma del Convenio. 

 

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal en el documento de constitución para efectos del pago, en relación con la facturación deben 

manifestar: 

 

➢ Sí la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso 
en el cual se debe informar el número del NIT de quien factura. 

➢ Sí la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, hecho que se debe indicar en el 
documento de conformación. Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que 
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón Social y el NIT de cada uno de ellos. 
En este caso, para efectos de la inscripción en el Registro Único Tributario deberán tener en cuenta 
lo dispuesto en el Decreto 2620 de 2014. 

➢ El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unión temporal 
deberá ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participación en las actividades 
gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. 

➢ En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos 
en las disposiciones legales.  

 

Los consorcios o uniones temporales constituidos para la presente convocatoria se comprometen en caso de 

ser adjudicatarios, a inscribirse en el RUT (Registro Único Tributario), permanecer consorciados o en unión 

temporal durante el término de la vigencia del contrato y hasta su liquidación. Por lo tanto, deberá indicarse 

expresamente que el consorcio o unión temporal no podrá ser disuelto, ni liquidado durante la vigencia o 

prórrogas del contrato que se suscriba. 
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EL Municipio podrá solicitar aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación 

del consorcio o unión temporal. 

 

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA ESAL.  

 

El proponente deberá anexar el certificado de existencia y representación legal y/o certificado de entidades 

sin ánimo de lucro renovado ante la Cámara de Comercio, dicho certificado deberá ser expedido con un plazo 

no mayor a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso, el cual deberá contener en su objeto 

social las actividades afines al presente proceso de contratación, y que demuestre una idoneidad de existencia 

y trayectoria igual o superior a diez (10) años. 

 

En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo, el objeto social 

que debe tener relación con el objeto del presente proceso y la duración de la ESAL, que en ningún caso 

deberá tener una duración inferior al plazo del contrato y un año más (Ley 80 de 1993, artículo 6). 

 

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a los 

estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el oferente deberá anexar 

copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación inferior al monto 

de la oferta, se deberá adjuntar igualmente la autorización específica para participar en esta convocatoria y 

suscribir el convenio con Municipio, en caso de resultar seleccionado, certificación que deberá haber sido 

expedida con fecha no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores al cierre de la presente selección. 

 

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar que dentro de su objeto 

social se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación 

correspondiente, por lo que cada uno de sus integrantes debe aportar el certificado en las condiciones y plazos 

anteriormente establecidos en el presente numeral. 

 

Por lo anterior, si cada una de las personas jurídicas que conformaren el consorcio o unión temporal, no 

cuentan con objetos sociales relacionados con el objeto del presente proceso, se entenderán que no tienen 

suficiente capacidad jurídica para participar y por consiguiente su propuesta será rechazada. 

 

Los certificados aportados con la propuesta serán verificados por el Municipio con la Cámara de Comercio, 

con el fin de evitar adulteraciones o modificaciones a la información contenida. 

 

e) CERTIFICACIÓN DE QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA:  
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La ESAL debe aportar con su propuesta la certificación que acredite que se encuentra habilitada para prestar 

sus servicios en el Departamento del Meta, demostrando con ella que se encuentra inscrita y activa como 

ESAL. 

 

f) CERTIFICACIÓN EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la 

presentación de la oferta, el proponente individual y  todos los integrantes de Consorcios o de Uniones 

Temporales deberán acreditar que  dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de la 

oferta se encuentran  a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas con los sistemas de salud, 

riesgos laborales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto de Colombiano de 

Bienestar Familiar –ICBF, y Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA, cuando a ello haya lugar, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789, Ley 1607 de 2012 y demás normas 

complementarias y modificatorias; para lo cual deberá debe adjuntar certificación suscrita, en original, por el 

Representante legal o revisor fiscal que así los declare. 

 

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberá allegar este 

documento. 

 

Para tal efecto se deberá diligenciar el Anexo Correspondiente, el cual debe ser firmado por el Representante 

Legal o Revisor Fiscal según sea el caso. En caso de ser firmado por el Revisor fiscal, se deberá aportar copia 

de la Cédula De Ciudadanía, copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de antecedentes 

disciplinarios vigentes de la Junta Central de Contadores.  

 

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información que suministran los 

proponentes. 

 

g) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

 

El proponente deberá allegar fotocopia del Registro Único Tributario RUT, con el fin de demostrar que la ESAL 

con la que pretende contratar es efectivamente sin ánimo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en 

el régimen tributario especial al que se refieren el artículo 356-2 del Estatuto Tributario. En caso de Consorcios 

o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este documento. 

 

h) VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO EMPRESARIAL 

 

El Municipio verificará que el proponente o los miembros de propuestas asociativas no se encuentran 

reportados con sanciones en el Registro Único Empresarial de las Cámaras de Comercio, acorde con la 

información allí reportada. En caso contrario, se dará aplicación al artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 

"inhabilidad por incumplimiento retirado". 
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i) CERTIFICADO SOBRE MULTAS Y SANCIONES  
 

El oferente debe allegar certificación expedida por el Representante Legal, en la que conste a la fecha del 

cierre del proceso, la información sobre multas y sanciones durante el último año, respecto de contratos, 

multas, sanciones e inhabilidades la cual se verifica con la página del RUES. 

 

Los oferentes ESAL o cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales deberán allegar una 

certificación a la fecha de cierre del proceso, en la que conste si  fueron sujetos pasivos de multas o sanciones  

por incumplimiento de contratos celebrados con entidades estatales, durante los últimos tres (3) años, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el artículo 43 de la Ley 

1955 de 2019. 

 

Así mismo, en el caso de las personas jurídicas, deberá certificar si alguno de sus socios fue sujeto pasivo de 

multas o sanciones por incumplimiento de contratos celebrados con entidades estatales, durante los últimos 

tres (03) años. 

 

Lo anterior sin perjuicio de que dicha información sea corroborada en el RUP y en la página del RUES. 

 

j) NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD 

 

Mediante escrito la ESAL, consorcio o unión temporal, tiene la obligación de manifestar bajo la gravedad de 

juramento, firmada en original, si se encuentra o no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad 

de las contenidas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 

y demás normas concordantes. Adicionalmente, esta manifestación juramentada también debe hacerla 

respecto de la persona jurídica que representa y respecto de los socios que la conforman. 

 

Si el proponente, el representante legal o alguno de los socios se encuentran incursos en alguna causal de 

inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitución y la ley, la oferta será rechazada. 

 

 

k) CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM - LEY 
2097 DE 2021 
 
El oferente deberá allegar Certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de deudores alimentarios 
morosos REDAM de acuerdo con lo establecido en la Ley 2097 de 2021. 
 

l) COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA 
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El representante legal de la ESAL, deberá presentar copia de su cédula de ciudadanía, en caso de Consorcio 

o Unión temporal, copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo conforman. Las 

personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su 

pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la cédula de 

extranjería expedida por la autoridad colombiana competente. 

 

m)  LIBRETA MILITAR 

 

El representante legal de la ESAL, así como cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, 

para el caso de varones menores de 50 años deberá aportar fotocopia de la Libreta Militar. Sin embargo, el 

Municipio se reserva el derecho de consultar por los medios electrónicos dispuestos para ello. 

 

n) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

 

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 

parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 

Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Las características de la garantía son las 

siguientes:  

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo 

y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Municipio de Puerto López identificado con NIT 892.099.325-0 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 

en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 
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Característica Condición 

Para los Proponentes Plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de la misma.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar la vigencia 

de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de 

ejecución del respectivo contrato. 

 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la 

oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar 

ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía 

de seriedad de la oferta. 

 

De otra parte, se deberá anexar recibo de pago expedido por la aseguradora.  

 

La no presentación de la póliza de seriedad de la oferta será causal de RECHAZO en el marco de la Ley 1882 

de 2018. 

 

EL MUNICIPIO hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta en los siguientes casos: 

 

➢ La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
➢ La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los 

pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del 
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

➢ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por 
la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

➢ El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 
➢ El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin cumplir los 

requisitos establecidos en la normativa para tener tal condición. 
➢ EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolverá la garantía de seriedad de las ofertas, una 

vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las garantías 
contractuales  

 

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolverá la garantía de seriedad de las ofertas, una vez 

haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las garantías 

contractuales.  
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13.1.2 RECONOCIDAD IDONEIDAD 
 

Conforme a lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y en la Guía para la Contratación con Entidades Sin 

Ánimo de Lucro, la reputación es un elemento subjetivo que consiste en la representación mental colectiva 

sobre las acciones y resultados obtenidos en el pasado por una persona u organización que describe su 

habilidad para entregar los resultados deseados. De esta manera, para verificar la reputación de la entidad 

privada sin ánimo de lucro, el municipio debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los 

administradores de la ESAL, así como verificar que esos individuos no estén en la categoría de personas 

políticamente expuestas.  

 

El municipio tiene la obligación de realizar la verificación de esos antecedentes de los administradores y otro 

personal clave de las ESAL y revisar la trayectoria y el desempeño. 

 

Conforme a lo anterior, los documentos que se exigirán para verificar la reconocida idoneidad de la ESAL son 

los siguientes: 

 

A. VERIFICACIONES ANTECEDENTES FISCALES  
 

El proponente deberá presentar los certificados correspondientes expedidos por la Contraloría General de la 

República con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días, contados a la fecha de cierre del presente 

proceso competitivo. 

 

El Municipio verificará que el proponente y cada uno de sus integrantes, en caso de propuestas asociativas, 

no presenten antecedentes fiscales que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, a la fecha de cierre 

del presente proceso competitivo, de lo cual dejará constancia en el informe de evaluación. 

 

B. VERIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 

El proponente deberá presentar los certificados correspondientes expedidos por la Procuraduría General de 

la Nación, con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días, contados a la fecha de cierre del presente 

proceso Competitivo.  

 

El Municipio verificará que los representantes de los proponentes singulares o plurales, no presenten 

antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, a la fecha de cierre del 

presente proceso competitivo, de lo cual dejará constancia en el informe de evaluación. 

 

 

C. VERIFICACIÓN DEL CERTIFICADO JUDICIAL DE LA POLICÍA JUDICIAL 
 

En proponente deberá presentar los certificados correspondientes a los representantes de los proponentes 

singulares o plurales expedidos por la Policía Nacional, con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días, contados a la fecha de cierre del presente proceso Competitivo. 
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El Municipio realizará la verificación de antecedentes judiciales de los representantes de los proponentes 

singulares o plurales en la página oficial de la Policía Nacional, de lo cual dejará constancia en el informe de 

evaluación. 

 

D. VERIFICACIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
 

Para la proponente representante legal de la ESAL, representante de proponentes plurales, deberá adjuntar 

copia del certificado de paz y salvo de imposición de multas, emitido por el Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas (RNMC), administrado por la Policía Nacional de Colombia, de acuerdo con el artículo 

183 de la ley 1801 de 2016. 

 

El Municipio realizará la verificación en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) del 

proponente y cada uno de sus integrantes, en la página oficial de la Policía Nacional, de lo cual dejará 

constancia en el informe de evaluación. 

 

E. AUTORIZACIÓN PARA CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.  
 

El oferente debe allegar un escrito donde manifieste la autorización expresa al municipio para consultar y 

solicitar certificación por concepto de inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de acuerdo 

con lo establecido en la Ley 1918 de 2018. La información consultada será la que corresponda a los 

representantes de los proponentes singulares y plurales 

 

13.2 EXPERIENCIA DE LA ESAL 

 
Para el presente proceso competitivo las Entidades sin Ánimo de Lucro y de reconocida idoneidad 
interesadas deberá acreditar experiencia en un (01) contrato debidamente ejecutado y liquidado, que dentro 
de su objeto y/o alcance contenga ATENCIÓN  Y ALIMENTACIÓN PARA ADULTOS MAYORES, 
ejecutado por la ESAL o por el proponente plural compuesta por ESAL, con entidades públicas o privadas, 
cuyo valor ejecutado en raciones alimentarias sea igual y/o superior a 1.5 veces el presupuesto oficial del 
presente proceso de selección expresado en SLMMLV, se deberá aportar copia del contrato y del acta de 
liquidación.  
 

EXPERIENCIA: La experiencia se solicitará tenido en cuenta la proporcionalidad del valor y actividades a 

desarrollar. 

 

NOTA 1: Para la experiencia con entidad privada debe anexar factura, certificación de cumplimiento y contrato. 
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No se tendrán en cuenta para la verificación aquellas certificaciones en las que la información contenida en 

ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral y la entidad no puede 

realizar la verificación o aclaración de ésta.    

 

En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional 

a la contenida en los certificados aportados, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos 

que se establecen a continuación, para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos 

deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el supervisor, según 

corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (02) o más documentos aportados por el Proponente 

para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  

 

- Acta de liquidación: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste 

la información requerida.  

- Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

- Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que 

conste el recibo a satisfacción del objeto contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u 

obligación de hacerlo.  

- Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.  

- Para los contratos o convenios que hayan sido objeto de cesión, el contrato o convenio deberá encontrarse 

debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos 

para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 

el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 

NOTA 2: Dentro de su objeto o alcance LA ESAL debe contener actividades relacionadas con el objeto 

establecido en el presen te estudio previo.  

 

El contrato que se relacione para acreditar la Experiencia debe encontrarse debidamente terminado y 

liquidado. 

 

13.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

 

El proponente ESAL, y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberá diligenciar el anexo establecido 

por la Entidad y adjuntar la documentación que acredite toda la información allí requerida. 

 

En este formato se deberá incluir la siguiente información del contrato, que considere el proponente de 

conformidad con los requisitos establecidos en el criterio de evaluación de Experiencia, de los cuales deberá 

señalar: 

 

➢ Si el contrato se suscribió en Consorcio o Unión Temporal, se deberá indicar el porcentaje de 
participación y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unión temporal o 
con la certificación correspondiente. 
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➢ El valor facturado (básico, ajustes si se pactó un monto y el valor del IVA), acreditarlo acta final y/o 
acta de liquidación o con la certificación correspondiente de la entidad contratante. 

 

➢ Si la experiencia es demostrada por medio de una certificación, deberá contener lo siguiente: 
 

a. Número del Contrato.  
b. Objeto del Contrato.  
c. Nombre de la Entidad Contratante.  
d. Nombre e identificación del Contratista (Si se ejecutó como integrante de un consorcio o unión 
temporal, porcentaje de participación en la asociación).  
e. La fecha de suscripción del Contrato.  
f. La fecha de iniciación del contrato.  
g. La fecha de terminación del contrato.  
h. Las fechas de prórrogas o suspensiones si las hubo. 
i. Valor final del Contrato. 
 

El contrato que incumpla el requisito anterior no será tenido en cuenta para la evaluación. 

 

Las copias de las certificaciones, actas y demás documentos para acreditación de la experiencia, deberán ser 

completamente legibles y deberán subrayarse, señalarse o indicarse en estos, los requisitos solicitados para 

el presente proceso. 

 

El Municipio se reserva el derecho de verificar la información aportada por el proponente. Cualquier 

información que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones pertinentes, será motivo de 

rechazo de la propuesta y si es alterada o falsa, se remitirá a las autoridades competentes, para lo de su 

competencia. 

 

Experiencia entre particulares: Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente 

deberá aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  

 

➢ Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por 
el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con la 
copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 
equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.  

 

➢ Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes 
correspondiente al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del contrato. 

 
A) EXPERIENCIA ESPECÍFICA  
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Se verificará máximo  un (01) contrato adicional  por proponente celebrado con entidades públicas y/o 

privadas, cuyo objeto y/o alcance haya consistido en programas de alimentación dirigido al adulto mayor, el 

cual debe estar debidamente ejecutado y liquidado, el valor facturado del contrato expresado en SMMLV del 

año de terminación deberá ser mayor o igual a UNA  (01) VEZ el Presupuesto Oficial expresado en SMMLV,  

además dentro de sus ítems debe contemplar el suministro de mínimo 400 raciones diarias de alimentos. Esta 

experiencia se verificará a través del RUP, contrato y acta de liquidación. 

NOTA 3: Sí el proponente es unión temporal o consorcio, se podrá acreditar la experiencia por parte de 
uno de los integrantes o varios de ellos.  
 

EL NO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA O SU INDEBIDA ACREDITACIÓN, DARÁ 

LUGAR A EVALUAR LA OFERTA COMO NO CUMPLE TÉCNICAMENTE, LO QUE DARÁ LUGAR AL 

RECHAZO DE LA OFERTA.  

 
13.4 RECURSO HUMANO-ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA  

 
El Asociado, junto con la propuesta, deberá entregar las hojas de vida que contengan toda la información 
necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la experiencia de  los profesionales que hacen parte 
del personal mínimo requerido habilitante, anexando las certificaciones que acrediten la experiencia 
general y específica y la formación académica de los profesionales que se requieren, además de los 
certificados específicos de cada profesión, verbigracia RTHUS, matrícula vigente, antecedentes vigentes, 
según se exige en el ordenamiento jurídico colombiano. El personal mínimo requerido habilitante será el 
siguiente: 

 

CANT. PERSONAL PERFIL 

 

DISPONIBILIDAD 

2 Coordinador 

operativo  

 

 

 

 

 

• Profesional en Nutrición y Dietética, Ingeniería de Alimentos, Química 

de Alimentos, ingeniería Industrial, Administración de empresas, 

psicología o profesiones afines; con experiencia profesional certificada 

de mínimo ocho (08) años a partir de la expedición de la tarjeta 

profesional o acta de grado, en los casos establecidos por la ley. 

 

• Uno de ellos deberá acreditar experiencia específica certificada de 

mínimo cinco (05) años en programas de alimentación. 

• Uno de ellos deberá acreditar experiencia profesional específica 

(desempeñando su profesión) con población adulto mayor en 

centros de bienestar del adulto mayor y/o centros vida. 

Tiempo Completo 

10 Manipuladores 

de alimentos. 

• Curso y carnet de manipulación de alimentos vigente  

• Poseer experiencia laboral certificada de mínimo dos  (02) 

años. 

• Exámenes médicos aptos para manipulación de alimentos. 

Tiempo Completo 
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2 

 

Tecnólogo en 

alimentos  

Título de Tecnólogo en gastronomía y/o tecnólogo en alimentos y/o 

tecnólogo o técnico laboral por competencias en cocina, con 

experiencia profesional certificada de mínimo dos (02) años a partir de 

la expedición de la tarjeta profesional o acta de grado, en los casos 

establecidos por la ley. 

 

• Uno de ellos deberá poseer experiencia certificada de mínimo 
cinco (05) años a partir de la fecha de obtención del título, en 
temas relacionados con programas de alimentación. 

• Curso y carnet de manipulación de alimentos vigente. 

• Exámenes médicos aptos para manipulación de alimentos  

Tiempo Completo 

1 Auxiliar de 

Enfermería 

• Auxiliar de Enfermería, con experiencia certificada de mínimo 
dos (02) años a partir del acta de grado. 

• Poseer experiencia específica certificada   de mínimo dos (02) 
años, en programas de atención a adultos mayores. 

Medio tiempo 

1 Servicio 

General 

Deberá poseer constancia y/o certificación Laboral con más de 1 año 

de experiencia en funciones pertinente a lo requerido. 

 

 

Tiempo Completo 

1 Orientador 

casa del 

adulto mayor 

área urbana.  

Deberá poseer constancia y/o certificación Laboral con más de un (01) 

año de experiencia en actividades afines.  

 

 

Tiempo Completo 

1  Fisioterapeuta  Profesional en fisioterapia; con experiencia profesional certificada de 

mínimo dos (02) años a partir de la expedición de la tarjeta profesional 

o acta de grado, en los casos establecidos por la ley. 

 

Medio tiempo 

 
NOTA 4: Los proponentes deberán presentar las hojas de vida de todo el personal de la manera que se 
menciona a continuación: 
 
ACREDITACIÓN 

 

Los documentos para acreditar la formación y experiencia del recurso humano son los siguientes: 

 

➢ Hoja resumen de la formación y experiencia debidamente firmada. 
➢ Fotocopia del documento de identidad 
➢ Certificación de experiencia laboral 
➢ Certificados de estudios (diploma y acta de grado) (cuando aplique) 
➢ Tarjeta profesional (cuando aplique) 
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➢ Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios (cuando aplique) 
➢ Fotocopia de la libreta militar (hombres menores de 50 años) 
➢ Certificado de antecedentes disciplinarios, penales y fiscales, con expedición no mayor a treinta (30) días. 
➢ Certificado de delitos sexuales, con expedición no mayor a treinta (30) días. 
➢ Carta de disponibilidad y compromiso debidamente firmada. 
➢ Certificados laborales o contractuales de experiencia debidamente suscritas por el contratante. Deben 

contener: nombre o razón social del contratante, nombre del empleado o contratista, el objeto del 
proyecto, el cargo desempeñado, el período de tiempo en que desempeñó el cargo, el porcentaje de 
dedicación, el valor total del proyecto, el nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha de 
expedición de la certificación. 

➢ Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) 
 
Los documentos deberán anexarse en el orden aquí establecido y ser completamente legibles.  
 
El personal que ya se relacionó en el aparte de arriba deberá garantizar a la Entidad, mínimo lo siguiente:  
 

➢ Coordinador (a) del programa: Asegurar la calidad nutrimental e inocuidad de los insumos 
alimentarios que integran el programa a través de las acciones de prevención, vigilancia y control 
específicos en los procesos de adquisición, almacenamiento y distribución de las raciones entregadas. 

 
➢ Tecnólogos en Alimentos: Personal encargado de controlar y gestionar los procesos de control de 

calidad de los alimentos. 
 

➢ Auxiliar de Enfermería: Brindar al adulto mayor una atención básica, mediante la satisfacción de sus 
necesidades, aplica apoyo y orientación en los tratamientos prescritos por el médico; además de 
cuidados físicos y/o psicológicos cuando lo requiera en la Casa Del Adulto Mayor. 

 
➢ Manipuladora de alimentos: Debe cumplir con lo siguiente: a) El personal que ha de preparar los 

alimentos debe presentarse aseado (baño diario), b) Usar uniforme completo y limpio, c) Lavarse y 
desinfectarse las manos (hasta la parte del codo), antes de iniciar el trabajo y después de cada 
ausencia del mismo, d) Utilizar cubrebocas, e). Mantener las uñas cortas, limpias y libres de esmalte, 
f) Usar protección que cubra totalmente el cabello, g) No fumar, masticar, comer, beber o escupir en 
las áreas de trabajo, h) No utilizar joyas (anillos, aretes, reloj, etc.), i) Evitar estornudar o toser sobre 
los alimentos, j) Evitar que personas con enfermedades contagiosas, laboren en contacto directo con 
los alimentos. k) Mantener el área de trabajo limpia, l) Mantener limpios los lugares donde se 
encuentran los alimentos, m). Mantener los alimentos en recipientes cubiertos, o) Lavar 
perfectamente frutas y verduras al chorro de agua. 

 

➢ Servicio General: personal de tiempo completo para el correcto mantenimiento y limpieza, ayudando 
a mantener el orden, la higiene y el funcionamiento de todas las áreas y zonas de La Casa Del Adulto 
Mayor (Área urbana). 

 
➢ Orientador casa del adulto mayor área urbana: Será la persona encargada de recepcionar a los 

beneficiarios del programa, brindar información y orientación frente al uso del servicio, registrar de 
asistencia, teniendo en cuenta que en el área urbana se cuenta con 268 personas mayores como 
beneficiarios. 
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➢ Fisioterapeuta: Será la persona encargada de realizar actividades físicas de acondicionamiento y 
ocupación del tiempo libre de los adultos mayores. 
 

NOTA 5: La experiencia general se contará a partir de la fecha de expedición de la matricula profesional o del 
certificado de inscripción profesional para las profesiones que aplique. Para el ejercicio de las diferentes 
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la experiencia general se computará a partir 
de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior o a través del Diploma y/o Acta 
de Grado respectivo. 

 

NOTA 6: Presentar copia de los títulos obtenidos y/o actas de grado, en caso de que estos hayan sido 
obtenidos en el exterior deberá presentarse el soporte de convalidación expedido por el Ministerio de educación 
nacional en atención a la ley 30 de 1992 y resolución 5547 de 2007. Adicionalmente la tarjeta o matrícula 
profesional será obligatoria para aquellas profesiones en que la ley reglamente su ejercicio, para lo cual deberá 
acreditar que se encuentra habilitado para ejercer su profesión. Por lo anterior las profesiones cuyo ejercicio 
se encuentre reglado a través de la expedición de tarjeta o matrícula profesional, deberán anexar a la hoja de 
vida copia de este documento.  

 

NOTA 7: Cada persona ofrecida por el proponente para cada uno de los cargos deberá diligenciar la Carta de 
compromiso y autorización de datos personales. Estos documentos deberán ir firmados por el personal como 
autenticidad de la información allí contenida. 

 

El no cumplimiento de los requisitos de formación y experiencia del personal para el contrato se 
determinará que la propuesta sea declarada como NO HÁBIL TÉCNICAMENTE. 
 
2. FACTORES DE PONDERACIÓN  
 
Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes de aspectos Jurídicos, Técnicos y 
de Eficiencia, y resulten como habilitados, se realizara la ponderación, para seleccionar la oferta más 
favorable de acuerdo con los siguientes factores de ponderación de las ofertas: 
 
14.1 CRITERIO DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
 
EL MUNICIPIO evaluará la propuesta conforme a los siguientes criterios: 
 
 

CONCEPTO PUNTOS 

OFERTA ECONÓMICA  40 

CALIDAD 
➢ Idoneidad y Experiencia 
➢ Operatividad y logística 

 
60 

TOTAL PUNTOS 100 
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a. OFERTA ECONÓMICA (PUNTAJE MÁXIMO 40 PUNTOS) 
 
Luego de realizar la revisión aritmética a las propuestas presentadas y corregirlas si fuere el caso, se 
procederá a asignar el puntaje de acuerdo con el valor corregido de las mismas, aproximado al peso. 
 
A partir del valor corregido de las ofertas, se asignará un puntaje máximo 40 PUNTOS (cuarenta puntos), 
de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 
 
Métodos de evaluación de la oferta económica 
 

MÉTODO 

i. MEDIA ARITMÉTICA 

ii. MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

iii. MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

iv. MEDIA GEOMÉTRICA BAJA 

 
Para la determinación del método a utilizar, se tomarán los primeros dos decimales de la TRM de la fecha 
del día siguiente al cierre del proceso de selección. El método debe ser escogido de acuerdo con los 
rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación: 
 

RANGO (Inclusive) Numero Método 

De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética 

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta 

De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

De 0.75 a 0.99 4 Media geométrica baja 

 
 

NOTA 6: Para fines de la evaluación se considerará el valor unitario indicado en el presupuesto oficial. 
El número del ítem, la descripción, las unidades que en él aparecen, no podrán ser modificados por el 
proponente al presentar la propuesta económica. Las enmendaduras de precios que aparezcan en la 
propuesta deberán confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin este requisito, las 
enmiendas no se consideran válidas. 

 
En todo caso, el valor total de la sumatoria de los precios unitarios ofertados no podrá exceder el 100% 
de la sumatoria de los ítems del Presupuesto Oficial, so pena de rechazo de la misma. El Municipio 
corregirá los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria, según lo indicado al efecto 
de la Invitación Pública. Los precios unitarios deberán indicarse en pesos colombianos y deberán cubrir 
todos los costos, directos e indirectos que impliquen la ejecución del objeto contractual.  
 

b. CALIDAD (PUNTAJE MÁXIMO 60 PUNTOS) 
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➢ ACTUALIZACIÓN Y SOSTENIMIENTO SOFTWARE - SISTEMA DE REGISTRO Y 

ACTUALIZACIÓN DE ASISTENCIAS EN EL COMEDOR DE ADULTO MAYOR 

(PUNTAJE MÁXIMO 15 PUNTOS)  

En el marco del objeto contractual relacionado con la operación del comedor para adultos mayores en el casco 

urbano, se propone como criterio adicional la actualización y sostenimiento de la herramienta tecnológica de 

apoyo a la gestión del servicio, orientada a optimizar el control de usuarios, la trazabilidad de los procesos y la 

rendición de cuentas en el marco del cumplimiento del principio de eficiencia administrativa. 

Este criterio consiste en la actualización de: un(01) sistema con base de datos relacional, con especificación 

técnica detallada que incluye: estructura de tablas, atributos, tipos de datos, restricciones (como PRIMARY 

KEY, UNIQUE, NOT NULL, REFERENCES), y su funcionalidad dentro del modelo de datos.  

El sistema es una plataforma de gestión de asistencias diseñada con una arquitectura modular y procesamiento 
distribuido, optimizando el almacenamiento, acceso y seguridad de los datos en un entorno serverless.  

 

DESCRIPCIÓN  PUNTAJE 

El oferente que se presente a una audiencia técnica (a realizarse el día 
hábil siguiente al cierre del proceso), en la cual entregará el documento 
de actualización de: modelo de base de datos estructurado en 
secciones individuales para cada tabla. En cada sección se describen 
los atributos (columnas), sus tipos de datos, las restricciones aplicadas 
(como PRIMARY KEY, UNIQUE, NOT NULL, REFERENCES), y una 
breve explicación de su función dentro del modelo de datos. y el 
diagrama entidad-relación, como constancia de cumplimiento del 
componente tecnológico. 

15 puntos 

 
NOTA: Se establece como obligación que una vez terminada la ejecución del contrato deberá entregar el 
consolidado de la base de datos actualizada en formato EXCEL a la Entidad; además de un informe donde se 
logre evidenciar la utilidad del software y la información que en el mismo se procesó respecto a los beneficiarios 
del programa adulto mayor.  
 

➢ PERSONAL PARA EL SOFTWARE - SISTEMA DE REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE 
ASISTENCIAS EN EL COMEDOR DE ADULTO MAYOR (PUNTAJE MÁXIMO 5 PUNTOS).  
 

Para el oferente que presente la hoja de vida de un profesional que tenga la idoneidad para la operación y 
actualización del software-sistema de registro de los adultos mayores, obtendrá los puntos, así:  
 

DESCRIPCIÓN  PUNTAJE 

El oferente que acredite la hoja de vida de la persona responsable 
del desarrollo del software, quien deberá contar con título 

5 puntos 
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profesional en Ingeniería de Sistemas, especialización en gerencia 
de proyectos o afines, experiencia mínima de cinco (5) años en 
implementación de sistemas de información, y experiencia 
específica comprobada en sistemas de información orientados a 
servicios sociales de alimentación.  

 
Deberán allegar todos los soportes de la hoja de vida y carta de compromiso, para su verificación en la 

evaluación.   

 
 

➢ CONTRATO DE PROVEEDURÍA CON PRODUCTORES AGROPECUARIOS LOCALES Y 
CAMPESINOS, SEGÚN DECRETO 248 DE 2021 (PUNTAJE MÁXIMO 10 PUNTOS) 

 

DESCRIPCIÓN  PUNTAJE 

El oferente que garantice tres (03) contratos de proveeduría con 
productores agropecuarios locales y campesinos. 

10 puntos 

El oferente que garantice dos (02) contratos de proveeduría con 
productores agropecuarios locales y campesinos. 

6 puntos 

El oferente que garantice uno (01) contratos de proveeduría con 
productores agropecuarios locales y campesinos. 

3 puntos 

 
➢ SUMINISTRO DE MENAJE (PUNTAJE MÁXIMO 10 PUNTOS) 

 

DESCRIPCIÓN  PUNTAJE 

El oferente que garantice 100 elementos de menaje que se entregan 
con Inventario para la ejecución del programa. 

10 puntos 

El oferente que garantice 80 elementos de menaje que se entregan 
con Inventario para la ejecución del programa. 

5 puntos 

 
➢ CAPACITACIÓN ADICIONAL DEL RECURSO HUMANO (PUNTAJE MÁXIMO 20 PUNTOS) 

 

DESCRIPCIÓN  PUNTAJE 

El oferente que acredite que uno de los coordinadores tiene 
maestría en Gerontología. 

20 puntos 

El oferente que acredite que uno de los coordinadores tiene 
especialización en Gestión Gerontológica. 

10 puntos 

El oferente que acredite que uno de los coordinadores tiene 
especialización en Gerontología. 

8 Puntos 

 
 
3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: Los oferentes deberán acreditar que cuentan con 

los indicadores que a continuación se relacionan:  
 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA  

INDICADOR FORMULA TOPES 
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Índice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 2,31 

Índice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o inferior a 0,50 

Razón de Cobertura de Interés** Utilidad Operacional / Gastos de Interés Igual o superior a 3,41 

 

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR FORMULA TOPES 

Rentabilidad Sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 0,08 

Rentabilidad Sobre Activos Utilidad Operacional / Activo Total Igual o superior a 0,05 

 

La Entidad Estatal define los INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA y ORGANIZACIONAL, 

determinó un límite inferior y superior de la desviación estándar, teniendo en cuenta que el 60% de la muestra 

debe cumplir con el indicador, acorde con el análisis del sector económico, la naturaleza del proceso de 

contratación incluyendo los riesgos, la complejidad y valor del contrato. 

 

Cuando el proponente sea Consorcio, Unión Temporal, Promesa de Sociedad Futura o está organizado en 

cualquier forma de asociación, los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se calculara que cada 

uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su 

participación y lo determinado en la metodología establecida  en el manual CÓDIGO: CCE-EICP-MA-04- 

VERSIÓN: 03 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023  “Ponderación de los componentes de los indicadores”. 

 

Dado que en el proceso de contratación la entidad debe establecer requisitos habilitantes relacionados con la 
capacidad financiera y organizacionales de acuerdo al Decreto 092 de 2017 y lo determinado en la metodología 
establecida en el manual de Colombia compra eficiente para Entidades Privadas Sin Ánimo De Lucro. 
 
ACREDITACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS. 
 

➢ La capacidad financiera del proponente se evaluará con base en los indicadores financieros y 

organizacionales del proponente, los cuales podrá acreditar a través de declaraciones tributarias año 

(2024), estados financieros año (2024). 

 

➢ Los estados financieros adjuntaran copia de la tarjeta profesional del Contador Público y certificado 

de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza 

la conversión.  

 

ACREDITACIÓN DE REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 
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➢ Para los proponentes que acrediten indicadores financieros y organizacionales mediante el certificado 

del RUP el cual debe encontrarse vigente y en firme. 

 

➢ La capacidad financiera del proponente se evaluará con base en los indicadores financieros y 
organizacionales que el proponente vigente y en firme que acredite en el RUP a corte a 31 de 
diciembre del 2024. 

 

➢ Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesas de Sociedad 

Futura) la forma de evaluar utilizada por la Entidad Estatal será con la opción de “Ponderación de los 

componentes de los indicadores”. 

 

➢ En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor porcentual de cada 

componente del indicador. 

 

De acuerdo a la necesidad planteada por la Alcaldía del municipio de Puerto López, se realizó estudio y análisis 

según muestra de empresas representativas del sector, entre otras, con el fin de establecer la capacidad 

financiera y la capacidad organizacional. 

Parágrafo 1: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios el análisis se hará ponderando 

los componentes de los indicadores de la siguiente manera:  
 
(i) Indicador = (componente1 integrante 1 * % participación) + (componente1 integrante 2 * %participación) 

                            (Componente 2 integrante 1 * % participación) + (componente2 integrante 2 * 
%participación) 
 

Ejemplo: para el caso (2 integrantes de Unión o consorcio) seria:  

 

(i) Indicador = (Activo corriente integrante1 * % participación) + (Activo corriente integrante2 * participación) 

            (Pasivo corriente integrante1 * % participación) + (Pasivo corriente integrante2 * %participación) 

 

Parágrafo 2: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios y para el cálculo exclusivo de los 

indicadores de capacidad financiera y organizacional, se tomara del resultado hasta el segundo decimal y se 

eliminan los demás; es decir sin factores de redondeo. 

Parágrafo 3: En el evento que, en el cálculo del indicador, se encuentren denominadores en cero y puesto que 

no permite la operación matemática; se procederá a tomar como cumplido el indicador señalando la palabra 

“indefinido”. Para el caso de consorcios y uniones se tomará como cumplido el indicador en caso de que los 

demás integrantes no tengan utilidad operacional negativa y el cálculo sobrepase el mínimo requerido. 

 
 
NOTA 9: Si el oferente interesado se encuentra inscrito en el Registro Único de Proponentes, dicha 
información financiera y de capacidad organizacional será verificada directamente de este documento. 
 
25. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: En el presente proceso de selección objetiva se escogerá el ofrecimiento 
más favorable para el municipio y a los fines que ella busca.   
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Todas las propuestas presentadas válidamente se analizarán bajo los mismos parámetros, dando cumplimiento 
al principio de selección objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento más favorable para la entidad 
y la realización de los fines que se buscan.  
  
La capacidad jurídica y técnica y la verificación de los documentos económicos serán objeto de verificación de 
cumplimiento como requisitos técnicos mínimos y habilitantes para la participación en el proceso de selección 
y no otorgarán puntaje.  
  
El valor del convenio a celebrar será por el valor de la propuesta presentada por el oferente hábil, de acuerdo 
a la menor oferta económica presentada.  
  
En caso de que se adjudique el convenio con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan 
a las condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de selección, el asociado 
deberá asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que la Entidad no aceptará reclamo alguno con 
relación a ellos.  
  

26. CRITERIOS DE DESEMPATE   
  

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que 
trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan:  
  

La referida norma señala:  

  

“En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a 
recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen 
de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar 
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional.  

  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  

  

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, 
el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, 
este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego 
de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de 
la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 
obtener puntaje.  

  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar 
la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  

  

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida 
por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, 
o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores.  

  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  

  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de 
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 
sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  

  

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  

  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  

  

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  

  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica.  

  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que 
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen 
de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

  

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.  

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación.  

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate.  

  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales:  

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural.  

  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

  

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata 
el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica.  

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas.  

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus  

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

  

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica 
y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  

  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8 del presente artículo;  

  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  

  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas.  

  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el 
pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  

  

PARÁGRAFO  1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  

  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de 
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de 
Contratación.  

 
PARÁGRAFO  2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.  

  

PARÁGRAFO  3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los 
factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

  

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su 
público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  

  
 CAUSALES DE RECHAZO: Sin perjuicio de lo establecido en la ley aplicable, será rechazada la oferta 

cuando por su contenido impidan la selección objetiva, especialmente en los siguientes casos:  
  

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para 
contratar establecidas en la Constitución o en la Ley.  

b) La presentación de varias propuestas por parte del mismo proponente por sí o por interpuesta persona 
o la participación de una misma persona en más de una propuesta.  

c) Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse.  

d) Cuando el oferente; persona jurídica, consorcio o unión temporal o promesa de Sociedad Futura 
presente más de una propuesta para este mismo proceso.  

e) Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente, o su representante legal, sean socios o 
representante legal de otra persona jurídica oferente en este mismo proceso.  

f) Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente, o su representante legal,  

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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g) Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial y/o subsidiaria, también presente oferta 
invocando subordinación de su casa matriz.  

h) Cuando no se presente la documentación establecida en la Invocación de Subordinación, con fecha 
anterior al cierre.  

i) Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unión temporal o consorcio, no se encuentre 
debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.  

j) Cuando falte el documento de integración del Consorcio o Unión Temporal o Promesa de Sociedad 
Futura o su firma, o cuando alguno de sus miembros, tratándose de personas jurídicas no se encuentre 
debidamente autorizado.  

k) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el análisis 
de las propuestas, o la decisión de adjudicación.  

l) Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por 
contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad. m) 
Cuando la propuesta se presente en forma parcial o extemporánea, se envíe por correo, fax o correo 
electrónico o se deje en un lugar distinto al indicado en esta invitación.  

n) Cuando la oferta haya sido evaluada como no hábil en los términos establecidos en la presente 
invitación pública.  

  

o) Cuando la propuesta económica no se presente o se modifique o se presente incompleta o 
condicionada.  

p) Cuando el proponente condicione su propuesta.  

q) Cuando se presente una oferta con precios artificialmente bajos, de conformidad con los criterios 
definidos por la Ley y la Agencia Nacional de contratación.  

r) Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por el municipio antes 
de la adjudicación y en consecuencia no cumple con alguno de los aspectos técnicos, jurídicos,  
financieros y técnicos.  

s) Cuando el oferente sobrepase el presupuesto oficial estimado en el presente proceso de selección.  

t) Cuando el proponente no oferte valor para cualquiera de los ítems a contratar.  

u) Las demás indicadas en los documentos del proceso.  

v) Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.  

w) Cuando el proponente sea persona diferente a una ESAL.  
  

27. Aspectos Contractuales:   
  

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
a) DEL MUNICIPIO: 

 

b) DEL MUNICIPIO: 
 

1. Exigir al contratista la ejecución idónea del objeto del contrato. 
2. Expedir el Registro Presupuestal. 
3. Hacer los pagos en los términos convenidos. 
4. Vigilar la debida y oportuna ejecución del convenio  
5. Designar un funcionario que supervise la ejecución del convenio. 

6. Suministrar al contratista la información que sea necesaria para el cumplimiento idóneo del objeto 
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contractual. 
7. Efectuar los descuentos que apliquen tanto de orden nacional como municipal, en cumplimiento de las 

normas, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el CONTRATISTA a la entidad y con 
la actividad del objeto del contrato. 

 

 

c) DE LA ESAL:  se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

GENERALES: 

1. Acatar la Constitución, la ley y demás normas pertinentes, los procedimientos establecidos por el 
Ministerio de Salud, así como las indicaciones efectuadas en el seguimiento y verificación de la 
Secretaría de Salud 

2. Realizar la prestación de servicios requeridos por la Alcaldía del Municipio de Puerto López – Meta, 
conforme condiciones técnicas requeridas por el Municipio. 

3. Entregar las garantías exigidas para amparar los riesgos del convenio. 
4. Mantener los precios ofrecidos durante la ejecución del contrato. 
5. Acreditar que se encuentra al día con el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social 

integral. 
6. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del convenio. 
7. Presentar informe parcial y/o final sobre el cumplimiento del objeto contractual al supervisor 

designado por el Municipio. 
8. Suscribir Acta de inicio, Actas parciales, Acta de recibo final y todos los documentos que se generen 

en la ejecución del convenio. 
9. Verificar que los bienes y servicios cumplen con las especificaciones según estudio.  
10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y 

entorpecimientos. 
 

 

ESPECÍFICAS: 

 
1. Ejecutar el objeto contractual conforme los bienes y servicios descritos en el numeral 2.1 del presente 

estudio previo.  
 

2. Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del contrato.  
 

3. Reportar al supervisor del contrato las actividades, decisiones, materiales, comunicaciones y/o 
situaciones irregulares relacionadas con la ejecución del convenio.  
 

4. Coordinar técnica y operativamente con el supervisor las acciones necesarias para desarrollar el 
objeto del convenio. 

 
5. Garantizar las instalaciones físicas, las condiciones de desplazamiento y la infraestructura logística y 

tecnológica necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.  
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6. Consolidar y analizar la información recolectada del proceso de acompañamiento y entregar a la 
supervisión.  
 

7. Utilizar la imagen del Municipio de Puerto López  - Meta de acuerdo con los lineamientos establecidos 
por éste. Salvo autorización expresa y escrita de las partes ningún funcionario, podrá utilizar el 
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra índole.  
 

8. Garantizar la afiliación del personal a vincular en desarrollo del convenio al Sistemas de Seguridad 
Social Integral en los términos de la Ley 100 de 1993 y demás normas que la reglamenten y presentar 
planillas de pago de cada una de las personas adscritas a la ejecución del contrato. 
 

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte del Municipio.  
 

10. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 
objeto del futuro convenio.  
 

11. Dar aviso al Municipio en el evento de presentarse circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor 
durante la ejecución  contractual, adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.  
 

12. Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados y ajustes dentro de los plazos convenidos.  
 

13. Destinar única y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del futuro contrato.  
 

14. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el Municipio de Puerto López 
– Meta a través de la Secretaría de Desarrollo Social y Competitividad.  
 

15. Dar oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que realice la Secretaría de Desarrollo 
Social y Competitividad Municipal. 
 

16. Presentar un cronograma de actividades y plan de trabajo  debidamente aprobado por el supervisor y 
el cual deberá ser publicado en la página del SECOP II. 
 

17. Realizar dotación de la totalidad del recurso humano vinculado a la ejecución del contrato, cumpliendo 
de manera irrestricta lo consagrado en la norma para tal fin.  
 

18. Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales y municipales a los que haya 
lugar en virtud de la legalización y ejecución del futuro convenio y dentro del plazo estipulado para tal 
fin.  
 

19. Realizar registro fotográfico y videos sobre la calidad de la prestación del servicio a los directos 
beneficiarios (titulares de derecho), de forma mensual durante la vigencia del convenio; los cuales 
deberán organizarse por fecha de prestación del servicio.  
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20. La  cantidad de raciones a atender en el programa puede disminuir o aumentar durante la ejecución 
del convenio de acuerdo con las novedades de atención a los adultos mayores, lo que significa que 
el cobro deberá hacerse de acuerdo a lo suministrado. 
 

21. Adquirir los alimentos a pequeños productores agropecuarios locales y/o a productores de la 
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje mínimo 
del treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
2.20.1.1.3. del Decreto 248 de 2021, lo cual debe soportarse ante el supervisor. 
 

22. Cumplir con los requerimientos que realice las autoridades competentes respecto a la prestación del 
servicio.  
 

23. Garantizar la inocuidad de los alimentos.  
 

24. Preparar los alimentos con agua potable. 
 

25. Garantizar la prestación del servicio de lunes a sábado durante el plazo de ejecución del convenio. 
 

26. Diligenciar planillas de los servicios prestados en cada uno de los puntos de atención del programa, 
los cuales serán el soporte de las cuentas de cobro. 
 

27. Recopilar una base de datos actualizada de los beneficiarios donde se consignen los siguientes datos: 
nombre completo, número de documento de identidad, dirección de residencia, nivel del SISBEN, 
fecha de nacimiento y sí pertenece a algún grupo diferencial; la cual al finalizar la ejecución contractual 
deberá entregarse en formato Excel a la Entidad, previo a la liquidación del convenio. 
 

28. Llevar a cabo análisis microbiológicos y físico químicos del agua, alimentos y manipuladoras en la 
frecuencia que corresponda según la normatividad vigente y adjuntar en los respectivos informes. 
 

29. Garantizar que todos los productos que utiliza tengan registro INVIMA.  
 

30. Realizar de manera semanal encuestas de satisfacción, las cuales se entregarán como soporte del 
informe mensual de actividades.  
 

31. Realizar a su costo los arreglos locativos menores que requieran las instalaciones donde se ejecutan 
las actividades contractuales. 
 

32. Efectuar un control estricto de los asistentes día a día, a través del diligenciamiento de la planilla 
realizado por la orientadora.  
 

33. Entregar registro fotográfico con geolocalización.  
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4.1 CONDICIONES ADICIONALES Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: 
 
LA ESAL debe presentar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de bodega, planta de 
ensamble o de producción de alimentos.  
 
LA ESAL debe presentar un Plan de Saneamiento Básico para implementarse en cada planta de producción o 
ensamble, bodega de almacenamiento o comedor, acorde a lo establecido en la Resolución 2674 de 2013 y 
demás normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen, el cual debe incluir como mínimo objetivos, 
procedimientos, cronogramas, formatos de chequeo y responsables de los siguientes programas:  
 
- Programa de Limpieza y Desinfección: Los procedimientos de limpieza y desinfección deben satisfacer 

las necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate. Debe tener por escrito todos los 
procedimientos, incluyendo los agentes y sustancias que se utilicen, indicando las concentraciones o 
formas de uso, tiempos de contacto y los equipos e implementos requeridos para efectuar las operaciones 
y la periodicidad de las actividades.  

 
- Debe contar con las fichas técnicas y hojas de seguridad de las sustancias químicas a utilizar, así 

como el diseño e implementación de formatos de registro diario, para las actividades que deben realizar 
los manipuladores de alimentos, los cuales deben incluir la siguiente información: fecha, responsable, 
procedimiento realizado y agente utilizado.  
 

- Programa de Desechos Sólidos: Debe relacionar la infraestructura, elementos, áreas, recursos y 
procedimientos que garanticen una eficiente labor de recolección, conducción, manejo, almacenamiento 
interno, clasificación, transporte y disposición final de los desechos sólidos, lo cual tendrá que hacerse 
observando las normas de higiene y salud ocupacional establecidas con el propósito de evitar la 
contaminación de los alimentos, áreas, dependencias y equipos, y el deterioro del medio ambiente.  

 
- Programa de Control de Plagas: Las plagas deben ser objeto de un programa de control específico, el 

cual debe involucrar el concepto de control integral, apelando a la aplicación armónica de las diferentes 
medidas de control conocidas, con especial énfasis en las radicales y de orden preventivo.  

 
En caso de realizarse fumigación en instalaciones, esta debe ser realizada por una empresa idónea 
certificada en el servicio, dejando registro de las actividades realizadas y del tipo de sustancias empleadas, 
así como la copia del registro sanitario de la empresa que realizó el control de plagas. Se deben incluir las 
fichas técnicas y hojas de seguridad delos productos químicos utilizados en las actividades de control 
integrado de plagas.  

 
- Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua:  

 
➢ Documentar las estrategias a implementar para garantizar la utilización de agua segura para limpieza, 

desinfección y preparación de los alimentos en caso de que el comedor no cuente con agua potable.  
 
➢ Relacionar las acciones a aplicar en casos de emergencia que impidan el normal suministro o 

abastecimiento de agua dada por: contaminación de las fuentes de agua con sustancias químicas, daños 
en redes de suministro, suspensión del servicio, emergencias específicas y otros, prácticas de ahorro, uso 
efectivo y cuidado del agua.  
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28. SUPERVISIÓN DEL CONVENIO: La supervisión del presente contrato estará a cargo de la secretaria 
Desarrollo Social y Competitividad, la cual velará por la correcta ejecución del objeto contractual con la calidad 
y eficiencia requerida. El supervisor tiene el deber de cumplir los roles que fija la ley 1474 de 2011.  

  

29. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO  
  
De acuerdo con el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Guía para la Identificación y 

Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra 

Eficiente, se establece que, para estructurar un sistema de administración del riesgo, se deben tener en cuenta 

los siguientes aspectos: 

 

➢ Los eventos que impiden la adjudicación y firma del contrato como resultado del proceso de contratación. 
➢ Los eventos que alteren la aducción del contrato. 
➢ El equilibrio económico del contrato 
➢ La eficiencia del proceso de contratación, es decir, que la entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad 

que motivo el proceso de contratación y 
➢ La reputación y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien, obra o servicio. 
 

Los interesado en participar en el presente proceso de selección, deberán manifestar, si así lo considera 

necesario y de acuerdo al conocimiento que tengan sobre la actividad, la existencia de posibles riesgos 

asociados a la ejecución del convenio que puedan afectar su equilibrio, por lo que el Municipio no aceptará 

reclamaciones con circunstancias que puedan ser previsibles por el posible futuro contratista, que afecte el 

equilibrio económico y que no fueran manifestadas en la oportunidad prevista en el presente estudio previo y 

pliego de condiciones.  

 

Conforme a ello, el Municipio de Puerto López se permite presentar la siguiente matriz de riesgos: 
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contratista, con ocasión de la 

ejecución del contrato.  
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5. FORMA DE MITIGARLO 
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No 

 

Persona 

encargada de la 

elaboración del 

estudio previo, 

con el apoyo del 

asesor jurídico.  

 

Asesoría a las 

dependencias, y revisión 

y ajuste del estudio 

previo.  

 

Cada vez que se 

presente la 

solicitud de 

contratación  
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perentorios para el 
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Encargado de la 
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No El supervisor  verificar con anterioridad el 

cumplimiento en la 

prestación del servicio a la 

comunidad adulto mayor. 

De forma 

periódica. 
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No  El supervisor  Inspeccionar los alimentos 

dirigidos a la población 

adulto mayor antes y 

después de  la preparación. 

De forma 

periódica. 

  

 30. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS  

  

En consecuencias se exigirá en el futuro convenio “GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE 
ENTIDADES ESTATALES” acorde a lo reglado en el 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 que 
deberá contar los siguientes amparos: 

 

GARANTIA VALOR (%) DURACION 

Cumplimiento 
 

20% del valor del 
Convenio 

La del Convenio (según artículo 2.2.1.2.3.1.7. 
del Decreto 1082 de 2015) y  hasta por cuatro 
(4) meses más. 

Calidad del 
servicio. 

20% del valor del 
Convenio 

Por el término de duración del Convenio 
(según artículo 2.2.1.2.3.1.1.6. del decreto 
1082 de 2015) y por cuatro (4) meses más.  

Pago de salarios y 
prestaciones 

20% del valor del 
Convenio 

Por el término de duración del Convenio y tres 
(03) años más 
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sociales 

Calidad y correcto 
funcionamiento de 
los Bienes 
  

20% del valor del 
contrato 

Por una vigencia igual al plazo del Convenio  y 
cuatro (04) meses más. 

  
34 CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del 

asociado, este pagará a al municipio a título de sanción penal pecuniaria, una suma equivalente al 20% del 
valor total del convenio, independientemente de la indemnización plena delos perjuicios a que hubiere lugar. 
Este valor puede ser compensado con los montos que el municipio adeude al asociado con ocasión de la 
ejecución del convenio, de conformidad con las reglas del Código Civil.  
  

35 MULTAS: En caso de retardo en el cumplimiento del objeto del convenio, por parte del asociado, podrá 
imponerse multas diarias equivalentes al 1% del valor del convenio, por cada día de retardoen el cumplimiento 
de la respectiva obligación, sin que éste pueda superar el diez (10%) del valor del convenio. Las multas se 
causarán a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de la obligación y hasta tanto cese el respectivo 
incumplimiento.  
  
PARAGRAFO: El asociado autoriza al municipio a deducir la suma resultante de la cláusula penal y de las 
multas causadas, del valor del convenio.  
  
36. CADUCIDAD: El municipio podrá declarar administrativamente la caducidad del convenio por 
incumplimiento por parte del asociado de alguna de las obligaciones en él previstas, que afecte de manera 
grave y directa la ejecución del convenio y evidencie que puede conducir a su paralización, salvo que se trate 
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.  
  
37. PROCEDIMIENTO  PARA  LA  IMPOSICIÓN  DE  MULTAS,  DECLARATORIA 
 DE INCUMPLIMIENTO, DECLARATORIA DE CADUCIDAD Y EFECTIVIDAD DE LA CLÁUSULA 
PENAL.  
  
Para la imposición de multas, declaratoria de incumplimiento, declaratoria de caducidad y efectividad de la 
cláusula penal, se observará el procedimiento que se señala a continuación:  
  
Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado, el municipio lo citará a 
audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará mención expresa y detallada de los hechos que la 
soportan, acompañando el informe de supervisión en el que se sustente la actuación y enunciará las normas 
o cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el asociado en desarrollo 
de la actuación.  
  

En la misma se establecerá el lugar, fecha y hora para la realización de la audiencia, la que podrá tener lugar 
a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del convenio y la periodicidad establecida para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantía de cumplimiento consista en 
póliza de seguros, el garante será citado de la misma manera.  
  
En desarrollo de la audiencia, el municipio presentará las circunstancias de hecho que motivan la actuación, 
enunciará las posibles normas o Cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse 
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para el asociado en desarrollo de la actuación. Acto seguido se concederá el uso de la palabra al representante 
legal del   
  
asociado o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual 
podrá rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por el municipio.  
  
Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la 
audiencia y la cual se entenderá notificada en dicho acto público, el municipio procederá a decidir sobre la 
imposición o no de la multa, sanción o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisión así proferida sólo 
procede el recurso de reposición que se interpondrá, sustentará y decidirá en la misma audiencia. La decisión 
sobre el recurso se entenderá notificada en la misma audiencia.  
  
En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el municipio podrá suspender la audiencia cuando de 
oficio o a petición de parte, ello resulte en su criterio necesario para presentar o practicar pruebas que estime 
conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razón ello resulte necesario para el correcto desarrollo 
de la actuación administrativa. En todo caso, al adoptar la decisión se señalará fecha y hora para reanudar la 
audiencia. el municipio podrá dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algún medio 
tiene conocimiento de la cesación de situación de incumplimiento.  
  
El procedimiento deberá ser una actuación que se surta con celeridad y no podrá ser dilatado ni por el asociado, 
ni por funcionarios, asociados o colaboradores de las Partes, so pena de dar inicio a las acciones a que haya 
lugar.  
  
38. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: Salvo en los casos señalados en el parágrafo del artículo 14de la 
Ley 80 de 1993 y en los convenios de compraventa y consultoría, en los demás negocios que celebre el 
municipio, se entienden pactadas las cláusulas excepcionales, en los términos que contempla la precitada Ley.  
  
39. PROHIBICIÓN DE CEDER EL CONVENIO: Sin perjuicio de las actuaciones a que dan lugar las 
inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se prohíbe al asociado subcontratar o ceder el convenio a 
cualquier título, sin previa autorización escrita del municipio.  
  
40. LIQUIDACIÓN: El convenio deberá liquidarse en los casos previstos por el artículo 60 de la Ley80 de 
1993, parcialmente subrogado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, lo cual deberá realizarse dentro de 
los  cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminación.  
 
Atentamente  
 
 
 

JOHANNA VEGA MORENO 
Jefe Oficina de Contratación 

Alcaldía Municipal de Puerto López - Meta 
 


