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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOY(Q - GESTI

N DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO:
AP-IA-FT-014
VERSION: 02

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Procesa al que pertencee: ASISTENCIAL/URGENCIAS/MEDICO GENERAL
No. CONTRATO - OPS: P§25972020|  C.OLF. Nos 1
Unidad a la que pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Cantratista: RONALD YESID TOBAR BONILLA | cc [s021759 | e o
Fecha Inicio; Fecha Terminacidn incial: Valor Mensual: Valor a cobrar: $ 10131264
: , = > = MESDE YALOR PAGO
":)'?1!:(’)63" A‘D“[bloblf'\l cor Ffﬁ:{;g*’ nﬁfi":;:gl}‘w ae CUENTADE | VALORAFPAGAR| SEGURIDAD | NUMERO DE PLANILLA
SOCIAL
1 50 7] 01/08/2020 K020 1 ENERO 50 50 0
2 FEBRERO $ 7828704 $1.278 400 40891503
3 MARZO S 10591776 £ 1333 800 41476044
4 ABRIL 6447 168 £ 1,353 400 607724616
5 MAYO 5526144 $ 462 700 636827264
[ JUNIO 5986 656 5 502 300 43576364
7 JULIO $10,131.264 $ B6b 300 44284707
L1 AGOSTO 50 0 0
[ SEPTIEMBRE 50 50 [1]
([1] OCTUBRE 50 50 [}
11 NOVIEMBRE 50 50 (4] ¥
12 DICIEMBRE 50 50 4]
13 ENERO
VALOR INICIAL VALOR TOTAL i
Reumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO i DAL ZALOY SALDO DEL CONTRATO
contrato
§ 55.721.952 $ 55721952 546511712 $5.210.240

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

ORIENTEESE

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: | 2020-07-01 I

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

Hlasta: | 2020-07-31

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las weigmlades 46 b enta) ACTIVIDADES ur.sauoua:m;.::r.l. PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA FRODUCTO O EVIDENCIA
Realuzar las actividades, procedimienion dugnosticos ¥ lerapéuticos. delerinados dento del {14 de - - i N
manejo de s especialidad, con um alto nivel cientificn, éco y haumano, & ana maner oportina y Fealut o Iht"‘-’-'-’ﬂ st 'y 5 & dentro "il plan de mangyo de s o i
1, e coepenecs o esenoderde o e,y o ot s (PR 0 e o il i, o B, de i s cpcin  peieie, s ol de dic
decissones clinicas gencradas en I afencibn médica procusaran el mejoramicnto de la salud del ¥ e ) U8 R4 PRCIERMES Y ISHAeh. BN Ecta spuc & PRI Clinacis) percncid] '
e 1 1a atencabn medica procuraron el mejoramicnto de la saliad del pacicnte.
| pocimte
e e o et T o e i o o st i e b
2 F‘I\n!un'lmlr‘l. Protocolos, intervencienes y guiss de alencion, de acuendo 3 los estindares d personlurada y bumanizada, cumpliendo el principio g oquidad y con énfasis en sctividades, procedimientos, m‘mm
habilitacidn v acreditacién. g protocnbos, wwleTvenciones ¥ guias de atencion, de scuerdo a Jos estindares de bl Y Sitacion Ll
3 Realizar las sctividades segiin las necessdades de L subted dando cubertura en todas las Unidades en | Realrd las actividades sepimn las necenidades de la subred dondo cubertuza en todas las Unidades en donde se registro en histroda clinica de dinamica
donde se presta el servacio ¥ sen requenida, resto el servicio perencial
1nﬁiru-lr o paciente y su familia sobee 1a condicion clinica, plan de manejo, stencion 1 Informd al pacients ¥ su familia sobre a condicion clinica, plan de mancjo, stencidn ¥ revomendaciones de egreso, | v eii 1 de di %
4 de egrese, p o 1 o gracko de sabisfaccion sobre lon scrvicios prestados, peperaado un sl grado de satisfaccion sobré Jow servichos pestado, resolviendo nquictides relacunadas o of| 5470 € bisrda elnica de dinamica
re-»\lm.ln |||.,|unm.>.lu l!‘l-lqnluhlan con el proceso de atenciin oo de senion. perencia
Diligencaar fos registros de Las atenciones, procedimicntos, sctividades ¢ intervenciones, que permita | Diligencio Jos registros de las atenciones, 3 clividades ¢ que ieron mantener i o
5 lizadas hos informes cstadisticos definidos por La normatividad vageate y toos aquelios —factualizados lon informes estadisticon definidos puor 1 Bormatividad vigente y todos aquellon registron necesarion |/ T histroia clinica de dinamica
regastos necesanos para el cumplimicnto de los procesos de costos ¥ facturacion parn el cunigd de loa de comton ¥ 5 Labiin
6 |Pepetar los derechus del paciente, cumplir el cisligo de ética médica v las disposiciones begales Vexpett los derechos del pacicnte, cummphio ol ciddigo de ¢tica médica y las disp legales istro on histrola clinica de dinsmica
pertinentes propaas de los servicios en donde se preste la atencidn propias de ko servicios en donde se prestd 1a stenciin gerencial
g |Realizar el scquimicnto y control a pacicntes cn Jos que se roquicra s participacson ¢ inspartis Fealizh el scpummuenio ¥ control & pacientes en los que roquineron su participacion ¢ mpartid instrucciones al| registro en histroia climica de dinamica
nstrucciones al equipoe de satud sobre bos procedimientos oedensdos uapo de salud sobre los procedimicntos ordenados. perencial
equEp o [
3 Emitir conceptos mdédicos que s roquieran, de conformadad o su especialidad, realizar :cumms de |Fmitr conceplos médicon requendos, de conformidad a s especialidad, realize de historia clinica, {registro en histroia clinica de dinamica
hastoria clinkca, epicrisg u otros documentos v 0 ad que scan epscrisis U ot documentos asisl hew o que se 3ol perencial
Thiligenciar en forma complets, oportuna, sisternatizada y kegible (en Jos casos en que se prescrten
fallas del sistensa), Jos formatoa, I historias clinicas, consentamsento informada, reportes de extution v Diligencu en forta completa, oportuaa, sis tizada y lepble lou formatos, la historias clincas, co """mm
nfurmade, epurtes de estadion ¥ demsds regisims pwopios de su actuar, de scuerdo a Jo establecida en en histrosa clinsca do dinamica
9 |demis registros propios de su actuar, de scuerdo a lo extablecido en L nomutividad vigente, los v
normmatindad vigente, los procedimicntos de sditoria y demas dirccirices relacionadas con < manejo de historias| gerencial
procedimientos de auditoria y demds derectnices relacionsdas con el manejo de bistonas clinicas v I . Tas b litedina) Ia fi
respaldards tondas las actuaciones realizadas al paciente con la firma hinich ¥ rempaluidialan Las actiaciones roalizadis a) pacieate g Ln [
10 | Garantirar L debida reserva de s mionnacsn del pacicte v de hos regastron clinicos. (Garatir In debida reserva de La mformaciba del pacsente y ¢ los registros clinicon “‘“"’_‘l"f""'"‘“" chaiea de dmamicy
Uil de mancra adocuada los exquipos, ¢lementos ¢ instalaciones y los recurses que la Subred aporte ¥ y
11 [ dexarmolto de las actividades contratadas y respunder pur i repescion o reparscidn cuando hos daflos z"”‘:“": ':;:‘:L:‘:‘:“"" Ik:m. elemenion ¢ instalaciones y o recurus que ls Subved sporie ol libvos. del servicio
s¢ ncanonen por negligencia o inadecuada manspulacion de fos pusmos I -
Reportar al dca de Recursos Fisicos = Activos Fijos de la SUDRED, los equipos de jropiedad del Repuatd al drea de Revursos Fisscos = Actives Fijos de La SUBRED, los equipos de propiedad de! contratista, que e iy
1 comtratinta, que se desting a las actividades avistencuales e destinarce 8 Las acuvidades asistenciales.
13 |l contzatista debera responsder por b segunidad de bos equapes que s¢ encuentren bajo s custodia veld et 1 seguinlad de bos equipes que se encontraban bajo s custodia no aplica
Agyar 1a elsh de L ¥ e s presenten on o dlo de | Apovo la clabs e 1oy el ¥ que 52 en d dlo de la o aplica
L atencsdn que se nhllu [ ;'N-u a IM usuarion o pacientes que demanden of servici atencrn
Prestar ] apoyo necesano para dar respucsta 8 ohpeciones iniciales evitanda asf gue se genere Gilosa Prestts ¢l apovo necesaio para dar respuesta o olyociones inicales evitando esl que se generar Glosa Defintiva o o aplica
15 Definutiva o procesos de Conciliacion por parte de EAVD procesos de Conciliaidn por parte de EAPR.
Notificar los sucewn de seginadad que se presenten durante e proceso de alencion al pacente ¥ apovar | Motafieo los sucesns de sepuridad que se presentason durante of provesa de siencaon al paciente y spove en los = pegistrt en formatos normatives o la
16 en bos analisis o bos que sea convocado e implementar las accones de megora definnbas para el servicio [andling a los que se convocs ¢ smplementss las acoiones de mejora Jefinidas para ef sericio. sibred
bl Wi hlect st en fo i tives de
17 Aeporiar-los cvenloe de snlecy nd cotabochla on la poymétinidal Reports los eventos de natificacion ebligatona con la eportunsdad extablecils en la normatividad vigente :::d SIIRERRCN v
vigente




Apoyar Las sctividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a Jos

Apord las actividades Je dovencis de servicio on L revists médica u otro espacio dinigidas a Jos estudiantes yio

1% eatudiantes yio personal del servicio, para el desarrollo v formacion del recurse humano en salud. personal del servicio, para el desarollo v formacion del reourso humano en salud registro en educacion malicy

19 | Instruir o 12 comunidad sobre la prevencidn de las dades propias de su cinlidad Instrunh a la cosmrisnadad sobre Ly prevencion de las enfermedades propias de a especialidad feghim en h":::;l:]'“ dedlinmick

0 Asistir 8 las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comutés y eventos a los cuales sea At # L 1 de capacitacidn, induccidn, teunions, consilés y eventos a los cuales con o s¢ realizan por nslamiento
convecada. preventiveg

2 Informar of al sup del Jepab fad que afecte el cumgdi de wus | Informd of al s del g Rl qquse afioctars ol cumpls de sun e entregaron soportes solicitados en
obligaciones obligachnes T fermunos establecidos.

| Facititar las labores de supervision, evaluacsin y control que ta SUNRETY realice en forma directa por 1a

Facilits las laboees de supervision, evaluackon v control que ta SUTIRETD realizd en forma directa por la

¢ entregaron soportes solicitados en los

32 |Subbireccidn de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad vl 8 través de terceron. | Substireceatn de Servicios de Sahud, la Oficing de Calidad vio a través de teroeres. terminos establecidos.
2 Cuamplir op I 1 P idades de mejorn, actas & ydemis | Cmphié op las dacicnes, of bades de mcjora, sctas de ¥ demda solicitudes anlbia
solicitudes de la Supervision ¥ de la Oficina de Calidad de la Superviuin v de la Oficina de Calidad bt
24 |Acreditar inscnipeén en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Fort el camet institucional de 1a SUHRED durante la epecucion de Lay actimidades contractiales nscripeion actualizada
25 | Portar el camet institucional de ta SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales Porto el camet institucional de la SUBRED durpate la som e s activicdades werificasion s ":n‘::"' d isprescila
% Frestar ¢l servicio de idad con la progs be mgenda dad el my del Trestd el servicso de conformidad con la programacsin de agenda scordada con el superviser del contrato, para el registrado en agendas v cuadros de
contrato, para ¢ desarrollo de sus actividades. demarrollo de s activilades programacion
Participar en las i ¥ estud pecificos de casos tendicntes @ resolver causas y Tarticipsd en las investigaciones y estidion expovilices de case tendientes a resolver causas y soluciones a i i
2181 iucioncs ¥ propios de su lsdad rel Jos con esta. e progaos de il especialidad relacionsdos con esta. megistivien o malic
Observaciones:
i » vuﬂtoc LoV
FA RA
Ty Firma del Contratista
Se anexa cenificacion de pago a Salud, pensidn y ARL. cc. 80217594 5 o
En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar también la centificacion hancana con la primera cuenta de cobro o o
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: '
CARGO: REFEWTE GESTI yQUlRURGICA
FIRMA \
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