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No. CONTRATO - OPS:

PS 2597 2020 C.D.P. No.:

L DATOS GENERALES DEE CONTRATO.

T

Procesa nl que pertencce: [aEsTION QUIRURGICA

Unidud 4 Ia que pertencce: [UMHES sANTA CLARA

Nombre del Contratista:

BONALD YESID TOBAR BONILLA

| ce |

80.217.594 ] ee]o

Fecha Terminacién incial:

Fecha Inicio:  {2020-02-03

2020-07-31

Valor Mensual: |$ 12.433,824 Valor a cobrar:

§ 12.433.824

23
1 $ 0 3021 3]/08f‘0"‘0
3 $17.499.456 2714 01/09/2020 30/09/2020 $7.828.704 $1278.400 40891593
3 $ 12.905.664 3232 01/10/2020 317102020 $10.591.776 $1.333.800 41476044
4 $19.383.552 0 01/11/2020 301172020 6.447.168 $1.353.400 607724616
5.526.144 $462.700 636827264
5.986.656 $ 502.300 43576364
$10.131.264 $ 866.300 44284707
§ 14.707.680 $1.294.600 34870910
$ 16.200.000 $1.379.700 45536892
$12.433.324 $2.069.500 ~ 46189749
50 “$0 9 -
$0 S0 1]
Resumen de
contrato

Relacion de actividades para of periodo: Desde:

ientos diagno deniso del plan o

plan s
pocialidad, con un alto nivel cientifico, élico ¥ humano, ds uns mancra oportuna y pertinenle, en comespondencia con las
recesidades de los pasientes, y eniendo en cuenta que todas s decisioncs clinicas gensradas en a stencidn médics

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Hasta: 2020-10-31

imi Saticos y del plan de mancjo do su especialidad, con un)
alw nivel vientifico, e1h.o y humano, de una mancra oportuna y pertinents, cn comespondencia con las nocesidades de los pacicntes, y,
teniendo cn cucnta que todas las desisiones clinicas gencradas en fa atencién médica procuraron ¢l mcjoramiento de la salud del
pasicnte.

registro cn histroia clinica de dinamica gerencial.

’ w& Brindar una stencién en satud con aportunidad, integridad,suficienia y pertincncia,en un ambiente de atonion personalizada

Brinds ana atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un smbientc de atencién perionatizada 3|

humnizads, cumpliendo ol prinspio de equidad y con énfsis en sctvidades, protocolos, i

camplicndo ol principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimicntos, prolocalos, intcrvenciones y guias de|
atencidn, de acucrdo 3 Jos estindarex de habilitacion y aceeditacién.

registro en histroia clinica de dinamica gerencial.

servicio y sea mq\u:ndo

b

Realizé las actividades vegin I de la subred dand. 0 todas [as Unidades en donde so preatd ¢l scrvicio

registro en histroia clinica de dinamica gerencial.

- [Informar at paciente y su familia sobre [a condiein clinica, plan de mancjo, atencién y necomendaciones de cgreso, generando
un allo grado de satisfaceién sobre fos servicios prestados, resalviendo inguictudes refacionadas con ¢l procesa de al

nformd af pacientc y su familia sobre Ia condicion elinica, plan de mancjo, atencidn y recomendasiones o s, gerersndo un i
grado de satisfacsién sobre los servicios prestador, resolvicndo i 1 proceso d

registro en histroia clinica de dinamica gerencial.

Diligenciar los registro de ividad que permita mantencr actuali Diligonsis los registros de Ias stonciones, idad e o
o tadisticos definidos por Ia vigente y tod o8 para el cumplimicnto & estadisticos definidos por ta vlgcnlcylodm I pora ol dolos procesos de |regiatro en histroia clinica de di
| procesos de costos y Facturacidn,

<costos y facturacion.

gerencial,

[ Respotar tos dersehos dl paciente, cumplir el cbdigo de dtics médica y las dieposiciones lgales pertinenie propias de 105
 {scrvicios en donde se proste Ia atencidn.

[Respets los derechos dol paciente, cumplit el cddigo de ética mddica y tas disposiciones lagales pertincatos propias de los scrvicios en)
donde se prestd ta alencion.

registro e histroia elinica de dinamica gereacial.

Rc:hz-r <l scguimicnio y control a pasicutes en Lo que sc roquicra ma partisipacion ¢ impartis instrascioncs a1 equips dc salud

Realizé cl seguimicnlo y conlrol a pacicntes on los que requiricron su parlicipacion ¢ impartio inslruscioncs al cquipo de salud sobre]

lobm tos pmcgdm“cmm ordenados. l0s procedimientos ordenados. [registro en histroia clinica de dinamica gerencial.
Emitir i a realizar resimencs de historia clinica, cpierisis u [Emiti conceptos médicos requeridos, de conformidad a su especiakidad, realizé resimencs do historia. clinica, epicrisis u otros|
otrox document sean solicitad

dosumentos asistenciales o adminisirativus que se solicitaron.

registo en lnlln'nl clinica de dinamica gerencial, .

| Diligenciar en forms complets, oportuna, sistematizada y legible (cn los casos en que so prosenten fallas del sistema), Tos
formats, Ia historiasclicias, sonsentimicrio informado, eportes de extudiony demis segistios ropios de s actar, do
facuerdoa [ i

[Ditigensié on forma complets, eportins, sistematizada y legible los formatos, Ia historiss clinicss, consentimicnto informado, roportes
de estudios y demis registros propios de su actuar, de acuerdo a X uuhlemdo en 1a normatividad vxgauc, Tos prwedmmlol dof

N stz efinios de dinar b
vigente, lon do auditoria y demis di o |auditoria y demss dircetrices <on ¢l mancjo de hi y respal todss las 1 pacicntc| eSO o8 histroia slinica de dinamica gerencial
mancjo de b y todas has actuaci lizadax al pacicnte von Ia firsa. on 13 fima.
| Garamtizar la debids rescrva de fa informacitn dol pasiente y do los registron ol Garantizt la debida rescrva de Ia informacion det pacicntc y de los rogistros clinicas.

registro ¢n histroia clinica de dinsmica gevencial.

Ullllz.lr de mancra adecuada Jos equipos, :l:menlm © instal aciones y Tos recursos que Ta Subred aporte al desarrollo de Tas
uratadas y responder por su cuando los dalos sc ocasionen por negligencia o inadeeuada
én de Jot mismos.

P P

Ulitizb de mancra adecuada los equipos, clomentos o instalaciones y los recursos que la Subred aportc al desarrollo de las actividades
contratadas

libros del servicio

[Reportar at irea de Revursos Fisicos ~ Astivs Fijos de Ia SUBRED, los cquipos de propiedad del contrtista, que sc destine s

Reportd al drea do Recursos Fisicos — Activos Fijos de Is SUBRED, loa cquipos de propicdad del contratista, que sc destinaron 2 las

{las Sctividades asistencialc. actividades asistenciales. no aplica
EL contratista debers responder par fa seguridad de los equipos que sc cucucntren bajo su custodi. velé por 1a seguridad de los equipos que s encontraban bajo xu custodia, no aplica
Apoyar la claboracién de respucstas a iones y i p desamollo de ta stencién que sc . . :

/72| obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demandon el servicio. Apoys la claboracién de rospucstas a ¥ quese desarrallo de la atencidn o aplica
Prestae ¢l apoyo neccsario para dar respuesta » objecianes iniciatcs cvitando axf que 10 genere Glow Definitiva o procesox e |Presté ol apoyo necesario para dar respuceta a objociones inciales evilando asf que ve gencrars Gloss Dofinitiva o procesos 3¢ —
Concifiacién por parte de EAPB. Conciliacién por parte de EAPB. v

ptificar los suecsos dscguridad que 1 prscatcn durtc f proses d atencina pacialey apoyarclos il  Los que
para el servicio.

i

Notificé tos su que 1 proceso de atencién al pacientc y spoys en los andlsis  Tos que se
comvoncts ¢ mplement s scsiones do mejors definidas para <l servico.

s registrd en fonmatos normatives de s subred.

Reportar los cventos do notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente,

[Reports los eventos de notificacion obligatoria con I3 aportunidad cstablecida en Ia nomatividad vigente,

[se registss en formatos normativos de la
[ subred.

Apoyar las actividades dc docencia de servicio ¢ La revista médica  otro cspacio dirigidas 3 los cstudiantes ylo personal del
servicio, para el desarrolio y formacion del recurso humaao cn salud.,

Apoyd tax actividades de docansia do scrvicio en la revista médica u otro expacio dirigidax a los catudiantes y/o personal del servicia,
paca ol desarrollo y formacién del resurso humano en safud.

registro en educacion medica

Instruir a [ comunidad sabre Ja prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.

Instruyd a la comunidad sobre la det

Asistir a Tas jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comilés y cventos a los cuales sca convocado.

Asistio a las jomadas de capacitacién, induccidn, reunioncs, comités y eventos 3 los cuales fuxcron convocados.

10 50 realizan por sislamicnto
tivo.

Informar aportunamente al supervisor def contrato cualquicr novedad que afcte ¢l d

Infe

al supervisor del contrato cualquier navedad que afectara el cumplimicnto de sus obligaciones

s¢ entregaron sopories solicitadoa en tos

terminos establecidos.
Facilitar Jas labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por Ls Subdireccion de Facilits las labores de supervisidn, svaluasién y control que Ia SUBRED realizé en forma directa por la & ds trega portes zolicitad los tenminos
Servicios de Salud, 1a Oficina de Calidad y/o a través de lerceros. Safud, 1a Oficina de Calidad y/o 3 través de terceros. establocidos,
d , actas d pr y demis solicitudes de la Cumplio as daci de mejora, actas d VpH y demds solicitudes de la Supervisiony 0o aplica.
Supervisién y de Ja Oficina do Calidad. dc [a Oficina de Calidad, : phie.
|Acreditar inseripeion en cl RETHUS, MIPRES y RUAF. Porté el camat institucional de 1a SUBRED durante la cjecucidn de las actividades contractuales. imcripcion actualizada,

Porti ¢ vamet institucional de Ia SUBRED durante la cjecucisn do las sctividades contractuales.

Verificacion 2 diario on ¢l ingreso a 1a
unidad.

[Prostar el servicio de conformidad con la programacidn de agenda acordada con el supervisor dl contrato, para of desarrollo [Prestd e servicio do conformidad con 13 programacion d¢ agonds acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo do sus registrado cn agendas y cuadros do
de sus actividadcs. actividades, programacion
y estudios ificos d tendientes a rosolver causas y soluciones a problumas propios | Participd cn las i y estudios especificos d tendicntes » resol y soluciones a grobiERy. d cacion medics
e su e:pwcmhd.nd welacionados con esta. lespecialidad relacionados con csta.
i
Observaciones: C/
HORAS 162 )

FACTUR/ 7 Finss oY Contratista
Se anea certificacion de pago a Salud, pension y ARL. cc. $0.217.598 ae °
En caso d tener contrato mucvo sc debe ancxar también I certificacién bancaria con la primera cuenta de cabro

regiatro en histroia clinica de dinamica gerencial.
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