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I. INFORMACIÓN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE - 

UBICACIÓN TEMPORAL 
DIRECCION TECNICA Yr0 

ADMINISTRATIVA 
PROCESO SERVICIO 

SUPERVISOR 
' 	CONTRACTUAL 

- --- 	-- 

PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR 
CONTRACTUAL 

UMIIES SANTA CLARA 
DIRECCIÓN 

HOSPITALIZACIÓN 
MISIONAL 

CUIDADO INTENSIVO 
PEDIA1111C0 

GIRA PAOLA ORTIZ ORTIZ 
PROFESIONAL ESPECIALIZADA AREA 

. 
SALUD CÓDIGO 242 GRADO 29 

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL soucrrADO 

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS 
-- 	- 

TITULO DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN 
ESPECIALIZACIÓN COMO INTENSIVISTA - MAESTRÍA O DOCTORADO 

PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA 

MEDICINA- 
Y TARJETA 

LEY 
O A 5 ifiOS 1 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

CON ENTRENAMIENTO EN UdI 

3. VA-LOR HONORARIOS 

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES 	
_ 

HONORARIOS FIJOS 
- t -- 

$120.000 85 

4. INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO 	„ 
-- -- - 	-=--- 	- 

OBJETO 	 - 

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL 

HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS CONFORME A 

DI Sr 	ISILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN Y VISIÓN 

ACADÉMICO, PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN 

LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE., CON 

DE LA MISMA, CONVENIO 013 DE 2020 

'-- 

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2020 

JUSTIFICACIÓN: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro 

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 

usuarios, Con el propósito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas 

institucional. En atención a lo anterior se requiere la contratación de personal 

convenio 013 de 2020 y contratos suscritos con las diferentes entidades 

Oriente ESE., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y 

2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestación de los servicios de salud a los 

por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misión 

técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con el 

responsables de pago, 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

I. Redime las actividades, pnxedimienws diagnósticos y terapéuticos determinados dentro 
y icnient en cuenta que todas las decisiones clinkas generadas en la atención medica procurarán 
y. humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actiridedee preadimientos, 
cobertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido. 4. Informar al 
resolviendo inepti tundes relacionadas ore el proceso de etcncióntSt Diligenciar los registros 
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturnción 6. 
stuunimio y control apacientes en los que sc requiera ni participación e impartir instrucciones 
choice epierisis u otros documentos nsistenciales o administrativos que sean solichados.9. 
informado, repones de estudios y demás registros propios de su actuar, de acuerdo a lo estabkeido 
realizadas al paciente con la Stade. Gerentizer la debida truena de la información del paciente 
contratadas y respondo porra reposición o repareción cuando les darlos s, ocasionen por negligencia 
destine n las actividades asistenciales.13. El contratista deberá responder por le segwided de 
obliga a prt-ster alea usuarios o pacif tes te demanden el senicio.15. Prestar el apoyo necesario 
que se presenten durante el proceso de atención al paciente y apoyar en los análisis a los que 
nonnetividad vigente. I S. Apoyar las actruclacks de docencia de servicio cn la resista médica 
de las enfermedades propias de su especitlidad.20. Asistir a las jornadas de capacitación, inducción, 
obli1erioncs22. Facilitar las labores de supervisión, evaluación y control que la SUBRED 
de mes- 	actas de compromiso y demás solicitudes de le Supervisión y de la Oficina de Calidad.24. 
Pres 	vicio de conformidad con la programación de agenda acordada con el «postrar 
prop 	a especialidad relacionados para el convenio 013 de 2020. 

del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cienlifico, ético y humano, de una numere aportan. y pertinente, en conespondencia roan la, necesidades de ks pacientes, 
el mejoramiento dc la salud del prciente. 2. Iltindm te aserción en salud con oportunidad. intevidad, suficiencia y pertinencia, en un :ambiente ck mención personalizada 

protocolos, intervenciones y guías de aserción. de acuerdan los estándares de habilitación y seredilación.3. Realizar las actividades según las necesidades de la subred dando 
paciente y su familia sobre la condición clinica, plan de manejo, atención y recomendaciones de egreso, generando un alto Endede satisfacción :obre los servicios prelados, 

del,, «ricito, prozedimkmos, actividades c intervenciones, que permita mantener rcuolizedos los infames esudinicos definidos por le nonnetividad vigente y todos 
Respetar los derechos del pagarte, cumplir cl código de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atención?. Realizar el 

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenador'. Emitir conceptos médicos que se requieran. de confennidad a su cspechdided, realizar resúmenes de historia 
Diligenciar en forma templas, oportuna, sistematizad:1y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clintras, yOngentkniento 

en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demás directrices relacionadas con el manejo de historias clínicas y respaldando todas las acusaciones 
Y de los registros clinicos. II. thilizar de montea adecuada los equipos, elementos c instalaciones y los recursos que la Subred aporte al dercarollo de les actividades 

o inedecuade manipulación de los mismos 12. Reportar el ara de Reausos Físicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que sc 
los equipos que se encuentren bajo su custodia_ I 4. Apoyar la elabomeión de respuestas a reclamaciones y requerimiento, operar presenten en desarrollo de la atención que se 

para dar respuesta a objeciones iniciales evitando ari que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliación por parte de EAPB.I6. Notificar los sucesos de seguridad 
sea convocado, tolerarte:as las acciones de mejora definidas para el servicio 17. Repasar los esTMOS de notificación obligatoria con la oponunidad establecida en la 
u otro espacio dirigidas am estudiantes yrc personal del seri ice°, peno el desarrollo y formación del recoso humano en salud. 9.1nstruir a le comunidad sobre la prevención 

=ajen«, comités y eventos a los cuales sea contendo.21, Infommr oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte I eumplitnienio de sus 
mal« en forma directa por la Subdirección de Servicios de Salud, k Oficina de Calidad ylo a través de terceros.23. Cumplir openummentc las recomendaciones, oportunidades 

Acreditar «catón en el RETHUS. MIPRES y RUAF.25. Portar el coma institucional de la SUBRED durante le ejeamién de las actividades contractuales 26 
del contrato, para el desarrollo de rvs actividades 27. Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a meollocercos y soluciones a problemas 

. 

5. A PROBACION DE LA SOLICITUD 

S PER VISOR 

MA ORDENADOR 

'rtrtj 

DEL5GA, 

—.aula, 

Jefe de Oficina v/)? 	lo Atlas 	!divo Eto Asistencial 
El suscrito Director Operativo del área de talento human • • 	ifica que en la planta de personal de la Subred Integrada d 
actividades y objeto sehalados en la presente solicilud. 

Director Operativo do Talento Humano 

cuenta con el pesto al suficiente y/o requerido para el desarrollo de las 

6. IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDA a 

I. PLAN DE ADQUISICIONES SI  
PENDIENTE POR 
CONTRATAR- 	 NO 

all 

gil NUEVO: 

2. CONVENIO, _013 DE 2020_ 

NOMBRE: 	ADRIANA LUCIA MEDINA MORENO 

CEDULA 	1049612354 

NUMERO DE 
CONTRATO 	

PS 2315 2020 

N 

VoBo Coo inació 	e Enlace y Selección de OPS 

X LIDERA SALDO: 


	00000032

