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4, l!\FORMACIOi\ SOBRE EL CONTRATO

QBJETO -

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON
DIS”  BILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA. CONVENIO 013 DE 2020

DESDE 51 PERFECCIONAMEIENTD HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Imegrada de Servicias de Salud Centro Criente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
sepuridad) acorde a [a Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primordial garamizar la adecuada prestacion de s servicios de salud a los
usuarios. Con el propésito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta tos procesos contractuates respeetivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional. En atencidn a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con el
conveni¢ 013 de 2020 y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las astividades, procedimicnies dingnslicos y terapéulicos detzrmnades dentre del plan de manejo de su espocialidad, con un #lto nivel cienlifico, Etico y huwnano, de uis MAners oporINA y pertinente, en camrespondencia con las idades de los p

v cmienda on cuenla que todas tas decisionss clinicas generades en la atencidn medica procuranin of mejoramicnte de Ja salud det pocienic. 2. Brindsr una aiencitn en sahxd con opartunidsd. inlcgridad, suficiencia y pertinencia. cn un smbiente de wencidn p izadn
v humanisads, cumpliendo et prcipio de equidad y con énfasis en actividades, procodimicntos, protocolos, mtervenciones y guins de miencidn, de xcuerdo # los estandares de habilitacién y acredilacién. 3. Realizar las setividades segin tus necesidades de || subred dando
cuberturs en todes Las Unidades en dorde sc presta of servicio v 63 equerida. 2. Informer al pagieme y su fsmilia sobre }a condicion clinica, plas de mancjo, stencion ¥ recomendiciancs de egrese, geacrande un alto grado de satisfaccidn abrs los servisios prestados,
resolviendo inquictudes relacianadas con ol procesa de atencitn. 3. Diligenziar los registros de Ins menciones, procodimicnos. actividades ¢ inlsrvencianes, que permita mantener acwalizados 105 informes estadisticos definidos par te normatividad vigente y todag
aquellos registros neeesarios para ¢l cumplimiento de los procesas de costos y facturacion 6. Respelar los derechos del paciente, r.'umphr ¢l chdigo de éticn médica v Jas disposicionss legales pertinenies propias de tos servicios en donde se preste ta atencion 7. Reatizar el

seguimicnto ¥ contsol & pacientes en Jos que se requiere su panticipaciin ¢ impartir instracciones al equipo de salud sabre los ordenados 8. Emitir ptos médicos que ¢ requleran, de conformidad a su especielidad, realizar resd de historia
cliniea, epicrisis u ptros docum:m.us ssistenciales a administrativos que sean solicitades 9. Diligenciar ¢n farma comp uponuna. i izpds ¥ legible (en los casos ¢ que s presenten fallas del sistema), los formatos, Tn historiks ctinicas. consentimicnio
infarmadz, repoties de estudios v demis regisiros propios de su ectuar, d¢ acuerde » lo establetido en ta normetividad vigente, tas procedimi de suditoris y demds di Incionadas con ¢ meneja de historias clinices y respatdando todas las xetunciones
realizadas 8 paciente con la firma. {0, Garentizar & debidn reserva de 1a informacids det paciente de lm reglsuos clinicos. 1 |. Lhilizar de mancrg adecuads los equipes, € ¢ insiataci ¥ los recursos que |# Subred sporte al desarmollo de tas sctividades
contratadas ¥ res pondsT por su reposicion o reperaciés cuands tos dafios s= ocasi por neglig oi ipulacion de kos misios 12, Reporter al irea de Recursos Fis:ws Acuws Fl;os de la SUBRED los equipas de propiedsd del contratiste, que sc
destine 2 tas actividades asistenciales.13. Et coniratista deberd respander por b seguridad de tas equipos que se encuentren baje su custodia 14. Apoyar I olab on de resp a q quesep en d Tlo de 12 ion que se
obliga & presiar a 1os usuerios o patientes que demanden o servitio. 15, Prestar ¢f apeyo ia para dar resp & ohjesi miciafes cvilando asi que se genere Glose Definitive o procesos de Ccmcllw:mn por parts dc EAPB 16, NotiGear los sucesos de seguridad

Qque 5 presenten durante el proceso de atencidn al paciente v apoyar en fos anilisis 2 los que sea convocado ¢ implementar tas scciones de mejara definidas para ef servicio 7. Reportar los eventos de notificaeion obligatoria con ta oponunidad establecida en 12
normatividad vigente. 18, Apover los actividedes de docencia de servicio en ia revista m:d:n u oo cxpacia dinigides a Jas esiudiantes y/a personal del seryicio, para ol desarrollp y formacion del recurso husnang en salud. 19, Instruir & |s comunidad sobre 12 preveneidn

e tas enfermedades propias de su cspecielidad.20. Asistir o tas jornadss de eapaea b <comités v eventos 2 103 cunles sea sormocado.2 1, Informar oportumamente al supervisor del contrato cuniquier novedad que afcete €l rump]xrmmlodc sus
abligaciones22, Fatilitnr las tabores de supervision, oaluacidn ¥ control que 't SUBRED sealice en forma dircots por 1s Subdircecion de Servicios de Satud, ta Ofieing de Celided wo & través de torcerns. 23, Cumplir opa las d idade
demc  Actas de compromiso v damis solieitudes de I Supervision v de Is Qficina do Catidad 24, Acreditar inseripeign cn ¢t RETHUS, MIPRES y RUAF.25. Portar €] eamot institusionad de In SUBRED durante Ia gjecution de 1as sctividades co:mmles 26
Pres vicia de conformidsd con la progr ion de agende acordada con ef supervisar del contrato, pars o desamrolto de sus eclividndes 27. Pariicipar en las investigeciones y cstudios especificos de easos tendientes # resalver causas y soluctones & problemas
prop a inlided relacionados pora io 013 de 2020,
Q 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
I sain |

SYPERVISOR

a3

Jefe de QHicinn v/ iflrativa y/o Asistencial MA DRDENADOR DEL)GAM

El suserito Dircetor Operativo del drea de talento human ifige que en la planta de personsl de ta Subred Integrada de entrg@ignie EJ5.6 nof cuenla onn el personal suficiente ylo requerido para el deserroifo de las
actividades y objeto schelados en la presente solicitud.
Directer Oporative da Tajansta Humano
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