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ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

DESCRIPCION INICIAL

El andlisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las entidades estatales,
y materializa los principios de planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80
de 1993. Asi mismo, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales
debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Es asi como, el Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, respecto del deber de analizar que tiene la entidad estatal, procede a realizar el
estudio del sector para la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios de acuerdo con la GUIA
PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente,
publicada en el portal Unico de contratacion www.contratos.gov.co, que contiene en el capitulo 1V algunas
recomendaciones para los estudios del sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y
contratacion directa, y acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente, de la
siguiente manera:

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Directa bajo la causal de
Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 4, literal H del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy, articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento
al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue mencionado.

También para el presente Proceso de Contratacién se analiza el sector, en términos de la eficiencia para la
prestacion del servicio requerido, respecto de los profesionales y personal de apoyo a la gestion, idéneos
para la correcta prestacion del servicio. Si bien en el mercado colombiano se puede contar con una oferta
amplia de profesionales en administracién de negocios, financiera, de empresas o Areas afines en ciencias
econdémicas, contables y/o administrativas, derecho entre otros, el Municipio de Armenia a través de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico , con el fin de garantizar los principios de celeridad atiende al beneficio
de contar con una persona con experiencia para realizar un control financiero de sus actividades e
inversiones, ademas de proyectar un seguimiento a la ejecucion presupuestal de la secretaria, actividades
que resultan determinantes para el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos que tiene establecidos en
esta secretaria.

En la estructuracion del proceso se tendrd en cuenta el valor de contratos celebrados por algunas entidades
del sector publico que han utilizado estos mismos servicios mediante la consulta de la plataforma de
contratacion publica SECOP y SECORP II, igualmente se tendra en cuenta el historial de Contratos Suscritos
por la Entidad, para determinar el posible valor del contrato resultante del presente Proceso de Contratacion.
En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para la Entidad preferiblemente que la persona tenga
experiencia en las actividades requeridas, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar
el objeto contractual.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacién
directa, para la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. El cual, sera cubierto en tres areas:

1. Analisis del Mercado
2. Anadlisis de la Oferta
3. Andlisis de la Demanda

1. ANALISIS DEL MERCADO
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1.1. Aspectos Generales:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, reza en su articulo 1° que: “(...) Colombia es un Estado social
de derecho organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democréatica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas gue la integran y en la prevalencia del interés general {...)”, significando que
el Estado colombiano se encuentra amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.

Esto quiere decir que, la existencia de esta regla o principio direcciona a una afirmacion de que el Estado
Colombiano se somete a las normas o al derecho, pues el poder debe tener limite en las normas juridicas, y
la aplicacién del principio de legalidad por la Funcion Publica, siendo entonces que la administracion y sus
funcionarios se someten a la Constitucion y las Leyes vigentes.

Es asi que, de conformidad con las disposiciones constitucionales contenidas en el articulo 2 en concordancia
con el articulo 209, direccionan el accionar de la administracién publica, en este caso el Municipio de Armenia,
al servicio del interés general, con pilar y direcciéon de los principios de la funcién administrativa, en el
entendido que, el objetivo fundamental es salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar las funciones
de eficacia, eficiencia y celeridad, reconociendo que los destinatarios finales de las actuaciones de la
administracion, son las personas a cuyo servicio debe estar el Estado, para materializar sus derechos y
garantias.

Lo anterior, quiere decir que, dentro de los fines de la administracion municipal se encuentra la prestacion de
los servicios publicos, construccion de obras que demande el progreso local, desarrollo del territorio,
promocién de la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, asi como, el
cumplimiento de las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

De lo anterior, es claro que existe para la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la necesidad de celebrar un
contrato de prestacion de servicios para el correcto cumplimiento y desarrollo de las funciones propias de la
misma, establecidas en los programas y subprogramas que conforman la linea estratégica “ARMENIA
COMPETITIVA”, contemplada en el Plan de Desarrollo “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES” habiéndose
destinado los recursos para la contratacion directa y, verificado que no existe el personal de planta suficiente
para cubrir las necesidades requeridas de la Secretaria.

Asi mismo, cabe mencionar que, en el territorio colombiano el Contrato de Prestacién de Servicios, se ha
convertido en una herramienta fundamental frente a la situacion de desempleo, que, en el caso particular del
Municipio de Armenia, ha venido presentando un fenébmeno de disminucion de las fuentes formales de
empleo, y un incremento paulatino y sostenido del empleo informal y del subempleo. Es asi como, con este
panorama, es el Estado a través de sus entidades territoriales y entes descentralizados, el que mayor nimero
de empleos provee, siendo la principal fuerza empleadora de las entidades publicas, bien sea a través de los
empleos de la planta de personal a través de los contratos en sus diversas modalidades.

1.2 Aspectos Econdémicos

Panorama laboral:!

Informacién noviembre 2025

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminuciéon de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre
de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 | Noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidén se ubic6é en 67,4% vy la
tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral
Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidas con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: ofras aproximadas & un decimal

En el mes de noviembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad

Poblacién ocupada 23.605 24599 100 563

Agricudturs, ganadesia, cara, sihvweudturs iy pesta 3286 35% 146 312 13
Adojarmiento y senvicios de comida 1580 1827 78 247 10
Comstruccién 1495 1,680 (X 84 0B
Transporte y almatenameento 777 1876 76 33 04
Actividades artisticas, entretenimeento, recreacitn y otras sctwvidades de wndcos 2078 2158 EB A

Comertio y reparacion de veliculos 4073 4140 168 62 03
Actividades inmabiianas 290 139 4 £a 02
Admniitraodn publica y deferaa educacion y stencion de |s ssfud humana 2972 0135 123 &3 [+ 3
Suminitro de slecincidad, gas sgus y gestion de desechos® 609 64 26 LE3

Actmidades firancienss y de weguros 418 4ac L8 i Qa1
Informacian y comunicadiones 497 aa9c 20 2

Actividades profesionales, clentificas técnicas y seevitios administrativos 1892 1843 15 Q% o2
Induszrias marudactureras 2532 2430 g9 2 04

Fuente: DANE GEIH

P.p.; puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota. por aproximacion de decimales y 2 no inclusion de la cateqgoria "No informa”, |a suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede difenr ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota. las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CHIU
Rev 4 AC (2022) Este documento se puede consultar en el siquiente enlace:
httos.//www dane gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIU Rev 4 AC2022 pdf

» Salario Minimo Mensual Vigente, 2025:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, el salario minimo legal
para el afio 2025 en Colombia se fij6 en UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($1.423.500) mensuales a partir del 1 de enero de 2025.

SALARIO MINIMO
ANO MONTO MENSUAL
2025 1.423.500,00
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00

» Producto Interno Bruto-PIB?

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informaciéon de coyuntura econdmica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroecondémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de
medicidon econdmica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario Internacional2.

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-
tecnica
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Pprovisional En el

tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo

periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor
agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

> Indice de Precios al Consumidor IPC3

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 4,82% y la anual
5,30%.

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-
tecnica#t:~:text=Informaci%C3%B3n%20junio%20202
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En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico principalmente por la
variacidbn mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes
y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,44%).

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Noviembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Noviembre 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,07% en comparacion con octubre de
2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%),
Informaciéon y comunicaciéon (0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,28%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion y
cultura (-0,48%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, 0,72%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto

Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Viariacion (%) Q"Kz’::;:ﬂm‘“ Variacion (%) o‘”x'::ﬁ::m
Salud 171 036 0,01 071 0,01
Bebadas gcobdlicas y tabaco 170 053 0.0 044 0,01
Bienes y servicios diversos 5,38 027 0.m 0,39 0,02
Restawantes y hoteles 9.43 035 0,04 0,38 0,04
hformacibn y comunicacion 433 -0,04 0,00 0.35 0,01
Transpocie 1283 D18 0,02 0.29 0,04
Abjamiento. agua, dectricidad, gas y olros combustibles 33,12 0,29 0,09 028 0,08
mlrs. articulos para & hogar y para la conservacion ordinera del 419 047 0,01 012 0,01
TOTAL 100,00 027 0,27 0,07 0,07
Educacion 441 -0,02 0,00 0,00 0,00
Prendas de veslir y calzado 398 023 0,01 -0,02 0,00
Recreacin y cullura 379 168 0,05 -0.48 -0.01
Almentos y bebidas no alcobdlicas 15.05 0,13 0,02 -0,72 -0.14

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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1.3 Aspectos Legales

Al presente proceso de seleccion le es aplicable los principios de la Constitucion Politica, lo preceptuado por
la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 del 2015
y demas disposiciones legales que regulen la materia.

Es asi como, los fines estatales, se concretan a través de la actividad contractual de la administracion, que
establece en el Articulo 11 numeral 3, literal b) de la Ley 80 de 1993, que la competencia para contratar a
nivel territorial esta en cabeza de los Alcaldes municipales, por lo que, en virtud de la prerrogativa contenida
en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, la Alcaldia de Armenia cuenta con la expedicion del Decreto de
Delegacion No. 286 del 31 de enero de 2024 “Por medio del cual, se delegan funciones y se desconcentran
actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos, procesos postcontractuales y se
dictan otras disposiciones™; y es asi como, a través del articulo DECIMO SEXTO, deleg6 en el Secretario de
Desarrollo Econémico, la competencia para adelantar la actividad precontractual y la celebracion de los
contratos que se adelanten a través de procedimientos de contratacidn directa, establecidos en el numeral
4, del Articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, o en los términos del Articulo 355 de la Constitucion Politica, Articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y demas normas sobre la materia, en particular las que lo modifiquen, adicionen
y complementen, cuyas necesidades provengan de las Secretarias o Departamentos Administrativos de
acuerdo con sus competencias.

En este sentido, la modalidad de seleccion requerida corresponde a la contratacion directa, toda vez que se
hace necesaria la contratacion de personas naturales o juridicas, a través de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 que preceptua lo siguiente:

“DE LA MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en
los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’.

Al mismo tiempo el Decreto 1082 del 2015 regula lo determinado con este tipo de contratacion lo siguiente:

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Cabe resaltar que, el contrato de Prestacion de servicios puede realizarse bien sea con una persona natural
o persona juridica, y esta definido en la Ley 80 de 1993 en su articulo 32 en su numeral 3°, reza lo siguiente:
“(...) 3% Contrato de Prestacion de Servicios. <Apartes subrayados CONDICIONALMENTE
EXEQUIBLES> Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos_generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable. (...)" .

Bajo esta perspectiva, se tiene que el componente fundamental para la contratacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con
las obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas al
desarrollo de los proyectos de inversion y en concreto, con el Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia
2024-2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES” y que, |a persona natural o juridica tenga la capacidad
de ejecutar el objeto del contrato acreditando la idoneidad o experiencia requerida relacionada o general de
conformidad con la necesidad a satisfacer.

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2026.
7



Secretaria de

ALCALDIA DE Desarrollo Econémico
ARMENIA

1.4 Aspectos Organizacionales

En este aspecto, se parte del postulado, de que la Administracion Publica esta integrada por los organismos
gue conforman la Rama Ejecutiva del Poder Publico y por todos los deméas organismos y entidades de
naturaleza publica que de manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones
administrativas o la prestacion de servicios publicos a cargo del Estado.

El sector publico estad compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder
central para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en departamentos, distritos o
municipios (articulos 38 y 39 de la ley 489 de 1998). En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes
lideran las politicas regionales de las zonas que les corresponde: Departamentos, Distritos o Municipios;
siendo entonces, que le corresponde al municipio prestar los servicios publicos que determine la Constitucién
y Leyes vigentes.

De lo cual, tiene entre otras funciones el representante legal del municipio:

- Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

- Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que
estime convenientes para la buena marcha del municipio.

- Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

Es pertinente indicar que el el personal administrativo con que cuenta la Secretaria de Desarrollo Economico
es insuficiente para cubrir todas las necesidades requeridas, toda vez que, el trabajo tiende a incrementar
constantemente, teniendo en cuenta todas las actividades desarrolladas por la misma, no obstante, aunque
es necesario propender por el cumplimiento de las funciones esenciales de esta Secretaris, es evidente que
toda dependencia adscrita a la Administracién Municipal requiere la satisfaccion de necesidades internas, de
orden administrativo y financiero, de orden juridico, temas de calidad y apoyo en la gestion y operatividad de
la oficina, lo que permite el buen desarrollo de la gestion publica y el cumplimiento de los objetivos propuestos
por el Alcade, maxima autoridad administrativa, proyectados en el Plan de Desarrollo Territorial, y teniendo
en cuenta la Secretaria de Desarrollo Economico, por lo anterior, y en especial, por la falta de personal
administrativo se hace necesario realizar la contratacion de personal profesional y de apoyo ala gestion
con los siguientes perfiles:

Profesional en Derecho: con tarjeta profesional vigente, con Posgrado. El (la) interesado (a) en presentar
propuesta debera demostrar una experiencia general igual o superior a tres (03) afio(s), que acredite la
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Profesional en Derecho: PROFESIONAL en Derecho, y que cuente con Titulo acredite la IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA ademas de las condiciones necesarias para efectuar actividades administrativas y aquellas
relacionadas con los temas financieros y presupuestales.

Las condiciones de IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida desde el planteamiento de la necesidad, se
verifican por el profesional responsable de acompafiar el proceso de contratacion, mediante verificacion de
idoneidad y experiencia, el cual se realiza teniendo en cuenta como soporte, los documentos con los que
contratista demuestra su formacion académica relacionada con el perfil requerido y experiencia laboral
general y, en algunos casos relacionada con el perfil, hoja de vida del SIGEP actualizada y demas
documentos relacionados en la lista de chequeo para contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion Codigo R-DJ-PJU-010 Version 009 establecida por el Departamento Administrativo
Juridico; tal verificacion permite concluir que el oferente cumple con las condiciones necesarias y requeridas
por la Direccion para cumplir con las obligaciones contractuales.
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Que, para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia y relacion con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto, los siguientes criterios:

- Formacién académica.

- Experiencia General.

- Experiencia Especifica.

- Actividades a realizar.

- Responsabilidad de las actividades encomendadas.

- Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

La Entidad en procesos anteriores ha contratado la prestacion de estos servicios profesionales y de apoyo
alagestion através de contratacion directa, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos habilitantes
y las variables que obedecen a la idoneidad o experiencia, que se allegue por parte del futuro contratista

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL MARCO DEL
PROYECTO "PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMENIA".

PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES, contados a partir de la configuracion del inicio en la plataforma del
SECORP Il

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del Contrato sera en las Instalaciones de la Alcaldia Municipal
de Armenia Quindio, o donde por la necesidad del servicio se requiera.

VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato sera por la suma de DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000).

FORMA DE PAGO: Se cancelara el valor pactado mediante CUATRO (04) pagos iguales mensuales
parciales, mes vencido, cada uno por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000), previa presentacion y entrega a satisfaccion de la cuenta de cobro, informe de actividades
contractuales realizadas, evidencias y soportes, pago al sistema general de Seguridad Social en Salud,
Pensién y ARL, y Estampillas con el respectivo visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la
vigilancia y control.

NOTA: El pago mensual queda supeditado a la entrega de la totalidad de los documentos correspondientes
a la ejecucién contractual del mes vencido a cobrar, y el Ultimo pago queda supeditado a la entrega de la
totalidad de los documentos, archivos y/o expedientes de propiedad de la entidad contratante, el supervisor
tendra un plazo no menor de ocho (08) dias para la revision del mismo. No obstante, la forma de pago prevista
gueda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual Mensual de Caja PAC.

de los recursos del Plan Anual Mensualizado de caja PAC.

Igualmente, con referencia al DECRETO No. 896 del 02 de junio de 2023; por el cual se fijan los limites
méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
distan otras disposiciones en materia prestacional. El cual nos sirve de referencia para el presente estudio.

ARTICULO 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El
limite méximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para
el afio 2024 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 20.209.206
ASESOR $ 16.153.855
PROFESIONAL $ 11.284.768
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TECNICO $41.183.337
ASISTENCIAL $4.141.829

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

-Ningun empleado publico de las entidades territoriales podra recibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el Decreto.

En todo caso, ningln empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total
mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

Es importante aclarar que la Alcaldia del municipio de Armenia en vigencias anteriores ha contratado la
prestacion de servicios de esta naturaleza que se pretende satisfacer a través de este contrato bajo la
modalidad de contratacion directa acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas realizadas en las
bases de datos de la entidad, y de otras entidades, asi como a contrataciones anteriores realizadas, la
celebracién de contratos de prestacion de servicios Profesionales oscila entre pagos mensuales en las sumas
de: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DE
PESOS M7CTE ($4.500.000) y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000).

Tabla 1. Relacion de contratos en igual modalidad de contratacién con objeto similar e igual
asignacién salarial

Contratos de prestacion de servicios profesionales

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
VIGENCIAS 2025 2025 2025
Mzgf‘; li?gnde Contratacion directa Contratacion directa Contratacion directa
No. Contrato SDE-CD-2025-0217 SDE-CD-2025-1116 SDE-CD-2025-2308
Objeto del contrato | CONTRATO DE PRESTACION | CONTRATO DE | CONTRATO DE
DE SERVICIOS | PRESTACION DE SERVICIOS | PRESTACION DE
PROFESIONALES PARA | PROFESIONALES PARA | SERVICIOS
BRINDAR ACOMPANAMIENTO | BRINDAR PROFESIONALES PARA
A LA SECRETARIA DE | ACOMPANAMIENTO A LA | BRINDAR
DESARROLLO ECONOMICO | SECRETARIA DE | ACOMPANAMIENTO A LA
EN EL MARCO DEL | DESARROLLO ECONOMICO | SECRETARIA DE
PROYECTO "ARMENIA CON | EN EL MARCO DEL | DESARROLLO
MAS OPORTUNIDADES PARA | PROYECTO ECONOMICO EN EL
LA GENERACION Y | PRODUCTIVIDAD Y | MARCO DEL PROYECTO
FORMALIZACION DEL | COMPETITIVIDAD DE LAS | PRODUCTIVIDAD Y
EMPLEO EMPRESAS DE ARMENIA COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DE ARMENIA
Valor del contrato $20.250.000 $18.000.000 $15.000.000
Plazo de ejecucion Ciento treintay cinco (135) Dias Ciento treintay cinco (135) Dias Noventa (90) Dias
Valor mensual $4.500.000 $ 4.000.000 $5.000.000
Promedio mensual $ 4.500.000

De lo anterior es valido entonces concluir que, debido al objeto, obligaciones, al aumento del SMMLYV para el
afno 2026, factores de seleccion que debe ejecutar y cumplir la persona a contratar y, de acuerdo a los
estudios realizados, el costo mensual de la contratacién de prestacion de servicios de profesionales, puede
ser de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) a CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2026.
10



&) Secretaria de

ALCALDIA DB Desarrollo Econémico
ARMENIA

($5.000.000) v, el costo mensual para la contratacion de servicios de apoyo a la gestion oscila entre DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) a TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000), estando acorde a los parametros de contratacion establecidos, siendo promedio al estudio de
la demanda y estando por debajo del Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales, y segun concordancia con el ordenador del gasto.

CONSULTA DE LA PLATAFORMA DE CONTRATACION PUBLICA SECOP | Y SECOP I

De la consulta realizada en la plataforma de contratacion publica SECOP | y SECOP I, se pudo observar
gue los precios del mercado que estan manejando las diferentes entidades del sector publico, se ha
determinado en los aqui presentados, siendo un precio equilibrado y acorde con la actualidad de mercado
para la ciudad de Armenia y el Departamento del Quindio, toda vez que se debe tener en cuenta el pago de
estampillas, retencién en la fuente y demas descuentos que debe asumir el contratista.

3.1. PERSPECTIVA COMERCIAL: La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada
sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los
procesos de producciébn que ocurren al interior de cada uno de ellos. La divisibn de los sectores:
agropecuario, industrial y de servicios.

3.2. PERSPECTIVA FINANCIERA: Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden
ser adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se
establece que la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

3.3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual
pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no est4 obligada a acreditar una estructura
organizacional para el cumplimiento de estas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

Para constancia se firma en Armenia, Quindio en el mes de enero del afio 2026.

ORIGINAL FIRMADO

CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY GARCIA
Profesional Universitario

Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Elabor6: Anderson Vasquez Ramirez - Profesional Especializado SDE
Reviso: Cristian Camilo Echeverry Garcia — Profesional Universitario SDE
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