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Nombre: DUVAN FELIPE ARISMENDI VALERO 
 
Cédula de Ciudadanía: 1.007.407.398 de Tocancipá. 
 
Objeto Contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA PROVISIÓN DE 
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EVALUACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS Y LAS 
ETAPAS RELACIONADAS CON LISTA DE ELEGIBLES DEL CONCURSO PARA EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 
 

REQUISITO EXIGIDO REQUISITO ACREDITADO 

Idoneidad: 
 
Título profesional en 
Administración Pública, 
Administración de Empresas, 
Ingeniería Industrial o 
Derecho, con tarjeta 
profesional vigente. 

Para acreditar la idoneidad la persona a contratar aportó: 
 
Título Profesional en Administración Pública de la Escuela Superior de 
Administración Pública ESAP obtenido el 25 de noviembre de 2022. 
 
Tarjeta profesional: 1233051-T expedida el 13 de marzo de 2023 por el 
Colegio Colombiano del Administrador Público CCAP. 
 
El profesional CUMPLE con el requisito de idoneidad exigido. 

Experiencia Profesional: 
 
Doce (12) meses de 
experiencia profesional. 

Para acreditar la experiencia la persona a contratar aportó 
certificaciones de la siguiente manera: 
 

QUIEN VINCULA 
 

OBJETO 
 

INICIO 
 

FINAL 
 

Total 

Escuela Superior 
de Administración 

Pública ESAP 

Profesional 
Administrativo 

 

16/03/2023 
 

15/11/2023 
 

8 meses 

Superintendencia 
de Industria y 
Comercio SIC 

Profesional 
Administrativo 

 

3/05/2024 
 

10/12/2024 
 

7 meses y 8 
días 

   TOTAL 
15 meses y 8 

días 

 
El profesional CUMPLE con el requisito de experiencia exigido puesto que 
cuenta con quince (15) meses y ocho (8) días de experiencia Profesional. 
 

 
Nota: Para realizar el conteo de experiencia se deberá utilizar el anexo1- Cálculo de experiencia 
relacionada. 
 
En constancia se firma en Bogotá, a los dos nueve (9) días del mes de enero de 2026. 
 
 
 

IBETH MARCELA ARIAS LÓPEZ  
Directora de Gestión Humana  


