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CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA
No. MNSELPPS0001-2026

OBJETO:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
INCLUYE MEDIOS TECNOLOGICOS CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA —
DEPARTAMENTO DEL HUILA”,

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, en concordancia con la ley 850 de 2003, se
convoca a todas las personas o veedurias ciudadanas interesadas en realizar control social en el presente
proceso de contratacion; con tal fin pueden inscribirse como participantes en este proceso, en calidad de
veedor, con la opcion correspondiente.

Las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y post contractual de este proceso, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la informacion y
documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en el sitio Web. El costo de las copias y
las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cédigo Contencioso Administrativo.

NEIVA, ENERO DE 2026
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CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL
1.1 INVITACION

El Municipio de Neiva en uso de la facultad contenida en la ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 1, literal b
y articulo 12, a través de la oficina de contratacién, se permite invitar a todos los interesados a presentar
propuesta correspondiente al proceso de LICITACION PUBLICA, bajo los parametros obligatorios que se
describen a lo largo del presente documento. Para esos efectos, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 3 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con la Ley 527 de 1999, todos los documentos que hagan parte del presente proceso de seleccion seran
publicados en el portal Unico de contratacion (http://www.colombiacompra.gov.co/secopii ), por lo que
sera responsabilidad de los participantes conocer de estos a través de este mecanismo interactivo.

1.2 REGULACION JURIDICA

A la presente Proceso le son aplicables los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la Ley 1150 del
16 de Julio de 2007 y el Decreto No. 1082 de 2015; y en lo no regulado particularmente, las normas
civiles y comerciales; las reglas previstas en este Pliego de Condiciones y las resoluciones y documentos
que se expidan con relacién al presente proceso.

El régimen juridico aplicable a la presente convocatoria de LICITACION PUBLICA seréa el previsto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad reglamentaria y
concordante.

1.3 INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacién de la oferta, el proponente manifiesta que estudio el pliego de condiciones y todos los
documentos del proceso de LICITACION PUBLICA, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones
que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo
de ejecucion, que formulé su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del proceso de LICITACION PUBLICA, se complementan mutuamente, de tal
manera que lo indicado en cada uno de ellos se entenderd como indicado en todos. Las interpretaciones
o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego de condiciones, seran de su
exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Municipio de Neiva no sera responsable por descuidos,
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacién u otros hechos desfavorables en que
incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracién de su propuesta.

El hecho que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones
bajo los cuales seran ejecutados los trabajos objeto de la presente seleccion, no se considerara como
excusa valida para la futura formulacion de eventuales reclamaciones.

En la propuesta no podran senalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de
Condiciones. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones
respectivas contenidas en este documento.

14 COSTOS Y ELABORACION DE LA PROPUESTA
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Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta
y El Municipio de Neiva, en ningun caso sera responsable de los mismos.

El proponente deberéa elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones y
anexar la documentacién exigida.

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el Pliego de Condiciones. En caso de
que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se tendran por no escritas y en tal
caso, prevaleceran las disposiciones respectivas del Pliego.

1.5 MONEDA.

La moneda oficial de presentacion de las propuestas sera el Peso Colombiano. Por consiguiente todos los
documentos e informaciones de cualquier indole deben ser expresados o re expresados en esta moneda
funcional. En el evento de uso de estados financieros, cotizaciones o cualquier otro documento expresado
en otra moneda, estos deberan ser convertidos a pesos colombianos. Acorde con la ley, de ser necesario,
la entidad hara la conversion a la tasa registrada en el Banco de la Republica a la fecha del documento en
particular y a falta de ésta, a la fecha de cierre del proceso.

1.6 PRESENTACION Y EXAMEN DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera ser presentada en idioma espafol junto con todos los documentos que la
acompanfan y deberan ser presentados a través de la plataforma transaccional del SECOP Il dentro del
plazo del cronograma del proceso de seleccion.

No se aceptan propuestas parciales, enviadas por correo electrénico, fax o cualquier otro medio diferente
a la plataforma del SECORP L.

1.7 RESERVA EN DOCUMENTOS

El articulo 74 de la Constitucion Nacional, dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los
documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva
constitucional, los numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas
interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones
que tomen las entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes.

Por lo tanto, en caso que el proponente considere que algun documento de su propuesta goza de reserva
legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

1.8 IMPUESTOS Y DEDUCCIONES.

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.
Dentro de aquellos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los contratos, y
por lo tanto, su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.
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VER ESTUDIO PREVIO.

1.9 CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso debera ser presentada
exclusivamente a través de la plataforma transaccional del SECOP II.

1.10 IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y El
Municipio de Neiva, deberan estar escritos en idioma castellano.

1.11 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafol deberan presentarse
acompanados de una traduccion oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia, en el Cédigo General del Proceso, articulo 480 del
Codigo de Comercio y en la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

1.12 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma
de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacion
amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que “al autenticar
los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce
su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)”. Surtido el tramite sefialado en el
presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17 numero 98-55 Bogotd D.C.) para la
correspondiente legalizacion de la firma del Consul y demas tramites pertinentes.

1.13 ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

Por la caracteristica del objeto y el valor del presupuesto oficial el presente procesos no esta sujeto de
aplicacion de tratados internacionales.

1.14 AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA
NO APLICA

1.15 PROPUESTAS CONDICIONADAS
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El Municipio de Neiva NO aceptara propuestas condicionadas, parciales o sujetas al cumplimiento de
cualquier condicion.

Igualmente, el Municipio de Neiva NO aceptara las propuestas que contengan documentos similares y/o
aparentemente repetidos pero con contenidos contradictorios o documentos singulares y/o
aparentemente repetidos pero cuyo texto se diferente.

En caso de presentarse alguna propuesta parcial, condicionada o con documentos singulares y/o
repetidos, contradictorios y/o diferentes, el Municipio de Neiva la rechazara.

1.16 ACUERDO Y TRATADOS INTERNACIONALES

Por la caracteristica del objeto y el valor del presupuesto oficial el presente proceso no esta sujeto de
aplicacion de tratados internacionales.

CAPIiTULO 2

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 CONSULTA DE DOCUMENTOS.

En aplicacion del principio de convocatoria publica establecido por la Ley 1150 de 2007, las personas
interesadas podran consultar los documentos del presente proceso, en el portal de contratacion definido
por la Nacién www.colombiacompra.gov.co (SECOP II).

2.2 PUBLICACION Y CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El proyecto de pliego de condiciones se publicara en el portal de contratacion,
www.colombiacompra.gov.co, (SECOP IlI) donde podra ser consultado por los interesados. Esta
publicacion no genera compromiso para El Municipio de apertura del proceso de seleccion, toda vez que
se trata de una etapa previa que permite a los potenciales proponentes expresar las observaciones al
proyecto de pliego de condiciones.

2.3 PRESENTACION DE OBSERVACIONES

Dentro del término y horario establecido en el cronograma, los interesados pueden presentar las
observaciones que consideren pertinentes al proyecto de pliego de condiciones y demas documentos
previos, indicando con precision el capitulo y numeral motivo de observacién, las cuales deben ser
enviadas a través de la plataforma del Secop II.

2.4 RESPUESTAS A OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS RECIBIDAS
El Municipio publicara las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones recibidas

durante el término establecido en el cronograma, en el portal de contratacion
www.colombiacompra.gov.co(SECORP II).

25 APERTURA DEL PROCESO
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El Municipio publicara la Resoluciéon que ordena la apertura del proceso, de conformidad con la
reglamentacion del Decreto 1082 de 2015, conforme las fechas definidas en el Cronograma del presente
Proceso.

2.6 PUBLICACION Y CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El Municipio publicara el texto definitivo del pliego de condiciones en el portal de contratacion,
www.colombiacompra.gov.co (SECOP ii).

2.7. INSCRIPCION, MANIFESTACION DE INTERES Y CONFORMACION DE LA LISTA DE POSIBLES
OFERENTES

NO aplica

238 AUDIENCIA DE SORTEO

NO aplica

29 AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se celebrara una audiencia con el objeto de precisar el contenido y el alcance del Pliego de Condiciones,
y en la misma audiencia se revisara la asignacién de riesgos de que trata el articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de establecer su tipificacion,
estimacion y asignacion definitiva. De esta audiencia se levantara un Acta suscrita por los intervinientes.
Dicha audiencia tendra lugar el dia y hora prevista en el cronograma del proceso, en la oficina de
contratacion del municipio de Neiva ubicada en la Carrera 5 No. 9-74 piso 3, conforme lo descrito en el
Decreto-Ley 019 de 2012.

Cualquier modificacién o adicién a los documentos del proceso serd comunicada antes del cierre de la
convocatoria, mediante adenda que se publicara en el portal de contratacion,
www.colombiacompra.gov.co (SECOP Il). El término de ampliacion del cierre y apertura de propuesta
podra ser modificado, siempre que sea necesario y se determinara en el mismo acto administrativo de
ampliacion.

Paragrafo. Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el
proceso de seleccidn tendran unicamente valor interpretativo. Las adendas podran ser consultadas por lo
cual los interesados a través de www.colombiacompra.gov.co, siendo este el medio de su comunicacion.

Para tal efecto los proponentes y demas interesados deben consultar de manera frecuente la pagina web.
2.10 MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

Cualquier modificacién o adicién a los documentos del proceso sera comunicada antes del cierre de la
convocatoria, mediante adenda que se publicara en el portal de, www.colombiacompra.gov.co (SECOP II).
El término de ampliacién del cierre y apertura de propuesta podra ser modificado, siempre que sea
necesario y se determinara en el mismo acto administrativo de modificacion o ampliacion.

Paragrafo. Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el
proceso de seleccién tendran unicamente valor interpretativo. Las adendas podran ser consultadas por lo
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cual los interesados a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co, siendo este el medio de su
comunicacion.

Para tal efecto, los proponentes y demas interesados deben consultar de manera frecuente la pagina web.
211  MODIFICACION DE PROPUESTAS

Cuando el Proponente quiera adicionar documentos a su oferta, una vez la haya entregado, sélo podra
hacerlo antes del cierre del Proceso, conforme al procedimiento descrito en la plataforma del Secop Il.

212 RETIRO DE PROPUESTAS

Los Proponentes podran realizar el retiro de sus propuestas antes del cierre del Proceso, conforme el
procedimiento descrito en la plataforma del Secop II.

213 RECEPCION DE PROPUESTAS, CIERRE DE LA CONVOCATORIA Y APERTURA DE
PROPUESTAS

El cierre del proceso de LICITACION PUBLICA y la apertura de propuestas se realizaran en la fecha
establecida en el Cronograma del presente proceso, a través de la plataforma del Secop |I.

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacién requerida en el proceso al correo electronico:
oficinadecontratacion@alcaldianeiva.gov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la
pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP II).

Cumplido el plazo, se procedera a la apertura virtual de los sobres y la publicacion de la lista de
proveedores

2.12 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y PUBLICACION DEL INFORME

El comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos (Juridica,
Técnica y financiera) y los factores de ponderacion en las fechas establecida en el Cronograma del
presente proceso.

El Municipio de Neiva se reserva el derecho de solicitar la aclaracion y/o ampliacién de la informacién
presentada por el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas en el presente pliego de
condiciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccidn. Asi mismo, el de verificar
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informaciéon aportada por el proponente,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respetivas de donde provenga la
informacion.

Una vez efectuada la evaluacion de los requisitos, se publicara en la pagina www.colombiacompra.gov.co,
un informe de evaluacion, en el cual se sefalaran los proponentes que no se consideran habilitados y a
los cuales se les concedera el plazo legal pertinente.

2.13 PERIODO DE OBSERVACIONES

El informe de evaluacién de las propuestas permanecera disponible por el término de cinco dias habiles
en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co con el fin de que los interesados presenten las
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observaciones que estimen pertinentes, las deben ser presentadas a través de la plataforma transaccional
del SECOP II.

En dicho informe de evaluacion, se sefalaran los proponentes que no se consideran habilitados y a los
cuales se les concedera un plazo de cinco (05) dias para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta
de documentos habilitantes, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas.

La no subsanacion de requisitos dentro del término de traslado del informe de evaluacion o el
requerimiento de la entidad, genera el rechazo de la oferta, conforme al paragrafo del articulo 5 de la ley
1150 de 2007.

2.14 ANALISIS Y RESPUESTA A OBSERVACIONES HECHAS AL INFORME DE EVALUACION

En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de evaluacion, no
subsanen los requisitos o0 documentos no aportados inicialmente o no efectuen en debida forma las
aclaraciones requeridas en el término previsto, seran declarados inhabilitados de manera definitiva y en
consecuencia, sera rechazada su propuesta, conforme lo descrito en el paragrafo del articulo 5 de la ley
1150 de 2007.

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar y vencido el término
anterior, el Municipio publicard en www.colombiacompra.gov.co, el Informe Definitivo de Evaluacién en el
cual se indicaran los proponentes considerados como inhabilitados de manera definitiva y los que resulten
habilitados para participar en la adjudicacion, para ello se llevara a cabo la audiencia de adjudicacion
dentro de los plazos fijados en los pliegos de condiciones.

2.15 PROPUESTA UNICA HABIL

Cuando después de realizado el procedimiento de evaluacion, solo resulte una (1) propuesta habil, se
continuara con el procedimiento para su adjudicacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.6. Del Decreto 1082 de 2015.

216 PROPONENTE UNICO.

Cuando se presente solo una propuesta, el proceso continuara con este Unico proponente de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

217  AUDIENCIA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato se hard en audiencia publica, que se desarrollara de conformidad con lo
descrito en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015.

El dia establecido para la audiencia publica de adjudicacion se levantara un acta donde se dejara
constancia de lo tratado en la audiencia, ésta se sometera a las siguientes reglas:

1. En ella podran participar los oferentes, las organizaciones de veeduria ciudadana debidamente
acreditados, los medios de comunicacién, y cualquier persona que lo desee, ademas de los funcionarios
que se deleguen.

2. Se instalara por parte de la jefe la oficina de contratacion, sin cuya presencia no podra iniciarse, ni
proseguirse la misma.

3. Se dejara constancia de los asistentes a la misma, y se les advertira la posibilidad de intervenir por una
sola vez, hasta por un término de diez (10) minutos, en forma directa o por conducto de su apoderado;
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pero en todo caso por una sola oportunidad.

4. Se llevara a cabo con el propésito de presentar el proyecto de respuesta a las observaciones
presentadas por los oferentes en la debida oportunidad, asi como para escuchar a estos en relacion con
la falta de respuesta a observaciones presentadas dentro del término legal o para sefialar cuando alguna
de éstas haya sido resuelta en forma incompleta.

5. Cumplidas las intervenciones, se declarara cerrada la discusion o el debate, o la suficiente ilustracion
sobre el tema, y procedera dar respuesta por parte de la entidad y definir el orden final de elegibilidad,
con base en la ponderacion de los factores de seleccion y con esta, se procedera a decidir sobre la
adjudicacion dando lectura al acto administrativo pertinente.

En la audiencia los oferentes podran pronunciarse inicialmente sobre las respuestas dadas a las
observaciones presentadas respecto de los informes de evaluacién. En ningun caso, esta implica una
nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta, ni plantear observaciones diferentes a las descritas
dentro del término otorgado.

En caso de presentarse pronunciamientos que a juicio de la entidad requieran de analisis y cuya solucion
podria incidir en el sentido de la decision a adoptar, la audiencia podra ser suspendida por el término
necesario para la evaluacion de los asuntos debatidos y la comprobacion de lo alegado.

217 FACTORES DE DESEMPATE

En el momento que se llegare a presentar un empate con respecto del puntaje total en esta situacion en la
puntuacién de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de
elegibilidad, se aplicaran las reglas establecidas en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 del 2021
y en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, Ley que establece que el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes:

ARTICULO 35. LEY 2069 DE 2020
FACTORESDE DESEMPATE

COMO ACREDITAR EL CRITERIO

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

El proponente debe presentar con la propuesta, la
manifestacion en la cual indique bajo la gravedad del
juramento, si los bienes y servicios que ofrece son cien
por ciento (100%) nacionales o aplica principio de
reciprocidad, si ofrece bienes y servicios extranjeros con
componente nacional sin que acredite principio de
reciprocidad o si ofrece servicios extranjeros, dicho
documento debera estar suscrito por el Representante
Legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

e Declaracion juramentada ante notario de la mujer que
acredite su condicion de cabeza de familia.

e Medida de proteccidon expedida por el comisario de
familia y a falta de este, por el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas.

o Certificacion bajo la gravedad del juramento del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligado a tenerlo en la que conste que
mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte
de la titularidad de género femenino aportando
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igualmente, copia del documento de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, y copia de los
documentos que acrediten la condicién de cada una de
ellas (mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar).

e En el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes, acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

e El proponente aportara la autorizacion expresa del
titular de la informacion, relacionada con el tratamiento
de datos sensibles de conformidad con lo establecido en
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unidon temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta

e La némina en condicién de discapacidad se acreditara
con la certificacion de la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona.

* El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

 El representante legal representante legal y/o revisor
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo debera certificar que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la
Ley.

« Certificacion juramentada emitida por el Representante
Legal, la persona natural o revisor fiscal en los casos que
aplique, en donde se indiqgue el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente y el nimero de las personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de
sobrevivencia. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica.

* Copia de las planillas o relacién de pagos que soporten
el pago a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, a la fecha de cierre
del presente proceso. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no
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beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente.

¢ Copia de la cédula de ciudadania de las personas
mayores certificadas anteriormente.

e Cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

* Certificacion juramentada emitida por el Representante
Legal, persona natural o revisor fiscal en los casos que
aplique, en donde se indique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente, y el niumero de identificacién y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. ¢ Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucién de la persona juridica.

* Copia de las planillas o relacién de pagos que soporten
el pago a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, a la fecha de cierre
del presente proceso.

* Aportar certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011.

e En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
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El proponente debera aportar la autorizacion expresa del
titular de la informacion, relacionada con el tratamiento
de datos sensibles de conformidad con lo establecido en
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 (personas que
pertenece a la  poblacion  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana)

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para acreditar lo relacionado con personas en proceso
de reintegracion o reincorporacioén, deberan anexar:
 Certificacién en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz

* Certificado individual que emite el Comité Operativo
para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.

« Certificado que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién, emitido por
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion.

* Documento de identidad de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

* En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidon accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracidon o reincorporacion. Para
consorcios y uniones temporales cada uno de los
integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente
descritos. Debido a que, para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por
parte del titular del dato.

El proponente debera anexar autorizacion de las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madrecabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre

Para la acreditacion de este criterio se debe anexar los
documentos indicados en los numerales 2 y 6.

Para el caso de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado
juramentado, en el que acrediten, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.
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cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe adjuntar los documentos anteriormente
descritos y tener por lo menos el 25% de participacion y
acreditar el 25% de experiencia en la UT o consorcio.

Certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica manifestando
que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales son empleados, socios o0 accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del titular del
dato. El proponente debera anexar autorizacién de las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva, con una antelacién
no mayor a 30 dias, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefas empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva, con una antelacion
no mayor a 30 dias, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante
el afo anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: 10.1 esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe
adjuntar los siguientes documentos:

Certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva, con
una antelacién no mayor a 30 dias, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso y documento de constitucion
del proponente plural indicando el porcentaje de
participacion

*El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
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una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); 10.2 la MIPYME,
cooperativa o0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y 10.3 ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural.

para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La secretaria General, verificard los porcentajes de
participacién de la experiencia aportada en el proceso.

Certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica manifestando
que ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales son
empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe
adjuntar la siguiente documentacion:

Certificado de existencia y representacioén legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018.

13. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Si aun persiste el empate la adjudicacion se decidira por
sorteo que se efectuara entre los proponentes
empatados, en audiencia publica, y cuyo resultado es
aceptado de antemano por los proponentes involucrados
en el empate, sin lugar a reclamacion alguna. El sorteo se
realizard mediante método aleatorio conforme a lo
dispuesto a continuacion:

Se insertara en una bolsa, un numero de balotas de
iguales caracteristicas, correspondientes al numero de

proponentes empatados, marcadas con numeros
consecutivos, en forma ascendente.
Los proponentes, o sus delegados debidamente

facultados, o quienes designe la jefe de la oficina de
contratacion en ausencia de los proponentes o
representantes autorizados, procederan a sacar una de
las balotas, en el orden de radicacion de las propuestas.

El proceso se adjudicara al proponente que saque la
balota con el numero mayor y cuyo resultado es
aceptado de antemano por los proponentes involucrados
en el empate, sin lugar a reclamacion alguna.

La documentacion requerida para acreditar los criterios de desempate sefalados, debera ser presentada
junto con la oferta, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la
participacién del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. La omision en la acreditacion de la
informacién requerida en el presente acapite no sera subsanable por ser criterio de desempate.
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2.18 ADJUDICACION DEL CONTRATO

El Municipio de Neiva, previos los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las propuestas,
basada en los aspectos juridicos, técnicos financieros, econémicos y de ponderacién, adjudicara en
audiencia publica el contrato derivado del procesos de LICITACION PUBLICA, al proponente cuya
propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje; la Administracién podra
prorrogar o suspender el termino de adjudicacion en los términos establecidos en el Decreto 1082 de
2015.

La adjudicacion se hara en audiencia publica y la notificara a los presentes de conformidad con el articulo
9 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo: El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del
numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

219 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El Municipio de Neiva, declarara desierto el Proceso de seleccion en el evento en que no se presente
ningun proponente, o ninguna propuesta se ajuste a los Pliegos de Condiciones o, en general, cuando
existan motivos que impidan la seleccion objetiva del Contratista, mediante acto motivado, en el que se
sefialaran expresa y detalladamente las razones que han conducido a tomar tal decision.

En el evento que no se presente propuesta o que ninguna de las propuestas presentadas cumpla con los
requerimientos del pliego, el Municipio de Neiva, mediante Resolucion motivada declarara desierto el
proceso y procedera a adelantar el tramite previsto en la Ley 1150 de 2007.

CAPITULO 3.
REQUISITOS DE PARTICIPACION, DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS Y VERIFICACION.

La propuesta debera contener todos los documentos solicitados en el presente capitulo segun aplique, los
cuales se pueden diferenciar en dos componentes, las condiciones habilitantes que debe contener los
documentos de tipo Juridico, técnico, Financiero y organizacional, y el segundo relacionado con los
factores de ponderacion.

Los requisitos y documentos de admisién de las propuestas, estan determinados en el presente Capitulo

PARTICIPANTES
DOCUMENTOS JURIDICOS
DOCUMENTOS FINANCIEROS
DOCUMENTOS TECNICOS
PROPUESTA ECONOMICA

aprwOb=

3.1. PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE ADMISION DE LOS PROPONENTES
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LOS PROPONENTES SE DEBEN PRESENTAR BAJO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES,
SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES:
PERSONAS JURIDICAS.

Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacioén Legal de la
Céamara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, expedido dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso prevista en el cronograma, en el que conste: 1. El
objeto social de la persona juridica, el cual debe corresponder con el objeto a contratar; 2. Las facultades
del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, celebrar,
ejecutar y liquidar el Contrato, en caso de requerirlo debera aportar la respectiva autorizacion del 6rgano
social competente; 3. La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato
y un (1) afio mas, y 4. La fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona
juridica. Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal (matriz)..

En Caso de Consorcio y/o Uniones Temporales, la experiencia general la debe cumplir cada uno de los
integrantes de la forma asociativa.

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Acorde con los pardmetros legales, sera factible presentar
propuesta bajo cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios y
Uniones Temporales.

Los proponentes podran asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita
participar entre personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita contratar con
el estado la ejecucion del objeto del presente proceso, en donde cada uno de sus integrantes debera
cumplir con las condiciones de experiencia general establecidas; para presentar propuestas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993

Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta; (ii)
Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato; (iii) No estar incursos en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial las
previstas en la Ley 80 de 1993;

El Municipio de Neiva, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en
la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra
forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a
visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesario.

OFERENTES EXTRANJEROS: Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las
personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la Propuesta, participar y comprometer a su
representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la presente Invitaciéon Publica , asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

PARAGRAFO N° 1: Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacion de
la Propuesta; (ii) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato; (iii) Cumplir con la
vigencia de la sociedad al momento de la presentaciéon de la oferta y para todo el tiempo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas. (iv) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993; (v)
No estar incursos en ninguna causa de disolucién y/o liquidacion; (vi) no estar en proceso de liquidacion
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obligatoria o forzosa.

La propuesta debe contener los documentos, presentados a través de la Plataforma del Secop Il y la
informacién que a continuacion se resefian:

e CARTA DE PRESENTACION

Las ofertas deberan estar acompafiadas del ANEXO- MODELO DE CARTA DE PRESETNACION DE LA
OFERTA suscritas por los proponentes.

e FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

Debera presentar con la propuesta copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal del

proponente; en caso de consorcio, unién temporal, se deberd presentar este documento por cada uno de los
representantes legales de las empresas proponentes.

e FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR
Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal del proponente, en caso de consorcio,
uniéon temporal, se debera presentar este documento por cada uno de los representantes legales de sus
integrantes. Tratandose de varén menor de 51 afios.
4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Se debera anexar el certificado de antecedentes Disciplinario vigente del representante legal del proponente
(persona Juridica) y/o de cada uno de los representantes legales de las empresas integrantes del consorcio o
la unién temporal, segin aplique.

¢ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
Se deber4 anexar el certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal vigente del representante legal
del proponente y del Proponente (persona Juridica) y/o de cada uno de los representantes legales y las

empresas integrantes del consorcio o la unién temporal, segun aplique.

La certificacion que busca determinar la existencia de causales inhabilidad establecidas en la Ley 610 de
2000.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes judiciales expedido por la
Policia Nacional. En caso de ser persona juridica, se presentara del representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal sea persona juridica deberé anexar el certificado del representante legal.

¢ VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC

El proponente debera anexar la consulta respectiva al SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS — RNMC del representante legal del proponente o integrantes de la forma asociativa.

e CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSIS “REDAM”

El proponente debera anexar la verificacion el certificado de Medidas Correctivas del proponte (
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representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto) no se encuentre
vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policla Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016.

9. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito
por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 70. de la
ley 80 de 1993 donde se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal.

Senfialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.

En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de
la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Entidad contratante.

Senfialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio mas.

11. LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debe allegar con su propuesta, la poliza de seriedad de la propuesta acompafiada de sus
condiciones generales, asi:

Tomador: El proponente. En caso de personas juridicas debe indicar el nombre o razén social
de la empresa. Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de
CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la péliza que garantiza la seriedad de la propuesta se
tomard a nombre del consorcio 0 unién temporal, indicando sus integrantes y debera estar
firmada por el representante del mismo.

Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE NEIVA.

Valor asegurado: suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial
estimadoPARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES y MIPYMES o Quince por
ciento (15%) PARA LOS DEMAS PROPONENTES, del valor total del presupuesto oficial, segin
corresponda.

Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Objeto: Garantizar la seriedad de la oferta presentada en virtud del Proceso de xxxxxx No.
XXXXXXXXX, el cual tiene por objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INCLUYE MEDIOS TECNOLOGICOS CON DESTINO A
SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

Firmada por el Tomador
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El oferente también podra garantizar la seriedad de su oferta a través de un aval bancario, el cual debe
cumplir con los requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la Entidad, vigencia, referencia al
presente proceso contractual y encontrarse firmado por el representante de la Entidad Bancaria en los
mismos términos exigidos para la garantia de seriedad expedida por una Compafia Aseguradora.

En caso que la fecha de cierre se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la
vigencia de la pdliza.

La no presentacion de la garantia de seriedad genera el rechazo de la oferta conforme lo descrito
en laley 1882 de 2018.

e CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y Ley 1562
de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccién, el oferente, persona juridica, debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
en su defecto por el representante legal, como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta, adjuntando constancia de pago de aportes en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes
(PILA), de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
correspondiente al lapso mencionado.

Si se trata de un consorcio o union temporal, se debera allegar la constancia de cumplimiento y demas
documentos antes referidos para cada uno de los integrantes.

Nota: Para los proponentes que de acuerdo a requerimientos de ley estén obligados a tener revisor fiscal,
junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de identificacién del revisor fiscal o
contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios. Este
certificado debera tener una vigencia no superior a 3 meses.

e CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DEL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA.

Las personas juridicas, nacionales o extranjeros, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
el presente Proceso de Contratacion, ya sea en forma individual o conjunta, deberan acreditar la
inscripcién en el RUP de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de
2015 y el articulo 2 del Decreto 434 de 2020; y estar en firme al momento de la adjudicacion (Paragrafo
1° del Articulo 5°de la ley 1150 de 2007).

Cada proponente debera aportar el certificado de inscripcion y clasificacién en el RUP, expedido por la
Céamara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma.

Nota .1: Los proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de
presentacion de la oferta

Nota 2: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes.
Nota 3: En caso de que la inscripcion en el RUP, la renovacion del RUP y las actualizaciones NO se

encuentre en firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberdn acreditar su
firmeza, dentro del término de traslado del Informe de Evaluacién que se establece en el cronograma.
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Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del
Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente deberéa anexar copia del Registro Unico Tributario en el que se indique el Régimen Tributario
al que pertenece, ya sea Simplificado o Comun. En el caso de Personas Juridicas se debera anexar el de
esta. Y en el evento de Consorcios o Uniones Temporales se deberda anexar de cada integrante del
Consorcio o0 Unién Temporal.

REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS FINALES — RUB: El proponente debera adjuntar el Registro Unico
de Beneficiarios Finales — RUB. Registro a través del cual las personas juridicas y estructuras sin personeria
juridica o similares deben suministrar la informacién de sus beneficiarios finales. Con el objetivo de contribuir
en la lucha contra la corrupcion, el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la evasion fiscal.

e LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

El proponente debera allegar copia de la Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con
medio humano, fija, movil, armada, sin arma debidamente autorizada para operar con domicilio principal o
sucursal en la ciudad de Neiva conforme lo descrito en el memorado 7200-0AJ-2016 emanado de la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada que expresa:

En virtud de los articulo 11 y 113 del Decreto 356 de 1994, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, concede algunos de sus vigilados Licencias de Funcionamiento con caracter nacional.

Lo anterior claramente indica que, mediante las licencias de funcionamiento de caracter nacional, esta
Superintendencia certifica que la vigilada cuenta con el permiso de funcionamiento en todo el territorio
nacional por parte de esta Superintendencia, pero no con la potestad para operar dicha licencia de
funcionamiento en lugares diferentes de los autorizados en ella mismo y/o en su domicilio principal

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas,
deberan allegar el documento requerido.

La licencia debe estar vigente al momento de la presentacion de la oferta y en caso de encontrarse en
tramite de renovacion se debe anexar en la propuesta el radicado de solicitud ante la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada en los plazos establecidos y como tal el oferente debe garantizar en caso
de vencimiento, se solicitaran las prorrogas respectivas con el fin de garantizar la adecuada ejecucion
contractual.

[La no presentacién de este documento hace NO HABIL la propuesta.

e CERTIFICACION SOBRE SANCIONES.

El proponente debe allegar certificacion, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, por medio de la cual certifique que el proponente no tiene multas o sanciones.

La vigencia de la certificacion no debe ser superior a 90 dias habiles.
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas,
deben allegar este documento

[La no presentacién de este documento hace NO HABIL la propuesta. |

17. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y
DISTINTIVOS.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y Resoluciones No.
2852 del 8 de agosto de 2006 y 5351 del 6 de diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, por la cual se establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y
demas disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad
privada, el proponente debera anexar copia de la resolucion por medio de la cual la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada autoriza el uso de uniformes y distintivos.

En caso de Consorcios o0 Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas,
deberan allegar el documento requerido.

|La no presentacion de este documento hace NO HABIL la propuesta. |

e LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE TELECOMUNICACIONES, PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRORADIO
ELECTRONICO PARA LA MISMA Y AUTORIZACION DE LA RED PRIVADA VIGENTE PARA
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA (CON SUS RESPECTIVAS FRECUENCIAS Y CUADRO DE
RED)

El proponente debera anexar Resolucién vigente expedida por el Ministerio de tecnologia de la
informacion y Comunicaciones, mediante la cual se otorga el permiso para la autorizacion de dos
frecuencias radioeléctricas Departamental Huila y frecuencia radioeléctrica con cubrimiento nacional,
anexando ademas el cuadro de red.

En el caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes debe contar con autorizacién de por lo
menos (1) frecuencia con cubrimiento nacional y al menos uno de los integrantes debe contar con
autorizacién de (2) frecuencias con cubrimiento departamental Huila.

La licencia debe estar vigente al momento de la presentacién de la oferta y como tal el oferente debe
garantizar en caso de vencimiento, se solicitaran las prérrogas respectivas con el fin de garantizar la
adecuada ejecucién contractual. Para el efecto, con la oferta se debe manifestar el compromiso de
tramitar la renovacion de las licencias.

[La no presentacién de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta. |

e LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS.

El proponente debe aportar documento legible y clara de la licencia vigente para la operacién de medios
tecnoldgicos, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
establecido en los articulos 5y 95 del Decreto- ley 356 de 1994.

En caso, que la licencia para la operacion de medios tecnoldgicos del proponente se encuentre en tramite
de renovacion, este debera presentar copia del respectivo radicado presentado ante la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.
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En caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes, deberan allegar el documento
requerido.

[La no presentacién de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta.

e INMUEBLES CON SERVICIO DE MONITOREO REMOTO Y ELECTRONICO DE ALARMAS

El oferente debera acreditar su idoneidad en la prestacion del servicio de monitoreo remoto y electrénico
de alarmas, para lo cual debera presentar una descripcién, de su central de monitoreo propia ubicada en
su empresa. Ademas, debera adjuntar fotografias de las centrales de monitoreo y anexar los
procedimientos que se lleven a cabo en su empresa para el monitoreo de alarmas

[La no presentacién de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta.

e POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio o la unidon temporal, debe presentar la poliza de
responsabilidad civil extracontractual que exige el Gobierno segun el Decreto 356 de 1994, para cubrir los
riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de Vigilancia y Seguridad Privada, por un
valor no inferior a 2000 salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compafiia de
seguros legalmente autorizada.

La pdliza debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso, ademds su vigencia debe
ser igual al término de duracién del contrato. En caso de vencimiento, se debe manifestar el compromiso
de prérroga.

[La no presentacién de este documento, con sus anexos hace NO HABIL la propuesta.

PERMISOS DE PORTE O TENENCIA CORRESPONDIENTE DE LAS ARMAS con las cuales se
prestard el servicio de vigilancia, y las autorizaciones expedidas por el Departamento de
Control de Comercio de Armas, Municiones y Explosivo del Comando General de las Fuerzas
Militares, los cuales deberan estar vigentes.

CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC: Certificacién suscrita por el
proponente bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en ninguna lista
restrictiva de lavado de activos de ningun pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton
0 en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por
posibles vinculos con organizaciones delictivas. Correspondiente a representante legal e
integrantes (Representantes Legales) de las formas asociativas.

El proponente debera allegar con su oferta, el seguro colectivo de vida para el personal, de conformidad
con lo establecido bajo el radicado No. 2022027117 del 20 de octubre de 2022, emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; de igual forma, el proponente debera incluir dentro
de su oferta econdmica el valor de la prima del seguro.

|La no presentacion de este documento hace NO HABIL la propuesta.

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA | CUMPLE/NO
CUMPLE

3.3 DOCUMENTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACION.
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Para efectos de realizar la evaluacion técnica, el proponente debe diligenciar y presentar con la propuesta
los respectivos documentos de soporte cuando asi corresponda, el proponente debe tener en cuenta los
siguientes aspectos que seran objeto de verificacion y/o evaluacion, por parte de la entidad.

3.3.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE)

CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (HABILITANTE)

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en
los presentes pliegos.

Se evaluara a partir de la informacion relacionada y cuando en la sumatoria de los contratos ejecutados
por el proponente cumpla con el siguiente requerimiento de la experiencia:

o El proponente debera tener experiencia acreditada, en maximo tres (03) contratos
ejecutados y relacionados en el Registro Unico de Proponentes con los cddigos del
Clasificador de Bienes y servicios 92121500 denominado Servicio de guardias y
92121700 Servicio de sistemas de seguridad, que sumados sean igual o superior al
presupuesto oficial.

Cuantia -
Contrato — Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios SMMLV
92121500 clase: Servicios de guardias
92121700 servicio de sistemas de seguridad 1.778 SMMLV.

El proponente debe diligenciar toda la informacién solicitada en el Anexo “Experiencia especifica”.

La acreditacion de esta experiencia se hara mediante la presentacion del Registro Unico de
proponentes.

Para que la experiencia de los contratos sea valida deben estar registrados en el RUP de acuerdo al
coédigo del Clasificador de Bienes y Servicios exigido por la Entidad. ElI Municipio Evaluara
Unicamente los contratos que sefiale el oferente en el anexo de experiencia técnica.

De igual forma, los proponentes deberan acreditar experiencia especifica mediante la ejecucion en
maximo tres (03) contratos cuyo objeto sea de prestaciéon del servicio de vigilancia y seguridad
privada, donde el valor ejecutado y actualizado sea como minimo de 1.778 SMLMV.

Si el proponente no acredita la ejecucion de contratos acorde a lo exigido en los pliegos de
condiciones, o si los contratos relacionados no cumplen los parametros minimos, la oferta sera
determinada como NO CUMPLE por el evaluador técnico.

En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos, la administracion para garantizar los principios de
economia y transparencia evaluara los tres primeros en el orden que aparezcan relacionados.

o La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.

o Tratdndose de persona juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
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empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2 1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen podra probar la experiencia solicitada un (1) contrato adicional a los tres
(3) inicialmente previstos para un maximo de cuatro (4) contratos.

En caso de que la persona juridica acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se tendran en cuenta dos (2)
contratos adicionales a los tres

(3) 1niclalmenie previsto, para un total de cinco (5) contratos.

Para el caso de proponentes plurales bastara con que uno de sus integrantes tengan una
participacion igual o superior la diez (10%) en el consorcio 0 unién temporal y acredite la calidad de
Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2.2.1.2.4.2.4y2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada un (1) contrato adicional a los tres (3)
inicialmente previstos para un maximo de cuatro (4) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o union temporal y acredite la calidad de
MiPymes o de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitad con dos (2) contratos adicionales a los
tres (3) inicialmente previstos, para un total de cinco (5) contratos En todo caso no sera posible
aportar mas de cinco (5) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente plural
también cumplan las condiciones previamente definidas

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos
en los presentes pliegos.

NOTA Para la acreditacion de la experiencia en la prestacién de servicio de vigilancia y seguridad
privada, los proponentes a su eleccion deberan adjuntar la copia del Acta de Recibo Final y/o Acta de
Liguidacién y/o la certificacién de cumplimiento, con la informacion necesaria para evaluar, tales
como:

Nombre del Contratante
Nombre del Contratista
Obijeto del contrato
Numero del contrato
Valor total del contrato
Plazo de ejecucion
Fecha ae Iniciaciéon
Fecha de Finalizaciéon

La valoracion de la experiencia del proponente se sujetara a las siguientes reglas:

e Estas certificaciones deberdn estar firmadas por el ordenador del gasto. supervisor,
representante legal de la entidad y/o su delegado autorizado.

e Para verificar el valor de los contratos acreditados, se procederd a constatar su valor en
S.M.M.L.V., tomando como referencia la fecha de terminacién. el cual se actualizara con el
incremento del salaria minima mensual legal vigente.
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e No se admiten certificaciones de subcontratos, ni auto certificaciones; tampoco se aceptaran
certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion solicitada o
que presenten inconsistencias.

e En los casos en los cuales en una misma certificacién relacione mas de un contrato, cada
contrato se validara como una certificacion independiente.

e En caso de propuestas conjuntas, cada integrante debera diligenciar el formulario en forma
individual.

El Municipio bajo el mas estricto tratamiento igualitario a los proponentes podra solicitar a todos o a
cualquiera de ellos, aclaraciones o Informacién que estime pertinente, relacionadas con aspectos del
contenido de las certificaciones, dentro de un término perentorio. Una vez cumplido el plazo de
aclaraciones, las certificaciones que no cumplan con lo anterior no seran tenidas en cuenta para
acreditar la experiencia requerida.

El no cumplimiento de la experiencia especifica hace o habil la propuesta.
EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO (HABILITANTE)

El proponente debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante, un personal minimo
requerido para la ejecucién del contrato.

El proponente, debera cumplir con la totalidad del personal exigido, en las condiciones especificadas en
el Pliego; en caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo su
propuesta sera declarada INHABIL.

NOTA: Cada proponente debera presentar profesionales distintos que sea Unico y no podra ser
presentado en otras propuestas, so pena declarar inhabil la oferta. De igual forma, tampoco podran
presentarse proponentes como miembros de equipos de trabajo de otras propuestas.

e PERFIL DEL COORDINADOR DEL CONTRATO:

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para personal objeto de
evaluacion en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. EI municipio se
reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que reuna los siguientes
requisitos minimos:

e Oficial en grado superior en uso de buen retiro de las fuerzas armadas o de la policia.

e Titulo Profesional en areas administrativas, lo cual se acreditard con copia del diploma o acta de
grado, y su tarjeta profesional si se requiere para ejercer su profesion.

e Titulo de posgrado en Especializacién en administracién de la seguridad, otorgado por una
Universidad avalada por el Ministerio de educacién Nacional.

e Formacion de Norma en Competencia Laboral de “Supervisar servicios de seguridad de acuerdo
con normativa”, Vigente expedido por una institucion de educacion autorizada por el ministerio de
educacion nacional o por el SENA.

e Contar con curso como Evaluador en competencias laborales expedido por una institucion de
educacion autorizada por el ministerio de educacién nacional o por el SENA.

e Formacion de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una
instituciéon de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.
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e Formacion de soporte vital basico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una
institucién de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.

e Experiencia minima de cinco (5) afios en cargos de coordinacién de empresas de vigilancia y
seguridad privada. La certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde
se presto el servicio.

e Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas
integrantes de la forma asociativa, lo cual se acreditara con copia de las planillas de pago de
seguridad social de los tres (3) aflos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y la
certificacién laboral firmada por el Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o
quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Coordinador, se presentard por el oferente el perfil de la persona acompafiado de
la manifestacion de prestar sus servicios en caso de la adjudicacion del contrato.

e PERFIL DEL COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el proponente para el personal objeto de
evaluacion en el Formulario del Anexo y sus respectivos documentos de soporte. El municipio se reserva
el derecho de verificar y/o comprobar esos documentos.

e Titulo de profesional en ingeniera de sistemas otorgado por una institucion superior autorizada
por el Ministerio de Educacién Nacional, lo que se acredita a través del diploma de grado.

e Titulo de posgrado de Especialista en seguridad informatica, por una institucion de educacion
superior autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional, lo que se acreditara a través del
diploma de grado.

e Curso de operador de medios tecnolégicos vigente acreditado mediante certificacion expedida
por una escuela de capacitacion debidamente autorizada por la Superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.

e Acreditacion como operador de medios tecnol6gicos ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en el aplicativo “APQO”.

e Diplomado en Ciberseguridad y Ciberdefensa con una intensidad minima de 80 horas otorgado
por una institucién de educacién superior autorizada por el Ministerio de Educacion nacional.

e Formacion de Norma en competencia laboral en “Supervisar Servicios de Seguridad de Acuerdo
con Normativa otorgado por una institucién de educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional o el SENA.

e Formacion de Norma en Competencia Laboral de “Atender clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa Vigente otorgado por una instituciéon de educacion superior reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.

e Formacion de seminario de direccion asertiva de operaciones criticas en la seguridad privada
certificado y acreditado por una institucién de educacidn superior avalada por el ministerio de
educacion nacional.

e Formacioén en gestién de riesgos 1ISO 31000:2018 otorgado por un ente certificador autorizado.

e Formacién de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una
instituciéon de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.

e Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40) horas, otorgado por una institucién de
educacion superior avalada por el ministerio de educacién nacional.

e Curso como Evaluador en competencias laborales otorgado por una institucion de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o el SENA.

e Formacién de auditor en sistemas de gestién de seguridad de la informacion norma I1ISO 27001
expedido por un ente certificador autorizado.

e Experiencia minima de cinco (5) afios en cargos de coordinacién de empresas de vigilancia y
seguridad privada. La certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde
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se presto el servicio.

e Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas
integrantes de la forma asociativa, lo cual se acreditard con copia de las planillas de pago de
seguridad social de los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y la
certificacién laboral firmada por el Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o
quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Coordinador de medios tecnolégicos, se presentara por el oferente el perfil de la
persona acompafiado de la manifestacion de prestar sus servicios en caso de la adjudicacion del
contrato.

e PERFIL DEL CONSULTOR:

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para personal objeto de
evaluacion en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. EI municipio se
reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que redna los siguientes
requisitos minimos:

e Oficial en grado superior en uso de buen retiro de las fuerzas armadas o de la policia.

e Titulo Profesional en areas administrativas, lo cual se acreditard con copia del diploma o acta de
grado, y su tarjeta profesional si se requiere para ejercer su profesion.

e Titulo de posgrado de Especializacion en Administracién de la Seguridad otorgado por una
institucién de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacién nacional, lo que se
acreditara a través del diploma de grado.

e Seminario de direccién asertiva de operaciones criticas en la seguridad privada certificado y
acreditado por una institucion de educacion superior avalada por el ministerio de educacion
nacional.

e Resolucion de consultor en vigilancia y seguridad.

e Formacion de promotor de convivencia y seguridad ciudadana otorgado por la Policia Nacional.

e Curso como Evaluador en competencias laborales otorgado por una institucion de educacion
autorizada por el Ministerio de Educacién nacional o por el SENA.

e Formacioén de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una
instituciéon de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.

e Formacion de soporte vital basico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una
institucion de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.

e Experiencia minima de cinco (5) afios como de consultor de seguridad privada lo que se
acreditara con las resoluciones expedidas por la Superintendencia de vigilancia y seguridad
privada y La certificacion expedida por parte de la empresa o entidad donde se presto el servicio.

e Encontrarse vinculado a la empresa a la empresa proponente o alguna de las empresas
integrantes de la forma asociativa, lo cual se acreditard con copia de las planillas de pago de
seguridad social de los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y la
certificacién laboral firmada por el Representante Legal o el jefe de Personal del proponente o
quien corresponda.

NOTA: Para el perfil del Consultor, se presentara por el oferente el perfil de la persona acompafado de la
manifestacion de prestar sus servicios en caso de la adjudicacién del contrato.

e PERFIL DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO:
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Se evaluard con base en la informacion suministrada por el Proponente para cada uno de los
profesionales objeto de evaluacion en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de
soporte.

El municipio se reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos tres (03) personas que relnan los
siguientes requisitos minimos:

e Titulo profesional en cualquier area lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y
su tarjeta profesional si se requiere para ejercer su profesion.

e Experiencia minima de cinco (5) afios como supervisor de personal en empresas de vigilancia y
seguridad privada. La certificacion debe estar expedida por parte de la empresa o entidad donde
se presto el servicio.

e Libreta militar, si es de sexo masculino y esta obligado a presentarla.

e Cuente con credencial de Supervisor expedida por la empresa de vigilancia refrendado ante la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

e Curso de Supervisor de especializacién en Entidades Oficiales vigente, acreditado mediante
certificaciébn expedida por una escuela de capacitacion debidamente autorizada por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

e Formacion de soporte vital basico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una
institucién de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.

e Acreditacion como supervisor ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en el
aplicativo “APQO”.

e Formacioén de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgadas por una
institucion de educacién autorizada por el Ministerio de Educacién nacional o por el SENA.

e Encontrarse vinculado con la firma proponente, lo cual se acreditard con copia de las planillas de
pago de seguridad social los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y
la certificacion laboral firmada por el Representante Legal o el Jefe de Personal del proponente o
quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de Supervisor se realizaran las evaluaciones de las tres personas. Para el efecto, se
presentaran por el oferente los perfiles de tres personas acompafiado de la manifestacion del personal de
prestar sus servicios en caso de la adjudicacién del contrato.

e PERFIL PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para personal objeto de
evaluacion en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. EI municipio se
reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos una persona que debera tener
disponibilidad no exclusiva para la ejecucién del presente proceso y que relna los siguientes requisitos
minimos:

e Titulo profesional en cualquier area lo cual se acreditara con copia del diploma o acta de grado, y
su tarjeta profesional si se requiere para ejercer su profesion.

e Titulo de Posgrado de Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o
Especialista en gerencia de la salud ocupacional otorgado por una universidad autorizada por el
Ministerio de Educacién Nacional, acreditado a través de diploma de grado.

e Curso de evaluador en competencias laborales otorgado por el Sena.

e Formacién de soporte vital basico con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una
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institucién de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.

e Formacion de Norma en Competencia Laboral de Atender clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa Vigente otorgado por una institucién de educacion autorizada por el
Ministerio de Educacién nacional o el SENA.

e Formacion de Norma en Competencia Laboral de Coordinar sistema de gestion de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de seguridad y salud en el trabajo vigente otorgada por una
institucién de educacién autorizada por el Ministerio de Educacién nacional o por el SENA.

e Formacion de Norma en Competencia Laboral de Controlar peligros de acuerdo con la actividad
de alto riesgo y normativa de seguridad industrial vigente otorgado por una instituciéon de
educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA

e Formacion de Norma en Competencia Laboral de Orientar practicas de seguridad industrial segun
normativa y procedimiento técnico vigente otorgado por una institucién de educacién superior
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o el SENA.

e Formacion de primeros auxilios con una intensidad minima de 40 horas otorgado por una
institucién de educacién autorizada por el Ministerio de Educacién nacional o por el SENA

e Licencia en salud ocupacional o licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente, otorgada por
la autoridad competente y vigente al momento de la presentacion de la oferta.

e Experiencia minima de Cinco (5) afios como profesional en seguridad y salud en el trabajo en
empresas de vigilancia. La certificacién debe estar expedida por parte de la empresa o entidad
donde se presto el servicio.

e Encontrarse vinculado con la firma proponente, lo cual se acreditara con copia de las planillas de
pago de seguridad social de los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
y la certificacion laboral firmada por el Representante Legal o el Jefe de Personal del proponente
0 quien corresponda.

NOTA: Para el perfil de profesional de seguridad y salud en el trabajo, se presentara por el oferente el
perfil de la persona acompafiado de la manifestacion de prestar sus servicios en caso de la adjudicacion
del contrato.

Acreditacion de la experiencia del personal propuesto para la ejecucion del contrato

Para efectos de acreditar los aspectos relacionados anteriormente, el proponente deberd diligenciar el
Formato dispuesto para tal fin en el Anexo “EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO EXPERIENCIA DEL
PERSONAL PROFESIONAL” con toda la informacién solicitada y presentar los respectivos soportes, que
acrediten el perfil, la formacién y experiencia especifica de cada uno de las personas y expertos
integrantes del equipo de trabajo, segun corresponda:

e Copia del documento de identificacion.

¢ Hoja de vida con todos los soportes que acrediten su formacion y experiencia

e Carta de intencion suscrita conjuntamente por el proponente y los miembros del equipo de trabajo
propuesto.

Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos deberan
acreditarse mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo
correspondiente expedido por la autoridad competente.

Para acreditar la experiencia especifica de las personas y expertos integrantes del equipo de trabajo
propuesto se debera aportar original o copia legible de los contratos con sus respectivas adiciones (si
existieron) entre el integrante del equipo de trabajo y la empresa de seguridad y/o certificacion de
contrato, que debera contener como minimo, la siguiente informacion:
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Cargo desempefiado

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Fecha de suscripcion

Actividades ejecutadas

Fecha de iniciacion y terminacion del respectivo contrato (afio/mes/dia).
Entidad contratante, teléfono y direccion.

Firma de la persona competente que certifica.

NOTA: No podran formar parte del equipo de trabajo ofrecido los representantes legales, socios o
accionistas de los proponentes o de las empresas en caso de consorcio 0 uniones temporales.

CONDICIONES DE LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS:
El proponente debe acreditar que cuenta con certificacion por parte de casa matriz de equipos a instalar

donde garanticen la empresa esta capacitada y autorizada para la instalaciéon y uso de licencias,
conforme las siguientes especificaciones:

DISPOSITIVO DESCRIPCION CANTIDAD

NVR 4K de 32 Entradas de camara IP - Formatos de video
H.265+/H.265/H.264+/H.264 - Capacidad de decodificacion de
hasta 2 canales @ 12 MP o 3 canales @ 8 MP o 6 canales @ 4 MP
0 12 canales @ 1080p - Hasta 256 Mbps de ancho de banda
entrante- 4 interfaces SATA - 1 canal, RCA (2,0 Vp-p, 1 KQ,
utilizando la entrada de audio)

NVR 30

Cémara de red tipo bala fija ColorVu MD 2.0 de 4 MP - Resistente
al agua y al polvo (IP67)- Tecnologia de compresion H.265+
eficiente - Admite almacenamiento integrado de hasta 256 GB -
Color: 0,001 Lux @ (F1.0, AGC ON), O Lux con luz - 2,8 mm,
campo de visién horizontal: 96°, campo de vision vertical: 52°,
campo de visién diagonal: 113° - DORI 2,8 mm, Fondo: 64 m, O: 25
m, R: 12 m, I: 6 m - Proteccion con contrasefia, contrasefia
complicada, marca de agua, autenticacion basica y resumida para
HTTP, WSSE y autenticacion resumida para Open Network Video
Interface, registro de auditoria de seguridad, autenticacion de host
(direccion MAC)- Modo de rotacién, saturacion, brillo, contraste,
nitidez, ganancia, balance de blancos, ajustable mediante software
cliente o navegador web UL: UL 62368-1, CB: IEC 62368-1:
2014+A11, seguridad: CE-LVD: EN 62368-1: 2014/A11: 2017, BIS:
IS 13252 (Parte 1): 2010/IEC 60950-1: 2005 1 puerto Ethernet
autoadaptativo RJ45 10 M/100 M

CAMARA IP 165

UPS INTERACTIVA MONOFASICA - Arranque en frio -
Transferencia 4 ms a 8 ms - Onda Cuadrada modificada -
Indicadores LED Multicolor - AVR Automatico - Chasis Metalico y
frente en ABS (No inflamable) Puerto USB + CD Software + Cable
UPS - Interactiva con cargador de baterias y regulador de voltaje 30
120VAC +/- 10% en modo linea | entrada: 120VAC +/- 10% en
modo bateria - salida: 60Hz +/-10% en modo linea +/-2% en modo
bateria - 2200 VA - Bateria VRLA con tecnologia AGM y chasis en
ABS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




.l Alcaldia de
::.':‘,; Neiva
L —J

FOR-GDC-01

OFICIO Version: 01

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

MAGNETICO
INALAMBRIC
O

Detector magnético inalambrico - Contacto magnético combinado
con deteccion de golpes e inclinaciéon - Salto de frecuencia contra
interferencias para una transmision confiable - Brecha de deteccidn
43 mm max. - Sensibilidad Deteccién de impacto: alta, normal, baja
- Deteccion de inclinacion: hasta 25° - Proteccién contra
manipulacién - Tecnologia de transmision Tri-X inaldmbrico -
Método de transmisién RF inalambrico bidireccional

99

SENSOR
MOVIMIENTO
INALAMBRIC
@)

Detector PIR inalambrico - Rango de deteccion: 15 m/85,9° -
Inmunidad para mascotas de hasta 30 kg - SEC (Smart
Environmental Control): procesamiento avanzado de sefiales
digitales y 6ptica 3D - Salto de frecuencia contra interferencias para
una transmisién confiable - Protecciéon contra manipulacion -
Tecnologia de transmisién Tri-X inalambrico - Método de
transmision RF inalambrico - Seguridad de transmision Cifrado
AES-128 bidireccional - Filtro de luz blanca 6500lux

156

SENSOR
ROTURA DE
VIDRIO

Sensor acustico - Rango de deteccion 12m - Gama de rotura de
vidrio 8m - Tipo de vidrio Flotar; Plato; Manipulados; Cableado;
laminado emplomado; Doble acristalamiento Sensibilidad a la rotura
de cristales los 2m, 4m, 6m, 8m - Espesor del vidrio De 2,4 mm a
6,4 - Proteccion contra manipulaciones Frente; TraserommAngulo
de deteccion 85.9° - Zonas de deteccion 52 - Velocidad detectable
0.3~2m/s - Tecnologia de transmision Tri-X inalambrico - Método de
transmision Inalambrico RF bidireccional Frecuencia de transmision
433MHz - Seguridad de la transmisién Cifrado AES-128 - Duracion
estandar de la bateria Hasta 4 afios (tiempo de espera) Fuente de
alimentacion por bateria, tipo de bateria CR123A x 2 - Voltaje tipico
3V General - Temperatura de funcionamiento De -10 °C a 55 °C (de
14 °F a 131 °F).

33

PANEL DE
ALARMA

Entrada de alarma 48 (8 zonas a bordo) - Salida de alarma 48
(Incluye 2 salidas de relé integradas y 2 salidas de E/S) - Potencia
de salida Campana: maximo 12V 1.2A, AUX: maximo 12V 1.5A,
Campana y AUX méximo 12V 2.1A - interruptor para detectar la
extraccion del montaje - interruptor para detectar la cubierta frontal
abierta - interfaz Ethernet RJ45 10M/100M - Interfaz de
alimentacion De 100 a 240 VCA (transformador de potencia
integrado) Consumo de energia - 1. Fuente de alimentacién de 220
V (1) Con alarma: 1.875A, 30W (2) Sin alarma: 200 mA, 3,2 W 2.
Suministro de bateria de 13,5 V (1) Con alarma: 1,5 A, 22 W (2) Sin
alarma: 150 mA, 2 W - Temperatura de funcionamiento De -10 °C a
40 °C - Humedad de funcionamiento Del 10% al 90%.

33

GPRS

Comunica el panel a travées de 3G/4G- Soporte a miltiples
operadores celulares - Requiere una tarjeta SIM - Permite al panel
de alarma enviar SMS o realizar llamadas (require SIM de voz y
datos)- Modo de comunicacién Dual-Band
UMTS/HSDPA/HSPA+B1/B5 - Temperatura de operaciéon: -10°C a
40°C.

33

SIRENA

Micréfono Tipo Electret - Respuesta De Frecuencia De 100 Hz a 20
kHz - Frecuencia De Muestreo 48 kHz - Altavoz Potencia Nominal 7
vatios - Impedancia 8 Q - Respuesta De Frecuencia De 300 Hz a 13
kHz - Funcion Algoritmo De Audio AEC. AGC. ANS. DRC -
Velocidad De Bits De Audio - G.711 Ula (64 Kbps)/G.711 Ala (64
Kbps)/MP3 (128 Kbps) - Formato De Archivo De Audio MP3, WAV -

Protocolo De Red IPv4, http, hatpas,sip, saltls, dns, ntp, tcp, udp, i,

60
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icmp, dcp, arp, sh - Método De Comunicacién: Soporta
comunicacion de red por cable - Interfaz Ethernet Puerto Ethernet
adaptativo RJ45 10 M/100 M x 1 - API ISAPI, ISUP - Material Metal
- Temperatura De Funcionamiento-30 °C a 60 °C (-22 °F a 140 °F).

Todo el proyecto

Cable de Red Exterior UTP CAT5E de 305 m (Cobre Sélido, 0,5 ;
debe instalarse

mm) - Diametro completo y longitud completa - Calidad verificada

uTP por la prueba Fluke - Larga distancia de transmision PoE refee:]er?iit:de
garantizada - Cable de red exterior UTP CAT5E de 305 m cable
DISCO DURO DISCO DURO especial para CCTV de 4TB - INTERFAZ STAA 6 60

Gbl/s - Calse de 5400/7200 r.p.m

Puertos:8 x puerto Gigabit PoE, 1 puerto Gigabit RJ45 x, 1 puerto
de fibra optica x Gigabit - Tabla De Direcciones MAC 4 K -
Capacidad De Conmutacion 20 Gbps - Velocidad De Reenvio De
Paquetes 14.88 Mpps - Caché Interna 1,5 Mbits -Fuente De
SWITCH Alimentacién PoE, Estandar PoE IEEE 802.3af; IEEE 802.3at - Pin 60
De Alimentacion PoE Tramo final: 1/2(+), 3/6(-) - Puertos PoOE 1 a 8
- Temperatura De Funcionamiento De 0 °C a 40 °C (de 32 °F a 104
°F) - Temperatura De Almacenamiento De —40 °C a 85 °C (de —40
°F a 185 °F) - Humedad De Funcionamiento Del 5 % al 95 %.

De igual forma, el proponente debe acreditar una aplicacion movil (APP) propia, en la cual se puedan
integrar notificaciones de: alertas de alarmas, alertas de CCTV, envio de botones panico por parte de
todos los usuarios que sean asignados y autorizados a los sistemas de seguridad electrénica en aras de
mantener integrado los sistemas de seguridad de la empresa de seguridad con la entidad.

3.4 DOCUMENTACION FINANCIERA OBJETO DE EVALUACION.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas minimas
condiciones que reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez,
endeudamiento y rentabilidad. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccion deberan cumplir con los
indicadores financieros solicitados en el pliego de condiciones.

El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demostrar que cumple con los
indicadores financieros de acuerdo con la informacion establecida en la documentacion solicitada en el
Pliego de Condiciones.

El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP debe
presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada
afo”.

Para la verificacion de la situacion financiera del proponente se realizara sobre el Registro Unico de
Proponentes — RUP —, con la informacion financiera vigente, emitido por la cAmara de comercio y con
fecha de expedicién no mayor de 30 dias.

El MUNICIPIO realizar4 la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad
organizacional de los Proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales teniendo en
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cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, del indicador del afio inmediatamente anterior que se
refleje en el registro de cada proponente.

CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES FINANCIEROS:

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos
habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del
Proponente:

Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:
1. indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

2. indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

3. Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

La Capacidad financiera {Cf) sé evaluara de acuerdo con la informaciéon descrita Registro Unico de
Proponentes (RUP) el cual debera estar vigente y en firme, el que a su vez deberd presentar como
minimo la siguiente:

Indicador indice requerido
Liquidez Igual o superior a 2,50
Nivel de Endeudamiento Igual o inferior al 45%
Razén de cobertura de interés Igual o superior a 1,50 o
indeterminado
Capital de Trabajo Igual o superior al 50 % PO
Patrimonio Igual o superior 50 % PO

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o uniéon temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizard tomando
como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o aproximacion.

Nota 2: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada
uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para
proponente plural en la tabla anterior, para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de
cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del
consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular
dicho indicador, en este caso el proponente plural sera evaluado como CUMPLE. Para los casos en que
uno o varios de los integrantes del consorcio o unién temporal presente como gastos de intereses un
valor de cero (0), el resultado se calculard aplicando la formula indicada en la tabla anterior, por la
sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participacion, si el resultado de este indicador es
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negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Nota 4: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros,
deberan presentar la informaciéon financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con
los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normatividad vigente del pais de origen:

-El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al idioma castellano,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de
los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los
hubiere convertido.

-Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 5: En caso de que la Inscripcidn, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al
momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del
término para subsanar o aclarar.

Nota 6: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 7: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2026 la acreditacién de sus indicadores de
capacidad financieros, se efectuaran a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de
acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 8: Cada Proponente deberd aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya
fecha de expedicién se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

FACTOR VERIFICACION
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE /NO COMPLE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CO)- INDICADORES ORGANIZACIONALES:

La Capacidad organizacional es la habilidad de un proponente para cumplir adecuadamente el objeto del
contrato en funcion de su organizacidn interna.

Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Asi las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la
normatividad establecida para la contratacion publica, en el entendido que los indicadores financieros son
utilizados para mostrar las relaciones que existen entre las diferentes cuentas de los estados financieros;
y sirven para analizar su liquidez, solvencia, rentabilidad y eficiencia operativa de una empresa.

| INDICADOR | INDICEREQUERIDO | FORMULA | FORMULA PROPONENTE |
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PROPONENTE PLURAL
INDIVIDUAL
— Utilidad _ o) =
Remab"'d"?‘d . Mayor o igual al 0,60 Operacional/ RP =2>(U0n x %n) =3 (Pnx
sobre Patrimonio X . %n)
Patrimonio
Rentabilidad  del . Utilidad RA = (UOn x %n) + 5 (ATn
: Mayor o igual al 0,20 Operacional/
Activo ; X %n)
Activo Total
Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o uniéon temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno
de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la férmula para
proponente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la utilidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al
momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del
término para subsanar o aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 5: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2026 la acreditaciéon de sus indicadores de
capacidad organizacional, se efectuaran a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en
firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 6. Cada Proponente deberd aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya
fecha de expedicién se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

FACTOR VERIFICACION
Capacidad Organizacional Cumple/No Cumple

3.5 OFERTA ECONOMICA.

El proponente debera, so pena de rechazo de la propuesta, diligenciar la totalidad del ANEXO del VALOR
TOTAL DE LA PROPUESTA, asi:

TARIFAS PERIODO DEL 01/01/2026 AL 30/06/2026
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ARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA FISICA TARIFA VIGENTE - DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026.
ERVICIO DE VIGILANCIA FISICA
costo PRIMA DE SE costopIRECTO ToTAL COSTO VALOR UNITARIO
A INSTITUCION SEDE TURNOSDE VIGILANCIA DIRECTO COLECTI-VO DE V +PRIMA Ass DIRECTO AlL wa MENSUAL
JR— LA GAITANA 24 homs permanentes (in ar) T s 1= s 1T= B 5 5
TARDIN PICARDIAS 12 horas Noctummas pesmaneatcs (Sin ) ' s 1= s 1= s 5 5
AGUSTIN CODAZZL ROSARIO 17 hors Noctummas peemancates (Sim ama) T s 1= s 1T= s 5 5
ANGEL MARIA PAREDES PRINCIPAL 12 horss Nocturmas permancates (S artma) ! s 1= s I s s -
ATANASIO GIRARDOT GUILLERNO MON TENEGRO horas Noctumas permancates (i ana) ] 5 5
TRRIQUE OLAYA HEREERA PRINCIPAL horas Nocturas perrrancaies (Sin anma) - - -
DEPARTAMENTAL TRRATN ROJAS TRUTLTD octumas permancates (S arma) ] - -
; X m S T SRl D (S ) 2 s -
EL CAGUAN PRINCIPAL octumas permanets (Sin arma) - - 5
FORTALECILLAS PRINCIPAL 24 homs permanentes (Sin arma) | s | s |s s s -
JAIRO MORERA LIZCANO PANORAMA FUNDACION VIDA 12 horas Nocturnas pesmaneatcs (Sin aria) ' s s s s s s .
RODRIGO LARA BONILLA IV CENTENARIO 24 Nomas permanentes (S arma) i s s s | s s -
PROMOCION SOCIAL CONTRALORIA 12 horss Noctumas de lunes 3 viemes (in arma) T s 1= s 1= B 5 5
PROMOCION SOCIAL CONTRALORIA 24 homs sibados domingos y Fstivos {Sin ara) ! s 1= s 1= s s 5
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 12 horss Noctumes d lunes viemes (5 1 s 1= s I s s -
TECNICO SUPERIOR “TECNICO SUPERIOR 24 horassibados domingo y fetivos (S amma) | s s s I S S 5
DEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION ELLAGO 12 horas Nostumas de lunesa viemes (Sin arms) 1 s s s s s s -
DEPARTAMENTAL TIERRA DE FROMISION ELLAGO 24 hores sébados, domi ivos (i aams) ' s s s s s s -
AGUSTIN CODAZZI Enay 12 horss Noctumas de lunes 3 viemes (Sin arma) | s 1= s I s s -
AGUSTIN CODAZZI Enay 24 borss sibudos, domingos y fstves (S same) 1 s 1= s I s s -
TAIRO MORERA LIZCAND PRINCIPAL 12 horts Dinraas de Luncs s Viernes (51 i) 0 S T e I S S 5
INEM JULIAM MOTTA SALAS CANDIDO LEGUIZAMD 24 homs permanentes (Sin ar) v s 1= s 1= 5 s -
s Is Ts s 5 s 5
TOTAL MENSUALIDAD. s -
TARIFAS DE SERVICIOS ALARMA Y MONITOREQ
. Cantidad de . . VALOR UNITARIO
AINSTITUCION SEDE ERVICIO " BASE SUBTOTAL A A o
GUACIRCO - Jairo Mosquers Morcno PRINCIPAL 1 s I S s
TALMAS T 5 B S
HUMBERTO TAFUR CHARRY
PALMITAS T s I 3
INENJUIAN MOTTA SALAS T GRANIA T 5 B S S
PRINCIPAL T s | s S
JAIRO MORERA LIZCANO
PANORAMA FUNDACION VIDA 1 s - ]s s s
JOSE EUSTACIO RIVERA ELISEQ CABRERA 1 $ - H 5
JUAN DE CABRERA 'ALFONSO LOPEZ T s B S S
MARIA CRISTINA ARANGO LOS PINOS 1 $ - 5 5 s
MISAEL PASTRANA BORRERO LA RIOIA Servicio de vigilaneia y seguridad electrénica ! s B B s s
TIMANCO ediante: 1 5 - 5 & $
OLIVERIO LARA BORRERO mediante:
SANTA SAREL T 5 = s S
RICARDE BORRERO ALYVAREZ JARDIN INFANTIL NACIONAL rma monitorenda. 1 [ § 5 5
TODRIGO LATA RONITLA NEGACOLTGIO 2. Proteccion perimetral, T 3 v 0 0
RIS 3. Conectividad de internet con fibra éptica U 3 T T T
BANTA TRRAEA FRING [P AL I 5 5 5 5
RODRIGO LARA BONILLA IV CENTENARIO (Cimaras de vigilaneia 24/7) T 5 f 5 5
INEM IULIAM MOTTA SALAS MAURICIO SANCHEZ GARCIA 4. Reaccion 24/7 para realizar sondas R s s s s
preventivas y reaceion inmediata segin la
SANTA LiAD CAING CHARRY T B T 3 B
INSTITUTO TECNICO IPC ANDRES ROSA PICARDIAS PRIMARIA geroraoion do alarmas 1 [ § 5 5
5. Sistema de disuasion mediante parlantes 1P
FRCULA NORVAL SUIT 0N TAS RIsAS T 3 v 5 5
con generacion de voz en tiempo r
ANGEL MARIA PARIDES 018 CALIXTO LEvA T O v Y 5
RIARIA CRISTTNA ARAN GO DU PASTIANA T RTOUILRG MUNDO T T T S 3
TDUARDO SANTOS LS CARLOS GALAN T T T B B
GABRITL GARCIA MARQUIZ HUMBEIRTO TAFUR CHARRY ) s s s s
OO SOTAT Corovmo aon T v T 3 .
YUAN DI CABRERA SOR ORIENTAL T S 3 S S
EDUARDO SANTOS. PRINC IPAL 1 § 5 5 5
TATRO MORERA LIZCARD GO0 LV ARG T 5 v 0 0
WICARDO BORRERO ALVAREZ ORIENTE T 3 v Y Y
FROMOCION SOCTAL TAR MR DS [ T T S S
CARMIEL GARCTA MARQ) TOSE MATIA CARRONELL T 3 v 3 3
SURTOTAL MERSUAT v s = —
oA S
REFUERZO VIGILANCIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON MEDIOS TECNOLOGICOS (ALARMA Y MONITOEO) TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA FISICA TARIFA VIGENTE - DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DF 2026,
wovno | COSTO costa X
sERvIcIO costo nmEcTo Covten, | wmecro Ass Lo A wa wrRio
0y ving|
Supervisores 4 Firs Permanenves Con Arma | z I B
TTAL MENSTAT
TRAN TOTALVIGIANCIA CON N TS (MONTTORTG Y M ARYAT Y REFURRZ0 SUFERYTSORES 5
DISCRIMINACION DEL IVA
IVA VIGILANCIA FISCA MENSUAL 18 SEDES 5 -
IVA VIGILANCIA FISICA 5 MESES s -
5 .
TVA VIGILANCIA MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITORE ¥ ALARNA) MIAS
ERVICIO DE SUPERVISION MENSUAL 32 SEDES s -

IVA CON MEDIOS TECNOLE

08 (MONITOREQ ¥ ALARMA) MAS SERVICIO
32 SEDES s -

DE SUPERVISION MENSU

TOTAL IVA VIGILANCIA FISICA ¥ MONITOREADA. s -

[SUB TOTAL VIGILANCIA FISICA 18 SEDES 2026 s B
SUB TOTAL VIGILANCIA FISICA 18 SEDES 05 MESES 5 B
B TOTAL VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ ¥ ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION MENSUAL 32 SEDES s B
SUB TOTAL_VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ ¥ ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION 32 SEDES 05 MESES 5 5
UB TOTAL VIGILANCIA FISICA 18 SEDES Y VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SU ES CINCO 05 ME! s -
AIU 5 -
VA s B
S

TOTAL SERVICIO VIGILANCIA FISICA ¥ CON MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ ¥ ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION 32 SEDES CINCO MESES

TARIFAS PERIODO DEL 01/07/2026 AL 14/07/2026
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ICA TARIFA VIGEN JULIO DE 2026 AL 14 DE JULIO DE 2(
SERVICIO DE VIGILANC
, Anisecuno | costonmicro N AL CORTO
o Lo - o eotkenvo e vipa SPRIMA o DIEETE
ANDRES ROJAS LPC RV L - - -
TARDIN PICARDIAR i 5 v v
ROURTIN CODAZZT ROSARIO T 3 3 3
ARGLE MAIRIA PARLDTS (TR s s s
ATARASIO GIRARDOT T TTERIE) 3 v v
SRS TICIAT T T T
DITARTAMERTAL TTATE Lo AR TRUTIIG T T T
TUUARO SANTO LR 0 RS0 CONCTE 3 3 3
[NV FRin G IbAT s v s
TORTAL A AL | s [ v
TAIRO MORIRA LIZCANC PANGRAMA FUNDACION VIA | s s s
RODIICIO LARA BONILLA IV CENTENARIO 24 o | s s s
T [EATTYNITITS T3 hores oot T 3 5 5
FROMOCION S0C CONTRALOWIA 34 hors I s v 5
TRONICD St TECNICO SUPERIOR T3 horws Nost \ S v s
TTONICO SUTE R TECNICo sUrE O i hors o omingos y omives (9 | 5 5 5
DEPARTAMENTAL TIERKA DI PROMISION L LAGO 12 horus Nosiurmas de Ranes o viermes may | s s s
DEPARTAMENTAL TIRRRA DI PROMISION Ao 24 horaa wibados, domingos y fostivon (8 ' s s s
TIN COBAZZD T T3 horus Nowrurmas d fames o viernes (5 T 5 v v
AGURTIN CODAZZL T T hores omrigon 3 Tostivae (5 I 5 v v
TATIC) MOIII LIZCANT TR AT T3 s Dmarme do Lunen o Y s (Sin st T 5 v v
INEN JULIAM MOTTA SALAS TARDIDU LTOD AN rTm TEYETITT T S 5 5
TOTALSREUAT] = 15 .
AS DE VICTOS ALARMA ¥ MONITOREC
Cumtldad de ALOR UNITARIO
¥ D clon DK SERVICIO perivn nasE SURTOTAL A wa O T
GUACICO Marers PRINCIPAL | [ [ s s
TALMAY T 0 5 0 5
HUMBERTO TAFUR CHARIRY
TALMITAS T 3 [ 5 5
T I AN SO A A [EXTIETIEY T 3 5 5 S
TRINCITAL T S v S S
TAIRO MORERA LIZCA
PANORAMA FUNDACION VIDA | 3 s s s
TSt LR AL [NCTEEXRITITEY T 3 S 5 S
TUAN DI CARRERA roNso Lo T S S S S
AARIA CRISTINA ARANGO Tom mos T 3 v 5 5
S AL PAS AN A DO R [EYTTITTS Servieio de vigilancia y seguridud T 5 5 S 5
e — ISR cliante: ! il : i il
e SANTA ISAIEL T 5 5 5 3
JICARDO BOIRIEIRO ALVAIEZ JARDIN INFANTIL NACIONAL 1. Alarma monitareadn 1 5 5 3
RODIICO LAKA BONIL LA MUGACOLLGID 2. Proteccion perimetral T 5 5 5 5
V. Conectividad de internet con fibra dptica r 3 3
SANTA TEsA Y T s s s s
WODIICIO LARA BN, TV CEn TEN AR T 5 5 5 5
INEM JULIAM MOTTA SALAS MAURICIO SANCHEZ GARCIA | s [ 5 s
SANTA LINEADA CTATING CHARRY. ! et i T [ S v 0
o Cor i I 05 A ARDIAS PRI o T 5
e s un 5, Sistema de disuasion mediante parlantes 1P = > =
ESCURLA NORMAL SUPLRIOI. LAS HIISAS " T 5 ) ] 0
con de voz en tiempo real
ANGIL MARIA PAREDES LUIS CALIXTOLEIVA T ) 5 [ 3
STATIA CRISTINA AMANGO DI PASTIANA W OU RO MO T [ S T 3
DU ARDO SANTOR LU CARLOS GALAN T O 5 0 5
1L GARCIA M. HUMBERTO TAFUR CHARRY | s s 5 s
TROMOCION SO AL COLOMIG ANDING T [ [ 5 5
JUAN DE CABRERA SUR ORIENTAL T 5 ) [ 3
EDUARDO SANTOS PRINCIPAL T 5 5 s
VAT MORE A 126 AN TUILLLRMO LI VAND T [ S 0 5
HICARDO BORKERO ALVAREZ ORINN I T 5 [
PROMOCION SOCIAL LAS MERCEDES T 5 5 s
IR GARCIA MARGUEZ OSE MATIA CARBONTLE T O D 0 0
TOTAL MENSUAT 0 5 0 0
TOTAL MENSUAT [
REFUERZO VIGILANCIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON MEDIOS TECNOLOGICOS [ALARMA Y MONITOEO) JARTFAL SR EARVICION BT HLANSIA NEA TARIFA SIGRATE - ORL 01 PR LD DA RORE AL 15 PR RIS B 1050,
g © pIRECTC T [CosTo piEcTo N TOTAL CORTO -
Supervisores 24 rirs Permanentes Con Arma | E| I I | |
S TOTAL MENSUAT
GRAN TOTALVIGIANCTA CON METTOR TECNGTOGTO0R { MONTTOREG Y ALARNATY RETUVIZG SUPTRY ISORES ]
DISCRIMINACION DEL IVA
IVA VIGILANCLA FISCA MENSUAL 18 SEDES s -
IVA VIGILANCIA FISICA 14DIAS s .
5 .
IV A MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITORED ¥ ALARMA) MAS SERVICIO DE
SUPERVISION MENSUAL 32 SEDES 14 DIAS 5 .
TOTAL IVA VIGILANCLA FISICA Y MONITOREADA 14 DIAS E] -
s N
s 5
[SUB TOTAL VIGILANCIA SISTEMA ELECTRONICO MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION MENSUAL 32 SEDES s -
SUB TOTAL V A'Y CON MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ ¥ ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION MENSUAL 32 SEDES 14 DIAS s -
SUB TOTAL V LANCIA CON MEDIDS TECNOLOGICOS (MONITOREQ Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION 32SEDES_ 14 DIAS s B
AU s -
Iva § -
[TOTAL SERVICIO VIGILANCLA FISICA ¥ TECNOLOGICOS (MONITOREO Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION 32 SEDES 14 DIAS s -

TARIFAS PERIODO DEL 15/07/2026 AL 31/12/2026
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TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA FISICA TARIFA VIGENTE - DEL 15 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.
SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA
. . costo PRIMA DE SEC RECTO TOEAL COSTO VALOR UNITARIO
NOMERE DE LA INSTITUCLON sebE Comidad | pigEcTo | COLECTIVG DE VIDA T ras DIRECTO e e MENSUAL
LA GATTANA. 22 buras pormamemes (S T 5 3 < N < 5
ANDRES ROJAS 1PC
JARDIN FICARDIAS [ i s s s T s s
AGUSTIN CODAZET ROTARID : s s 3 N Iy s
ANGEL MARLA PAREDES FRNCIPAL 2 uess i s s s
A 10.GIRARDOT GUILLTRMO MONTENEGRC ! \ s B s
FRRIQUE OLAY A HERRERA PRINCIPAL [ T s NS 3
DEPARTAMENTAL EFRARN ROJAS TRUITD L © s T 3
EDUARDO SANTOS ALBEATO ROSERO CONCHA : © s 3
ELCAGUAN PRINCIPAL [ i s TS 3
FORTALECILLAS FUNCIPAL 24 boras permanente (Sin arma) [ 5 s s s s s
JAIRO MORERA LIZCANO PANORAMA FUNDACION VIDA 12 hocas Noctumas permsnentes (Sin arns) ' s s s s s s
RODRIGO LARA BONILLA IV CENTENARIO e (530 arma) ' s s [ s s s
FROMOCION SOCIAL c Y, delunes . 5 5 T B s s
PROMOCION SOCIAL CONTRALORIA i s 5 3 s 3 0
TECNICO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR i s s © I < s
TECRICO SUPERIOR, TECNICO SUPERIOR i s s s s s s
DEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION LG ' s s s s s s
DEPARTAMENTAL TIERRA DE PROMISION LG ' s s s s s s
AGUSTIN CODAZZ! Emogs \ s s s s s s
AGUSTINCODAZZ - : s 5 s T s s
TAIRO MORERA LIZCAND, PRINCIPAL l s s s s s s
 JULIAM MOTTA SALAS CANDIDO LEGUIZAND. ' 5 5 s B s s
TOTAL WENSUAL] ¢ I s = T s N
ToTALMENSUALIDAD | 5 -
TARIFAS DE SERVIC) MA Y MONITOREQ
NOMBRE DE LA INSTITUCION seor seRvicio contntae | g swwonaL an wa VALOR UNITARIG
GUACIRCO - aiso Mosquees Moo PRINCIPAL 1 s s s s
PALMAS T s s s s
HUMBERTO TAFUR CHARRY
PALMITAS i < < s s
TNEM IS AN MOTTA SALAS ] g s s s
T s s s s
JAIRO MORERA LIZCANO
PANORAM A FUNDACION VIDA 1 s s s s
JOSE CUSTACID RIVERA LLiSEo CabRERe 1 s s s 5
JUAN DE CABRERA. ALFONSO LOPEZ T 3 3 3 3
MAKIA CRISTINA ARANGO oS PINos 1 : 5 5 N
MISAEL PASTRANA BORRERQ LA KIOIA Servicio de vigilancia y seguridad electronica ! H 3 H s
QVERIO A RORRERC IR mediante: ! L H L 2
i 5
AR R R ALV ARTZ T 5
OG0 LARA OIS BiACoL e T P 3 3 3
TR T T s T T
NTA THRAIA PRRCIPAL 1 s v s >
RO A R o TiAR (Camaras de vigilancia 24 i p 5 p >
INEM JULIAM MOTTA SALAR MAURICIO SANCHIZ GARCTA 4. Ranccidn 24/7 para real 1 5 » 5 s
: edinta se
STEYNTTEYIYS Ay i i s 5 T P
weneracion de alarmas
TR TITUTG TheNIc0 i ANE = AR i s v S 5
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ERCUTLA NORMALSUPE 0y 1 S 5 > S
ARULL AR AR DL ETTIIYITEY 1 > 5
RAARIA AU TINA ARANGE D1 A AR A UG 1 o
Vi S TOR AAN 1 5
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[RERTIIEY: i 3
SR ORI TAL i P s s
AL i - 5 5
UL RO v ARGT 1 S 3 = T
i i v 5 v 5
AR MRS T 5 v 0 [
CABRIL GARE LS MAKQULZ MARIA CARBORTLE i > 5 S 5
TOTAL SRR 5
REFUERZO VIGILANCIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON MEDIOS TECNOLOGICOS (ALARMA Y MONITOEO) TARIFAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA FISICA TARIFA VIGENTE - DEL 15 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
FRINA DE ST TATOR
y . . - . TOTAL O
SERVICIO Cantidkad COSTO DIRECTO SEGUROD DIRECTO ALS DIRECTO va UNITARIO
COLFCTI | sPRIMY . MENSIAL
Superviseres 24 Hrs Permanentes Con Arma 2 - - - -
SUBTOTAL MENSUAL

GRAN TOTALVIGILANCIA CON MEDIOS TECNOL

5{ MONITOREQ Y 4

RMA) ¥ REFUERZO SUPERVISORES

DISCRIMINACION [
18§ SEDES s

IVA VIGILANCIA FISCA MENSUAL
IVA VIGILANCIA FISICA 00 DIAS

s
IVAVIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ ¥ ALARMA)
MAS SERVICIO DE SUPERVISION MENSUAL 32 SEDES

s
IVAMEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ ¥ ALARMA} MAS SERVICIO DE

s

108 TECNOLOGICOS

(MONITOREQ ¥ ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION 09 DIAS s .

SUB TOTAL VIGIL

s N
SUB TOTAL 9 DIAS s -
SUB TOTAL 08 TECNOLOGICOS (MONITOREQ Y ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION MENSUAL 32 SEDES s -
SUB TOTAL VIGILANCIA MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ ¥ ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION MENSUAL 32 SEDES 09 DIAS s -
SUB TOTAL VIGILANCIA FISICA 18 S| Y VIGILANCIA MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREQ ¥ ALARMA) SERVICIO DE SUPERY AL 32SEDES 09 DIAS s -
AlU s -
[ B

s

TOTAL SERVICIO ¥ 08 TECNOLOGICOS (MONITOREQ ¥ ALARMA) MAS SERVICIO DE SUPERVISION MEN:

AL 32 SEDES 09 DIAS

RESUMEN

VALOR PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 18 SEDES CON VIGILANCIA FISICA MAS
SUPERVISION Y 32 CON VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS
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VALOR PRESTACION

DEL SERVICIO DE TARIFAS DEL 1 J£\|_R!|_F5ADSE

VIGILANCIA FISICA DE ENERO AL 30 GRAN TOTAL
MAS SUPERVISORES | DE JUNIO DE Iﬁ%lggﬁBgLD]éAL ‘IJDLIJELIO AL31 CINCO MESES Y
Y CON MEDIOS 2026 2026 (14 DIAS) DICIEMBRE VEINTITRES (23)
TENCOLOGICOS CINCO DE 2026 DIAS
(CAMARA'Y ALARMA | (O5)MESES 09 DIAS

CON MONITOREO)

IVA 0,00
SUBTOITAL 0,00
GRAN TOTAL 0,00

Para fines de evaluacién se considerardn las cantidades, indicadas en el cuadro anterior. Las
descripciones y las cantidades que en €l aparecen, no podran ser modificados por el proponente so pena
del rechazo de la propuesta. En caso de presentarse cualquier modificacion gramatical a la enumeracion
de los items 0 a sus respectivas descripciones, sin que ellos alteren el contenido de los mismos, estas
serén subsanables.

En todo caso, el Valor de la propuesta no podra ser mayor al 100% del valor del Presupuesto Oficial Total de los unitarios, ni cada uno de sus
items de la oferta superior al valor unitario presupuestado por la entidad, so pena de ser RECHAZADA la PROPUESTA.

El ANEXO No. 2. El MUNICIPIO corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la
sumatoria, segun lo indicado al efecto en este Pliego de Condiciones.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacién de mantener durante la ejecucién
del contrato y hasta la entrega total del objeto a satisfacciéon del MUNICIPIO, todo el personal idéneo y
calificado que se requiera.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debe tener en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que
considere necesarios para la fijacion de la oferta econdémica, que serdn asumidos por él, para la
celebracion, ejecucién y liquidacion del Contrato.

EL MUNICIPIO en el evento en que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4, del Decreto 1082 de 2015, y ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia de
Colombia Compra Eficiente para el Manejo de posibles precios artificialmente bajos. Si, el valor de una
oferta parece artificialmente bajo, el Comité Evaluador procedera a requerir al proponente que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el
andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de
evaluacion de ofertas.
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Nota 1: EI MUNICIPIO verificara los procedimientos de céalculo operativo, aritmético y de aproximacion en
cada uno de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor
del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o
defecto, respecto al valor registrado en la propuesta econémica SECOP I, la Oferta sera rechazada.

Nota 2: Si en el Proceso de Contratacion resulte un proponente habilitado, el MUNICIPIO adjudicara el
Contrato al Unico oferente siempre y cuando el valor de la oferta sea igual o inferior a la disponibilidad
presupuestal

FACTOR VERIFICACION
OFERTA ECONOMICA Cumple/No Cumple

CAPITULO 4

PARAMETROS GENERALES DE EVALUACION, FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION DE
LOS MISMOS Y CAUSALES DE RECHAZO.

4.1 PARAMETROS GENERALES PARA LA EVALUACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

El Municipio de Neiva realizara el andlisis Juridico, Técnico, Financiero y econémico de las propuestas
con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, cuales son
habilitadas mediante la calificacion CUMPLE.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera el que resulte de aplicar la ponderacion de elementos
de calidad, soportado en los puntajes asignados de acuerdo con el presente pliego, a las ofertas que se
encuentren habilitadas.

De presentarse una certificacion o documento que no sea legible o claro se solicitara al proponente su
aclaracion, al cual se le concedera un plazo fijado por la administraciéon. En caso de No responder al
requerimiento de la entidad o NO aclarar lo solicitado, la oferta del proponente serd rechazada y no sera
objeto de asignacion de puntaje. El criterio de subsanable la entidad dara aplicacion a lo establecido en la
ley 1150 de 2007.

La omisidn de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la comparacién y evaluacion de
las propuestas no podra subsanarse.

4.2. FACTORES DE EVALUACION Y VERIFICACION

La evaluacion y ponderacién de los factores de evaluacion y calificacién se realizara por el Comité
designado para el efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos correspondientes

Recibidas las propuestas, el comité evaluador procedera a comprobar los requisitos de participacion y
evaluacion. Las propuestas que cumplan con todos los requisitos de evaluacion y se ajusten a las
condiciones establecidas en el presente pliego de condiciones tanto en la evaluacion Juridica como la
evaluacion técnica y financiera pasaran a la etapa de ponderacion de factores de calidad. El orden de
evaluacion sera el siguiente:

- Evaluacion Juridica (Habilitante)
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- evaluacion técnica de experiencia (habilitante)

- Evaluacion Financiera y organizacional (Habilitante)

- Factores de ponderacién (Evaluable hasta 1000 puntos)
- Informe de Evaluacién hasta esta etapa del proceso

- Audiencia de Adjudicacion

Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de evaluacion seran evaluadas
conjuntamente sobre una asignacién maxima total de mil (1000) puntos.

La entidad determina cuatro (4) etapas a saber:

1. La etapa de evaluacion y habilitacion de la propuesta que cumplan con todos los requisitos

2. La evaluacion de los criterios de ponderacion en la cual se asignara un puntaje maximo de 1.000
puntos, Se procedera a publicar el informe de Habilitacidon y Evaluacion Técnica de las propuestas

3. Se dara traslado del informe de evaluacién a los oferentes para que presenten sus observaciones
sobre el mismo

4. Se desarrollara la Audiencia de Adjudicacion, realizada de acuerdo con el cronograma del proceso
filando en la misma un orden de elegibilidad determinado que la propuesta con el mayor puntaje es la
mas favorable para la entidad.

4.3. EVALUACION JURIDICA.

Comprende el analisis que hara el Comité Evaluador para determinar si la propuesta se presenta con el
lleno de los requisitos juridicos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

Los documentos de la oferta sefialados en el capitulo anterior, seran objeto de evaluacién de
cumplimiento y los que cumplan los requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS QUE
CUMPLEN.

4.4, EVALUACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

Se verificara que los proponentes cumplan como minimo las condiciones de tipo financiero establecidas
en el presente pliego.

Las propuestas presentadas que No cumplan con las condiciones minimas de los indicadores solicitados
se declararan No cumple financieramente y sera rechazada en esta etapa, sin dar lugar a calificacién
alguna ni a incluir su propuesta econdmica en la evaluacion econémica.

4.5. EVALUACION CAPACIDAD TECNICA

Se verificaran los criterios habilitantes establecidos en el componente técnico y se efectuara el analisis
que hara el Comité Evaluador para determinar si la propuesta se presenté con el lleno de los requisitos
fijados en los Pliegos de Condiciones.

Los documentos de la oferta, seran objeto de evaluacién de cumplimiento y los que cumplan los requisitos
solicitados seran consideradas HABILITADA técnicamente.

4.6. EVALUACION OFERTA ECONOMICA.
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Se verificara la oferta econdmica y se efectuara el analisis que hara el Comité Evaluador para determinar
si la propuesta se presentod con el lleno de los requisitos fijados en los Pliegos de Condiciones.

4.7. CRITERIOS DE PONDERACION O DE PUNTAJE

Para evaluar la propuesta desde los factores o criterios de ponderacién, debe haber sido declarada habil
dentro de los criterios Juridico, técnico, financiero y organizacional.

En el desarrollo de la Evaluacion econémica se tendran como factores de calificacion los siguientes
criterios:

CONCEPTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
1. VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA - MEDIOS 70
TECNOLOGICOS
2. PONDERACION FACTORES TECNICOS. 815
2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
3. PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10
DECRETO 392 DE 2018
5. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES 2.5
6. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 2.5
TOTAL PUNTUACION 1000 PUNTOS

FACTOR ECONOMICO

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo SETENTA (70) PUNTOS. En caso que,
del proceso de verificacion de los criterios habilitantes, Ginicamente resultare un proponente habilitado, se
le asignaran a su oferta los SETENTA (70) PUNTOS, de lo contrario, se determinara y se otorgara los
puntos de conformidad con el siguiente procedimiento

En caso que, del proceso de verificacion de los criterios habilitantes, Gnicamente resultara un proponente

habilitado, se le asignaran a su oferta SETENTA (70) PUNTOS. En caso contrario, se otorgaran los
puntos de acuerdo al siguiente procedimiento:

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econdmica, de acuerdo con las

siguientes alternativas:
Concepto Método

1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomarad los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde
del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.
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El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

De 0.00 a 0.24 Mediana con valor
absoluto

De 0.25a0.49 Media geométrica

De 0.50a0.74 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

= Mediana con valor absoluto
La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas hébiles de manera
descendente. Si el nUmero de valores es impat, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de

valores es par, la mediana ser4 el promedio de los dos valores centrales.
Me = Mediana(V;; V;..; .. V,)

Donde:

e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

e m: Es el niUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:
I. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente férmula:

Me—V, ,
— p—— } # Puntaje maximo
Me

Puntaje = [{1 N ‘

¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

IIl.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Ve — V3

- : } = Puntaje me’lximﬂ]
T’{'-':I'El

Puntaje = [{1 -

Donde:
e Vua: Es el valor de la propuesta econémica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
= Media Geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =V, xV, = Vg x5V,
Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje
al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

IMG—mg

Puntaje = Puntaje maximo =| 1 —
MG

= Media Aritmética Baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida més baja y el promedio simple de
las ofertas habiles para calificacion econdmica.

X_ _ (Vmin +"a
g =
2
Donde:
e Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida méas baja.
e X Esel promedio aritmético simple de las propuestas econémicas vélidas.
o Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

3\

( (X -V —
Puntaje maximao * (1 - %)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = 4 (

o | X —V; | _
Puntaje maximo =| 1 — T Para valores mayores a Xg
-]

Donde:

o Xg: Es la media aritmética baja.

e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

= Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econdémica de menor
valor.

Viin = Minimo (Vi; V5.5 ..V,)

™
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Donde:

e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
e Vain: Es el valor total corregido de la propuesta valida méas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo = V_,
V.

Puntaje =
Donde:

e Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida méas baja.

e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS:

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

e Todas las operaciones aritméticas a que haya
lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente
aritmético cuando la operacion ha sido
errbneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nUmero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

Los oferentes para la construccion de su propuesta econdmica deberan cumplir con lo establecido en la
Resolucién N° 20251000059517CS DE 08-08-2025- POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA TARIFA
MINIMA DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada Publica y Circular Externa 20251300000115CS, se
incrementardn en el porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional.

PONDERACION FACTORES TECNICOS:

2.1 CALIFICACION DEL PERFIL DEL COORDINADOR DEL CONTRATO.

El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 200
puntos en la aplicacion de la evaluacion del perfil de la persona designada como Coordinador. El
proponente que no efectué el ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra
una calificacién de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para personal objeto de
evaluacion en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se
reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos un profesional que relinan los siguientes
requisitos:
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CONDICION PUNTAJE

Titulo de posgrado de maestria en areas administrativas o de la 50 PUNTOS
Seguridad otorgado por una institucién de educacién superior reconocida
por el Ministerio de Educacién nacional, lo que se acreditara a través del
diploma de grado

Acreditar Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40) horas, 50 PUNTOS
otorgado por una institucion de educacidon superior avalada por el
ministerio de educacion nacional (para la atencién de visitantes y usuarios
con discapacidad auditiva y de no habla.)

Formacion en gestion de riesgos ISO 31000:2018 otorgado por un ente 50 PUNTOS
Certlficador autorizado.

Formacion como auditor interno en el Sistema de Gestién de Operaciones 50 PUNTOS
de Segundad Privada 1ISO 18788:2018 expedido por un ente certificador

autorizado.

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 200 puntos, o en
proporcién al cumplido de acuerdo a la puntuacion. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.2 CALIFICACION DEL PERFIL DEL CONSULTOR DEL CONTRATO.

El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 100
puntos en la aplicacién de la evaluacion del perfil de la persona designada como consultor. El proponente
que no efectué el ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendrd una
calificacion de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para personal objeto de
evaluacion en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se
reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos un profesional que rednan los siguientes
requisitos:

CONDICION PUNTAJE

Titulo de posgrado de Especializacion de seguridad y defensa nacional 25 PUNTOS
otorgado por una institucién de educacién superior reconocida por el
Ministerio de Educacion nacional, lo que se acreditara a través del diploma
de grado.

Contar con formacion como auditor interno en el Sistema de Gestion de 25 PUNTOS
Operaciones de Seguridad Privada ISO 18788:2018 expedido por un ente
certificador autorizado

Contar con formacion en gestién de riesgos 1SO 31000:2018 otorgado por 25 PUNTOS
un ente certificador autorizado.

Curso de auditor interno Norma BASC V6-2022. 25 PUNTOS

Si cumple todos los pardmetros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 100 puntos, o en
proporcién al cumplido de acuerdo a la puntuacion. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.3 CALIFICACION PERFIL DE LOS SUPERVISORES DEL CONTRATO:
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El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 100
puntos en la aplicacién de la evaluacién del perfil de las personas designadas como supervisores. El
proponente que no efectué el ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra
una calificacion de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la informacion suministrada por el Proponente para personal objeto de
evaluacion en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se
reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos, tres (03) supervisores que rednan los
siguientes requisitos minimos:

CONDICION PUNTAJE
Acreditar Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40) horas, 50 PUNTOS
otorgado por una instituciéon de educacion superior avalada por el ministerio
de educacién nacional. (Para la atencién de visitantes y usuarios con
discapacidad auditiva y de no habla.)
Formacion de Norma en Competencia Laboral de “Supervisar servicios de 25 PUNTOS
seguridad de acuerdo con normativa®, certificada por una institucion de
educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacién nacional o el
SENA.
Formacion de Norma en Competencia Laboral de “Atender clientes de 25 PUNTOS
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa Vigente, certificada por
una institucibn de educacién superior reconocida por el Ministerio de
Educacién nacional o el SENA.

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 100 puntos, o en
proporcién al cumplido de acuerdo a la puntuacién. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.4 CALIFICACION PERFIL DEL PROFESIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

El Municipio de Neiva, a partir de los ofrecimientos realizado por el proponente, asignara hasta 300
puntos en la aplicacién de la evaluacién del perfil de las personas designadas como supervisores. El
proponente que no efectué el ofrecimiento en los términos del presente pliego de condiciones, obtendra
una calificacién de cero (0) puntos.

Se evaluara con base en la informacién suministrada por el Proponente para personal objeto de
evaluacion en el Formulario del Anexo y en sus respectivos documentos de soporte. El municipio se
reserva el derecho de verificar y/o comprobar estos documentos.

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos, tres (03) supervisores que rednan los
siguientes requisitos minimos:

CONDICION PUNTAJE

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria en Seguridad y Salud en el 100 PUNTOS
Trabajo otorgado por una universidad autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacional, acreditado a través de diploma de grado.

Curso de auditor interno Norma BASC V6-2022 100  PUNTOS
IAcreditar Curso en lenguaje de sefias con una intensidad de (40) horas, 100 PUNTOS
otorgado por una institucion de educacion superior avalada por el ministerio
de educacién nacional. (para la atencién de visitantes y usuarios con
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discapacidad auditiva y de no habla.)

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 150 puntos, o en
proporcién al cumplido de acuerdo a la puntuacion. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

2.6 DISPOSICION DE VEHICULOS.

Se otorgaran hasta (115) puntos al oferente que adjunte a su propuesta la disponibilidad de los vehiculos
en los siguientes términos:

CONDICION PUNTAJE
La propiedad de minimo cuatro (4) motocicletas modelo 2015 a 2019
de 180 cc o superior cilindraje, que se encuentren reportadas a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y dos (2) 50 PUNTOS
vehiculos modelo 2015 a 2019 que se encuentren reportados ante la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada.
La propiedad de minimo cuatro (4) motocicletas modelo 2020 a 2024
de 180 cc o superior cilindraje, que se encuentren reportadas a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y dos (2) 115 PUNTOS
vehiculos modelo 2020 a 2024 que se encuentren reportados ante la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Para el efecto, el proponente debe anexar copia de la Tarjeta de propiedad, con el respectivo reporte a la
Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada.

Si cumple todos los parametros anteriores se le asignara el puntaje maximo de 100 puntos, o en
proporcién al cumplido de acuerdo a la puntuacién. Si no acredita todos se le asignaran cero (0) puntos.

o APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (100 puntos méaximo)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o
con trato nacional o por (i) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (ii) incorporacién de
servicios colombianos.

El objeto contractual es un servicio por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 50

PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento del la opcién 3 del Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato
“Puntaje Industria Nacional” “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignard hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato “Puntaje Industria Nacional” “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cAmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato “Puntaje
Industria Nacional” “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato “Puntaje Industria
Nacional” “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién
y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
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vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato “Puntaje Industria Nacional’
“Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %)
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

2.8. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10
puntos maximo)

Conforme a lo dispuesto por el Decreto 392 de 2018, se otorgaran 10 puntos al proponente que acredite
el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, conforme a los rasgos
establecidos en el mencionado decreto.

Para lo anterior se deben presentar los siguientes documentos:

e Certificacion expedida por el proponente ya sea natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal segun corresponda, en la sefiale el nimero de trabajadores a la fecha
de cierre.

o Certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de cierre del proceso, en la
que se acredite el numero de personas con discapacidad en la planta de personal.

Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién”.

2.9. APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES - Hasta 2.5 puntos:

Se otorgara un puntaje de 2.5 a los proponentes que acrediten algunos de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.
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Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.”

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita los criterios anteriormente relacionados y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%).

2.10 PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (2.5 Puntos)

De conformidad con lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas, se otorgaran dos puntos cinco (2.5)
puntos adicionales a los proponentes que acrediten tal condicién en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del sefialado Decreto.

De acuerdo con el ARTICULO 2.2.1.13.2.4 Las empresas deberan acreditar su tamafio empresarial
mediante certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.
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REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO - LEY 2195 DE 2022

En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de los puntos establecidos en
el proceso, al oferente, que se le haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo
ano, contado a partlr de la fecha prevista para la presentacion de la oferta.

Para el caso de los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales) también se aplicara la
reduccion del 2% por la situacién de alguno de sus integrantes haya incurrido una o mas multas o
clausulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de la
oferta.

La entidad verificara mediante el Registro Unico de Proponentes -RUP- la existencia de incumplimientos
contractuales, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
en el entendido que Las entidades estatales enviaran mensualmente a la Camara de Comercio de su
domicilio, la informacién concerniente a los contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y sanciones
relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados, los que se encuentren en ejecucion y los
ejecutados.

NOTA: La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

4.8. CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE PROPUESTAS

El Municipio de Neiva podrd rechazar y eliminar una o varias propuestas, sin que haya lugar a su
evaluacion, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias del Pliego de Condiciones, a menos que
hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en €l mismo y en la ley.

2. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar, establecidas en la Constitucién y en la ley.

3. Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente luego de la fecha y hora fijadas
para el cierre.

4. Cuando su valor sea mayor al establecido como presupuesto oficial

5. La presentacion de propuestas, parciales alternativas o condicionadas, salvo que se contemple la
posibilidad en los pliegos de condiciones.

6. Lano presentacion de la garantia de seriedad de la oferta.

7. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes, para el mismo proceso.

8. Las unidades y las cantidades que en él aparecen, no podran ser modificados por el proponente
so pena del rechazo de la propuesta, asi como la descripcidn técnica del mismo.

9. Cuando se compruebe inexactitud en la informacidon suministrada por el oferente en los
documentos de la oferta.

10. Las demas que estén consignadas en el presente pliego de condiciones y la ley.

NOTA: El Municipio de Neiva, se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas que presenten
defectos de forma, omisiones o errores, siempre que éstos sean subsanables y no alteren el tratamiento
igualitario de las mismas.
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CAPIiTULO 5.
5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

La prestacion del servicio de Vigilancia a través de medios tecnoldgicos, sera ejecutado conforme las
siguientes cantidades y caracteristicas:

DISPOSITIVO DESCRIPCION CANTIDAD

NVR 4K de 32 Entradas de camara IP - Formatos de video
H.265+/H.265/H.264+/H.264 - Capacidad de decodificacion de
hasta 2 canales @ 12 MP o 3 canales @ 8 MP o 6 canales @ 4 MP
0 12 canales @ 1080p - Hasta 256 Mbps de ancho de banda
entrante- 4 interfaces SATA - 1 canal, RCA (2,0 Vp-p, 1 KQ,
utilizando la entrada de audio)

NVR 30

Camara de red tipo bala fija ColorVu MD 2.0 de 4 MP - Resistente
al agua y al polvo (IP67)- Tecnologia de compresion H.265+
eficiente - Admite almacenamiento integrado de hasta 256 GB -
Color: 0,001 Lux @ (F1.0, AGC ON), 0 Lux con luz - 2,8 mm,
campo de visién horizontal: 96°, campo de vision vertical: 52°,
campo de visién diagonal: 113° - DORI 2,8 mm, Fondo: 64 m, O: 25
m, R: 12 m, I: 6 m - Protecciébn con contrasefia, contrasefia
complicada, marca de agua, autenticacion basica y resumida para
HTTP, WSSE y autenticacion resumida para Open Network Video
Interface, registro de auditoria de seguridad, autenticacion de host
(direccion MAC)- Modo de rotacién, saturacion, brillo, contraste,
nitidez, ganancia, balance de blancos, ajustable mediante software
cliente o navegador web UL: UL 62368-1, CB: IEC 62368-1:
2014+A11, seguridad: CE-LVD: EN 62368-1: 2014/A11: 2017, BIS:
IS 13252 (Parte 1): 2010/IEC 60950-1: 2005 1 puerto Ethernet
autoadaptativo RJ45 10 M/100 M

CAMARA IP 165

UPS INTERACTIVA MONOFASICA - Arranque en frio -
Transferencia 4 ms a 8 ms - Onda Cuadrada modificada -
Indicadores LED Multicolor - AVR Automético - Chasis Metalico y
frente en ABS (No inflamable) Puerto USB + CD Software + Cable
UPS - Interactiva con cargador de baterias y regulador de voltaje 30
120VAC +/- 10% en modo linea | entrada: 120VAC +/- 10% en
modo bateria - salida: 60Hz +/-10% en modo linea +/-2% en modo
bateria - 2200 VA - Bateria VRLA con tecnologia AGM y chasis en
ABS

Detector magnético inalambrico - Contacto magnético combinado
con deteccion de golpes e inclinacidon - Salto de frecuencia contra
MAGNETICO |interferencias para una transmision confiable - Brecha de deteccion

INALAMBRIC |43 mm max. - Sensibilidad Deteccién de impacto: alta, normal, baja 99
@] - Deteccion de inclinacion: hasta 25° - Proteccion contra
manipulacién - Tecnologia de transmisién Tri-X inalambrico -

Método de transmisién RF inalambrico bidireccional

Detector PIR inalambrico - Rango de deteccién: 15 m/85,9° -
SENSOR Inmunidad para mascotas de hasta 30 kg - SEC (Smart
MOVIMIENTO | Environmental Control): procesamiento avanzado de sefiales

INALAMBRIC | digitales y 6ptica 3D - Salto de frecuencia contra interferencias para 156
o] una transmision confiable - Proteccion contra manipulaciéon -
Tecnologia de transmision Tri-X inalambrico - Método de
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transmision RF inalambrico - Seguridad de transmision Cifrado
AES-128 bidireccional - Filtro de luz blanca 6500lux

Sensor acustico - Rango de deteccion 12m - Gama de rotura de
vidrio 8m - Tipo de vidrio Flotar; Plato; Manipulados; Cableado;
laminado emplomado; Doble acristalamiento Sensibilidad a la rotura
de cristales los 2m, 4m, 6m, 8m - Espesor del vidrio De 2,4 mm a
6,4 - Proteccion contra manipulaciones Frente; TraserommAngulo

SENSOR de deteccion 85.9° - Zonas de deteccion 52 - Velocidad detectable
ROTURA DE |0.3~2m/s - Tecnologia de transmision Tri-X inalambrico - Método de 33

VIDRIO transmision Inaldmbrico RF bidireccional Frecuencia de transmision
433MHz - Seguridad de la transmisién Cifrado AES-128 - Duracion
estandar de la bateria Hasta 4 afios (tiempo de espera) Fuente de
alimentacion por bateria, tipo de bateria CR123A x 2 - Voltaje tipico
3V General - Temperatura de funcionamiento De -10 °C a 55 °C (de
14 °F a 131 °F).

Entrada de alarma 48 (8 zonas a bordo) - Salida de alarma 48
(Incluye 2 salidas de relé integradas y 2 salidas de E/S) - Potencia
de salida Campana: maximo 12V 1.2A, AUX: maximo 12V 1.5A,
Campana y AUX méaximo 12V 2.1A - interruptor para detectar la
extraccion del montaje - interruptor para detectar la cubierta frontal
PANEL DE |abierta - interfaz Ethernet RJ45 10M/100M - Interfaz de
ALARMA alimentacion De 100 a 240 VCA (transformador de potencia
integrado) Consumo de energia - 1. Fuente de alimentaciéon de 220
V (1) Con alarma: 1.875A, 30W (2) Sin alarma: 200 mA, 3,2 W 2.
Suministro de bateria de 13,5 V (1) Con alarma: 1,5 A, 22 W (2) Sin
alarma: 150 mA, 2 W - Temperatura de funcionamiento De -10 °C a
40 °C - Humedad de funcionamiento Del 10% al 90%.

33

Comunica el panel a través de 3G/4G- Soporte a mdltiples
operadores celulares - Requiere una tarjeta SIM - Permite al panel
de alarma enviar SMS o realizar llamadas (require SIM de voz y
datos)- Modo de comunicacién Dual-Band
UMTS/HSDPA/HSPA+B1/B5 - Temperatura de operacion: -10°C a
40°C.

GPRS 33

Microfono Tipo Electret - Respuesta De Frecuencia De 100 Hz a 20
kHz - Frecuencia De Muestreo 48 kHz - Altavoz Potencia Nominal 7
vatios - Impedancia 8 Q) - Respuesta De Frecuencia De 300 Hz a 13
kHz - Funcion Algoritmo De Audio AEC. AGC. ANS. DRC -
Velocidad De Bits De Audio - G.711 Ula (64 Kbps)/G.711 Ala (64
SIRENA Kbps)/MP3 (128 Kbps) - Formato De Archivo De Audio MP3, WAV - 60
Protocolo De Red IPv4, http, hatpas,sip, sal/tls, dns, ntp, tcp, udp, i,
icmp, dcp, arp, sh - Método De Comunicacion: Soporta
comunicacion de red por cable - Interfaz Ethernet Puerto Ethernet
adaptativo RJ45 10 M/100 M x 1 - API ISAPI, ISUP - Material Metal
- Temperatura De Funcionamiento-30 °C a 60 °C (-22 °F a 140 °F).

Todo el proyecto
debe instalarse
en esta
referencia de
cable

Cable de Red Exterior UTP CAT5E de 305 m (Cobre Sélido, 0,5
mm) - Didametro completo y longitud completa - Calidad verificada
por la prueba Fluke - Larga distancia de transmision PoE
garantizada - Cable de red exterior UTP CAT5E de 305 m

uTpP

DISCO DURO especial para CCTV de 4TB - INTERFAZ STA A 6

DISCODURO | 51/ calse de 5400/7200 r.p.m

60
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Puertos:8 x puerto Gigabit PoE, 1 puerto Gigabit RJ45 x, 1 puerto
de fibra Optica x Gigabit - Tabla De Direcciones MAC 4 K -
Capacidad De Conmutaciéon 20 Gbps - Velocidad De Reenvio De
Paquetes 14.88 Mpps - Caché Interna 1,5 Mbits -Fuente De
SWITCH Alimentacién PoE, Estandar PoE IEEE 802.3af; IEEE 802.3at - Pin 60
De Alimentacion PoE Tramo final: 1/2(+), 3/6(-) - Puertos PoE 1 a 8
- Temperatura De Funcionamiento De 0 °C a 40 °C (de 32 °F a 104
°F) - Temperatura De Almacenamiento De —40 °C a 85 °C (de —-40
°F a 185 °F) - Humedad De Funcionamiento Del 5 % al 95 %.

De igual forma, el proponente debe acreditar una aplicacion movil (APP) propia, en la cual se puedan
integrar notificaciones de: alertas de alarmas, alertas de CCTV, envio de botones pénico por parte de
todos los usuarios que sean asignados y autorizados a los sistemas de seguridad electrénica en aras de
mantener integrado los sistemas de seguridad de la empresa de seguridad con la entidad.

CAPITULO 6.
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

6.1. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Notificada la resolucién de adjudicacion, ElI Municipio de Neiva dispondra del término descrito en el
cronograma para elaborar y entregar el respectivo contrato al proponente favorecido, quien debera
presentarse a suscribirlo. Si el adjudicatario no lo suscribe dentro de este término, quedara a favor del
Municipio de Neiva en calidad de sancién, iniciara las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por dicha garantia. En este evento, el Municipio de Neiva, mediante
Acto Administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, de conformidad con el orden de elegibilidad
establecido, siempre y cuando la propuesta le sea igualmente favorable.

6.2. VIGILANCIA DEL CONTRATO.

El Municipio de Neiva ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién del Contrato de Vigilancia a través
de un Supervisor o Interventor designado por el Municipio de Neiva, quien tendrd como funcion verificar
el cumplimiento de las obligaciones del Contratista y ejercer un control integral sobre el mismo, para lo
cual podra, en cualquier momento, exigir la informacion que considere necesaria, asi como la adopcién de
medidas para mantener, durante la ejecucion del contrato, las condiciones técnicas y econdmicas
existentes al momento de su celebracion. Ademas, podra emitir conceptos en todos los asuntos de orden
técnico, econdémico y juridico que se susciten durante su ejecucion.

La vigilancia se realizara conforme al manual de supervision e interventoria adoptado por parte de la
entidad.

El Contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el Supervisor o Interventor del
Municipio de Neiva; no obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas, deberd manifestarlo por
escrito, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con él si del
cumplimiento de dichas érdenes se derivaran perjuicios para El Municipio de Neiva.
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6.3. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

El Municipio de Neiva, con el exclusivo objeto de evitar la paralizaciéon o la afectacion grave de los
servicios publicos a su cargo, y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar
los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el
contrato celebrado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procedera al
reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las
personas objeto de tales medidas.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacion unilateral,
procedera el recurso de reposicion, sin perjuicio de la accidon contractual que puede intentar el
Contratista, segun lo previsto en el Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

6.4. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

El contrato estatal es intuito persona y en consecuencia, una vez celebrado, no podra cederse sino con
autorizacion previa y escrita del Secretario de la respectiva dependencia.

6.5. CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, EI Municipio de Neiva, por medio de acto administrativo debidamente
motivado, lo daréd por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de
conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

La caducidad del contrato puede aplicarse hasta el momento en que venza la posibilidad de liquidarlo
unilateralmente por parte del Municipio.

6.6. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcidon de un acta donde conste tal
evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la suspension.

Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y que esta
determinado por circunstancias no imputables al Contratista o al Municipio de Neiva, que impidan
totalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como por ejemplo, catastrofes,
guerras, huelgas causadas por razones no imputables al Contratista o al Municipio de Neiva, u otros
similares.

La situacién de fuerza mayor o caso fortuito debera ser demostrada por el Contratista, y en tal evento
tendra derecho a la ampliacion del plazo pero no a indemnizacion alguna.

Las suspensiones debidas a demoras del Contratista en la adquisicidon de equipos y elementos, dafos en
los mismos, o huelgas del personal por el incumplimiento del Contratista, de sus obligaciones o convenios
laborales, o de su falta de cooperacion para atender peticiones justas de sus trabajadores, o cualquier
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otra suspension ordenada por la Interventoria por razones técnicas o de seguridad, no se consideran
como fuerza mayor o caso fortuito y no daran lugar a indemnizacién ni ampliacion del plazo estipulado.

6.7. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacioén del contrato se hara de comun acuerdo entre el contratista y EI Municipio de Neiva, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro de este término, las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia
en el acta de liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Una vez que se haya terminado el contrato a satisfaccion del Municipio de Neiva, se levantara un acta
resumen por parte de la Interventoria o supervision designada, en la cual se hara constar el cumplimiento
de lo anteriormente descrito y las cantidades totales ejecutadas, con inclusion de las reparaciones
efectuadas. El Municipio de Neiva expedira la correspondiente acta de liquidacion final y recibo
contractual en que conste que el Contratista le ha hecho entrega de los elementos a adquirir a
satisfaccion, asi como la fecha de su terminacion.

6.8. SANCION PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizaciéon una suma equivalente al
20% del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal corresponde a la
estimacion anticipada de perjuicios. No obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos el Municipio adeude al contratista con ocasién de la ejecucion del presente contrato de
conformidad con las normas que rigen la materia.

6.9. IMPUESTOS Y DERECHOS

Para la ejecucion del contrato se requiere el pago de los impuestos correspondientes y el registro
presupuestal.

El Contratista debera dar cumplimiento a las leyes, ordenanzas, acuerdos y reglamentos aplicables que
existan sobre el particular.

6.10. INICIACION DEL CONTRATO

Una vez que el contrato este perfeccionado, la Interventoria o supervision designada podra autorizar que
se inicien los trabajos, para lo cual se suscribira entre el contratista y la Interventoria o supervisién, un
acta de iniciacion, que tendra lugar dentro de los quince (15) dias calendario después de legalizado el
contrato.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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ANEXO TECNICO AL PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
INCLUYE MEDIOS TECNOLOGICOS CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA — DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

PLAZO PARA LA EJECUCION: El plazo oficial para contados a partir de la ejecucién del contrato es de
Cinco (05) meses y veintitrés (23) dias calendario, contados desde la suscripcién del acta de inicio entre
el contratista y supervisor.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Neiva

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para la ejecucion de las actividades objeto del Presente Proceso de
LICITACION PUBLICA No. MNSELPPS0001-2026 cuantia se estima en DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS CON CATORCE
CENTAVOS MJL. (2.425.760.584,14) incluido los impuestos que haya lugar. Los precios pactados en el contrato que
se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

APROPIACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que adquiera el Municipio de Neiva para cancelar el contrato del
proceso contractual, se imputaran con cargo al siguiente:

DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO RECURSO No. CDP

PRESUPUESTAL 2000 -
1.2.1.0.00 ;
INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE
DESTINACION
INVERSI 5500 " | 2026.CEN.01.0001
oy 2.3.2.02.02.008 |1.2.43.03 - SGP- s
PROPOSITO
GENERAL-
PROPOSITO
GENERAL LIBRE
INVERSION
(ONCE
DOCEAVAS)

ANTICIPO:

EL MUNICIPIO NO concedera al CONTRATISTA un anticipo para el inicio de la ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO:

La entidad cancelara la ejecucion del contrato, mediante actas parciales mensuales previa presentacion
de las respectivas actas, elaboradas por el Contratista y aprobadas por el supervisor.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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El Contratista, debera informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a
su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este
concepto le efectue el Municipio de Neiva.

En todo caso, la ultima acta de pago se cancelara previa certificacion de cumplimiento expedida por el

supervisor, una vez el Contratista entregue a El Municipio de Neiva:

a)  Unarelacion completa de los trabajadores y/o contratistas, discriminando por cada uno de ellos, el
valor cancelado por concepto de los servicios prestados.
b) Documento suscrito por cada trabajador o contratista, en el que manifieste que el Contratista le
cancelo sus salarios y prestaciones sociales o pago los honorarios pactados, respectivamente, y que se
encuentra a paz y salvo por todo concepto con cada trabajador o contratista.

c)  Elacta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato.

Acta de Liquidacion debidamente soportada, y sus respectivos anexos (Informes sobre el pago de
parafiscales, pagos de seguridad social, conformacion de veedurias, certificado de la veeduria,
certificaciones de pagos, entre otros).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: VER ESTUDIO PREVIO.

El Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato constituira, a favor de MUNICIPIO DE NEIVA,
una garantia Unica, otorgada por un banco o una compaiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, con los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

TIPO DE N
AMPAROS GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA Sl o
Término de duracion del
contrato y seis (6)
Péliza de meses mas, contados a
Cumplimiento 20% del valor del contrato partir del cumplimiento X
seguros L
de los requisitos de
ejecucion y de
legalizacién.
Término de duracion del
. contrato y seis (6)
Buen manejo 4
correcta Pdliza de . meses mas, cont.adlos a
y 9 100% del valor del anticipo partir del cumplimiento X
inversion del seguros -
- de los requisitos de
Anticipo. . o
ejecucién y de
legalizacion.
Devolucién Término de duracion del
del pado Pdliza de 100% del valor del pago contrato 'y seis (6) X
Pag seguros anticipado meses mas, contados a
anticipado . L
partir de la suscripcién
Pago de Término de duracion del
Salarios, contrato y 3 afios mas,
Indemnizacion Pdliza de 20% del valor del contrato contaqlo; a partir del X
esy seguros cumplimiento de los
Prestaciones requisitos de ejecucién y
Sociales de legalizacién.
Responsabilid Péliza de 200 SMMLV para contratos | Término de duracion del X
ad Civil seguros cuyo valor sea inferior o igual a | contrato 'y seis (6)
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Extracontractu 1.500 SMMLV. meses mas, contados a
al 300 SMMLV para contratos | partir de la suscripcién

cuyo valor sea superior a 1.500
SMMLV e inferior o igual a
2.500 SMMLV.

400 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a 2.500
SMMLV e inferior o igual a
5.000 SMMLV.

500 SMMLV para contratos
cuyo valor sea su+perior a
5.000 SMMLYV e inferior o igual
a 10.000 SMMLV.
5% del valor del
cuando este sea
10.000 SMMLYV,

caso en el cual el valor
asegurado debe ser maximo
75.000 SMMLV..

contrato
superior

del contrato.

Estabilidad de

Término de cinco (5)
afios, contados a partir

la (_)bray Poliza de 20% del valor total del contrato | de la fecha en la cual se
calidad de la seguros . ; 9
recibe a satisfaccién la
obra
obra.
Término de duracion
del contrato y 1 afio
Calu_ja_d del Poliza de 20% del valor total del contrato mas, con;ad_os a partir
servicio seguros del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion
y de legalizacion.
Calidad y Término de duraugn
del contrato y 1 afio
correcto Pdliza de mas, contados a partir
funcionamient 10% del valor total del contrato del ' limi dpl
o de los seguros el cumplimiento de los
. requisitos de ejecucioén
bienes.

y de legalizacion.

ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES FUTURA CONTRATACION:

EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de
éste proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden
presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que

puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el
cual se adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a
los procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos
establecidos en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion

dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.
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Con base en el anterior contexto, se han identificaciéon de los riesgos que a continuacion se exponen,
como aquellos que pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y
post contractuales del contrato que eventualmente se celebre
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lel PAPSO lprotocolo de w |5 [PAPSO. E
lseguridad i 8
2]
o |8
8 © T |E
5 5| 2|8
Demoras en la § v o35 o
= ° s E Retrasos enla  [ejecucion del § [Control § 3 = 5
© 5 £ S = |eiecucion del lservicio, ) @ |metodoldgico, o @ 2 :g lLa interventoria y/o %
- 5| £ § 5 fservicio por incumplimiento del |[¥ |¥ © | Z| s [sistematico por R I B £ S |8 [supervision realiza informe £
o w i 2 debido a plazo -%. parte de la =1 £ |'E |[sobre el estado de los £
lpandemias o virus|establecido. % |interventoria y/o .‘..é S § lprotocolos realizado ﬁ
S [supervision y/o Si S o s
© Isupervision. sle
T
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General

Interno

Ejecucion

Operacional

Dafios
lambientales o a la
linfraestructura
lpor inadecuadas
lprécticas en
desarrollo del
[servicio en las
linstalaciones de
las instituciones
leducativas.

IAfectacion en la
lejecucion del
[contrato

4
7
Medio

Contratista

Desarrollar un plan
Ide mejora que nos
permita asegurar la
recuperacion de los
[dafios ambientales
lcausados por el
contratista
interventor.
Cumplir a
cabalidad
obligaciones
lambientales
lcontractuales 'y
Idemas normatividad
lambiental de resultar
ineficaces los
tratamientos de los
numerales
lanteriores, la
lentidad
lefectivas las
lgarantias que
famparan el contrato,
jasi como todas las
[demas acciones
legales a que haya
lugar (en caso de
lque el constructor
renuncie o traslade

fa untercer
lcompromiso por él
fadquiridos a partir de|
la suscripcion del
contrato, dando asi
diera lugar al inicio
lde un proceso de
[declaratoria de
incumplimiento).

las

hara

2
4
6
Bajo
Contratista

Si

Fecha de acta de inicio

Fecha de acta de terminacién

IRevision y seguimiento por
lparte de la interventoria y/o
lsupervision y/o supervision a
las actuaciones definidasante
lel riesgo.

Semanalmente

17

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Demoras en el
[tramite de
lpermisos y/o
lautorizaciones,
lpor parte de las
lentidades
involucradas en el
lproyecto.

IAfectacion en la
lejecucion del
[contrato

4
8
Alto

Contratista

El contratista
[debera iniciar con la
lantelacion suficiente
los tramites
necesarios ante las
lentidades donde
inecesita tramitas
[permisos y
lautorizaciones y
realizar el
lseguimiento 'y
lgestiones
ladecuadas.

2
3
5
Medio
Contratista - secretaria

Fecha de acta de inicio

Fecha de acta de terminacién

erificacion mediante
lcronograma de trabajo de los
ramites adelantados por el
contratista. en caso de
detectar incumplimientos en
las fechas planeadas, se
deberan adelantarreuniones
lcon lasempresas de servicio
lpublico

De acuerdo a las necesidades

presentadas

GENERAL

EXTERNA

EJECUCION

Operacional

|Ausencia del
contratista. Duran
lte la ejecucion del
lcontrato puede
presentarse
lausencia del
contratista por
laccidentes y/o
lenfermedades

|Actividades y/o
lservicios a cargo del
[contratista no
latendidos.

Contratista

Reducir
lconsecuencias y
probabilidades.
IReprogramacion de
lactividades. Contar
fcon planes de
lcontingencia para el
reemplazo temporal
lo permanente del
contratista.

)
N
>
Contratista - secretaria

S|

Medio

de ejecucion

del contrato

on

de ejecuci

izacion

Hasta terminacion del plazo
de ejecucion del contrato

Permanente

19

General

Externo

Ejecucion

Econémico

/ariacion de
lcostos al
recurso humano,
debido a
lcambios de
lpersonal por
ffuerza mayor

lafectacion en la
lpropuesta
leconémica del
contratista.

Contratista

El contratista debera
lefectuar los cambios
[del personal
foportunamente,
lcuando  asi lo
requiera con
previa aprobacion de
la interventoria y/o
lsupervision del
[contrato, en
lcumplimiento de las
lexigencias dadas
por la entidad a
ravés de los
ldocumentos que
lhacen parte|
integral del
lcontrato. El
contratista asumira
llos mayores costos
lque dicho cambio
lgenere. En el
leventual
incumplimiento la
Ised aplicara la
lgarantia del
contrato, segun las
pdlizas que amparan
El

lproceso de
contratacién  en
odas sus etapas.
(teniendo presente la
respuesta del
contratista al
tratamiento de
[dicho riesgo).

1
2
4
Bajo
Contratista

Si

Fecha de acta de inicio

Fecha de acta de terminacion

[El contratista debera efectuar
llos cambios del personal,
lcuando asi lo requiera en
lcumplimiento de las
lexigencias dadas por la
lentidad.

Cuando se requiera
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El contratista
[Suspension del seleccionado tendra Verificacion de la expedicion
/encimiento de  [servicio - retraso en la obligacion de § |delaprorrogay revalidacion
las autorizaciones,fel cronograma, realizar el tramite 'g de los permisos, licencias o =
lpermisos, posibles inecesario ante la % autorizaciones por parte del %
licencias u otros [aplicaciones de lautoridad o |Z supervisor dela secretaria. 2
de los vehiculos y [multas a la lcorrespondiente, S| > 5
< & |otros del servicio [al contratista. o [Para la solicitud de la »qE) & 3
i ) 0 = de vigilancia ° % |prorrogay la -E S |8 8
& c S 5 : 2 = A o ] = | £ o
< S 5 s 2 necesa_r!os para - - ~ ] ® revalldaclon_de lo - - ~ > § S |E £
o = c @ [operacion del s £ [que se requiera [} S o |8 ]
] w = 2 Iservicio. S [dentro del plazo B Tle o
o lestablecido para ello £1s s
debera realizar el 218 8
lseguimiento para 2 %
lgarantizar la E E
lceleridad en los S o
ramites internos de w
la entidad a la que si
Ideba acudir.
$
P ) L
‘'encimiento IAdecuada o |E £
lpermisos y Posibles retrasos o lcoordinacion para la ® -g S |Cuantificar tiempo de retraso
« [autorizaciones lparalizacion de los lprorroga de los “g 'g @ % mientras se adelanta el o
s 5 % imputables a la  [servicios & [tramites a lugar. 3 |g «g o tramite. =
€| €| G| § [entidad s s |85 £
& 5 o 8 [-] 9 |3 g[S
b o @ 3 S - | < < ° - ~ ™ ‘T T [T o ®
~ 2 [} i) S < e & e 3| 3
2| E £ o @ 9 = s |28|s @
- = @ = c
w [ 2 @n S|59128 ]
o (g2 s
952 |0
EA
73 o ©
=
£ 28
Si 5]
S L
w
INo suscripcién o lUna vez verificada c
5 lsuspension del @ |por la entidad la o 2 ©
K] lcontrato  hasta & |habilidad e g e S
@ - e | - = y .
o 2 o Inhabilidad e anto  no  se ® |incompatibilidad © ° £ Cuantificar el empo de | § k]
L e |ir &  [incompatibilidad [atienda la § lsobreviniente del o ° % suspension y el mayor plazo @ ]
& v . X ™ - =1 ; " =
Q ] 5| -g sobreviniente del finhabilidad o se < < © 2 & [contratista - se - ~ < % I G |© | enlaejecucion del contrato :- =
8| X g &  |contratista lsurtan las < | B [procedera a [ § > | & ;:"
fii] % 3 lacciones pertinentes| ® [realizar las si o cls = 5
£ 5} £ |acciones juridicas 51| g
8 8 pertinentes. i 5 5
b
(Cambios enla  [Cambios en la
infraestructura de [logistica del servicio IAdecuada w
las instituciones  [prestado. lcoordinacién para la k]
leducativas. prorroga de los 3 o
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Dado en Neiva, a los 10 de enero de 2026

Proyecté: Di

2
egol

MARIA ANGENCA DUARTE RIVAS

Jefe de la ofici

ernando Gaviria Claros.

a de contratacion
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ANEXO 2A
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefores:

OFICINA DE CONTRATACION .
MUNICIPIO DE NEIVA.

Carrera 5 Nro.9-74 Piso 3°

Neiva
Referencia: PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. -20__
Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del

Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre vy representacion de
(nombre o razon social del integrante) y
(nombre o razon social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos
convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en el proceso de la referencia cuyo objeto es
, Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de este Consorcio sera de:

2. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION

(%) (1)

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros,
debe ser igual al 100%.
3. El Consorcio se denomina CONSORCIO .
4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.
5. El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con
C. C. No. de , quien esta expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y
suficientes facultades. Actuara como suplente (indicar el nombre), identificado con
la cédula de ciudadania No. , de
6. La sede del Consorcio es:
Direccion de correo
Correo electrénico
Teléfono
Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
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ANEXO 2B
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefores:

OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE NEIVA.
Carrera 5 Nro. 9-74 Piso 3°

Neiva

Referencia: PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. 20__

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre vy representacion de

(nombre o razdn social del integrante) y (nombre
o razoén social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en el proceso de la referencia, cuyo objeto
es , Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:
1. La duracion de la Uniéon Temporal sera:
2. La Unién Temporal esta integrada por:
NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO
DE PARTICIPACION EN LA (%) (2)
EJECUCION DEL CONTRATO (1)

(1) Discriminar en funcion del alcance del contrato fijado en el Capitulo V de los términos de referencia,
para cada uno de los integrantes.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros,
debe ser igual al 100%.
3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4. La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solldarla
5. El representante de la Unién Temporal es (indicar el nombre), identificado con la
cédula de ciudadania No. , de , quien esta expresamente facultado para firmar y
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y
suficientes facultades. Actuara como suplente (indicar el nombre), identificado con
la cédula de ciudadania No. , de

6. La sede de la Union Temporal es:
Direccion de correo

Correo electronico

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Uniéon Temporal
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ANEXO 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

El suscrito , identificado con cédula de ciudadania No.
en mi calidad de

de la empresa con NIT. bajo la gravedad de
juramento manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la
presentacion de la presente propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas
promotoras de salud —EPS—-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales —
ARP-, las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y el
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en alos ( ) del mes de de 20__

Firma

Identificacion No.
En calidad de __
Ciudad y fecha

NOTA: La presente certificacion debe ser firmada por el Revisor Fiscal. En el evento en que la empresa
no tenga Revisor Fiscal, la certificacion debera ser firmada por el Representante Legal de la misma.
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ANEXO 4

EXPERIENCIA ESPECIFICA

INTEGRANTE o PROPONENTE SINGULAR:

CONTRATO FECHA | FECHA VALOR DEL
CONTRATANT | FORMA |\ ic1ACI0 | TERMINAC CONTRATO
E DE N ION (sin IVA)
NUMER | o - | (RAZON EJECUCI
1 N .
0 SOCIAL) ON" " | MES 'g" MES | ANO EN PESOS

1. PARA CADA CONTRATO SE DEBE INDICAR SI SE EJECUTO EN FORMA INDIVIDUAL (), EN
CONSORCIO (C) O EN UNION TEMPORAL (UT)

2. PARA EFECTOS DE LA EVALUACION A QUE SE REFIERE ESTE ANEXO, EL MUNICIPIO TENDRA
EN CUENTA LOS VALORES DE LOS CONTRATOS RELACIONADOS

* ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE EN TODAS LAS COLUMNAS. LA INFORMACION
INCLUIDA EN EL SERA RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE, SO PENA DE LAS ACCIONES
LEGALES PERTINENTES

* EN CASO DE QUE ESTE CUADRO NO SEA SUFICIENTE PARA LA CONSIGNACION DE LA
INFORMACION SUMINISTRADA PODRA REPRODUCIRSE.

FIRMA: FECHA:
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ANEXO 5

EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL

HOJA DE VIDA (PERFIL )

NOMBRE:
TITULO PROFESIONAL:
TARJETA PROFESIONAL
No.

FECHA DE EXPEDICION
T.P.

DIRECCION:
TELEFONOS:

NOTA: DEBE ANEXARSE LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES SEGUN CADA CASO.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA ES CIERTA Y QUE ES MI VOLUNTAD Y
COMPROMISO PARTICIPAR EN EL PROCESO EN EL TIEMPO REQUERIDO QUE SEA EXIGIDO Y
ASISTIENDO A LAS REUNIONES DONDE SEA REQUERIDO.

FIRMA PROFESIONAL O PERSONAL.

NOMBRE:

C.C.:

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA OFERENTE:

C.C.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOTA:

El contenido del presente formulario podrd ser modificado de conformidad con las
exigencias del pliego y debera ser diligenciado en su totalidad.

La informacién incluida en el presente formulario es de responsabilidad del proponente, y
debera allegarse al mismo la documentacion que la soporte.

La firma del profesional en este formulario serd considerada igualmente como carta de
intencion.
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Anexo 6 - Compromiso anticorrupcion
Lugary fecha

Sefiores
MUNICIPIO DE NEIVA
HUILA

Proceso de Contratacion [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de]
[nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA para fortalecer la
transparencia y la rendiciéon de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
de

Contratacion [Insertar

informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del
mes de [Insertar

informacion] de [Insertar

informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona

natural] Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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PRESUPUESTO OFICIAL.

La administracion municipal ha venido cumpliendo y aplicando las tarifas para el sector puablico del
servicio de vigilancia y seguridad privada para los inmuebles y muebles del Municipio de Neiva,
descritas en el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018, el Decreto 1588 de 2021, el articulo 2.6.1.1.6.3.del
DUR 1070 de 2015 y el contenido de la Resolucién N° 20251000059517CS DE 08-08-2025- POR LA
CUAL SE ACTUALIZA LA TARIFA MINIMA DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada Publica fijando tarifas
en su articulo primero numeral 2:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALICENSE las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y
seguridad privada veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes, asi: Numeral 2:

2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa para cubrir los costos laborales y operativos sera el
equivalente a:

¢ 9,24 SMMLYV a patrtir del 1 de julio del afio 2025.

¢ 9,53 SMMLYV a patrtir del 15 de julio de 2025.

*9,77 SMMLYV a partir del 25 de diciembre de 2025.
*9,85 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2026.
*10,21 SMMLYV a partir del 15 de julio de 2026.
*10,38 SMMLYV a partir del 01 de julio de 2027.

Para los servicios se solicitaron cotizaciones, entendiendo que tarifa regulada se enfoca el analisis en los
medios tecnoldgicos, por lo que se realizd el respectivo andlisis de mercado a través de la consulta a
empresas de vigilancia, arrojando el resultado que a continuacién se presenta:

DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026

NOMBRE DE LA VALOR MENSUAL DE | VALOR SERVICIO DE TOTAL, MENSUAL

EMPRESA DE VIGILANCIA FISICA ALARMA'Y

VIGILANCIA MONITOREO
PUMA $259.237.592 $152.154.080 $411.391.673
NOMBRE DE LA | VALOR MENSUAL DE | VALOR SERVICIO DE | TOTAL, MENSUAL
EMPRESA DE | VIGILANCIA FISICA ALARMA Y
VIGILANCIA MONITOREO
LAOS $259.237.592 $152.154.080 $411.391.673
NOMBRE DE LA | VALOR MENSUAL DE | VALOR SERVICIO DE | TOTAL, MENSUAL
EMPRESA DE | VIGILANCIA FISICA ALARMA Y
VIGILANCIA MONITOREO
OTRA EMPRESA NO ENVIO | NO ENVIO | NO ENVIO

COTIZACION COTIZACION COTIZACION
DEL 01 DE JULIO DE 2026 AL 14 DE JULIO DE 2026
NOMBRE DE LA VALOR MENSUAL DE | VALOR SERVICIO DE TOTAL, MENSUAL

EMPRESA DE VIGILANCIA FISICA ALARMA'Y

VIGILANCIA MONITOREO
PUMA $261.359.885 $152.154.080 $413.513.965
NOMBRE DE LA | VALOR MENSUAL DE | VALOR SERVICIO DE | TOTAL, MENSUAL
EMPRESA DE | VIGILANCIA FISICA ALARMA Y
VIGILANCIA MONITOREO

LAOS $261.359.885 $152.154.080 $413.513.965

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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NOMBRE DE LA | VALOR MENSUAL DE | VALOR SERVICIO DE | TOTAL, MENSUAL
EMPRESA DE | VIGILANCIA FISICA ALARMA Y
VIGILANCIA MONITOREO
OTRA EMPRESA NO ENVIO | NO ENVIO | NO ENVIO
COTIZACION COTIZACION COTIZACION
DEL 15 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
NOMBRE DE LA VALOR MENSUAL DE | VALOR SERVICIO DE TOTAL, MENSUAL
EMPRESA DE VIGILANCIA FISICA ALARMA'Y
VIGILANCIA MONITOREO
PUMA $270.910.202 $152.154.080 $423.064.282
NOMBRE DE LA | VALOR MENSUAL DE | VALOR SERVICIO DE | TOTAL, MENSUAL
EMPRESA DE | VIGILANCIA FISICA ALARMA Y
VIGILANCIA MONITOREO
LAOS $270.910.202 $152.154.080 $423.064.282
NOMBRE DE LA | VALOR MENSUAL DE | VALOR SERVICIO DE | TOTAL, MENSUAL
EMPRESA DE | VIGILANCIA FISICA ALARMA Y
VIGILANCIA MONITOREO
OTRA EMPRESA NO ENVIO | NO ENVIO | NO ENVIO
COTIZACION COTIZACION COTIZACION

Que dichas cotizaciones fueron un referente para iniciar el proceso de contratacion 2026, sin embargo, el
pasado 29 de diciembre de 2025, mediante Decreto 1469 de 2025, se fijé el salario minimo mensual legal
en Colombia, para el afio 2026 en la suma de un millén setecientos cincuenta mil novecientos cinco
pesos ($1.750.905), lo que hizo necesario ajustar las tarifas con el salario 2026, y la variable de
proporcionalidad conforme jornada laboral y ajustar el presupuesto asignado. Es de aclarar que la forma
de cobro del servicio es mensual por lo mismo la forma de pago se realizar4 de manera mensual, servicio
prestado mensual servicio a pagar mensual.

El 05 de diciembre de 2025, se solicito a las dos empresas que enviaron cotizaciones en el afio 2025, con
el fin de actualizar con el salario minimo 2026 y variable de proporcionalidad dando el siguiente resultado
del servicio que finalmente se va a dejar contratado:

TARIFA DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026

NOMIEEE DE VALOR VALOR
EMPRESA MENSUAL DE | SERVICIO DE TOTAL,
DE VIGILANCIA ALARMA'Y MENSUAL
VIGILANCIA FISICA MONITOREO
PUMA $267.470.745 |$152.327.685 |$419.798.430
ICISMBRE DE VALOR VALOR
EMPRESA MENSUAL DE |[SERVICIO DE|TOTAL,
DE VIGILANCIA ALARMA Y | MENSUAL
VIGILANCIA FISICA MONITOREO
LAOS $267.470.745 |$152.327.685 |$419.798.430
TARIFA DEL 01 DE JULIO DE 2026 AL 14 DE JULIO DE 2026
NOM?EE DE VALOR VALOR
EMPRESA MENSUAL DE | SERVICIO DE TOTAL,
DE VIGILANCIA ALARMA'Y MENSUAL
VIGILANCIA FISICA MONITOREO

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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PUMA $269.660.457 |$152.327.685 |[$421.988.143
E?\MBRE DE VALOR VALOR

EMPRESA MENSUAL DE |[SERVICIO DE|TOTAL,

DE VIGILANCIA ALARMA Y | MENSUAL
VIGILANCIA FISICA MONITOREO

LAOS $269.660.457 |$152.327.685 |[$421.988.143

TARIFA DEL 15 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

NOMEEE DE VALOR VALOR

EMPRESA MENSUAL DE | SERVICIO DE TOTAL,

DE VIGILANCIA ALARMA'Y MENSUAL

VIGILANCIA FISICA MONITOREO
PUMA $280.474.423 |$152.327.685 |$432.802.108
E;‘)MBRE DE VALOR VALOR
EMPRESA MENSUAL DE |[SERVICIO DE|TOTAL,
DE VIGILANCIA ALARMA Y [ MENSUAL
VIGILANCIA FISICA MONITOREO
LAOS $280.474.423 |$152.327.685 |$ 432.802.108

Que es necesario informar que los recursos que respaldan esta contratacion fueron aprobados en el
Acuerdo 034 De 2025, por Medio Del Cual Se Expide El Presupuesto General De Rentas E Ingresos Y
Recursos De Capital Y Gastos E Inversiones Del Municipio De Neiva Para La Vigencia Fiscal Del Afio
Dos Mil Veintiséis (2026), Contemplados En El Plan De Desarrollo "Acciones Para Recuperar Neiva
2024-2027”, liquidado mediante DECRETO 0492 del 16/12/2025, donde se asigné la suma de Dos Mil
Cuatrocientos Treinta y Siete Millones Quinientos Cincuenta Y Un mil Veinte Pesos ($2.437.551.020,00),
MCTE. Que una vez se contd con las cotizaciones actualizadas, se puedo establecer el siguiente

presupuesto 2026:

DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026

TARIFAS SERVICIO DE VIGILANCIA ANO 2026 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2026

TARITA

ATIU.

SMMLV BASE SEGURO | BASE MAS " CANTIDAD
HORARIO 2026 atv. | EER RN AYS  |SUBTOTAL | PARA EL |IVA (ATU*19%) VALOR TOTAL| '\ L0 °|  VALOR TOTAL
DE \ITDhA VA
24 Hrs Permanentes Sin Arma 1.750.905 | 17.106.342 2700 | 17.109.042 [ 1.368.723 | 18.477.765 | 1847.777 351078 | 18.828.843 4 75.315.372
24 Hrs Fines De Semana (Sabados,
Domingos, Festivos) Sin Arma 1750905 | 5.702.114 2700 | 5704.814 456.385 |  6.161.199 616.120 117.063 6.278.262 4 25.113.048
12 Hrs Diurnas L-V sin Arma 512.773 | 5.009.790 900 | 5.010.690 400.855 | 5.411.545 541.155 102.819 5.514.365 1 5.514.365
12 Hrs Nocturnas L-V Sin Arma 654.497 | 6.394.438 900 | 6.395.338 511.627 | 6.906.965 690.697 131.232 7.038.197 4 28.152.790
12 Hrs Nocturnas Permanente Sin Arma 981746 | 9591657 1800 | 9593457 [  767.477 | 10.360.934 | 1036.093 196.858 |  10.557.791 9 95.020.122
GRAN TOTAL [ 229115695 |

DEL 01 DE JULIO DE 2026 AL 14 DE JULIO DE 2026
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TARIFAS SERVICIO DE VIGILANCIA ANO 2026 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO 2026
SMMLV BASE | SEGURO | TARIFA ATIU. CANTIDAD
HORARIO Ays  |susToTAL IVA (ATU*19%)VALOR TOTAL VALOR TOTAL
2025 AIU. | DE VIDA |BASE MAS PARA EL { ) PUESTOS
24 Hrs Permanentes Sin Arma 1750.905 | 17.246.414 2700 | 17.249.114 | 1379.929 | 18629043 | 1862.904 353952 | 18.982.995 4 75.931.980
24 Hrs Fines De Semana (Sabados,
Dormingos, Festivos) Sin Armma 1750.905 | 5748.805 2700 | 5751505 | 460120 | 6211625| 621163 18021|  6.329.646 4 25.318.585
12 Hrs Diurnas L-V sin Arma 512773 | 5050811 900 | 5051711| 404137 | 5455848 | 545585 103661 |  5.559.509 1 5.559.509
12 Hrs Nocturnas L-V Sin Arma 654497 | 6.446.798 900 | 6447698 | 515816 | 6963514 |  696.351 132307 | 7.095.821 4 28.383.283
12 Hrs Nocturnas Permanente Sin Arma | 981746 | 9.670197 1800 | 9671997 | 773760 | 10445757 | 1044576 198469 | 10.644.226 9 95.798.037
GRAN TOTAL [ 230.991.394 ]

DEL 15 DE JULIO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

TARIFAS SERVICIO DE VIGILANCIA ANO 2026 DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
HORARIO SMMLV | BASE | SEGURO | TARIFA | o [guproraL| ATV [1va (azur19%)|vaLor ToTa| ANTIDADT 4 o ToTAL
2026 | ATU. | DEVIDA |BASE MAS PARA EL PUESTOS

24 Hrs Permanentes Sin Arma 1750905 | 17.876.740 2700 | 17.879.440 [ 1430.355 | 19.309.795 | 1930980 366.886 | 19.676.681 4 78.706.725
24 Hrs Fines De Semana (Sabados,

Domingos, Festivos) Sin Arm 1750905 | 5958.913 2700| 5961613 | 476929 | 6438542 | 643854 122332  6.560.874 4 26.243.497
12 Hirs Diurnas L-V sin Arma 512773 | 5235410 900| 5236310] 418905| 5655214 | 565521 107449 | 5.762.663 1 5.762.663
12 Hrs Nocturnas Permanente Sin Arma | 981746 | 10.023.626 1800 | 10025426 | 802,034 | 10.827.460 | 1082746 205722 | 11.033.181 9 99.298.633
12 Firs Noctarnas De L-V Sin Arma 675863 | 6.900559 900| 6901459 | 562117 | 7453576 | 745.358 141618|  7.695.194 4 30.380.775
[ GRAN TOTAL | 240.392.204 |

TARIFAS ALARMA Y MONITOREO DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

TARIFAS DE SERVICIOS ALARMA Y MONITOREO DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
Cantidad d VALOR
HORARIO SERVICIO a";e' d:S ®| Base |susToTAL| Al VA UNITARIO VALOR TOTAL 32 SEDES EDUCATIVAS
MENSUAL
Servicio de
. vigilanciay
24/7 Alarma y monitoreo . 32| 4.671482 4.671.482 467.148 88.758 | 4.760.240 152.327.685
seguridad
electrénica
REFUERZO PARA SERVICIO CON MEDIOS TECNOLOGICOS
TARIFAS SERVICIO DE VIGILANCIA ANO 2026 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2026
SMMLV BASE SEGURO TARIFA AIUV. - CANTIDAD
HORARIO 2026 ATU. DE VIDA |BASE MAS AYS SUBTOTAL PARA EL IVA (AIU*19%)|VALOR TOTAL PUESTOS VALOR TOTAL
upervisores 24 Hrs Permanentes Con
Arma 1750.905 | 17.106.342 2,700 | 17.109.042 1710.904 | 18.819.946 1.881.995 357.579 19.177.525 2 38.355.050
TARIFAS SERVICIO DE VIGILANCIA ANO 2026 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO 2026
Supervisores 24 Hrs Permanentes Con
Arma 1750.905 | 17.246.414 2,700 | 17.249.114 1724911 | 18.974.025 | 1.897.403 360.506 19.334.532 2 38.669.064
TARIFAS SERVICIO DE VIGILANCIA ANO 2026 DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
Supervisores 24 Hrs Permanentes Con
Arma 1.750.905 | 17.876.740 2,700 | 17.879.440 | 1787.944 | 19.667.384 | 1.966.738 373.680 20.041.064 2 40.082.129
SUBTOTAL MENSUAL REFUERZO VIGILANCIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON MEDIOS TECNOLOGICOS (ALARMA Y MONITOEO) 117.106.243
GRAN TOTAL VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS (ALARMA Y MONITOREO) MAS REFUERZO SUPERVISORES - TARIFAS
SERVICIO DE VIGILANCIA ANO 2026 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2026 190.682.735
GRAN TOTAL VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS (ALARMA Y MONITOREO) MAS REFUERZO SUPERVISORES - TARIFAS
SERVICIO DE VIGILANCIA ANO 2026 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO 2026 190.996.749
GRAN TOTAL VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS (ALARMA Y MONITOREO) MAS REFUERZO SUPERVISORES - TARIFAS
SERVICIO DE VIGILANCIA ANO 2026 DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 192.409.814

Nota. En todo caso, el valor final del contrato se ajustara conforme a los valores fijados por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para la vigencia 2026.
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El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es otro
aspecto que incide en la determinacidn del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de manera
parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

VALOR PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA 18 SEDES CON VIGILANCIA FISICA Y 32
CON VIGILANCIA CON MEDIOS TECNOLOGICOS MAS SUPERVISORES

VALOR PRESTACION
VIDGEItASNECFfX'EIg (E)AEY TARIFAS DEL 1 TARIFAS DEL
VIGILANGIA CON DE ENERO AL | 1y0cnc ey 14, | 15 DE JULIO GRAN TOTAL
30 DE JUNIO DE AL 31 DE CINCO MESES Y
MEDIOS 14 DE JULIO DE
2026 DICIEMBRE | VEINTITRES (23)
TENCOLOGICOS 2026 (14 DIAS)
CINCO (05) DE 2026 DIAS
(CAMARA Y ALARMA MESEE 8o oiAs
CON MONITOREO)
MAS SUPERVISORES
IVA 39.137.243,26 3.671.862,80 2.420.973,52 45.230.079,58
SUBTOITAL 2.059.854.908,60 | 193.255.937,05 |127.419.658,91| 2.380.530.504,56
GRAN TOTAL 2.098.992.151,86 | 196.927.799,85 |129.840.632,43| 2.425.760.584,14
PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL
5 MESES Y 23 DIAS $2.425.760.584,14

De acuerdo al presupuesto elaborado, el valor del proceso asciende a la suma DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS CON CATORCE CENTAVOS MI/L. (2.425.760.584,14), los impuestos que hubiera
lugar.

El Presupuesto Oficial fue realizado de acuerdo a las cotizaciones recibidas e incluye y sustenta todos
los costos asociados al objeto y se presentan como documento separable del pliego de condiciones, el
cual podra ser consultado por los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, en el
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP a través de la pagina web del Portal Unico
de contratacion:http://www.colombiacompra.gov.co

Dicho documento contiene los detalles de descripcion, unidad, cantidad, los valores unitarios de costo
dia y mes, prima de seguro de vida colectiva, prima de seguro de vida colectiva, administracién y
servicio , costo directo, AlU, IVA, costo de alarma y monitoreo y debera ser tenido en cuenta por los
interesados en participar para la confeccion de sus ofrecimientos

El presente proceso de- seleccidén se realizard con la persona juridica, unién temporal o consorcio que
acredite lo exigido en el presente estudio previo, al igual que la idoneidad.

COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION: Todos los costos asociados a la presentacion
de la propuesta estaran a cargo del oferente.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO: Todos los costos asociados a la ejecucion
del contrato como la supervision y exigencia en el cumplimiento del mismo estardn a cargo del
contratante.

Todos los costos asociados a la ejecucion del contrato como los costos que se generen por transporte,
visitas, verificacion y supervision del personal a cargo del contratista y las demas que estén vinculadas
con el cumplimiento del objeto contractual estaran a cargo del contratista.

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos
tanto del orden nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores
por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO
TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE
NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravdmenes pueden oscilar dependiendo del valor del
contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a
saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL
ACUERDO 013 DE 2024.
MONTO DEL
ESTAMPI | ARTIC CONTRATO A PARTIR VALOR QUE
LLA UuLO FRIREERNAIE DEL CUAL SE GENERA | APLICA EN 2026
EL TRIBUTO
APLICA PARA TODO
TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA
PRO 206 / 1% DEL VALOR TOTAL | SUPERIOR A 35 SMMLV éELI\C/::ngA’\lSDEi
CULTUR DEL CONTRATO ANTES | (Entre otras exenciones,
205-2 IGUAL O MAYOR
A DE IVA NO APLICA PARA
. A$61.281.675
contratos de prestacion
de SERVICIOS
PERSONALES)
EN LOS HECHOS
1 INCISO: CONSTITUYE GENERADORES
HECHO GENERADOR DE DEL INCISO
LA PRESENTE APLICA PARA TODO PRIMERO DEL
ESTAMPILLA LA ARTICULO 233
PRO . TIPO DE CONTRATO
USCO 233 SUSCRIPCION DE CUYA CUANTIA SEA (HECHO
CONTRATOS Y/O SUPERIOR A 15 SMMLY GENERADOR) LA
CONVENIOS, ORDENES TARIFA SERA
DE TRABAJO, ORDENES DEL CERO
DE SERVICIO, DE PUNTO CINCO
COMPRA Y CUALQUIER POR CIENTO
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OTRO ACTO QUE SEA
ASIMILABLE A CONTRATO
QUE CELEBRE EL
MUNICIPIO DE NEIVA, O
CON LAS ENTIDADES Y/O
DEPENDENCIAS

DESCRITAS EN EL
PARAGRAFO  PRIMERO
DEL ARTICULO 228 DEL
PRESENTE  ESTATUTO,
CON CUANTIA
SUPERIORA LOS QUINCE
(15) SALARIOS MINIMOS

MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

2.INCISO: ASI MISMO,
PARA LA PRESENTE
ESTAMPILLA

CONSTITUYE HECHO
GENERADOR, LOS
REMATES DE BIENES
MUEBLES Y/O
INMUEBLES QUE
ADELANTE EL MUNICIPIO
DE NEIVA, SUS
ENTIDADES

DESCENTRALIZADAS, A
PARTIR DE SEIS (6)

SALARIOS MINIMOS
MENSUALES  LEGALES
VIGENTES.

(0.5%) SOBRE LA
BASE GRAVABLE
CORRESPONDIE
NTE.

B) EN LOS
HECHOS

GENERADORES
DEL INCISO
SEGUNDO DEL
ARTICULO 233
(HECHO

GENERADOR) LA
TARIFA SERA
DEL UNO POR
CIENTO (1%)
SOBRE LA BASE
GRAVABLE
CORRESPONDIE
NTE.

ADULTO
MAYOR

214

2% DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO ANTES
DE IVA

APLICA PARA TODO
TIPO DE CONTRATO Y
CUANTIA

APLICA CUANDO
EL VALOR SEA
IGUAL O MAYOR
AS$l

ACUERDO 021 DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO

DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.

EL IVAU OTROS
GRAVAMENES.

MONTO DEL
ESTAMPI | ARTIC CONTRATO A PARTIR VALOR QUE
LLA ULO PORCENTAJE DEL CUAL SE GENERA | APLICA EN 2026
EL TRIBUTO
DOS POR CIENTO (2%) APLICA PARATODO
PRO DEL VALOR TOTAL DE TIPO DE CONTRATO Y | APLICA CUANDO
DEPORT 1 CADA CONTRATO Y SUS CUANTI,A EL VALOR SEA
E ADICIONES SIN INCLUIR EXENCION IGUAL O MAYOR

AS$l
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ESTAN EXENTOS DE LA
TASA PRO DEPORTE Y

RECREACION LOS
CONVENIOS Y
CONTRATOS DE
CONDICIONES

UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, DE
PRESTACION DE
SERVICIOS SUSCRITOS
CON PERSONAS
NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS
QUE TIENEN QUE VER
CON EL
REFINANCIAMIENTO Y
EL SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA.

CONTRATO DE SERVICIO DE VIGILANCIA No. DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE NEIVA'Y XOOOXXXX

Entre los suscritos de una parte xXxXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con
la cédula de ciudadania No.xxxxxxxxxxxxxx expedida en Neiva, obrando en nombre del Municipio de
Neiva, en su condicion de jefe de loa oficina de contratacion, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
debidamente delegado para contratar de conformidad con lo expuesto en el Decreto 0682 de 2014,
actualizado por el Decreto 0134 del 18 de febrero de 2016, quien en adelante se denominara EL
MUNICIPIO DE NEIVA, y por la otra parte XXXXXXX con NIT. XXXXXX representada por XXXXXXX,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. XXXXXX de XXXXX quien para efectos del presente
contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
Suministro, el cual se regira por la Ley 80 de 1.993 y demas normas reglamentarias y complementarias y
por las clausulas que mas adelante se sefialen previa las siguientes consideraciones: a) Que el contratista
declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, previstas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y Articulo 49 de la ley 617 del 2000, y
demas normas constitucionales y legales; b) Que se adelanté el proceso de Licitacion Publica No. 001 de
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2017, del cual resulté adjudicataria la Empresa contratista; c) Que el presupuesto oficial fue elaborado por
la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva, el cual forma parte integrante del presente Contrato
de Servicios. Por todo lo anterior, las Clausulas del presente contrato son las siguientes: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El CONTRATISTA se compromete para con el Municipio de
Neiva a ejecutar la “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA INCLUYE MEDIOS TECNOLOGICOS CON DESTINO A SALVAGUARDAR LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA —
DEPARTAMENTO DEL HUILA”. CLAUSULA SEGUNDA - PRESUPUESTO: El presente contrato se
desarrollara de acuerdo con la oferta presentada, y se ejecutara conforme a los siguientes valores:
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA declara que tiene pleno conocimiento de la forma de
ejecutar éste Contrato, que se ha enterado de sus requisitos y que esta plenamente familiarizado con el
trabajo que realizara, ademas que cumplira con sus Obligaciones de acuerdo a su propuesta que para
éste efecto presentd al Municipio, la cual forma parte integral del presente contrato. CLAUSULA
TERCERA: PLAZO: EJECUCION: EI CONTRATISTA se obliga a ejecutar el contrato por el término de
XXXXXXXXXXXXXX, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato entre el supervisor
y el contratista. En todo caso sin superar la presente vigencia fiscal. Por cada dia de mora (incumplimiento
injustificado) en el suministro de los elementos objeto del contrato, se cobrara al Contratista la suma de
hasta el uno por mil (1/1.000) del valor del Contrato. EI Municipio de Neiva se reserva el derecho de
aplicar multas parciales por el incumplimiento parcial e injustificado de la programacion del Contrato. Por
cada dia de atraso en el cronograma de actividades, se cobrara al Contratista una multa de hasta del uno
por mil (1/1.000) del valor del Contrato, si el atraso fuere imputable al Contratista. VIGENCIA.- El presente
contrato estara vigente por el término de ejecucion y cuatro (04) meses mas contados a partir de la fecha
de suscripcién del contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos
legales y fiscales, elvalor del presente contrato se fija en la suma de: XXXXXXX, conforme a
los valores de la propuesta presentada por el contratista CLAUSULA QUINTO: FORMA DE PAGO EL
MUNICIPIO DE NEIVA cancelara la ejecucion del contrato, mediante actas parciales mensuales previa
presentacion de las respectivas actas, elaboradas por el Contratista y aprobadas por el supervisor. El
Contratista, debera informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su
nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este
concepto le efectue el Municipio de Neiva. En todo caso, la ultima acta de pago se cancelara, previo
certificacién de cumplimiento expedida por el interventor y/o supervisor, una vez el Contratista entregue a
El Municipio de Neiva: a) Una relacion completa de los trabajadores y/o contratistas, discriminando por
cada uno de ellos, el valor cancelado por concepto de los servicios prestados. b) Documento suscrito por
cada trabajador o contratista, en el que manifieste que el Contratista le cancelé sus salarios y prestaciones
sociales o pago los honorarios pactados, respectivamente, y que se encuentra a paz y salvo por todo
concepto con cada trabajador o contratista. ¢) El acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades
objeto del contrato. d) La certificacion expedida por los trabajadores discapacitados vinculados,
acompanada de la constancia de valoracion expedida por la Empresa Prestadora del Servicio de Salud
y/o Junta Regional de invalidez, en caso de presentase el ofrecimiento en la propuesta del adjudicatario.
e) Acta de Liquidacion debidamente soportada, y sus respectivos anexos (Informes sobre el pago de
parafiscales, pagos de seguridad social, certificaciones de pagos, entre otros). CLAUSULA SEXTA:
GARANTIAS.- Para garantizar las obligaciones que se contraen en virtud del presente contrato, el
CONTRATISTA constituira a su costa y a favor del Municipio de Neiva en compahia de seguros
legalmente establecida en el pais, una podliza uUnica que cubra los siguientes amparos:
),:0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢ CLAUSULA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA -
XXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX.  CLAUSULA OCTAVA: MULTAS.- En caso de mora 6
incumplimiento parcial de sus obligaciones, EL MUNICIPIO DE NEIVA podra imponer al CONTRATISTA,
mediante resolucion motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por mil
(1x1000) del valor del contrato, las cuales sumadas entre si no podran exceder del diez (10%) de dicho
valor, incumplimientos que solo se excusaran por razones de fuerza mayor o caso fortuito. De igual forma,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDC-01

Alcaldia de Version: 01
Neiva OFICIO

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

se aplican todas las multas establecidas en el Pliego de condiciones. CLAUSULA NOVENA -CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato ni subcontratar con persona natural
o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA .-
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que adquiera el Municipio para cancelar el contrato de
servicios del proceso precontractual, se imputaran con cargo al Articulo
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
XXXXXXXXXXXXXXXX suscrito por el Coordinador de Presupuesto y la Auxiliar Administrativo de la Secretaria
de Hacienda Municipal. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga con el MUNICIPIO especialmente: XXXXXXXXX.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-. INDEMNIDAD.-E| contratista mantendra indemne al Municipio de
Neiva contra todo reclamo, demanda o accion legal por todo concepto asociado con la ejecucion del
presente contrato. Si se llegare a presentar algun tipo de accion contra el municipio, el contratista sera
notificado por este, lo mas pronto posible, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la
Ley para tener indemne al Municipio y adelante las gestiones del caso a fin de llegar a un pronto arreglo
del conflicto, entendiéndose, que, en caso de que el Municipio de Neiva sea condenado judicialmente, el
contratista debera responder por la satisfaccion y pago de la Condena. PARAGRAFO.- Si en cualquiera
de los eventos previstos en esta clausula, el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del
Municipio, este podra hacerlo directamente , previa notificacion escrita al contratista, quien pagara todos
los gastos en que el Municipio incurra por tal motivo, para la cual el municipio podra descontar el valor de
tales gastos, de cualquier suma que adeude al contratista por razon de la ejecucion del objeto del
presente contrato, o utilizar cualquier —otro medio legal. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
SUPERVISION: La Supervisién sera ejercida por el Secretario de Educacion o a quien designe y sera la
encargada de velar por el control técnico sobre la ejecucién del objeto del contrato y la correcta
aplicacion de las estipulaciones del mismo, de lo cual se dara aviso oportuno al CONTRATISTA al igual
que cualquier cambio que en este sentido se produzca y quien actuara en coordinacién con el Jefe de
contratacién para el cumplimiento del objeto. PARAGRAFO PRIMERO: Para tal efecto tendra las
siguientes atribuciones: 1) Verificar que el contratista cumpla a cabalidad con sus obligaciones
contractuales; 2) Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacién se constituye en
requisito previo para el pago; 3) Elaborar el proyecto de acta de liquidacion y suscribirla; 4) Formular las
recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular, y demas obligaciones
consignadas en el Manual de Contratacion. 5) Las demas inherentes a la funcion asignada.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se requieran ensayos, para la determinacion de la calidad del
producto terminado o de las materias primas utilizadas, el CONTRATISTA correra con los costos que
generen los mismos. CLAUSULA DECIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI
presente contrato queda perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion requiere el registro
presupuestal, Paz y Salvo Municipal, pago de los impuestos pertinentes al objeto y cuantia del presente
contrato, asi como la aprobacion por parte del MUNICIPIO DE NEIVA de las pdlizas indicadas en el
presente contrato, cuyos costos estaran a cargo del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
GASTOS: Todos los gastos que origine la legalizacién del presente contrato corren por cuenta del
contratista. En constancia se suscribe a los,

POR EL MUNICIPIO:
XXXXXX
Jefe oficina de contratacion.

POR EL CONTRATISTA: XXXXXXX
XXXXX
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