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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA — 2026

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion.

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en

L Servicio de Atencion en los Centros de Vida en Distrito de Barranquilla
el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2024080010026

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracidn del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Ismael Enrique Marin Daza

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestion Social
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo,
que facilita la inversién privada para la generacion de crecimiento econémico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los servicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autoriz6 a las Asambleas Departamentales y a los Concejos
Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

3.1. Descripcion de la necesidad que o o . .
se pretende satisfacer con el Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se hace

proceso de contratacion obligatorio la emision de una estampilla para financiar programas de dotacion, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano y centros de vida para la
tercera edad”.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencion, promocion, investigacion, diagnéstico y ejecucion de
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programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de
Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e  Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, j6venes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

. Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccién
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situaciéon de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblaciéon vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e  Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

En el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a otro Nivel 2024-2027 12.4. PROGRAMA ADULTO
MAYOR: El Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor esta dirigido a personas mayores que residen
en Barranquilla, incluyendo su &rea rural, y se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, pobreza
extrema o abandono social, sin una red de apoyo familiar. A través de una oferta institucional especializada,
el programa se enfoca en mejorar los habitos de vida mediante la promocién de la salud y la prevencion
de enfermedades. Su objetivo es salvaguardar los derechos de las personas mayores y elevar su calidad
de vida. Ademas, se busca preparar a los beneficiarios para enfrentar los cambios psicologicos, fisiolégicos
y socioculturales propios de la edad, muchos de los cuales son desconocidos y limitan su desarrollo
personal, familiar, emocional, productivo y social. El programa tiene como meta principal permitir que las
personas mayores envejezcan de manera saludable, equitativa y feliz, sintiéndose Utiles y valoradas en
esta etapa vital.

12.4.2. PROYECTO: SERVICIO DE ATENCION EN LOS CENTROS DE VIDA: Este proyecto tiene
como objetivo principal brindar atencion integral a los beneficiarios en los Centros de Vida, donde son
guiados por un equipo multidisciplinario de profesionales. Se enfoca en aspectos clave de la salud fisica y
mental, tales como nutricién, salud, actividad fisica terapéutica, salud mental, estimulaciéon cognitiva,
terapia ocupacional, aprovechamiento del tiempo libre y esparcimiento, entre otros. A través de talleres,
charlas y ejercicios fisicos y mentales, se capacita a los participantes para enfrentar los cambios
relacionados con la edad y promover un envejecimiento activo y saludable.

Unidad | Afio Meta_ _ Depen_dencia
Nombre del Indicador de Linea Linea cuatrienio | o Entidad
Medida | base base (2024- Responsable
2027)
Centros de vida Numero | 2023 28 28 Secretaria
mantenidos o
de Gestidn
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Social
, Secretaria de
Adultos mayores Numero |2023 8.000 8.000 Gesti6
atendidos es. lon
Social
Adultos mayores Numero |2023 [3.041 |5.100 Secretaria de
beneficiados con el Gestion
subsidio Social

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Gestion Social requiere contratar para la presente vigencia
fiscal 2026 un equipo interdisciplinario con conocimiento, formacién y con la capacidad de garantizar los
derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad articulandose
a los programas nacionales enmarcados en la politica nacional envejecimiento y vejez y proteger a la
poblacién de adulto mayor en condiciones de abandono y vulnerabilidad en el Distrito de Barranquilla, los
insumos previos consignados es para informar que con el personal de planta que tenemos asignados no
es suficiente para garantizar la atencion integral de un nimero significante de la poblacion beneficiaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir la necesidad
descrita, debera ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que:

En este caso, es conveniente la suscripcién del respectivo contrato de prestacion de servicios profesionales
con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones
liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto que va
articulado con la MGA y el PAA 2026.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital, se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales de un equipo interdisciplinario
que realice las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucion del proyecto
referenciado.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO

8:2.1. Objeto contractual: MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales de un equipo interdisciplinario que realicen las
diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucion del proyecto en los Centros de Vida
del Distrito de Barranquilla. Para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el

3.2.3 Especificaciones del Objeto nivel de vida de esta comunidad.

Contractual

Cantidad Perfil
Ver anexo Profesionales.
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3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la N/A.
Ejecucion del Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el
. N/A.
desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.13.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracion de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacion del documento).

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria

Distrital de Gestién Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aiin cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensiéon y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver Anexo-Contratista.

Barranquilla:

3.3.2. Obligaciones del Distrito de4

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de

sus obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,

Supervisién e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacién suficiente, las actividades requeridas.

6. El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista presente de manera
mensual el correspondiente informe de actividades que de cuenta del cumplimiento contractual.

7. El Supervisor deberéa revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista aporte y acredite las
constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud,
pension y A.R.L.), mes vencido.
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Conforme alo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucioén de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

3.4 Modalidad de seleccion, relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
J_Llsf('jf_'(3a<3'On y fundamentos previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
juridicos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

El valor estimado de la presente contratacion es de MIL SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/L ($1.719.966.000) y todos los tributos que se generen
con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el Andlisis del Sector.

item |Capitulo/Articulo| Descripcion |Dependencial| Tipo Fuente Valor

SERVICIOS 08

PARA LA SECRETARIA| ESST-REC $ 1.719.966.000

DISTRITAL [ESTAMPILLA
1 [2.3.2.02.02.009 [COMUNIDAD, S DE STERCERA S
ESSALE,?LTE GESTION EDAD
3.5 Valor Estimado del Contrato y SO S SOCIAL
Justificacién del Mismo

$1.719.966.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Andlisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

3.5.1 Certificado de disponibilidad Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Presupuestal

Numero: Ver Anexo

Valor: $ Ver Anexo
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Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto.
Secretaria Distrital de Hacienda.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
3.5.2 Variables consideradas para |siguientes:

calcular el presupuesto oficial:
Andlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

ElI DISTRITO pagaréa al CONTRATISTA de la siguiente manera:
Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccién por
parte del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacion del documento).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP II.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

Copia de la Tarjeta , Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

0. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion. (En el caso

que aplique).

11. Certificado de Sanciones Vigentes expedido por el organo competente segun la profesiéon. ( En el caso que
aplique).

12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

13. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

14. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

15. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad en Colombia. Policia
Nacional.

18. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

BOONOOO~WNE

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad
Juridica
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19. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién). Actualizados
20. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015). Actualizado.
21. Certificacion Bancaria.

Nota:
en caso de que el contratista sea abogado se incluira de manera adicional la siguiente documentacion:
el certificado de sanciones vigentes para abogados (el cual se descargara en la pagina del consejo superior
de la judicatura) y
el certificado de antecedentes disciplinarios de abogados (el cual sera solicitado a cualquiera de los
siguientes correos electrénicos: correspondencia@cndj.gov.co y/o sancionadoscndj@cndj.gov.co
en caso de que el contratista sea contador publico se incluye el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta central de contadores).
(para el caso de los ingenieros se incluye el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
consejo profesional nacional de ingenieria — copnia o en su defecto la entidad que corresponda de acuerdo
a la profesion).
Examén médico ocupacional (En caso de que el contratista pierda la continuidad laboral por mas de seis
(6) meses debe realizarse un examen médico nuevo) en caso de que no se vea interrumpida la continuidad
laboral la fecha que presente el examen médico de la referencia no puede ser superior a tres (3) afios.

La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver Anexo — Contratistas

3.6.1.3 Capacidad

Financiera N/A.
3.6.1.4. Capacidad
Organizacional N/A.
3.6.2. Factores de
Evaluacién N/A.

3.6.3 Reglas de desempate
de Ofertas

N/A.

3.7 Analisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto
1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con lo
estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
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cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: Ver Anexo.
Identificacion del funcionario: Ver Anexo.
Cargo: Ver Anexo.

Secretaria Distrital de Gestion Social

Dependencia:

3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando

N/A.
los contratos superen la
menor cuantia
3.10 Plazo de Ejecucién del Ver Anexo.

Contrato

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento aun
acuerdo comercial.

N/A.

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

NOMBRE: ISMAEL ENRIQUE MARIN DAZA
CARGO: Secretario Distrital de Gestion Social
Proyecté: SDGS.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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Prestacion de Servicios Profesionales

Hn -

El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del presente
contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor

H -

7. Asistir a reuniones, comités y mesas de trabajo convocadas por el Programa Adultu Mayor o Ia Secretana Distrital de
Gestion Social, elaborando las ayudas de memoria y actas
8. Apoyar la i normativa requerida para la de los procescs del Programa, asi
ccomo coadyuvar en laimplementacién de acciones de mejora derivadas de las auditorias o seguimientos de entes de
control.

9. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor del
contrato,

cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

~itulo Profesional | - ASesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de expertcia. 2. Establecer de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL ($
de Abogado, procesos de mediacion para la resolucion de conflictos para los beneficiarios 3.800.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
e del programa. cada mes por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
e Emitima de |3- Brindar acompanamiento de ingreso al medio institucionalizado, asi como también en las Hasta el 31 de | PESOS MIL (§3.800.000) y un pago final a Treinta y uno de juio de |CLAUDIA MILLAN
1 actividades recreativas, de promocién del bienestar, entre otros dirigidos a los beneficiarios s 22,800,000.00 2026 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ~ [PARAMO
12 meses en Julio de 2026. >
ftiioond del programa. MIL ($ 3.800.000). El pago debe estar precedido por la presentacion |ASESORA
Hiimiod 4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el programa. del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
it 5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
privadas. programay las que sean determinadas por el supervisor. y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de
acuerdo con el PAC
El Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Profesional en contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
Contaduria, 1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de experticia. 2. Establecer de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL ($
Economiaylo  |procesos de mediacién para la resolucién de conflictos para los beneficiarios 3.800.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
ciencias del programa. cada mes por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
contables. 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medo institucionalizado, asf como también en las Hasta el 31 de | PESOS MIL (§3.800.000) y un pago final a Treinta y uno de juio de |CLAUDIA MILLAN
2 ienci de promocion del bienestar, entre otros dirigidos a los beneficiarios B 22,800,000.00 | /328151 12026 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS | PARAMO
Iaboral minima de |del programa. | MIL ($3.800.000). El pago debe estar precedido por la presentacion [ASESORA
12mesesen  |4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el programa. del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
empresas 5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
piblicas o programay las que sean determinadas por el supervisor. y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
privadas. pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de
acuerdo con el PAC
El Distito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del presente
Titulo Profesional contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
de Comunicador | 1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de experticia. 2. Establecer de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML ($
Social, periodista.|procesos de mediacién para la resolucion de conflictos para los beneficiarios 3.800.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
ylo ciencias del programa. cada mes por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
sociales. 3. Brindar acompaiamiento de ingreso al medo institucionalizado, asf como también en las Hasta el 31 de | PESOS MIL ($3.800.000) y un pago final al Treinta y uno de julio de |CLAUDIA MILLAN
3 i de promocién del bienestar, entre otros dirigidos a los beneficiarios $ 22,800,000.00 Julio de 2026. 2026 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS  |PARAMO
laboral minima de |del programa. | MIL ($3.800.000). El pago debe estar precedido por la presentacion [ASESORA
12mesesen 4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el programa. del informe de actividades, recibido a satisfacci6n por parte del
empresas 5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
piblicas o programa y las que sean determinadas por el supervisor. y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobroy el
privadas. pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de
acuerdo con el PAC
E Distito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
Titulo Profesional de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
dopainoigin |1 Brindar asesoriay orientacion a os beneficiaios de subsidio Distralylo Colombia mayor, atencien, rientacion yio ML ($3/850.000) aure nagos meneuales iguaios i s rabil
Trabajo Social ylo | 25/SEn¢ia sobre la oferta en el Distrito de bajo foda de cada mes por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ciencias sociales. ;e‘gcéggalf; C:"mf‘ alffa'r" 7"“3‘"’" 4 "‘a"'e"'e"d" el cuidado de los e'e’:::';fug‘:: son e""e‘:‘a‘::;i::::‘gf‘a' CINCUENTA MIL PESOS MIL ( $ 3.850.000) y un pago final al
Experiencia Hasta el 31 de |Treinta y uno de julio de 2026 por valor de TRES MILLONES GIOVANNI GALLO
23,100,000
4| iaboral minima de | fUncionamiento del programa. ('°"“"'a"°s bases de datos, sistemas de informacion, etc.) $ 3,100,000.00 | 5 i Ge 2026. |OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIL ( $ 3.850.000). EI | MARINO ASESOR
oo o+ 9€ |3 Apoyar en lalogistica de Ias diferentes actividadles reaiizadas por el programa. b e oetor orocelo nor 18 presemanion (ol I
4. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios del programa. pag Ly por la pi
empresas " actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
" 5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean
publicas o e ooy del pago ala seguridad social (salud, pensién y riesgos
privadas. P P . laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de
los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con
el PAC.
1. Apoyar la gestién juridica del Programa Adulto Mayor, mediante la i6n d plos juridicos, a
derechos de peticion, quejas, reclamos y solicitudes (PQRDS), garantizando el cumplimiento de los términos legales y
lineamientos de la Secretarfa Disirital de Gestion Social.
2. Coadyuvar en la etapa precontractual de los procesos del Programa Adulto Mayor, asistiendo en la estructuracién,
revision y organlzéclén de documemos‘ s‘qpcne‘ tales como estudios previos, andlisis del se;mr y matrwcg; 'de riesgo. £ Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del presente
3. Brindar asesoria y apoyo a la supenvision de los contratos y convenios del Programa, realizando la revision preliminar Contrato meciante Un prime pago 81 27 66 febrer 0o 2026 por valor
itulo Profesional | ¢ informes de ejecucion, verificacion de aportes al sistema de seguridad social y valdacién documental de las cuentas de GUATRO MILLONES DE PESOS ML ($4.000.000) cuaro
de Abogado, de cobro presentadas por los contratistas. pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes por valor de
Experiencia 4. Proyectar los actos que se requieran durante la ejecucion de los contratos CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ( $ 4.000.000) y un pago final | SANDRA MILENA
cia (actas de inicio, suspension, reinicio, adion, prérroga y liquidacion), asegurando la trazabilidad y legalidad de las ' S
laboral minima de Hasta el 31 de al Treintay uno de julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES | ARZUZAR
5 actuaciones del Programa Adulto Mayor. s 24,000,000.00
13 meses en oV — ; Julio de 2026. |DE PESOS MIL ( $ 4.000.000). El pago debe estar precedido por la[SANCHEZ
prdioned 5. Apoyar los procesos y procedimientos administrativos que involucren al Programa, recopilando o . AaESORA
mpr 6. Realizar el seguimiento y organizacion del archivo juridico y contractual del Programa Adulto Mayor, manteniendo p y
piblicas o ntoy orga ae > parte del supenvisor, acreditacion del pago ala seguridad social
! actualizados los expedientes fisicos yio digitales conforme a las normas de gestion documental de la entidad. Perviso ;
privadas. (salud, pension y riesgos laborales), presentacién de la factura o




1. Participar de manera activa en la planeacién y organizacién de los proyectos Centros de bienestar, Centros de vida, y
demés estrategias que se generen en el programa Adulto Mayor.
Profesionalen |2, Asesorar la revision de las propuestas técnicas de los proyectos Centros de bienestar, centros de vida y demés ! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Administracion | estrategias del programa adulto mayor contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
financiera, 3. Realizar alas acciones y dentro del Programa Adulto Mayor de la Secretaria de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ( $ 4.000.000) cuairo
Administracion | Distrital de Gestién Social que beneficien a los adultos mayores con calidad y eficiencia. pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes por valor de
yio ciencias 4. Revisar informes y otros documentos que describen las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos en la CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ( $ 4.000.000) y un pago final |SANDRA MILENA
i delaoferta i del Programa Adulto Mayor, monitoreando los avances y resultados segin las | 24,000,000.00 | Hastael 31 de [al Treintay uno de julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES ~ [ARZUZAR
Experiencia propuestas técnicas de los proyectos. OPRO0O0 L Julio de 2026. |DE PESOS ML ( $ 4.000.000). El pago debe estar precedido por la | SANCHEZ
Iaboral minima de |5. Monitorear el nivel de satisfaccién de los adultos mayores mediante los mecanismos de encuestas de satisfaccion, delinforme de recibido a satisfaccion por | ASESORA
13 meses en 6ny PQR por los del Programa Adulto Mayor. parte del supenvisor, acreditacion del pago ala seguridad social
empresas 6. Visitar los Centros de vida fijos y parques para seguimiento de actividades realizadas con las personas mayores (salud, pension y riesgos laborales), presentacién de la factura o
piblicas o beneficiarias. cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
privadas. 7. Coadyuvar en el cumplimiento del sistema integrado de gestion de la secretaria de gestién social, se realizaré de acuerdo con el PAC
&. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
Profesional en I Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Administracion de contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
empresas, 1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de experticia. 2. Establecer de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MIL ( $ 4.100.000)
Administracion | procesos de mediacién para la resolucién de conflictos para los beneficiarios cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes por
piblicaylo del programa. Valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ML ($ 4.100.000)
ciencias 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al mediio insfitucionalizado, asi como también en las Hasta el 31 de |¥ U Pago final al Treinta y uno de julio de 2026 por valor de CUATRO | CLAUDIA MILLAN
7 , de promoci6n del bienestar, entre otros dirigidos a los beneficiarios s 24,600,000.00 | 152 L 1€ | MILLONES CIEN MIL PESOS MIL ($4.100.000). El pagodebe | PARAMO
Experiencia del programa. " |estar precedido por la presentacion del informe de actividades, ASESORA
Iaboral minima de |4. Participar en las distintas actividaes y jornadas desarrolladas por el programa. recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacién del pago
l4mesesen |5 Cumplr con las demés actividades inherentes al objeto del conirato, las relacionadas al ala seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
empresas programay las que sean determinadas por el supervisor. presentacin de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
piblicas o impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo con el
privadas. PAC
Profesional en ! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Administracion de contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
empresas, 1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de experticia. 2. Establecer de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MIL ( $ 4.100.000)
Administracion | procesos de mediacién para la resolucién de conflictos para los beneficiarios cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes por
piblicaylo del programa. Valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ML ( $ 4.100.000)
ciencias 3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio insfitucionalizado, asi como también en las y un pago final al Treinta y uno de julio de 2026 por valor de CUATRO [CLAUDIA MILLAN
8 , de promoci6n del bienestar, entre atros dirigidos a los beneficiarios s 24,600,000.00 MILLONES CIEN MIL PESOS ML ('$4.100.000). El pago debe | PARAMO
Experiencia del programa. estar precedido por la presentacién del informe de actividades, ASESORA
laboral minima de |4. Participar en las distintas actividaes y jornadas desarrolladas por el programa. recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacién del pago
l4mesesen |5 Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al ala seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
empresas programay las que sean determinadas por el supervisor. presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
piblicas o impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo con el
privadas. PAC
Profesional en ;eﬂ"ﬂziagf’::ﬁgagﬁrﬂz' o ""5“‘“"’2312 o asistencia 5"""*[‘;3 ! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Administracion . contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
Pabich, informacién relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos G COATRO MILLONES GIES Ml PESOS ML (5 4.100.000)
Administracion de | U€ 50N entregados a su custodia. cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes por
empresasylo |2 Redistar, ac“’a'.‘éa’ y"’l en 'ads ' o ”Z'a ello d'a 4 valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MIL ( $ 4.100.000)
ciencias bl zm) el programa. (formularios, bases de datos, Hasta el 31 de |¥ U Pago final al Treintay uno de julio de 2026 por valor de CUATRO [ CLAUDIA MILLAN
o [administratvas. | R a loglstca de la diferentes acthvidades realzadas por o proyecto s 24,600,000.00 | 118 8 %1 X |MILLONES CIEN MIL PESOS MIL ($4.100.000). El pagodebe | PARAMO
Experiencia - ; ) " |estar precedido por la presentacion del informe de actividades, ASESORA
c 4. Realizar visitas  los adultos mayores brindandoles apoyo emocional, inviténdolos a participar en las actividades de ) .
laboral minima de (1 e e en s Soeretara recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago
14 meses en - ala seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
5. Asesorar durante las visitas alas familias que tienen como inegrante a un adulto mayor beneficiario del programa "
empresas e cutiados en o procees de emvejecimint, presentacion de Ia factura o cuenta de Cobro y el pago de los
piblicas o 6.Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al impuestos a que haya lugar. El pago se realizard de acuerdo con el
privadas. d PAC
proyectoy las que sean determinadas por el supervisor.
El Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Profesional en contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
Direccion y 1. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de experticia. 2. Establecer de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/L ($
Produccion en | procesos de mediacion para la resolucion de conflictos para los beneficiarios 4.160.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
Radio y del programa. cada mes por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA
Television. 3. Brindar acompaitamiento de ingreso al mediio insfitucionalizado, asi como también en las Hasta el 31 de | MIL PESOS ML ($4.160.000) y un pago fina al Treintay uno de | CLAUDIA MILLAN
10 ivi i de promocién del bienestar, entre otros dirigidos a los beneficiarios $ 24,960,000.00 Julio de 2026 julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA |PARAMO
laboral minima de |del programa. | MIL PESOS ML ($ 4.160.000). El pago debe estar precedido por la [ASESORA
15mesesen |4, Participar en las distintas actividades y jomnadas desarrolladas por el programa. del informe de recibido a sati por
empresas 5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al parte del supervisor, acreditacion del pago ala seguridad social
pblicas o programay las que sean determinadas por el supervisor. (salud, pension y riesgos laborales), presentacién de la factura o
privadas. cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
se realizaré de acuerdo con el PAC
! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Titulo Profesional | 1. Asesorar al equipo interdisciplinario en el seguimiento del plan de accién del programa. 2. Consolidar la contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
en Ingenierfa,  |informacién reportada por el programa, requeridas para el reporte de de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($
Administracion | avances. 4.200.000) cuatro pagos mensuales iguales al ltimo dia habil de
yio Ciencias 3. Realizar registro, seguimiento y andlisis de los indicadores de gestién del programa. cada mes por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
Administrativas. | 4. Participar en Ia logfstica y ejecucion de las diferentes actividades realizadas por el Hasta el 31 de | PESOS MIL ($4.200.000) y un pago final al Treinta y uno de julio de | CLAUDIA MILLAN
11 |Experiencia programa. $ 25,200,000.00 Julio de 2026 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS |[PARAMO
laboral minima de |5. Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y envié de formularios MIL ($ 4.200.000). El pago debe estar precedido por la presentacion |ASESORA
16 mesesen |propios del proceso los materiales, bases de del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
empresas datos y demés documentos relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados para supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
piblicas o su custodiay cuidado. y riesgos laborales), presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el
privadas. 6. Cumplir con las demés actividades inherentes al programa, pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de
acuerdo con el PAC




El Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente

5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

(salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.

Comme Settiades ecizadas oncumplimien s poltica piblica dsta e ionmacion e elevancs o o contralo, mediante Un primer pago al 2 de ebrero de 2026 pr vlor
P P P de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($
Socialy herramientas digitales. 2. Asesorar para la implementacion y !
iy |denaminies s que faciiten f proceso de 4.200.000) cuatro pagos mensuales iguales al uitimo dia habil de
Ciencias Y difusion informativa de la poblacion beneficiaria del programa. cada mes por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
Sociolos 3 Braborar omtono aréco ol oo o mensaies Hasta el 31 de | PESOS MIL (84.200.000) y un pago final al Treinta y uno de julio de | CLAUDIA MILLAN
12| e D reco y a ¥ mensaj 2520000000 | 833 121 C€ 12026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS |PARAMO
xperienc ! rograma. - X " | MIL ($4.200.000). EI pago debe estar precedido por la presentacion |ASESORA
laboral minima de |4. Brindar asesoria en las diferentes actividades realizadas por el programa. ) .
" v del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
16mesesen  |5. Brindar acompafiamiento y apoyo logistico en las diferentes actividades realizadas por el . i
supevisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
empresas programa. ;
" y riesgos laborales), presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el
piblicas o 6. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto de contrato, las relaciones con el ©
rivadas programay las que sean determinadas por el supervisor. pago de los impuestos a que haya lugar. EI pago se realizara de
P - : acuerdo con el PAC.
I Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
iulo Profesional | - ASesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su area de expertica. 2. Establecer de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($
Hlyviien procesos de mediacion parala resolucién de conflictos para los beneficiarios 4.200.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
g del programa. cada mes por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
Ia’;‘;ral Tima de | 3 Brindar acompariamiento de ingreso al medio institucionalizado, asf como también en las Hasta el 31 de | PESOS MIL ($4.200.000) y un pago final al Treintay uno de julio de | CLAUDIA MILLAN
actividades recreativas, de promoci6n del bienestar, entre otros dirigidos a los beneficiarios 25,200,000.00 | H2S 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS [PARAMO
16 meses en Julio de 2026. -
empresas del programa. MIL ($ 4.200.000). El pago debe estar precedido por la presentacion |ASESORA
" 4. Participar en las distintas actividades y jornadas desarrolladas por el programa. del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
piblicas o " * > ; .
oo 5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
privadas. programay las que sean determinadas por el supervisor. y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobroy el
pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
acuerdo con el PAC
1. Brindar a los beneficiarios del proyecto, atencion, orientacion y/o asistencia sobre la 1 Distrito e Beuranquila cancelaré al coniratista el valor del presente
oferta Institucional en el Distrito de bajo toda 2
Titulo Profesional |informacion relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL ($
de Trabajador | que son entregados a su custodia. ! !
Sociyre " Regr. aalver o nlas paraclola 4.200.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
Psicologa. requerida en el del programa. (formularios, bases de datos cadames por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
E e..sﬂc;a sistemas de |n701mac|0n etc.). programe. ' ' Hasta el 31 de | PESOS MIL ($4.200.000) y un pago final al Treintay uno de julio de | o\ \ny GaLLO
14 |3 - ) 25,200,000.00 | HaS 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
laboral minima de |3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el proyecto. Julio de 2026. 2> MARINO ASESOR
. : MIL ($ 4.200.000). El pago debe estar precedido por la presentacion
16mesesen  |4. Realizar visitas alos adultos mayores brindandoles apoyo emocional, invitandolos a participar en las actividades de .
> del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
empresas bienestar integral realizadas en la secretaria. > hida .
" supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
piiblicas o 5. Asesorar durante las visitas a las familias que tienen como integrante a un adulto mayor beneficiario del programa 5
y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobroy el
privadas. sobre cuidados en el proceso de envejecimiento. 3
" pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
6.Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
d acuerdo con el PAC
proyecto y las que sean determinadas por el supenvisor
! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS PESOS ML ( $ 4.000.200)
;g‘iipr:'deosmd 3 Brindar a los beneficiarios del programa, atencnjr: ;nenlauon ylo asistencia s?:l:)r:IeTchelgiInesr::::/smr:l;:eizézg cinco pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes por
Experioncia cuidado de los elementos que son entregados a su custodia pereey valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS PESOS MIL (S
Ia:)?)ral minima de |2. Registrar, actualizar /oq egn las i ara ello la requerida en el Hasta el 31 de |*+000:300) y un pago final al Treinta y uno de julio de 2026 por valor | CAMILO ERNESTO
S S meses en - |funcionamieno del progrem. (formularios, bases de datos, sistemas e nformacion etc) “ 2800200000 | 55 e 2026, |0 CUATRO MILLONES TRESCIENTOS PESOS ML (8 RESTREPO
' Prog g d g - 4.000.300). El pago debe estar precedido por la presentacion del GOMEZ ASESOR
empresas 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa. "
Gblicas o 4. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las que sean informe de actividades, recibido a satisfaccin por parte del i
P d supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
privadas. determinadas por el supervisor. )
y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
acuerdo con el PAC
Profesional en ) S ) ” ! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Administracion de ;ﬁg":’e i:fs":c'f;‘n z”el:‘:;["gn’g:g;:‘z:ﬁides"e su area gz piarioinde Ja poblacion ;e‘f'g“';(:‘[:y:; Que asiste ac'zf‘ contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
empresas, reacion a a ofeta inttuciondl 8l acceso asus derechos y ala vigente aplicable, bajo de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MiL (3
Administracion Py e T B e 50 4.700.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
pliblica y/o ontregaton a ot cstodin 2 Reqstrar actualzar "lo Y o e g :”D ;" cada mes por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL
ciencias egado i o el - Reg ol proqrama Y bases o datos P Hasta el 31 de | PESOS MIL (84.700.000) y un pago final al Treinta y uno de julio de | CLAUDIA MILLAN
16 [administraives. | 7O ASOR ILeneE o S0y prosentar oS Seos: 28.200,000.00 | 1185 %€ 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PARAMO
Experiencia acion, etc) y p a gestid PESOS MIL ( $ 4.700.000). El pago debe estar precedidoporla  [ASESORA
c 3. Realizar acompanamiento y participar en los diferentes espacios de articulacion y otros espacios creados o existentes
taboral minima de | e/ teritorio refacionados con el programa. 4. Apoyar en la logistica de las del informe de recibidoa por
19 meses en prog poyal J parte del supervisor, acreditacion del pago ala seguridad social
diferentes actividades realizadas por el proyecto. e >
empresas 5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean (salud, pensin y riesgos laborales), presentacion de la factura o
pliblicas o ) d gramay cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
determinadas por el supervisor. :
privadas. se realizara de acuerdo con el PAC
) U ) ) ! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
s e st ot s s e g, 1t e o st e Eonra e Y e g1 S
Profesionalen | relacion a a ofera inettuconal alacceso a sus derechos y ala vigente aplicable, baio de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MiL (8
Derecho. toda con el sclo dperato manlemer?dc o i de os elementos aue son 4:700.000) cualro pagos mensuales iguales al ulimo dia habil de
- e custodi 2 Retisirar sotulizar D/o Y o e g 2”0 o cada mes por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL
tora) mima de o reerida e el <9 i, by b P Hastael 31 de | PESOS MIL (84.700.000) y un pago final a Treinta y uno de jlio de |CLAUDIA MILLAN
17y meses on- |sistemas e mformacion etc) y presentar informes g den cuentas de qu gestin. 28,200,000.00 | 35" e 2026, | 2020 Por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PARAMO
acion, etc) y p d geste PESOS MIL ($ 4.700.000). El pago debe estar precedidoporla  [ASESORA
empresas 3. Realizar acompanamiento y participar en los diferentes espacios de articulacion y otros espacios creados o existentes o o il oor
pblicas o en el territorio relacionados con el programa, 4. Apoyar en la logistica de las Perts el aupenisor. soredtacion de pege a I Sequnitad SooHl
privadas. diferentes actividades realizadas por el proyecto.




-

1. Brindar asesoria en la supervision del proyecto desde su perfil profesional elaborando los respectivos informes.
2. Asesorar desde su drea de experticia en el proyecto, reportando al supervisor del contrato la gestion desarrollada.

El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del presente
contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS MIL ( $ 4.099.200) cinco pagos mensuales iguales al ultimo
dia habil de cada mes por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MIL ( $ 4.099.800) y un

CLAUDIA MILLAN

s 3. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean 28,698,000,00 | Hasta el 31 de | pago final a Treinta y uno de jiio de 2026 por valor de CUATRO | 028
determinadas por el supervisor. 4. Realizar acompafiamiento y participar Ratibaa Julio de 2026. [MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MIL |, oocon
en los diferentes espacios de articulacion y otros espacios creados o existentes en el terrtorio relacionados con el (1$4.099.800). El pago debe estar precedido por la presentacion del
programa. 5. Apoyar en lalogistica de las diferentes actividades realizadas por el proyecto. informe de actividades, recibido a satisfaccin por parte del

supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de
acuerdo con el PAC
I Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
: Analizar y reiar fes de los diferentes del programa Adulto Mayor y seguimiento g CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML (§
2. Brindar asesoria en la planeacién de la optimizacion de los recursos humanos, procedimientos y acciones destinados 4.900.000) cualro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
¢ 2 P P! P y cada mes por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL
ala atencion del adulto mayor. SANDRA MILENA
3. Participar en los procesos administrativos y logisticos desde su area de experticia en el desarrollo del programa adulto Hasta el 31 de | o005 ML ($4.900.000) y un pago final al Treintay uno de julio de | o7\ )7 p
19 g P P ylogi X prog $ 29,400,000.00 > 2026 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL
mayor. Julio de 2026. SANCHEZ
) . PESOS ML ( $ 4.900.000). EI pago debe estar precedido por la
4, Brindar asesoria en las labores de documentacién y archivo del programa adulto mayor ! ASESORA
S A delinforme de recibido a por
5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa adulto mayor cuando sea pertinente ! !
© parte del supervisor, acreditacion del pago ala seguridad social
6. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programayy las que sean © >
(salud, pension y riesgos laborales), presentacién de la factura o
por el supervisor.
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
se realizaré de acuerdo con el PAC
! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
. contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
L. Supenvisar los senvicios de nutricion prestados dentro del desarrollo del programa adto mayor. G COATRO MILLONES NOVEGIENTOS MIL PESOS M (§
2. Realizar visitas domiciliarias y hospitalarias a personas mayores e informar sobre las situaciones y condiciones desde " >
e o) 4.900.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
3. Revisar informes de gestion de los colaboradores del programa adulto mayor desde el componente de nutricion con el cada mes por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL | )\ non viLENA
i do arantisat tna oot prestacn de semiclo PESOS MIL ( $4.900.000) y un pago final al Treintay uno de julio de | o0
2 gar ptima p on - ] s 29,400,000.00 2026 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL
4. Participar desde su érea de experticia en las actividades del programa adulto mayor en cualquiera de sus C SANCHEZ
PESOS ML ( $ 4.900.000). EI pago debe estar precedido por la
modalidades. ! ! ASESORA
) del informe de recibido a por
5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa adulto mayor cuando sea pertinente ! e act
© parte del supervisor, acreditacion del pago aa seguridad social
6. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean © >
! (salud, pension y riesgos laborales), presentacién de la factura o
determinadas por el supervisor.
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC
! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
1 Brindar asesorias contables en la elaboracion de la némina para el pago del Subsidio Distrital de la Secretaria Distrital contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
de Gestion Social de CINCO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MIL ($5.017.000)
2.Realizar cruces con bases de datos para mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes por
medios tecnologicos de su competencia. valor de CINCO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MIL ($
3.Tramitar y realizar seguimiento a las novedades del proyecto subsidio de adulto mayor en el Distrito de Barranquilla. 5.017.000) y un pago final al Treintay uno de julio de 2026 por valor |- o\ o
2 4.Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios del programa. 30,102,000.00 de CINCO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS ML ($5.017.000). [ Si 8 EO N 7 10
laboral minima de |5.Realizar alas de gestion del programa El pago debe estar precedido por la presentacion del informe de
6.Cumpli con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las que sean actividades, recibido a satisfaccién por parte del supervisor,
por el supervisor. acreditacion del pago a la sequridad social (salud, pensin y riesgos
aborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de
los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo con
el PAC.
1. Brindar atencién, orientacion y/o asistencia desde su area de experticia, a la poblacion adulto mayor que asiste a los El Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Puntos de Atencién o que se encuentra en las de las distintas del Distrito de con contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
Administracion de | relacion a la oferta institucional, al acceso a sus derechos y ala vigente aplicable, bajo de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/L ( $ 5.100.000) cualro
yio toda 6 con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos que son pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes por valor de
ciencias entregados a su custodia. 2. Registrar, actualizar ylo enlas i paraelo la CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MIL ($5.100.000) yUn Pago |\ a' 101 viLLan
) 6n requerida en el del programa bases de datos, 30,600,000.00 | Hasta el 31 de finalal Treintay uno de julio de 2026 por valor de CINCO MILLONES | 828
Experiencia sistemas de informacion, etc) y presentar informes que den cuentas de su gestion ORI duiio de 2026. | CIEN MIL PESOS MIL ($ 5.100.000). El pago debe estar precedido | »

a ; ; > |AsesorA
laboral minima de |3. Realizar acompafiamiento y participar en los diferentes espacios de articulacién y otros espacios creados o existentes por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion
23mesesen  |en el territorio relacionados con el programa, 4. Apoyar en la logistica de las por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
empresas diferentes actividades realizadas por el proyecto. (salud, pensin y riesgos laborales), presentacién de la factura
pblicas o 5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
privadas. determinadas por el supervisor. se realizara de acuerdo con el PAC

! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
Titulo Profesional de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
de Trabajador B ) - MIL ($5.250.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil
ol L. Asesorar al equipo interdisciplinario del programa desde su érea de expertiia. i oo racs ot velor s CINGO MILLONES DOSGIENTOS
Pecoogn 2. Establecer procesos de mediacion paralla resolucion e conflictos para los beneficiarios del programa. CINGUENTAMIL PESOS MIL (5 5.250.000)y un pago fiel al
3. Brindar acompafiamiento de ingreso al medio institucionalizado, asi como también en las actividades recreativas, de
23 |Experiencia promocion del bienestar, enre otros dirigidos a los beneficiarios del programa. 31,500,000.00 | Hasta el 31 de |Treintay uno de julio de 2026 por valor de CINCO MILLONES GIOVANNI GALLO
faboral minima de |, o2 sicinar en las distintas actividades y jonadas desarrolladas por el programa Julio de 2026. [DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIL ($5.250.000). El [ MARINO ASESOR
24 meses en " pago debe estar precedido por la presentacién del informe de
5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean ; "
empresas ! actividades, recibido a satistaccién por parte del supervisor,
" determinadas por el supervisor s s
piblicas o acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos
privadas. laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de

los impuestos a que haya lugar. EI pago se realizara de acuerdo con
el PAC.




1. Revisar y actualizar el contenido de la pagina web, micro sitio de la Secretaria de Gestion Social. 2. Realizar
itulo Profesional | diigenciamiento de a Matriz ITA. 3. Velar por el El Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
ettt cumplimiento del 100% de la ley de transparencia y acceso a la informacién piblica en los programas. contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
e 4. Velar por el correcto uso de formatos de autorizacién de uso de datos y uso de imégen en los programas y guardar de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL ( $
Pomoylo | sus soportes. 5. Realizar reporte de las 5.300.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
CremoY” | actividades relacionadas con i MIPG a su cargo. 6. Cargar informacion de valor para cada mes por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL
e el ciudadano (informes , reportes, gacetas ) a la pagina web. 7. apoyar en los ejercicios de rendicién de cuenta Hasta el 31 de | PESOS MIL ($5.300.000) y un pago final al Treinta y uno de julio de |CLAUDIA MILLAN
2] i cuando fuere requerido. s 31,800,000.00 | 833 12X 12026 por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ~|PARAMO
e ade | MIL ( $5.300.000). El pago debe estar precedido por la presentacion [ASESORA
sl del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
padioned supevisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
m?ncas S y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
P pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
privadas.
- acuerdo con el PAC
! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
1. Asesorar juridicamente al programa en el Distrito de Barranquilla. 2. Brindar B B e e 2020 oy
asesoria en los procesos precontractuales y contractuales de los proyectos a cargo de la Secretarfa. DOSCIENTOS PESOS MIL (§ 4.699.200) cinco pagos mensucles
Profesional en . iguales al ultimo dia habil de cada mes por valor de CUATRO
Derecho. 3. Proyectar respuestas alas PQRS recibidas en el proyecto que le sean asignadas y de los demés proyectos a cargo L ONES SEISGIENTOS NOVENTA Y NUBVE ML
Experiencia de la Secretaria. . JULIO ALBERTO
¢ OCHOCIENTOS PESOS ML ( $ 4.699.800) y un pago final al
Iaboral minima de Hasta el 31 de BENAVIDES MORA
2 - AU, ) B 32,898,000.00 | Hs Treinta y uno de julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
26 meses en 4. Participar en los procesos de revision administrativos, documentales y logisticos en el desarrollo del proyecto. Julio de 2026. | S E e ENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS |PROFESIONAL
empresas O | UNIVERSITARIO
" - . MIL ($ 4.699.800). El pago debe estar precedido por la presentacion
piblicas o 5. Proyectar oficios y respuestas a las solicitudes y requerimientos de los derechos de peticion presentados por los e D e e
privadas. diferentes usuarios beneficiarios del proyecto y de los demés proyectos a cargo de la Secretaria. Supervisor, areitation ol pago s sepurdad SO"C‘ afzs i pension
. y riesgos laborales), presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el
6. Generar conceptos juridicos de Leyes, Decretos, resoluciones, circulares, entre otros, con referencia al proyeco. ¥ 0 e os impuestas 2 que haye lugar. El pago oo realizard de
acuerdo con el PAC
) ! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
1Brindar asistencia profesional para la ejecucion del programa, de acuerdo con las corirain, mediante Un primor pago af 31 s anoes de 2026 ooy eaor
disposiciones legales y normativas vigentes en el programa. de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
2. Proyectar respuestas a PQRDS recibidos por el programa adlto mayor. DOSCIENTOS PESOS MIL (§ 4.699.200) cinte pagos mensselos
Profesional en 3. Realizar oal del de planteado en el proyecto iguales al ultimo dia habil de cada mes por valor de CUATRO
Derecho. 4 Asesorar desde su érea de experticia a los proyectos relacionados con el Programa del L ONES SEISGIENTOS NOVENTA Y NUBVE ML
EYQDE:IEHCIIE d ?dBu\lndMayor. . las dif e tividad alizad: | Hasta el 31 d OCHOCIENTOS PESOS M/L ( $ 4.699.800) y un pago final al CAMILO ERNESTO
26 |/aboral minima de 5.Brindar asesoria en las diferentes actiidades realizadas por el programa. § $ 32,898,000,00 | HastaelSLde | i | ino de julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES RESTREPO
26mesesen |6 Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccién y envié de formularios Julo de 2026, |40 Y e e P e o O IENTo8 Pes0s | aOmEs ASESOR
empresas propios del proceso bajo los materiales, bases de MIL ($ 4.699.800). El pago debe estar precedido por la presentacion
piblicas o datos y demés documentos relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados para el nforme 6o atthidaties. recibido & Satstaccion ot porte 4o
privadas. su custodiay cuidado. y § § supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién
7.Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al 5 Teagos aboreies). presentocion de I factura 0 coenis 4o Copro y ol
programaly as que sean determinadas por el supervisor. pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de
acuerdo con el PAC
1 Realizar a1a gestion en a secretaria de Gestion ! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Sol g contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
Profesional en |2, Realizar el descargue de soportes requeridos, organizacion y cargue de estos enla de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MIL ($
Ingenieria. plataforma SIA observa, correspondiente a la ejecucion de los contratos en la secretara de Angop‘g?‘?;;”;: gi":.‘}g‘g’:ﬁa‘é‘f;?’gg‘gﬁf‘o?mﬂ i?sag;
Experiencia gestion social en las vigencias solcitadas. h : oS
laboral minima de |3. Realizar seguimiento administrativo para los procesos de contratacion. Hasta el 31 de | M/ ( $4.700.000) y un pago final al Treintay uno de julio de 2026 | o\ \ny GALLO
27 ° ¢ " s 32,900,000.00 | Hs por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MIL
27 meses en 4. Brindar soporte tecnolégico en la gestion de novedades para las plataformas SIGEP Il y Julio de 2026. |70 100). £l pago debe estar precedido por a presentacion del | MARINO ASESOR
empresas SECOP . informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
publicas o 5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al supenvisor, seretacién oel pago a a seguridat socil (salud, pensidn
privadas. programay [as que sean deferminadas por el supervisor. y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
6.Realizar proyecciones y seguimiento presupuestal a la ejecucion de los proyectos de la e o e e iy . B oot oo roslivart G
secretaria distrital de gestion social. B e & aue haya ugar. £l pag
1.Brindar asistencia profesional para a ejecuicion del programa, de acuerdo con las ! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
disposiciones legales y normativas vigentes en el programa. contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
2. Proyectar respuestas a PQRDS recibidos por el programa adlto mayor. oo CINGO MILLONES SEISCISNTOS Ml PESOS WA (8
Profesional en 3. Realizar toal del de planteado en el proyecto 5.600.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
Derecho. 4 Asesorar desde su érea de experticia a los proyectos relacionados con el Programa del et et por it o GINCO MILLONES SEISCIENTOS ML
E’;pe;e”.'a a :‘é“‘mdmy"" {aen las diferentes actividades realizad. . Hastael 31 de | PESOS MIL ($5.600.000) y un pago final a Treinta y uno de juio de |CLAUDIA MILLAN
2g |!aboral minima de 5.Brindar asesoria én las diferentes actividades realizadas por €l programa. y $ 33,600,000.00 | Hastel3Lde 154,400 valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS | PARAMO
28mesesen |6.Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y envié de formularios Julio de 2026, | O ), i e ceba estar preceaico po 4 presentanitn | ASESORA
empresas propios del proceso  bajo alidad los materiales, bases de del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
pblicas o datos y demés documentos relacionados con el ciclo operativo que le sean entregados para Supervisor, aoreitatién ol pago & la segurdad sacil (sald, pensidn
privadas. sucustodiay cuidado. . § § y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
7.Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al e o e P o, Bl et o ivart o
programa y las que sean determinadas por el supervisor. ';Cgev ocon elpp e Que haya lugar. El pag
i’d‘:‘:?:i"’"::'ﬂeﬁ':' e £l Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del presente
© ) contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
Negocios 1. Revisar la facturacion de cuentas de los diferentes operadores del programa adulto mayor. oo CINGO MILLONES SEISCISNTOS Mt PESOS WA ¢ §
intemacionales, |2. Revisar informes de gestion de los colaboradores del programa adulto mayor con el fin de garantizar una ptima 5.600.000) Ut pages menauales Toumles o imo dia habil de
Administracion de | prestacin de servicio.
empresasylo |3.Apoyo logistico de las sesiones dentro de las mesas técnicas de equidad y poblacién vulnerables y comité Adulto C;E"Saomsem’f; ‘;”5"'688 géz‘fom"”‘:%’;“sj ;ET‘VSE‘C;ENTUOS uhglLuno e |SANDRA MILENA
ciencias mayor del Consejo de politica social. Hasta el 31 de ¥ un pag y ) ARZUZAR
29 |Clene d ) s 33,600,000.00 | HS 2026 por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
4. Realizar asudrea con la poblacion del programa adulto mayor. Julio de 2026, | O ). i o oba estar preceaic por a presentanitn | SANCHEZ
Experiencia 5. Asesorar en las diferentes actividades y mesas de trabajo del programa adulto mayor cuando sea pertinente ol ormaes e BT, et & saTetoncitn vor bt do ASESORA
laboral minima de 6. Brindar asesoria en las labores de documentacion y archivo del programa adulto mayor > .
28 meses en 7. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean j‘:f’;’;":;’(gg:;‘;‘gﬁ::ﬂ' 'zz?;‘ ad‘:IZ";gaz;f’:dosc"lf‘eit(:jle”g'oﬂf;i'ée'"
mesas por el supervisor. pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
P acuerdo con el PAC
privadas.




1. Proyectar y dar respuesta oportuna y eficaz a derechos de peticion y solicitudes, presentadas por los ciudadanos y
entidades relacionados con el Programa Adulto Mayor de la Secretarfa Distrital de Gestién Social, en el sistema
DOZZIER. ealizar manejo en la
biisqueda de informaci6n en base de datos ADRESS Y SISBEN y organizacin de soportes e insumos técnicos y 1l Distito de Bauranquilla cancelaré al conratista el valor dl presente
juridicos para dar respuesta a solicitudes que se presenten con relacion al Programa Adulto Mayor. contraio. meciomte Un primer aoto 2127 66 febrere de 2026 nor valor
i de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL ($
- iulo Profesional |3 SOlciar y gestionar a informacion a los encargados de los programas sociales, para dar respuesta a PQRSD. £.300.000) ot pages sventales uslcs of uit ol hefild
de Abogado. . . . cada mes por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL
BN e rocaman o e do . it dependncies e maters polwh.so0hl o smnSvatey e Hasta f 31 ge [PESOS MIL ($6.300.000) yun pago finaa Treintay uno de i de. (CAMILO ERNESTO
30 | minima de 30 Co’i o “(esenc"la"ge leaglm"aduho oo P P " ya $ 37,800,000.00 | [EE BT 2026 por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS  [RESTREPO
meses en el porten pi P vor. - | MIL ($6.300.000). El pago debe estar precedido por la presentacién |GOMEZ ASESOR
ejerciciode su |5 gealizar Ia Rendicion de Cuentas Electrénicas de todas las peticiones y solicitudes resueltas durante el mes, con el del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
profesién. p 125 pe h supevisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
Programa Adulto Mayor de la Secretaria Distrital de Gestion Social, en el sistema. ;
y riesgos laborales), presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el
) pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
6. Proyectar oficios, o alos u del Programa Adulto Mayor. B o el PAG
7. Revisar por los parala 6n de
8. Consolidar base datos concernientes a las respuestas de PQRSD generadas mensualmente.
I Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
1. Realzar seguimiento componente nutiional de o5 proyectos Cenros de Vid, Centros de Bienestar y s Contrato, meciante Un prime pago 8 27 68 febrera 0o 2026 por valor
glas el programa / yor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS
Titulo Profesional | 2. Acompatiar en los procesos de supenvision de las cocinas de los Centros de Viday Centros de Bienestar. MIL ( 6.417.000) cuskio pagos mensuaies iuales al limo iz habl
de Ingenieria de  |3. Verificar que los procedimientos de preparacion y entrega de alimentos cumpla con los estandares de calidad. ! pag 9
" h , de cada mes por valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
Alimentos. 4. Asesorar a los procesos de supervision frente a la implementacion de las buenas précticas de manufuctura en los DIECISIETE MiL. PESOS ML (§ 6.417.000) y un pago el SANDRA MILENA
Experiencia procesos de elaboracion de alimentos por parte de los contratistas del Programa Adulto Mayor. . ¥ un pag
31 |Iaboral minima de |5. Brindar seguimiento al ciclo de minutas de los Centros de Vida y Centros de Bienestar. $ 38,502,000.00 | Hasta el 31 de | Treinta y uno de julio de 2026 por valor de SEIS MILLONES ARZUZAR
32 meses en 6. Realizar revision " . al - de‘los alimentos del programa. N ' Julio de 2026. [CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/L ( $ 6.417.000). El | SANCHEZ
amprocas il mayor y y prog pago debe estar precedido por la presentacion del informe de ASESORA
pibyeas o e Ty nnaft de visitas de y conlas alos inmuebies actividades, recibido a satisfaccin por parte del supervisar,
privadas localizados en el Distrito de Barranquilla en donde se realizan los procesos de elaboracién de alimentos. acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos
" ! Iaborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de
&. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean .
cetarminaatas por o supendsar los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo con
: el PAC.
;lial;srruclpar en la revision de soportes de cuentas de cobro para el manejo de recursos financieros del programa Adulto 1 Distito de Barranquilla cancelard l contatsta o valor del presente
p . " contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
profesionalen | 2/Realzar 1a revision de Ias PQR recibidas del programa adulto para aplicabilidad de ingreso al proyecto Centros de o SE1% ML LONES QUINIENTOS TREINTA ¥ TRES ML PESOS
bienestar, programar rutas de visitas a las personas mayores solicitantes para viabilidad de cupo a los asilos, y para N »
Negocios y turas e sonitos o vida, paucs ¥ espacios comuminios MIL ($ 6.533.000) cuatro pagos mensuales iguales al ulimo dia habil
finanzas 3. Consolidar Ia informacion de indicadores, informes, datos sobre poblacion atendida, cumplimiento de metas y calidad de cada mes por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
internacionales. |3 0TSt EET g g Ly - cump y Y TRES MIL PESOS MIL ( $ 6.533.000) y un pago final al Treintay | SANDRA MILENA
32 | Experiencia 4. Coadyuvar con pertinencia e idoneidad en los procesos de atencion, seguimiento, auditoria, orientados al bienestary | 39,108,000,00 | Hasta el'81 de juno de julio de 2026 por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS | ARZUZAR
laboral minina 33 d'esam"y:del o ‘:ama o Adulto mayor L . 5eq g " y SETPRTE | Julio de 2026. | TREINTA Y TRES MIL PESOS MIL ($ 6.533.000). El pago debe | SANCHEZ
meses en prog I vor. . ) estar precedido por la presentacion del informe de actividades, ASESORA
5.Coordinar logistica y relatorias de las sesiones dentro de las mesas técnicas de equidad y poblacion winerables y : to por .
empresas oIt AGUlto mayor 04l Consegs de poliica souel recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago
piiblicas o ° f alaseguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
6. Apoyar al seguimiento y gestion documental de los diferentes proyectos del programa Adulto Mayor
privadas. > me presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
7. Brindar acompafiamiento y apoyo logstico en las diferentes actividades realizadas por el programa, °
© impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo con el
8. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean oo
determinadas por el supervisor.
1Participar en la dela de los recursos del programa adulto mayor. ,
2. Brindar soporte en a revision y andlisis del componente administrativo de los diferentes proyectos del programa adutto E! Distrto de Barranquilla cancelard al contratista el valor del presente
Profesionalen | contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
Administracion de | 3 " cecorar a la supervision desde su drea de experticia de los diferentes proyectos y estrategias del programa adulto de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L
empresas, i P P p y estrateg prog ($6.650.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
ingenieriaylo |, K:él\zar los resultados de los diferentes proyectos del programa adulto mayor asesorando para la implementacion de cada mes por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS
ciencias las acciones de mejoras cuand Soan proceentes CINCUENTA MIL PESOS M/L ( $ 6.650.000) y un pago final al SANDRA MILENA
33 |dministratvas. | 5o icipar en los procesos de revisin y supervision administrativos, documentales y logisticos en el desarrollodel | $ 39,900,000.00 | Hastael 81 de | Treintay uno de jiio de 2026 por valor de SEIS MILLONES ARSUZA SANCHEZ
Experiencia oyacio ?:enlrcs d:vida ysup " yled ST duiio de 2026. | SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIL ($6.650.000). I [, S2e0 2
Iaboral minima de [P"%Y¢ " . pago debe estar precedido por la presentacién del informe de
6. Realizar sondeos periédicos en los puntos de atencién del proyecto centros de vida con el fin de revisar niveles de ' ° "
Bmesesen | 0o N eretciorias actividades, recibido a satistaccién por parte del supervisor,
empresas — . acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos
T 7. Brindar soporte en el manejo y de la poblacion de los proyectos y estrategias >
pblicas o et programa Adulto Mayor. laborales), presentaci6n de la factura o cuenta de Cobro y el pago de
privadas. 8. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las que sean ':f.;x‘g“es“’s aque hayalugar. El pago se realizara de acuerdo con
determinadas por el supervisor. -
1. Brindar asistencia profesional para la ejecucion del programa, de acuerdo a las disposiciones legales y normativas
;'gg::;w o tramie, proyectar APQRDS yioacios rexqueridos por o El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del presente
- : . . contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
programa adulto mayor en los términos establecidos en el ordenamiento juridico vigente. ittt i adom
(1$6.650.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
;g‘i% DPgr:ideDslonal 3. Asesorar desde su &rea de experticia a los proyectos relacionados con el programa. e oo e SE1s WHLLONES SEISCIENTOS
Experiencia 4. Brindar asesoria en las diferentes actividades realizadas por el programa. CINCUENTA MIL PESOS MIL ($ 6.650.000) y un pago final al CAMILO ERNESTO
20 e s 30.900,000.00 | Hasta el 31 de [Treinta y uno de julio de 2026 por valor de SEIS MILLONES ReSTREDO
- ) 9004 Julio de 2026. |SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML ( $ 6.650.000). El
meses en el 5. Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccion y envié de formularios propios del proceso o e e GOMEZ ASESOR
ejercicio de su bajo los materiales, bases de datos y demés documentos relacionados con el Z:f“w e rmg o s st "’acci é: o et ol aupenonr
profesion. ciclo operativo que le sean entregados para su custodia y cuidado. > satis por p supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos
) -, ; - laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de
6. Brindar acompafiamiento y apoyo logfstico en las diferentes actividades realizadas por el programa, e it o oo by e E1 g0 00 realisard e Auttde otn
7. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las que sean elPAC
determinadas por el supervisor.
Profesional en
Administracion El Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Publica, y . . contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
aminseacion e |- 32:1;?, asesoriaa :‘setlu%ni:::?tlzr:;s de subsidio Distrital ylo cZ\:r:b.a mayor, atnci, orentaion yio asistencia sobre 6 SIETE MILLONES DE PESOS MIL (8 7000 000) sualre peges
empresas, el ico operativo y manteniendo e idado de Ios elementos que son enlregados a su oustodia mensuales iguales al ultimo dia habil de cada mes por valor de SIETE
ingenieriaylo {5 Regisl?ar aﬂuéhw gl s >d paragello e o requerida en el MILLONES DE PESOS MIL ( $ 7.000.000) y un pago final al Treinta
ciencias N o - Hasta el 31 de |y uno de julio de 2026 por valor de SIETE MILLONES DE PESOS GIOVANNI GALLO
35 | tivas, | uncionamiento del programa. (formularios, bases de datos, sistemas de informacicn, efc) 3. Brindar asesoria | § 200000000 | e L 05.7000.000). 1 gt dane estor preclido por s pesentonion | MARING ASESOR
en lalogistica de las diferentes actividades realizadas por el programa. 4. Asesorar alos beneficiarios pag P 10 por [a pr
Experiencia ) del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
e v e | €l Programa en relacién y lo concerniente de los auxiios funerarios en el Distrito. Cupervisor screditation 00 pago & s seguiad socr (caud. pension
5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean : 5 g
36 meses en e y riesgos laborales), presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el
P pervisor. pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de
piblicas o acuerdo con el PAC
privadas.




9. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programay las que sean determinadas por el supervisor.

1. Realizar alagestion enla secretaria de Gestion ! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Social. contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
Profesionalen |2, Realizar el descargue de soportes requeridos, organizacion y cargue de estos en la de SEIS MILLONES DE PESOS ML ( $ 6.000.000) cinco pagos
Ingenieria. plataforma SIA observa, correspondiente a a ejecucion de los contratos en la secretarfa de mensuales iguales al ulimo dia habil de cada mes por valor de SEIS
Experiencia gestion social en las vigencias solcitadas. MILLONES DE PESOS ML ( $ 6.000.000) y un pago final al Treinta |JULIO ALBERTO
 |1aboral minima de (3. Realizar seguimiento administraiivo para o procesos de contratacién. s 42,000,000.00 | Hasta el 31 de |y uno de julio de 2026 por valor de SEIS MILLONES DE PESOS MIL [BENAVIDES MORA
36mesesen |4, Brindar soporte tecnolgico en Ia gestion de novedades para las plataformas SIGEP Il y 00000000 Julio de 2026 |($ 6.000.000). E1 pago debe estar precedido por la presentacion del | PROFESIONAL
empresas SECOP . informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del UNIVERSITARIO
piblicas o 5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
privadas. programay las que sean determinadas por el supervisor. y riesgos laborales), presentacién de la factura o cuenta de Cobroy el
6.Realizar proyecciones y seguimiento presupuestal a la efecucion de los proyectos de la pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
secretaria distrital de gestion social. acuerdo con el PAC
I Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Profesional en - P contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
peieoiogin 1 Restor los senvicios d:ealenclon pslcst:::; sr;z(:\dos dentro del desarrollo :Eell progrema adulto maor e D e TAy T e
sociologia, trabajo - " E U BN m"‘“a o maor, Y P PESOS ML ( $ 7.233.000) cuatro pagos mensuales iguales al ultimo
social /o ciencias |3 "pji jor ases:naga los benehclang: de subsldm Distrital y/o Colombia mayor, en Ia atencién, orientacién ylo asistencia dia habil de cada mes por valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
sociales y obre 12 oforta Insitucional on o DISt0 Y o y° o Y TREINTA Y TRES MIL PESOS MIL ( $ 7.233.000) y un pago final al
37 |umanas. con el ticlo operstivey manteniendo el uidado de s elementas us Son entregatis a St custedia $ 43,398,000.00 | Hasta el 31 de | Treinta y uno de julio de 2026 por valor de SIETE MILLONES GIOVANNI GALLO
Experiencia . P P y y a ed o , . " ! - Julio de 2026. [DOSCIENTOS TREINTAY TRES MIL PESOS M/L ($7.233.000). |MARINO ASESOR
4. Realizar seguimiento alas novedades del proyecto subsidio de adulto mayor en el Distrito de Barranquilla, S
laboral minima de i h El pago debe estar precedido por la presentacion del informe de
5. Participar activamente en la organizacion y ejecucion de las diferentes actividades realizadas por el programa. ! ‘
38 meses en ! o actividades, recibido a satisfaccién por parte del supervisor,
6. Aplicar encuestas para conocer el grado de satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios del programa. S >
empresas i acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos
" 7. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean é
piblicas o ! Iaborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de
determinadas por el supervisor. .
privadas. los impuestos a que haya lugar. El pago se realizaré de acuerdo con
el PAC.
1. Asesorar desde su drea de experticia, el de las en el plan de accién del proyecto.
2.Realizar seguimiento mensual a la ejecucion de los proyectos solicitando los informes de €1 Distito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del presente
gestién y sus anexos correspondientes, conforme a las directrices del secretario de Gestion ‘quilla P
Profesional en Social. contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
! de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MIL
Ingenieria, 3. Registrar, actualizar ylo en las paraclo la ($6.240.000) cinco pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
administracion y/o | requerida en el funcionamiento del proyecto (formularios, bases de datos, sistemas de - pag 9
ciencias informacién, etc.) y presentar informes que den cuentas de su gestin. cadames por valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
administrativas. | 4.Realizar reporte de avance de los indicadores de gestion y MIPG, en la plataforma CUARENTAMIL PESOS MIL ($ 6.240.000) y un pago final al JULIO ALBERTO
28 | Bxporioncia LA s 43.680,000.00 | Hasta el 31 de |Treinta y uno de julio de 2026 por valor de SIETE MILLONES BENAVIDES MORA
Jaboral minima de |5 Cnady‘uvar con acciones al delosi y metas " ' Julio de 2026. [DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ML ( $ 6.240.000). EI PROFESIONAL
40 meses en establecidos en el Plan de Desarrolio y Plan de trabajo conforme a lo planteado en las pago debe estar precedido por la presentacion del informe de UNIVERSITARIO
o o ® actividades, recibido a satisfaccién por parte del supervisor,
" acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensin y riesgos
g:g;‘;:z ° & Asesorar ;';g,“;’r’;;’:z’:':;’;':;‘a;";‘j‘:';’e‘g:'“a Aduto Mayor en cuanto a la Iaborales), presentacion de a factura o cuenta de Cobro y el pago de
- 2 Roporin of squp o oty con su drea de experica los mpuesios  que haya ugar. €1 pago se realizara de acuerdo con
8. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al elp
programay las que sean determinadas por el supervisor.
! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Profesional en contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
6n de |1. Realizar mensual a la ejecucion de los proyectos solicitando los informes de gestion y sus anexos de SEIS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
jentes, asi como las de MIPG, conforme a las directrices del Secretario de Gestion Social. PESOS MIL ( $ 6.514.200) cinco pagos mensuales iguales al ultimo
ingenieriaylo  [2. Asesorar al equipo interdisciplinario del Programa Adulto Mayor en Ia formulacion de planes de mejoray en el dia habil de cada mes por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS
ciencias seguimiento de su ejecucion, gestionando los insumos y evidencias alas CATORCE MIL TRESCIENTOS PESOS M/L ( $ 6.514.300) y un JULIO ALBERTO
3. Atender los de las auditorias internas, y aportar las evidencias solictadas por el equipo audior enlos | ¢ 45,600,000.00 | Hastael 31 de |pagofinal i Treinta y uno de juiio de 2026 por valor de SEIS BENAVIDES MORA
tiempos ' ' : Julio de 2026. [MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS PESOS |PROFESIONAL
Iaboral minima de (4. Realizar reporte de avance de los indicadores de gestion y MIPG, en la plataforma MIPLAN. MIL ($ 6.514.300). El pago debe estar precedido por la presentacion |UNIVERSITARIO
42mesesen 5. Difundir conel del Sistema Integraclo de Gestion. del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
empresas 6. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
pblicas o determinadas por el supervisor. y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
privadas. pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
acuerdo con el PAC
1. Participar de manera activa en la planeacion y organizacién de los proyectos Centros de bienestar, Centros de vida, y
demés estrategias que se generen en el programa Adulto Mayor. )
. ) i ! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
Profesional en 2. Asesoraré:‘rs;g?:’::alzaﬂnxzjs:as técnicas de los proyectos Centros de bienestar, centros de vida y deméas contrato, mediante Un primer pago al 27 de febrero de 2026 por valor
empresas, 3. Realizar alas acciones y dentro del Programa Adulto Mayor de la Secretaria 300,000 cuirs pagce mencuaten tysles o e afs apilde
ingenieriaylo |Distrital de Gestion Social que beneficien a los adultos mayores con calidad y eficiencia. o o ST L ML OES SeTECIENTOS L
ciencias 4. Revisar informes y otros documentos que describen las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos en la o (57700,000) y un pago finel al Treiia y uno de jlo de | SANDRA MILENA
o . delaoferta del Programa Aduto Mayor, monitoreando los avances y resultados segin las | 46,200,00000 | Hasia el BLde |o 0 N ETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS | ARZUZAR
Experiencia propuestas técnicas de los proyectos. Julio de 2026. 111 &7 7601000), 1 pago debe estar precedido por 1a presentacion |SANCHEZ
Iaboral minima de |5. Monitorear el nivel de satisfaccion de los adultos mayores mediante los mecanismos de encuestas de satisfaccion, pag P 10 por [a pr ASESORA
i - wind o rogtama AUl Mayor delnformede acthidades, reibidoa satsfaccicn por e del
empresas 6. Elaborar informe mensual de las acciones desarrolladas dentro de los proyectos y estrategias del programa adulto supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién
i mayor Y esgos abraes), presentacidnde  factura  cena de Cobroy o
privadas 7. Coadyuvar en el cumplimiento del sistema integrado de gestion de la secretaria de gestion social. ';Z‘S:";‘; ::n‘gp;‘iz‘“s aque hayalugar. El pago se realizara de
8. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.
1. Realizar seguimiento a la ejecucién de los proyectos elaborando andlisis de los indicadores de gestion y de la
profesionalen | iecucion presupuestal, designados por e secretario de Gestién Social. 2. Elaborar el Plan de ! Distrito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del presente
o e |adauisiciones, mariz de riesgo e gestién, plan anticorrupcion y otros contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
por la entidad para el proceso. de SIETE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($
e jo |3 Asesorar al equipo interdisciplinario del programa aduto mayor en lo que respecta al 7.098.000) cinco pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de cada
agncias Y reporte mensual de informes gestion y seguimiento. mes por valor de SIETE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL JULIO ALBERTO
e ativas, | Atender los requerimientos de las auditorias internas y extemas. Hasta el 31 de | PESOS MIL (87.098.000) y un pago final a Treinta y uno de juio de 22010 A P8R IO,
41 | ZTISE @S- 5. diligenciar los registros enlas que (MGA web, s 49,686,000.00 | '/EM& 831 € 12026 por valor de SIETE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL PROFESIONAL
e Ea de |SUIT. PIIP, Mi plan), y las dems que sean asignadas PESOS MIL ( $ 7.098.000). El pago debe estar precedldo porla ORNVERSITARIO
o e coa o € | 6. Coordinar, y realizar de las dirigidas al 6n del informe de recibido por
piiotd continuo, parte del supervisor, acreditacion del pago ala segundad social
iioind 7. Elaborar solicitudes de CDP de la secretaria de Gestion Social. (salud, pensin y riesgos laborales), presentacién de la factura o
it 8. Difundir conel imiento del Sistema Integrado de Gestion cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
P - se realizara de acuerdo con el PAC.




Titulo de 1. Realzar seguiminto mensul ala fcucindo s projects resandoas nfomes de gesin y sus nos EI Distrito de Barranquilla cancelard al contratista el valor del presente
Licenciada en . ces do MIPG., SOnlurme alas dreotrices dol secretario o Goston S00al. 2 contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
icenciada en j de SIETE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS
Clencias Bisicas |Regisvar actuasar yio o en las para ello lai requerida en el
PESOS MIL ( $ 7.612.800) cinco pagos mensuales iguales al ulimo
con enfasis en | funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos, sistemas de informacion, etc.) ESOS
Ciencias Sociales |3. Realizar al del de planteado en el proyecto. dia habil de cada mes por valor de SIETE MILLONES
Jo Ciencias de la |4. Realizar las ue le sean reportar las ala del SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($ JULIO ALBERTO
2 ‘éducaddn et q yrep s 53,202,000.00 | Hasta el 31 de |7.613.200) y un pago final al Treinta y uno de julio de 2026 por valor ~ [BENAVIDES MORA
- g Reallz‘a! alas ara la gestion del proyecto. N ' B Julio de 2026. |de SIETE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PROFESIONAL
1a g toalas . parala g proyecto. PESOS MIL ($ 7.613.200). El pago debe estar precedido por la UNIVERSITARIO
Laboral minima 6. Asesorar al equipo interdisciplinario del Programa Adulto Mayor en Ia formulaci6n de planes de mejora y en el P e o
de 48 meses en [ seguimiento de su ejecucion, gestionando los insumos y evidencias alas ! P
€ ° e parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
empresas 7. Brindar enlas alagestion en la secretaria de gestion social. e s
! e (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o
publicas o 8. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
oo e e o o e o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
P - proyectoyfas 4 P P : se realizar de acuerdo con el PAC.
) 1. Partcipar en la implementacién de métodos y procesos pedagogicos requeridos en la ejecucién de las actividades del
Titulo de ,
e en | programa adulto mayor. El Distrito de Barranquila cancelaréi al contratista el valor del presente
Educacion 2. Realizar seguimiento a las acciones y dentro del Proyecto Centros de Vida de contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
la Secretaria Distital de Gestién Social que beneficen la atencién a os adultos mayores con calidad y eficencia de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL ($
Especial ylo ! ¢ /
Y |3 Revsaria de las de del maltrato hacia las personas mayores en el proyecto ceniros 9.600.000), cinco pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
O ulo,|de bienestar y centros de vida cada mes por valor de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL SANDRA MILENA
i enla de las de atencion de los diferentes proyectos del Hasta el 31 e | PESOS MIL (5 9.600.000) y un pago final al Treinta de diciembre de [ S470RA Y
43 d programa adulto mayor. B 67,200,000.00 | 3 2026 por valor de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
Maestria . - e N Julio de 2026. . |SANCHEZ
5. Participar en las instancias de planeacion de proyectos y estrategias del programa adulto mayor. MIL ($9.600.000). El pago debe estar precedido por a presentacién
Experiencia ; ¢ ASESORA
e ma |6 Atender en representacian al programa los compromisos, feuniones y/o eventos que sean designados desde la del informe de actividades, recibido a satisfaccién por parte del
coordinacién, que beneficien a los adultos mayores. supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
de 60 meses en , "
G o0 e 7. Participar en los espacios, mesas de trabajo y reuniones con las alas dreas de y riesgos laborales), presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el
reses del programa adulto mayor o aquelas solicitadas por otras dependencias del distrito de Barranquila. pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
Pbrees 8. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las que sean acuerdo con el PAC
P - determinadas por el supervisor.
1. Prestar servicios profesionales para aplicar la estrategia juridica para la supervision en los procesos objeto del
conirato, junto con el supervisor del contrato y demés funcionarios. 2. Elaborar estudios ,
" ! EI Distrito de Barranquila cancelaréi al contratista el valor del presente
previos y revisar las propuestas presentadas a la Secretaria Distrital de 2
Gcstitn Social para los procesos contractules, contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
Profesional en " ara : ) de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MIL ($
113, Realizar seguimiento alos contratos de Prestacién de Servicios de la secretaria Distrital de ! ! !
Derecho.  Titulo| - Realzar sed 9.900.000), cinco pagos mensuales iguales al ultimo dia habil de
de Posgrado en ) cada mes por valor de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL
N 4. Gestionar los tramites ante las que para dar curso a la . " P JULIO ALBERTO
Especializacion. PESOS ML ($ 9.900.000) y un pago final al Treinta y uno de julio de
contratacién de Prestacién de Senvicios de la secretaria Distrital de Gestion Social. Hasta el 31 de BENAVIDES MORA
44 | Experiencia $ 69,300,00000 | H2S 2026 por valor de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
o 5. Realizar el tramite de Informacién en las Plataformas de Secop I1'y Sigep II. Julio de 2026. N 5 PROFESIONAL
minima  de 80! < MIL (§ 9.900.000). El pago debe estar precedido por la presentacién
2|6 Reaiizar ofcios concernientes a los procesos de contratacion de la secretara de Distrtal ° UNIVERSITARIO
meses en ° ( del informe de actividades, recibido a satisfaccién por parte del
©!| Gestién Social para enviarlos a las dependencias correspondientes. i tida .
ejercicio de  su supenvisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension
7. Asesorar alos proyectos relacionados con el Programa del Adulto Mayor. I
profesion. ) ! ¢ - y riesgos laborales), presentacién de la factura o cuenta de Cobro y el
8. Brindar los insumos juridicos para la gestion administrativa de la Secretaria de Distrital )
G s pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de
9. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al acuerdo con el PAC
programa y las que sean determinadas por el supervisor.
1. Coordinar la atencion de los casos de vulneracion de derechos de adultos mayores con enfoque diferencial que
atienda la Secretarfa Distital de Gestion Social.
2. Representar al programa Adulto Mayor de Ia secretaia de gestion social en todas las reuniones que asi o amerien 1 Distito de Barranquila cancelard l contraista o valor del presente
Profesional  en|3. Participar activamente en las instancias de planeaci6n de politicas pblicas y programas que se disefien a favor de la o 2 o pdhadai
sicologia, poblacién de Adultos Mayores del Distrito de Barranguilla y cumplir con los compromisos adquiridos dentro de las mesas contrato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
Saciologia rabejo| hcnicas el Aculo mayor, asf como del Conseo de polica socil de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS
ogia, trabay yor, A o de p - MIL ($ 15,818,000), cinco pagos mensuales iguales al ultimo dia habil
social y/o ciencias 4. Promover la participacién de las demés dependencias del Distrito de Barranquilla, para que sus programas beneficien
sociales y|a los adultos mayores, en especial aquellos que se encuentran en condiciones de extrema pobreza y de vulnerabilidad de cada mes por valor de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
Pmanes.  Titule| cocial g DIECIOCHO MIL PESOS ML ($ 15,818,000) y un pago final al SANDRA MILENA
: Hasta el 31 de | Treinta y uno julio de 2026 por valor de QUINCE MILLONES ARZUZAR
110,726/ . .
45 |de Posgrado_en|s. Desarroliar que fomenten la ve saludable de los adultos mayores enlos | $ 072600000 | o e |OCHOGIENTOS DIECIOGHO NIl PESOS ML (5 15,816,000) E1 | SANCHES
Especializacion | Centros de Viday Centros de Bienestar, poniendo en practica las metodologias propias de Ia profesion, para intervenir ,
pago debe estar precedido por la presentacion del informe de ASESORA
Experiencia con pertinencia e idoneidad en los procesos de seguimiento, auditoria, asesoria, conciliacin, orientados al bienestar y ' ; "
! / actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
minima de 95 |desarrollo de los adultos mayores atendidos en el marco del Programa Adulto Mayor de Ia Secretaria Distiital de Gestién ; °
B ool acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de
cjercicio de  sul6. Verificar el cumplimiento de indicadores y metas del programa adulto mayor para la toma de decisiones. A
: / los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con
profesion. 7. Coordinar acciones que mejoren la prestacion del servicio con los contratistas del programa adulto mayor. Py
8. Asesorar en la elaboracién de la metodologia general ajustada (MGA) del programa adulto mayor. 9. Cumplir con g
las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las que sean determinadas por el
secretario de gestion social.
1. Coordinar y brindar soporte administrativo para los procesos de contratacion 2. Brindar
asesoria al equipo interdisciplinario del programa Adulto mayor en las actividades
(i sedasanolanan e reccoca u sl
. al &rea admil de la secretaria de gestion social en todas las reuniones El Distrito de Barranquila cancelaréi al contratista el valor del presente
ol ylo eventos que as lo ameriten. conirato, mediante Un primer pago al 31 de enero de 2026 por valor
ax?minlstrécién fo 4. Actuar como agente de cambio con el fin de mantener y hacer seguimiento al cumplimiento de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS
SMIeracion Y1) gel sistema integrado de gestion dela entidad, para reportar y presentar Rendicion de cuentas MIL ($ 15,818,000), cinco pagos mensuales iguales al ultimo dia habil
c sobre el cumplimiento del plan de desarrolo, o establecido en f Plan de Accitny en o de cada mes por valor de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
Tl g/ disP por los entes de control. DIECIOCHO MIL PESOS ML ($ 15,818,000) y un pago final al JULIO ALBERTO
46 |Posgrado en|5: Realizar los registros enlas que (MGA web, N 110,726,000,00 | Hasta el 31 de [Treintay unojulio de 2026 por valor de QUINCE MILLONES BENAVIDES MORA
e SUIT, PIIP, Mi plan), y las demés que sean asignadas. 7261 Julio de 2026, OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS MIL ($ 15,818,000). El | PROFESIONAL
) 6. Elaborar, realizar seguimiento y verificacion de los distintos planes de le secretarfa de pago debe estar precedido por la presentacion del informe de UNIVERSITARIO
gestion social (Plan de adauisiciones, plan indicativo, plan anticorrupcién y otros actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
minima  de 90, o 4 dade
establecidos por la entidad para el proceso), acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos
meses en el ) ) ) é
Goreieio ab au|7- Brindar asesoria desde su perf profesionl Ia nferventora y supenision de los contratos Iaborales), presentacién de la factura o cuenta de Cobroy el pago de
! y convenios designados por el secretario de Gestién Social los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con
profesion ) :
8. Revisar y analizar Ia ejecucion presupuestal y contratacién de los proyectos designados el PAC.
por el secretario de Gestion Social
9. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

1,719,966,000.00




