FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

s HOJA DE VIDA Alcaldia Distrital de

=y Cartagena de Indias
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
AMADOR CORTEZANO IAN JOSE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 1051444003 FOME@ v |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (7)) SEGUNDA CLASE (X) NUMERO 2737659 D.M. 13
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 21 26 91 Barrio Manga

FECHA N

pia | 03|mes | os[ato | 1986 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR
ETTE BOLIVAR MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS
MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS TELEFONO EMAIL ~ lan653@msn.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA EN DIRECCION DE LA
POSTGRADO 2 X GESTION PUBLIGA 10 2023
ESPECIALIZACION EN PLANEACION
POSTGRADO 2 X ESTRATEGICA Y PROSPECTIVA 05 2015
PREGRADO 9 X DERECHO 11 2021 393972
PREGRADO 10 X ECONOMIA 06 2007 48314

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X SoLOMBIA
TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 08 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMISTA OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE Plaza de la Aduana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X SOLOMBIA
TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 03 | Mes | 08 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMISTA OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE Plaza de la aduana
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X

TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL

PUBLICA PRIVADA PAI

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 11 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR (A) OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE Plaza de la aduana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS Km 1 via Turbaco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X SOLOMBIA
TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 08 | Mes | 11 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR(A) ECONOMISTA OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO DE Plaza de la Aduana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6517444 Dia | 16 | Mes | 08 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
290/2013 ASESOR 4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA AUTOPISTA 90 3 3 via a TUrbaco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4691 CONTRATISTA

4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE BOLIVAR

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2022 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
290/2013 ASESOR 4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168121287 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA DE EDUCACION - Avenida Pedro de Heredia, Sector 4 Vientos

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION, ECONOMIA - Km 3 via Turbaco sector El Cortijo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6697100 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6517444 Dia | 18 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE BOLIVAR

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6517444 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Km 3 Via Turbaco, Sector El Cortijo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 Dia | 25 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GOBERNACION DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6517444 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 09 | Mes | 09 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA REGIONAL BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2019 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SBDC SENA REGIONAL BOLIVAR Temera km 1 via Turbaco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA DE INSTRUCTORES

Ternera K1 Via Turbaco
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Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EMPRENDIMIENTO - TERNERA KM 1 VIA A TURBACO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA REGIONAL BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES Ternera Km 1 Via Turbaco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EMPRENDIMIENTO - KM 1 VIA A TURBACO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA REGIONAL BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EMPRENDIMIENTO Km 1 via Turbaco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA REGIONAL BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA EMPRENDIMIENTO

Ternera Km 1 via Turbaco
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA- REGIONAL BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EMPRENDIMIENTO Ternera, via a Turbaco km 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA- REGIONAL BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 Dia | 11 | Mes | 05 | Afio | 2012 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA EMPRENDIMIENTO Ternera Km 1 via Turbaco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MINISTERIO INTERNACIONAL APOSTOLICO POR LA FE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6521393 Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE PROYECTOS PROYECTOS La consolata Mz H Lt 20

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 6

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Cartagena de Indias, 04 de enero de 2026

e » M G

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CONFIERE EL TITULO DE

ECONOMISTA

A
IAN JOSE AMADOR CORTEZANO
C.C. No. 1.051.444,093 expedida en Turbana

POR HABER CUMPLIDO LOS I(EQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO EE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la cindad de Cartagena de Indias, a 25 de septiembre de 2009

" - < o [ ,‘
o . o |
e S s

. A Y

EL DECANO EL RECTOR (¢ EL JEFE DEL DEPARTAMENTO

éx Fdh rfi’i‘tr{i ﬂENL;&TF

Regiswado al Folio N"2zydel libro de Diplonias N 5.«



REPUBLICA DE COLOMBIA
Fusd 23239

UNIVERSIDAD DEL SINU

Elias BecharaZainam

— LT

EL RECTOR Y EL CONSEJO SUPERIOR
POR EL TENOR DE LA PRESENTIE, HACEMOS SABER QUE

Fan Jose Amador Cortesano

IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.051.444.093 DE TURBANA  ALUMNO(A) DE ESTA INSTITUCION Y EN TAL
VIRTUD FORMADA EN EL PENSAMIENTO DE NUESTRO FUNDADOR CON PROYECCION UNIVERSAL, VALORES CULTURALES X
HUMANOS DEL HOMBRE COLOMBIANO CONFERIMOS, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DEEDUCACION NACIONAL, ELCARACTER Y TITULO DR

Abogado

CON EL COMPROMISODE LIDERAZGO ALSERVICIO DE LA SOCIEDAD, LA UNIVERSIDAD Y SUFAMILIA PARA GENERAR FUTURAS
CONDICIONES DE VIDA MAS FAVORABLES A TODOS; COMPROMETIDO CON NUESTRA RAZON DE SER, ELEVANDO LA CULTURA
REGIONAL Y NACIONAL, COMO CONTRIBUCION A LA HUMANIDAD, CON EL CRITERIO DE LA LIBERTAD COMO DERECHO
NATURAL Y SIN DISTINGO DE RAZA, CREDO, SEXO O COLOR. EL PRESENTE TITULO LLEVA LAS FIRMAS DEL RECTOR,
VICERRECTOR, DECANO Y SECRETARIO GENERAL, EN LA CIUDAD DIi CARTAGENA

ALOS 25 DIAS DELMES DE AGOSTO DELARO 2022 |

ﬁ?/ /
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LCANO EL SRCRE




Universidad
r Tecnologica
de Bolivar

'F Nlillilr‘

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA POR AUTORIZACION
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

Por haber cumplido con todos los requlsltos -“r. micos exigidos por la Universidad y en constancia se

expide el presente Diploma en CartagE r? l? Du@ dc»Zdiasdelnwsdc octubre de 2015
ertad y Orden

Rector a) /{ % aﬁﬁow General

Inscrito en el libro de Registro de Diploma No 25 Bajoel No 4077

Personeria juridics Resolucion 961 de Octubire 26 de 1970 Gobernacson de Bolivar 0011784



Felipe VI, Rey de Espana CLTRT

¥y en su nombre UNIVERSIDAD \
INTERNACIONAL

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja  PF A RIOA

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente,

Don Ian Jose Amador Cortezano

nacido el 3 de mavo de 1986 en Cartagena (Colombia), de nacionalidad colombiana,

ha superado en octubre de 2023, los estudios conducentes al TITULO oficial de

m Master Universitario en Direccion en la Gestion Publica
s por la Universidad Internacional de La Rioja

expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,

que faculta al interesado para disfrutar los derechos que a este titulo

-
m establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de julio de 2019,
=

otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Logroiio, a I de diciembre de 2023

El inreresado El Recior . b
. - i Ll ..._..._.F.._ (e ___u_.h__,__._._.qnqhq._.,___:_: il H__._.:..__tu_._
pr
q.....Mnn ..‘..n......... ..._"........I =T I||||1f.r:
._..._"u.‘._n Ii.H..” d ......._...
rF [
- F L s

Py : i s e . o
Amador Corfezano Jasé Maria Vazguer Gareia-Peiliela

anra Hernaez Navarre

-~

1_ ._..m_._."_ﬂ..}._#._uu..m..:. _....._“r__nn n._".__..u___.ﬁﬂin_..-n-_“._n.h_.mq__..n..___.hﬁm_u_._uhn—nq::r..; .n.:___.h_._._n.a.._..___ﬁ____
| 077 2023343137 26040210
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Registro Universitario de Titalos
136018

DIDOSEG. 5.A
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

021089 14 NOV 2024

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 32 del
Decreto 2269 de 2023 y la Resolucién No. 018327 del 17 de octubre de 2024

CONSIDERANDO

Que IAN JOSE AMADOR CORTEZANO, ciudadano colombiano, identificado con cédula de
ciudadania No. 1051444093, presentd para su convalidacién el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION EN LA GESTION PUBLICA, otorgado el 1 de diciembre de
2023, por la institucion de educacién superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA, ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el
No. 2024-EE-220839.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de ABOGADO otorgado el 25 de agosto de 2022,
por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM
- UNISINU -, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2269 de 2023, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacién, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacion privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacién privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el 8 de octubre de 2024, se consulto el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espafa, a partir de la informacion
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010
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Continuacion de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de IAN JOSE AMADOR CORTEZANO

y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Direccion en la Gestion
Publica, ofertado por la Universidad Internacional de La Rioja, Espafia, se encuentra acreditado
de acuerdo con el BOE N° 204 del 26 de agosto de 2019, con renovacion de acreditacion
favorable de fecha 26 de abril de 2021.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION EN LA GESTION
PUBLICA, otorgado el 1 de diciembre de 2023, por la institucién de educacién superior
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, a |IAN JOSE
AMADOR CORTEZANO, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania No.
1051444093, como MAGISTER EN DIRECCION EN LA GESTION PUBLICA.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificaciéon por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
Proyect6: Sebastian Polo Alvis

5 ek A”té_@ )
MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE
Reviso: Felipe Alberto Lizarazo

Aprobé: MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE




y en su nombre la

Ciudad Escolar Comfenalco

Cartagena, Bolivar

Autorizada por la Secretaria de Educacién y Cultura del Distrito
seglin Resolucién No. 0118 del 13 de Diciembre del 2000

CONFIERE A:
~ Fan Jusé Amador Cortezann
| Identificado con C.C. O T.I. No. 860503-38349 Be Cartagena
el Titulo de
Por razén de haber do y aprobado los estudi pondi al Nivel
de Ed Media Acadé seg(in los planes y programas vigentes
Clnly ! %%@ZM w/
T - U //1/ ‘/ = —_ e 0%/ b e

i ector E Secretdr

e i}

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No._4 _, FolioNo. __071 | Registro No. _ 141

del 25 4o febrero del 2003,

I Dado en Cartagena de Indias, D.T. y;C., 12 de Diciembre 441 2002.






CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA /\
CONALPE Y LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE: /\

IAN JOSE AMADOR CORTEZANO

Documento de identidad No. 1051444093

Se encuentra inscrito (a) como economista, segun matricula
profesional No. 48314 expedida el 10 de Diciembre de 2015 con base
en titulo otorgado por la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economia mediante la resolucion No. 48314.

El economista no ha sido sancionado, su matricula profesional esta
vigente.

El presente es un documento
La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la publico expedido electréonicamente.
ciudad de Bogota D.C. el 21 de Noviembre de 2025. Es valida por 180

dias a partir de la fecha. escanear el cédigo QR.

UL s
PAULA LORENA CHICUAZUQUE CASTELBLANCO
Secretaria General

Av. carrera 45 (Autopista Norte) No. 100 -12 Of 502 -Tel: 6352635 - 6352646 -Bogota D.C. - e-mail: info@conalpe.gov.co - www.conalpe.gov.co
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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 20 de noviembre de 2025

Oficio AMC-OFI-0187669-2025

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA ASESORA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con lainformacién que reposa en el archivo de LA OFICINA ASESORA DE LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES DE LA ALCALDIiA DE CARTAGENA DE INDIAS, se pudo verificar que el sefior IAN JOSE AMADOR
CORTEZANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.051.444.093, expedida en Cartagena, ha
suscrito con la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, identificada con NIT No. 890.480.184-4, los
siguientes confratos de prestacién de servicios profesionales que a continuacion se relacionan:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 5988-2025 (19/08/2025)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR PROCESOS DE MANEJO DE DESASTRES Y DEMAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION DEL RIESGO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION Y MANEJO DE DESASTRES EN CARTAGENA DE INDIAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. BRINDAR ASESORIA EN MATERIA FINANCIERA EN LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA PLANEACION Y ORGANIZACION EN MATERIA PROCESOS CONTRACTUALES DESARROLLADOS EN
LA DEPENDENCIA PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA OFICINA ASESORA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION Y MANEJO DE DESASTRES EN CARTAGENA DE INDIAS Y DEMAS PROYECTOS LIDERADOS POR LA OAGRD 2.
ASESORAR EN MATERIA FINANCIERA EN LA ELABORACION DE REPORTES E INFORMES REQUERIDOS SOBRE LAS ACTIVIDADES
QUE DESARROLLE LA OFICINA DE GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION Y MANEJO DE DESASTRES EN CARTAGENA DE INDIAS 3. COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE LE SEAN ASIGNADOS PARA SU CONOCIMIENTO Y GESTION MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y MANEJO DE DESASTRES EN CARTAGENA DE INDIAS Y DEMAS PROYECTOS LIDERADOS
POR LA OAGRD 4. APOYAR EN LA REVISION DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL DE LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
CUENTE CON EL LLENO DE LOS REQUISITOS DISPUESTOS EN LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007 Y DEMAS NORMAS
CORRESPONDIENTES A LA CONTRATACION PUBLICA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
LA ATENCION Y MANEJO DE DESASTRES EN CARTAGENA DE INDIAS Y DEMAS PROCESOS MISIOANLES 5. BRINDAR ASESORIA
SEGUN SU FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA E IDONEIDAD EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES MISIONALES
DESARROLLADAS EN EL AREA DE MANEJO DE DESASTRES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE LA ATENCION Y MANEJO DE DESASTRES EN CARTAGENA DE INDIAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA META ACTUALIZAR Y
ADOPTAR (1) ESTRATEGIA DE RESPUESTA DE EMERGENCIAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA 6. BRINDAR ASESORIA EN EL
MANEJO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA OAGRD EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y MANEJO DE DESASTRES EN CARTAGENA DE INDIAS, GENERACION
DE LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA LA MITIGACION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES EN CARTAGENA DE INDIAS
Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO DEL RIESGO EN CARTAGENA DE INDIAS 7. EMITIR CONCEPTOS
VERBALES O ESCRITOS, SOBRE LOS ASUNTOS QUE PONGA A SU CONSIDERACION EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 8. BRINDAR ACOMPANAMIENTO CUANDO SE REQUIERA EN LAS ACCIONES
OPERATIVAS, LOGISTICAS, Y ASISTENCIALES EN MARCO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA OFICINA ASESORA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LOS PROCESOS MISIONALES 9. ASESORAR, ACOMPANAR Y HACER
SEGUIMIENTO EN LOS DIFERENTES PUESTOS DE MANDO UNIFICADO (PMU) QUE SE LE ASIGNE 10. LAS DEMAS ACTIVIDADES
QUE SEAN DESIGNADAS POR MEDIO VERBAL O ESCRITA POR PARTE DEL SUPERVISOR Y QUE SEAN CONFORME AL OBJETO
DEL CONTRATO Y SU ALCANCE

Plazo: (4) meses y (12) dias

Fecha de inicio: (20/08/2025)

Fecha de terminacion: (31/12/2025)

Valor del contrato: § 22.880.000

Pago mensual: $ 5.200.000

El confrato se encuentra en ejecucion actualmente: SI

A este contrato se realizé adicién en tiempo y valor de fecha 15/10/2025)

s

/) A
s s T _;\::\
MUJ(’“(: >
DANIEL ATVARGAS DIAZ
Jefe de Oficina Cédigo 115 Grado 59

Alcaldia Mayor De Cartagena

Proyectd: Yamile Carmona B / Asesor Externo OAGRD




78 | Alcaldia Mayor de
~ CartagenadeIndias

[CODIGO-QR]

[URL-DOCUMENTO]

Cartagena de Indias D. Ty C., miércoles, 02 de julio de 2025

Oficio AMC-OFI-0094076-2025

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA ASESORA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con lainformacién que reposa en el archivo de LA OFICINA ASESORA DE LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES DE LA ALCALDIiA DE CARTAGENA DE INDIAS, se pudo verificar que el sefior IAN JOSE AMADOR
CORTEZANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1051444093, expedida en TURBANA, ha suscrito
con la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, identificada con NIT No. 890.480.184-4, los siguientes
contratos de prestacién de servicios profesionales que a contfinuacion se relacionan:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA 3632-2024
(02/05/2024)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR PROCESOS DE MANEJO DE
DESASTRES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION DEL RIESGO, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO CONTROL DE LOS RIESGOS EN NUESTRO TERRITORIO CARTAGENA DE INDIAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. brindar asesoria en materia financiera en los asuntos
relacionados con la planeacién y organizacién en materia procesos contractuales desarrollados en la
dependencia para conseguir los objetivos organizacionales para el desarrollo de la oficina asesora para la
gestion del riesgo de desastres en el marco del proyecto denominado “control de los riesgos en nuestro
territorio Cartagena de indias 2. asesorar en materia financiera en la elaboracion de reportes e informes
requeridos sobre las actividades que desarrolle la oficina de gestidén en el marco del proyecto denominado
“control de los riesgos en nuestro territorio Cartagena de indias y demds proyectos liderados por la OAGRD
3. coadyuvar en el seguimiento a los procesos de contratacién que le sean asignados para su conocimiento
y gestion marco del proyecto denominado “control de los riesgos en nuestro territorio Cartagena de indias
y demds proyectos liderados por la OAGRD 4. revisar la etapa precontractual de la contfratacién de bienes
y servicios cuente con el lleno de los requisitos dispuestos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demds
normas correspondientes a la contratacién publica en el marco del proyecto denominado “control de los
riesgos en nuestro territorio Cartagena de indias, aportes para mitigar el riesgo en las comunidades del
distrito de Cartagena de indias y extensidon del conocimiento del riesgo en nuestro territorio Cartagena de
indias 5. Asesorar en el manejo financiero y presupuestal de los recursos asignados a la OAGRD en el marco
del proyecto denominado “control de los riesgos en nuestro territorio Carfagena de indias, aportes para
mitigar el riesgo en las comunidades del distrito de Cartagena de indias y extension del conocimiento del
riesgo en nuestro territorio Cartagena de indias é. Proyectar respuesta a las diferentes peticiones allegadas
ala dependencia enlo que respecta al aspecto financiero en el marco del proyecto denominado *“control
de los riesgos en nuestro territorio Cartagena de indias 7. Asesorar en materia financiera en la elaboracién
de reportes e informes requeridos sobre las actividades que desarrolle la oficina de gestion en el marco del
proyecto denominado “control de los riesgos en nuestro territorio Cartagena de indias y demds proyectos
liderados por la OAGRD 8. Emitir conceptos verbales o escritos, sobre los asuntos que ponga a su
consideracion el jefe de la oficina asesora para la gestiéon del riesgo de desastres 9. Acompanar cuando se
requiera en las acciones operativas, logisticas, y asistenciales en marco de las actividades desarrolladas por
la oficina asesora para la gestion del riesgo de desastres en los procesos misionales 10. Asesorar, acompanar
y hacer seguimiento en la preparacién de respuestas de los estados de emergencias de los casos que se
presenten en los diferentes puestos de mando unificado (PMU) que instale la oficina asesora para la gestién
de riesgo de desastre.

Plazo: Seis (6) meses

Fecha de inicio: (09/05/2024)

Fecha de terminacion: (08/11/2024)

Valor del contrato: $ 31.200.000

Pago mensual: $ 5.200.000

El contrato se encuentra en ejecucién actualmente: NO

El contrato se ejecutd satisfactoriamente hasta su culminacién: (SI)
El contrato se terminé de manera anticipada: NO
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2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA 8344-2024
(14/11/2024)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR PROCESOS DE MANEJO DE
DESASTRES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION DEL RIESGO, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y MANEJO DE DESASTRES EN CARTAGENA DE INDIAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Asesorar en materia financiera en los asuntos relacionados
conla planeacién y organizacién en materia procesos contractuales desarrollados en la dependencia para
conseguir los objetivos organizacionales para el desarrollo de la oficina asesora para la gestion del riesgo
de desastres en el marco del proyecto denominado “fortalecimiento de la atencién y manejo de desastres
en Cartagena de indias y demds proyectos liderados por la OAGRD 2. asesorar en materia financiera en la
elaboracién de reportes e informes requeridos sobre las actividades que desarrolle la oficina de gestién en
el marco del proyecto denominado fortalecimiento de la atencién y manejo de desastres en Cartagena
de indias 3. Coadyuvar en el seguimiento a los procesos de confratacidon que le sean asignados para su
conocimiento y gestiéon marco del proyecto denominado fortalecimiento de la atencién y manejo de
desastres en Cartagena de indias y demds proyectos liderados por la OAGRD 4. Apoyar en la revisién de la
etapa precontractual de la contratacién de bienes y servicios cuente con el lleno de los requisitos dispuestos
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demds normas correspondientes a la contratacion publica en el
marco del proyecto denominado “fortalecimiento de la atencién y manejo de desastres en Cartagena de
indias y demds procesos misionales 5. Brindar asesoria segun su formacién académica, experiencia e
idoneidad en las diferentes actividades misionales desarrolladas en el drea de manejo de desastres en el
marco del proyecto denominado fortalecimiento de la atencién y manejo de desastres en Cartagena de
indias en la realizacion de la meta actudlizar y adoptar (1) estrategia de respuesta de emergencias del
distrito de Cartagena é. brindar asesoria en el manejo financiero y presupuestal de los recursos asignados a
la OAGRD en el marco del proyecto denominado “fortalecimiento de la atencién y manejo de desastres
en Cartagena de indias, generacion de las acciones requeridas para la mitigacién y reduccion del riesgo
de desastres en Cartagena de indias y fortalecimiento de la gestién del conocimiento del riesgo en
Cartagena de indias 7. proyectar respuesta a las diferentes peticiones allegadas a la dependencia en lo
que respecta al aspecto financiero 8. emitir conceptos verbales o escritos, sobre los asuntos que ponga a
su consideraciéon el jefe de la oficina asesora para la gestidn del riesgo de desastres 9. brindar
acompanamiento cuando se requiera en las acciones operativas, logisticas, y asistenciales en marco de
las actividades desarrolladas por la oficina asesora para la gestidén del riesgo de desastres en los procesos
misionales 10. asesorar, acompanar y hacer seguimiento en la preparacién de respuestas de los estados de
emergencias de los casos que se presenten en los diferentes puestos de mando unificado (PMU) que instale
la oficina asesora para la gestién de riesgo de desastre 11. las demds actividades que sean designadas por
medio verbal o escrita por parte del supervisor y que sean conforme al objeto del contrato y su alcance

Plazo: Un (1) mes y catorce (14) dias

Fecha de inicio: (18/11/2024)

Fecha de terminacién: (31/12/2024)

Valor del contrato: $ 7.626.666

Pago mensual: $ 5.200.000

El contrato se encuentra en ejecucién actualmente: NO

El contrato se ejecutd satisfactoriamente hasta su culminacién: (SI)

El contrato se termind de manera anticipada: NO

A este conirato se le realizo una adicién en tiempo y valor de fecha 1/12/2024

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA 956-2025
(04/02/2025)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR PROCESOS DE MANEJO DE
DESASTRES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION DEL RIESGO, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y MANEJO DE DESASTRES EN CARTAGENA DE INDIAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Brindar asesoria en materia financiera en los asuntos
relacionados con la planeacién y organizacién en materia procesos contractuales desarrollados en la
dependencia para conseguir los objetivos organizacionales para el desarrollo de la oficina asesora para la
gestion del riesgo de desastres en el marco del proyecto denominado “fortalecimiento de la atencién vy
manejo de desastres en Cartagena de indias y demds proyectos liderados por la OAGRD 2. Asesorar en
materia financiera en la elaboraciéon de reportes e informes requeridos sobre las actividades que desarrolle
la oficina de gestién en el marco del proyecto denominado fortalecimiento de la atencién y manejo de
desastres en Cartagena de indias 3. Coadyuvar en el seguimiento a los procesos de confratacién que le
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sean asignados para su conocimiento y gestién marco del proyecto denominado fortalecimiento de la
atencion y manejo de desastres en Cartagena de indias y demds proyectos liderados por la OAGRD 4.
Apoyar en la revision de la etapa precontractual de la contratacién de bienes y servicios cuente con el
lleno de los requisitos dispuestos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demds normas correspondientes a
la contratacién publica en el marco del proyecto denominado “fortalecimiento de la atenciéon y manejo
de desastres en Cartagena de indias y demds procesos misionales 5. Brindar asesoria segun su formacién
académica, experiencia e idoneidad en las diferentes actividades misionales desarrolladas en el drea de
manejo de desastres en el marco del proyecto denominado fortalecimiento de la atencién y manejo de
desastres en Cartagena de indias en la implementacion de la meta actualizar y adoptar (1) estrategia de
respuesta de emergencias del distrito de Cartagena 6. Brindar asesoria en el manejo financiero vy
presupuestal de los recursos asignados a la OAGRD en el marco del proyecto denominado “fortalecimiento
de la atencidén y manejo de desastres en Cartagena de indias, generacién de las acciones requeridas para
la mitigacién y reducciéon del riesgo de desastres en Cartagena de indias y fortalecimiento de la gestién del
conocimiento del riesgo en Cartagena de indias 7. Emitir conceptos verbales o escritos, sobre los asuntos
que ponga a su consideracion el jefe de la oficina asesora para la gestiéon del riesgo de desastres 8. brindar
acompanamiento cuando se requiera en las acciones operativas, logisticas, y asistenciales en marco de
las actividades desarrolladas por la oficina asesora para la gestidén del riesgo de desastres en los procesos
misionales 9. Asesorar, acompanar y hacer seguimiento en la preparacién de respuestas de los estados de
emergencias de los casos que se presenten en los diferentes puestos de mando unificado (PMU) que instale
la oficina asesora para la gestidon de riesgo de desastre 10. Las demds actividades que sean designadas por
medio verbal o escrita por parte del supervisor y que sean conforme al objeto del contrato y su alcance.

Plazo: Seis (6) meses

Fecha de inicio: (04/02/2025)

Fecha de terminacién: (03/08/2025)

Valor del contrato: $ 31.200.000

Pago mensual: $ 5.200.000

El contrato se encuentra en ejecucién actualmente: Si

Alcaldia Mayor De Cartagena

Proyecto: Lilibersys Monsalve V/ Asesor Externo OAGRD
Aprobo: Jaime Lopez E / Asesor Externo OAGRD
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 26 de diciembre de 2024
Oficio AMC-OFI-0184707-2024

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA ASESORA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 0533 DE 2024

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con la informacion que reposa en el archivo de LA OFICINA ASESORA DE LA GESTION DELRIESGO
DE DESASTRES DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS, se pudo verificar que el sefior IAN JOSE AMADOR
CORTEZANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1051444093, expedida en TURBANA, ha suscrito
con la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, identificada con NIT No. 890.480.184-4, el siguiente
contrato de prestacion de servicios profesionales que a continuacién se relaciona:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA B8344-2024
(14/11/2024)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR PROCESOS DE MANEJO DE
DESASTRES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION DEL RIESGO, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y MANEJO DE DESASTRES EN CARTAGENA DE INDIAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. asesorar en materia financiera en los asuntos relacionados
con la planeacion y organizacion en materia procesos coniractuales desarrollados en la dependencia para
conseguir l0s objetivos organizacionales para el desarrollo de la oficina asesora para la gestion del riesgo
de desasires en el marco del proyecto denominado “fortalecimiento de la atencion y manejo de desasires
en Cartagena de indias y demas proyectos liderados por la oagrd 2. asesarar en materia financiera en la
elaboracion de reportes e informes requeridos sobre las actividades que desarrolle la oficina de gestion en
el marco del proyecto denominado fortalecimiento de la atencidn y manejo de desastres en Cartogena
de indias 3. Coadyuvar en el seguimiento a los procesos de contfratacion gue le sean asignados para su
conocimiento y gestién marco del proyecto denominado fortalecimiento de la atencion y manejo de
desastres en Cartagena de indias y demds proyectos liderados por la OAGRD 4. Apoyar en la revision de la
etapa precontractual de la contratacion de bienes y servicios cuente con ellleno de los requisitos dispuestos
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demds normas correspondientes a la confratacion publica en el
marco del proyecto denominado “fortalecimiento de la atencion y manejo de desastres en Cartagena de
indias y demds procesos misionales 5. Brindar asesoria segin su formacion academica, experiencia e
idoneidad en las diferentes aclividades misionales desarrolladas en el drea de manejo de desastres en el
marco del proyecto denominado fortalecimiento de la atencién y manejo de desastres en Cartagena de
indias en la realizacién de la meta actualizar y adoptar (1) estrategia de respuesta de emergencias del
distrito de Cartagena 6. brindar asesoria en el maneijo financiero y presupuestal de los recursos asignados a
la OAGRD en el marco del proyecto denominado “fortalecimiento de la atencién y manejo de desasires
en Cartagena de indias, generacién de las acciones requeridas para la mitigacién y reduccion del resgo
de desastres en Cartagena de indias y fortalecimiento de lo gestion del conocimiento del riesgo en
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Carlagena de indias 7. proyeclar respueslo a las diferenies peliciones allegadas a la dependencia en lo
que respecta al aspecto financiero 8. emilir conceplos verbales o escritos, sobre los asuntos que ponga a
su consideracién el jefe de la oficina asesora para Ia gestion del riesgo de desastres 9. brindar
acompanamiento cuando se requiera en las acciones operativas, logislicas, y asistenciales en marco de
las aclividades desarrolladas por la oficina asesora para la geslion del riesgo de desastres en 10s procesos
misionales 10. asesorar, acompanar y hacer seguimiento en las preparacion de respuestas de los estados
de emergencias de los casos que se presenten en los diferentes puestos de mando unificado (pmu) que
instale la oficina asesora para la gestién de riesgo de desasire 11. los demds actividades que sean

designadaos por medio verbal o escrita por parte del supervisor y gue sean conforme al objeto del contrato
y su alcance

Plazo: Un (1) mes y catorce (14) dias
Fecha de inicio: (18/11/2024)

fecha de terminacidn: (31/12/2024)
Valor del contrato: § 7.626.6466
Pago mensual: $ 5.200.000

El contrato se encuenira en ejecucién actuaimente; 3

A este contrato se le realizo una adicionen | 212024

"DANIEL A. VARGAS m\’\
Jete de Dficina Cédigo 115 Grado 5
Alcaldia Mayor De Cartagena

Proyectd: Lilbersys Monsalve V/ Asesor Externo rp W~
Aprobo: Jaime Lopez E / Asesor Extemo OAGRD
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Certificacion No. 616

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO REGIONAL BOLIVAR DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el serior IAN JOSE AMADOR CORTEZANO, identificado con cédula de ciudadania No 1.051.444.093
de Turbana con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas

HACE CONSTAR

reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucién
Fecha de Terminacion de Contrato

Termino de Ejecucion

: CO1.PCCNTR.5824812 de 31 de enero de 2024

:Prestar los servicios profesionales personales de
caracter temporal como instructor para impartir
formacién profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la
RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en
el Area de GESTION EMPRESARIAL que ofrece el
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar
del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo
requiera en la elaboracidn y o actualizacion de disefios
curriculares la asesoria en la formulacidn de planes de
negocio en el montaje de unidades productivas
seguimiento de las empresas creadas por los centros
de formacion en la prestacién de servicios
tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y
en las demds actividades requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la misidn institucional en el
marco de la formaciéon por competencias y el
aprendizaje por proyectos en el Departamento de
Bolivar.

: Desde la fecha de inicio de ejecucion del
contrato hasta el 14 de diciembre de 2024.

: 02 de febrero 2024.
: 14 de diciembre 2024.

: Diez (10) Meses y Trece (13) Dias.

Regional Bolivar-Centro Comercio y Servicios
Ternerva Km 1 Via Turbaco, Cartagena - PBX 57 601 5461500
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: El valor Inicial del contrato para todos los efectos
Valor del contrato legales y fiscales se fij6 en la suma de CUARENTA Y

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE OCHO MIL

SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE.($45.828.614).

Certificacion No. 616

Valor reversar CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($145.951)

Valor final del contrato CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
(545.682.663).

Forma de pago Teniendo en cuenta que se suscribié por mayor valor, ya
que su legalizacidn se dio en fecha posterior a la que se
tenia prevista. Por lo tanto, esta clausula quedara de las de
la siguiente forma: Se fija como valor para el contrato la
suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($45.682.663). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por la suma de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.232.579)
B) NUEVE (09) pagos mensuales iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES TRECIENTOS ITEM INSTRUCTOR
CEDULA N.2 DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO SALDO
A REVERSAR 1 IAN JOSE AMADOR CORTEZANO
1.051.444.093 5824812 $ 45.828.614 $ 145.951 Pagina 2 de
2 GTH-F-111 V.01 ACTA DE MODIFICACION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 5824812 DE
2024, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y IAN JOSE AMADOR CORTEZANO
SETENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.378.530) cada uno. c) un Gltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
CUARENTAY TRES MILTRECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($2.043.314).

Obligaciones Especificas del Contrato l.Impartir formacion profesional integral en
programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del centro de
formacién en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de

Regional Bolivar-Centro Comercio y Servicios
Ternerva Km 1 Via Turbaco, Cartagena - PBX 57 601 5461500
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formacién programados dentro de los tiempos que
para cada opcion se determine por el centro de
formacion en el Departamento de Bolivar.
2.Desarrollar los  Proyectos de  formacion
programados por el Centro de Comercio y Servicios en
el Plan Operativo 2023. 3.Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion
e intensidad horaria que conoce con la suscripcion del
contrato. 4.Asociar aprendices en el aplicativo de
Sofia plus en el tiempo estipulado.5. Planear y
ejecutar actividades relacionadas en la guia de
aprendizaje.6.Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades del programa de formacién.
7. Construir y mantener en tiempo real el portafolio
de evidencia de instructor y de los aprendices.
8.Participar en las actividades indicadas por el Centro
para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad. 9.Cumplir con la
programacion de formacion asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador Académico. 10.Entregar
al coordinador académico y/o lider de la especialidad
la informacion de las actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general los informes que la
formacién profesional requiera Dar asesorias e
inducciones a los aprendices del Centro de Comercio
y Servicios y evaluarlos e informar oportunamente la
calificacion obtenida en el proceso de formacién.
11.Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la
especialidad el informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del proceso de formacion —
Registrar toda la informacién relacionada con la
formacidn profesional en el aplicativo de gestién de la
informacién-Sofia Plus.12. Presentar el reporte
estadistico y demdas documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor
del contrato.13. Participar en los comités de
evaluacidén y seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de
formacioén.14.Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento del aprendiz del SENA y
reportar de manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada. 15. Aplicar

Regional Bolivar-Centro Comercio y Servicios
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estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo
del espiritu investigativo, innovador y transformador
del aprendiz para su mejoramiento continuo.16.
Registrar la informacién académica y administrativa
acorde con la normatividad institucional vigente.17.
Dar un manejo confidencial a la informacion
registrada en los sistemas de informacién de acuerdo
con la normatividad institucional.18. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato. 19. Aplicar al
proceso de certificacidn por competencias, segun
normas de competencias que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 20. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.21.El contratista
dard cumplimiento a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucion de las actividades del
contrato.22. Las demads actividades inherentes al
objeto contractual que sean solicitadas por el
supervisor del contrato

Certificacion No. 616

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada a través de correo electrénico

del 16 de diciembre de 2024. Firmado digitalmente
por YENY LINEY
A ROMERO OCHOA
L Fecha: 2024.12.16
f 10:03:19 -05'00"
YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: GiomarisJuIioquioKw"W‘J“”DlF
Cargo: Auxiliar GO1 Archivo -Contratacion

FE=
Reviso: Rafael Enrique Zambrano Zufiiga \
Cargo: Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Bolivar-Centro Comercio y Servicios
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Cartagena de Indias D. Ty C., lunes, 23 de septiembre de 2024

Oficio AMC-OFI-0127719-2024

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA ASESORA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 0453 DE 2021

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con la informacidn gue reposa en el archivo de LA OFICINA ASESORA DE LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS, se pudo verificar que el sefior IAN
JOSE AMADOR CORTEZANO identificado con la cédula de ciudadania No. 1051444093 expedida en
Cartagena, ha suscrito con la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, identificada con NIT No.
890.480.184-4, los siguientes contratos de prestacion de servicios profesionales como Economista que
a confinuacién se relacionan:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 3632-2024 (2/05/2024)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR PROCESOS DE MANEJO DE
DESASTRES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GESTION DEL RIESGO, EN EL MARCO DEL PROYECTO
 DENOMINADO CONTROL DE LOS RIESGOS EN NUESTRO TERRITORIO CARTAGENA DE INDIAS”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Brindar asesoria en materia financiera en los asuntos
relacionados con la planeacion y organizacion en materia procesos contractuales desarrollados en la
dependencia para conseguir los objetivos organizacionales para el desarrollo de la oficina asesora para la
gestion del riesgo de desastres en el marco del proyecto denominado “control de los riesgos en nuestro
territorio cartagena de indias 2. Asesorar en materia financiera en la elaboracion de reportes e informes
. requeridos sobre las actividades que desarrolle la oficina de gestion en el marco del proyecto denominado
“control de los riesgos en nuestro territorio cartagena de indias y demds proyectos liderados por la oagrd 3.
Coadyuvar en el seguimiento a los procesos de coniratacion que le sean asignados para su conocimiento
y gesfidn marco del proyecto denominado “control de los riesgos en nuestro territorio cartagena de indias
y demds proyectos liderados por la oagrd 4. Revisar la etapa precontractual de la confratacion de bienes
y servicios cuenie con el lleno de los requisitos dispuestos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demds
normas correspondientes a la contratacion publica en el marco del proyecto denominado “control de los
riesgos en nuestro territorio cartagena de indias, aportes para mitigar elriesgo en las comunidades del distrito
de cartfagena de indias y extension del conocimiento del riesgo en nuestro teritorio cartagena de indias 5.
Asesorar en el manejo financiero y presupuestal de los recursos asignados a la oagrd en el marco del
proyecto denominado “conirol de los riesgos en nuestro territorio cartagena de indias, aportes para mitigar
el iesgo-en las comunidades del distrito de cartagena de indias y extension del conocimiento del riesgo en
nuestro tertorio cartagena de indias 6. Proyectar respuesta a las diferentes peticiones adllegadas a la
dependencia en lo que respecta al aspecto financiero en el marco del proyecto denominado “control de
los riesgos en nuestro territorio cartagena de indias 7. Asesorar en materia financiera en la elaboracion de
reportes e informes requeridos sobre las actividades que desarrolle la oficina de gestion en el marco del
proyecto denominado “control de ios riesgos en nuestro teritorio cartagena de indias y demds proyectos
liderados por la oagrd 8. Emitir conceptos verbales o escritos, sobre los asuntos que ponga a su
consideracion el jefe de la oficina asesora para la gestion del riesgo de desastres 9. Acompanar cuando se
requiera en las acciones operativas, logisticas, y asistenciales en marco de las actividades desarrolladas por
la oficina asesora para la gestion del riesgo de desastres en los procescs misionales 10. Asesorar, acompanar
y hacer seguimiento en las preparacion de respuestas de los estados de emergencias de los casos que se
presenten en los diferentes puestos de mando unificado (pmu) que instale la oficina asesora para la gestion
de riesgo de desastre.

Duracién: () meses

Fecha de inicio: (9/05/2024)

Fecha de terminacion: (8/11/2024)

El contrato se encuenira en ejecucid

DANIEL A
Jete de Oficina Cédigo 115 Grado 59
Alcaldia Mayor De Cartagena

Proyectd: Liliana Cantillo Ebratt/ Asesor Externo OAGRD Cp/
Aprobé: Jaime Lopez F / Asesor Externo OAGRD)
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA
CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) IAN JOSE AMADOR CORTEZANO, identificado(a) con la cedula de
ciudadania N° 1051444093, ha prestado sus servicios a Gobernacion de Bolivar.

Mediante la suscripcidon del(los) contrato(s) relacionados a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 384 de fecha Cinco (5) de Marzo de 2020,
cuyo objeto consistié en Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias de la Secretaria de Planeacion de la Gobernacién de Bolivar.; con fecha de
inicio Diez (10) de Marzo de 2020, fecha de finalizacion Nueve (9) de Septiembre de 2020, por
el término de seis (6) meses y valor mensual correspondiente a la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($4,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Asesorar en la formulacion y elaboracién de informes sobre los estudios
socio econdémicos necesarios para establecer los lineamientos de las politicas del
departamento.2. Asesorar en las actividades de consolidacion de informacion de bases de
datos, en actividades de digitalizacion, organizacion, construccion de indicadores, estadisticas y
lineas de base para la planificacion del departamento a través de la secretaria de planeacién.3.
Asesorar a la secretaria de Planeacion en las actividades de recoleccion y almacenamiento de
informacién para soportar los procesos de planificacién del departamento de Bolivar.4. Revisar
los diligenciamientos, consolidacién y rendicién de los reportes enviados a los diferentes entes
de control, autoridades competentes y entes fiscalizadores.5. Asesorar a la Secretaria de
Planeacion en las actividades de verificacion de Requisitos para la presentacion, evaluacion y
ejecucion de los proyectos presentados por las diferentes dependencias de la gobernacion de
Bolivar.6. hacer seguimiento a la ejecucién de programas y proyectos relacionados con parte
administrativa y contable de la secretaria de planeacion.7. Asesorar en la oportuna revision de
los Documentos soporte, de la razonabilidad de los estados financieros y el cumplimiento de las
normas aplicables en los procedimientos que se llevan a cabo la secretaria de planeacion.8.
Colaborar de conformidad a su perfil profesional, en la Verificacion del registro contable de
todos los soportes que se genere de la operacién llevada acabo en la secretaria de
planeacion.9.las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato..

Gobernacidon de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Cédigo DANE: 13000 para verificar:

Direccidn: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://safe2.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=690658

Pagina: 1 De 6
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1693 de fecha Treinta (30) de Septiembre
de 2020, cuyo objeto consistié en Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias de la Secretaria de Planeacion de la Gobernacion de Bolivar.; con fecha de
inicio Treinta (30) de Septiembre de 2020, fecha de finalizacion Catorce (14) de Diciembre de
2020, por el término de dos (2) meses y quince (15) dias y valor mensual correspondiente a la
suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Asesorar en la formulacion y elaboracién de informes sobre los estudios
socio econdmicos necesarios para establecer los lineamientos de las politicas del
departamento.2. Asesorar en las actividades de consolidacion de informacion de bases de
datos, en actividades de digitalizacion, organizacion, construccion de indicadores, estadisticas y
lineas de base para la planificacion del departamento a través de la secretaria de planeacion.3.
Asesorar a la secretaria de Planeacion en las actividades de recoleccion y almacenamiento de
informacién para soportar los procesos de planificacién del departamento de Bolivar.4. Revisar
los diligenciamientos, consolidacién y rendicién de los reportes enviados a los diferentes entes
de control, autoridades competentes y entes fiscalizadores.5. Asesorar a la Secretaria de
Planeacion en las actividades de verificacion de Requisitos para la presentacion, evaluacion y
ejecucion de los proyectos presentados por las diferentes dependencias de la gobernacion de
Bolivar.6. hacer seguimiento a la ejecucién de programas y proyectos relacionados con parte
administrativa y contable de la secretaria de planeacion.7. Asesorar en la oportuna revisién de
los Documentos soporte, de la razonabilidad de los estados financieros y el cumplimiento de las
normas aplicables en los procedimientos que se llevan a cabo la secretaria de planeacion.8.
Colaborar de conformidad a su perfil profesional, en la Verificacion del registro contable de
todos los soportes que se genere de la operacién llevada acabo en la secretaria de
planeacion.9.Realizar actividades de trabajo mediante el uso de las tecnologias (TIC-
Teletrabajo) cuando el supervisor del contrato lo indique y promover el autocuidado en casa y
cumplimiento de las medidas de Bioseguridad expedida por el Gobierno nacional y la
Gobernacion de Bolivar 10. las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 579 de fecha Dieciocho (18) de Marzo de
2021, cuyo objeto consistio en Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias de la Secretaria de Planeacion de la Gobernacion de Bolivar.; con fecha de
inicio Dieciocho (18) de Marzo de 2021, fecha de finalizacion Diecisiete (17) de Diciembre de
2021, por el término de nueve (9) meses y valor mensual correspondiente a la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4,000,000) por concepto de honorarios.

Gobernacidon de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Cédigo DANE: 13000 para verificar:

Direccidn: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://safe2.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=690658

Pagina: 2 De 6
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OBLIGACIONES: 1. Apoyar en la formulacion y elaboracion de informes sobre los estudios
socio econdémicos necesarios para establecer los lineamientos de las politicas del
departamento.2. dar cumplimiento a las actividades de consolidacién de informacion de bases
de datos, en actividades de digitalizacion, organizacién, construccion de indicadores,
estadisticas y lineas de base para la planificacion del departamento a través de la secretaria de
planeacion.3. Coadyuvar a la secretaria de Planeacién en las actividades de recoleccion y
almacenamiento de informacion para soportar los procesos de planificacion del departamento
de Bolivar.4. Revisar los diligenciamientos, consolidacion y rendicion de los reportes enviados a
los diferentes entes de control, autoridades competentes y entes fiscalizadores.5. brindar
acompafamiento a la Secretaria de Planeacion en las actividades de verificacion de Requisitos
para la presentacion, evaluacion y ejecucion de los proyectos presentados por las diferentes
dependencias de la gobernacion de Bolivar.6. hacer seguimiento a la ejecucién de programas y
proyectos relacionados con parte administrativa y contable de la secretaria de planeacion.?.
Atender en la oportuna revision de los Documentos soporte, de la razonabilidad de los estados
financieros y el cumplimiento de las normas aplicables en los procedimientos que se llevan a
cabo la secretaria de planeacion.8. Colaborar de conformidad a su perfil profesional, en la
Verificacion del registro contable de todos los soportes que se genere de la operacion llevada
acabo en la secretaria de planeacion.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0412 de fecha Doce (12) de Enero de
2022, cuyo objeto consistié en Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias de la Secretaria de Planeacion de la Gobernacién de Bolivar.; con fecha de
inicio Doce (12) de Enero de 2022, fecha de finalizacién Once (11) de Julio de 2022, por el
término de seis (6) meses y valor mensual correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES
DE PESOS MCTE ($4,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Apoyar en la formulacion y elaboracion de informes sobre los estudios
socio econdmicos necesarios para establecer los lineamientos de las politicas del
departamento.2. dar cumplimiento a las actividades de consolidacion de informacién de bases
de datos, en actividades de digitalizacion, organizacion, construccion de indicadores,
estadisticas y lineas de base para la planificacion del departamento a través de la secretaria de
planeacion.3. Coadyuvar a la secretaria de Planeacion en las actividades de recoleccion y
almacenamiento de informacion para soportar los procesos de planificacion del departamento
de Bolivar.4. Revisar los diligenciamientos, consolidacion y rendicidn de los reportes enviados a
los diferentes entes de control, autoridades competentes y entes fiscalizadores.5. brindar
acompafiamiento a la Secretaria de Planeacion en las actividades de verificacion de Requisitos
para la presentacion, evaluacion y ejecucion de los proyectos presentados por las diferentes

Gobernacidon de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Cédigo DANE: 13000 para verificar:
Direccidn: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://safe2.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=690658
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dependencias de la gobernacion de Bolivar.6. hacer seguimiento a la ejecucién de programas y
proyectos relacionados con parte administrativa y contable de la secretaria de planeacion.?.
Atender en la oportuna revision de los Documentos soporte, de la razonabilidad de los estados
financieros y el cumplimiento de las normas aplicables en los procedimientos que se llevan a
cabo la secretaria de planeacion.8. Colaborar de conformidad a su perfil profesional, en la
Verificacion del registro contable de todos los soportes que se genere de la operacion llevada
acabo en la secretaria de planeacion.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3476 de fecha Treinta (30) de Septiembre
de 2022, cuyo objeto consistié en Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias de la Secretaria de infraestructura de la Gobernacién de Bolivar.; con fecha
de inicio Treinta (30) de Septiembre de 2022, fecha de finalizacién Veintinueve (29) de
Diciembre de 2022, por el término de tres (3) meses y valor mensual correspondiente a la suma
de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Asesorar a la Secretaria de Infraestructura en el seguimiento de la
ejecucion de los contratos de obras publicas en el desarrollo de los contratos celebrados por el
Departamento.2.Apoyar profesionalmente para la reestructuracion y revision de proyectos de
reinversién e inversion de infraestructura, de uso y bienes de interés del Departamento de
Bolivar.3.Apoyar profesionalmente a la Secretaria de Infraestructura desde el punto de vista
economico, en el proceso de revision y andlisis que demanden las obras publicas que pretendan
contratar. 4. Apoyar profesionalmente en la realizacion y revision de los pliegos de Condiciones
e Invitacion Puablica, Licitaciones Publicas, Concurso de Méritos, Seleccidon Abreviada, y demas
que le sean requeridos en la Secretaria de Infraestructura en los factores e indicadores
econdmicos . 5. Apoyar profesionalmente en la realizacién de las evaluaciones que en
desarrollo de los procesos contractuales se asigne.6.Realizar las actas de los contratos de obra
que le sean asignhadas.7. Asesorar en la verificacién de las normas técnicas y los
procedimientos se sujeten a las contrataciones de las obras que se realicen en el
departamento.8. Asesorar en la verificacion de los disefios y estudios de costos y presupuestos
que requieran las obras publicas departamentales. 9. Asesorar en el estudio de las propuestas
que se presenten a la Gobernacién de Bolivar para contrataciones de obras civiles. 10.
Participar como evaluador de ofertas desde el punto de vista técnico presentadas en desarrollo
de los procesos contractuales que promueva el Departamento.

Gobernacidon de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Cédigo DANE: 13000 para verificar:
Direccidn: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://safe2.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=690658
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+ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 691 de fecha Un (1) de Marzo de 2023,
cuyo objeto consistié en Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias de la Secretaria de infraestructura de la Gobernacion de Bolivar.; con fecha
de inicio Un (1) de Marzo de 2023, fecha de finalizacién Treinta (30) de Junio de 2023, por el
término de cuatro (4) meses y valor mensual correspondiente a la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($4,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Asesorar a la Secretaria de Infraestructura en el seguimiento de la
ejecucion de los contratos de obras publicas en el desarrollo de los contratos celebrados por el
Departamento.2.Apoyar profesionalmente para la reestructuracion y revision de proyectos de
reinversién e inversiéon de infraestructura, de uso y bienes de interés del Departamento de
Bolivar.3.Apoyar profesionalmente a la Secretaria de Infraestructura desde el punto de vista
econdmico, en el proceso de revision y andlisis que demanden las obras publicas que pretendan
contratar. 4. Apoyar profesionalmente en la realizacién y revision Tecnica de los pliegos de
Condiciones e Invitacion Publica, Licitaciones Publicas, Concurso de Méritos, Seleccién
Abreviada, y demas que le sean requeridos en la Secretaria de Infraestructura en los factores e
indicadores econdmicos . 5. Apoyar profesionalmente en la realizacion de las evaluaciones que
en desarrollo de los procesos contractuales se asigne.6.Asesorar en la verificacion de las
normas técnicas y los procedimientos se sujeten a las contrataciones de las obras que se
realicen en el departamento.7. Asesorar en la verificacion de los disefios y estudios de costos y
presupuestos que requieran las obras publicas departamentales. 8. Asesorar en el estudio de
las propuestas que se presenten a la Gobernacién de Bolivar para contrataciones de obras
civiles. 9.Participar como evaluador de ofertas desde el punto de vista técnico presentadas en
desarrollo de los procesos contractuales que promueva el Departamento.10.Las demas que
sean asigadas por el supervisor del contrato

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3501 de fecha Dieciseis (16) de Agosto de
2023, cuyo objeto consistié en Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias de la Secretaria de infraestructura de la Gobernacién de Bolivar.; con fecha
de inicio Dieciseis (16) de Agosto de 2023, fecha de finalizacién Quince (15) de Diciembre de
2023, por el término de cuatro (4) meses y valor mensual correspondiente a la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1. Asesorar a la Secretaria de Infraestructura en el seguimiento de la
ejecucion de los contratos de obras publicas en el desarrollo de los contratos celebrados por el
Departamento.2.Apoyar profesionalmente para la reestructuracién y revision de proyectos de
reinversion e inversion de infraestructura, de uso v bienes de interés del Departamento de

Gobernacidon de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Cédigo DANE: 13000 para verificar:
Direccidn: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://safe2.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=690658
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Bolivar.3.Apoyar profesionalmente a la Secretaria de Infraestructura desde el punto de vista
econdmico, en el proceso de revision y andlisis que demanden las obras publicas que pretendan
contratar. 4. Apoyar profesionalmente en la realizacion y revision Tecnica de los pliegos de
Condiciones e Invitacion Publica, Licitaciones Publicas, Concurso de Méritos, Seleccion
Abreviada, y demas que le sean requeridos en la Secretaria de Infraestructura en los factores e
indicadores economicos . 5. Apoyar profesionalmente en la realizacion de las evaluaciones que
en desarrollo de los procesos contractuales se asigne.6.Asesorar en la verificacion de las
normas técnicas y los procedimientos se sujeten a las contrataciones de las obras que se
realicen en el departamento.7. Asesorar en la verificacion de los disefios y estudios de costos y
presupuestos que requieran las obras publicas departamentales. 8. Asesorar en el estudio de
las propuestas que se presenten a la Gobernacién de Bolivar para contrataciones de obras
civiles. 9.Participar como evaluador de ofertas desde el punto de vista técnico presentadas en
desarrollo de los procesos contractuales que promueva el Departamento.10.Las demas que
sean asigadas por el supervisor del contrato

Actualmente se encuentra ejecutando el(los) contrato(s) relacionados a continuacion:

En constancia de lo anterior, y a solicitud del interesado, se expide la presente certificacion en en la
ciudad de Cartagena, a los (17) dias del mes de enero de 2024.

Ly

WILLY YEICKSON ESCRUCERIA CASTRO

DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA

Gobernacidon de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Cédigo DANE: 13000 para verificar:
Direccidn: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencion al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacién de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://safe2.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=690658
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA
PETROQUIMICA DEL SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA

HACE COMNSTAR

Oue, & seficr &N JOSE AMADOR CDRTEZANO, identificado con cedula de dudadania Mo.
1051444093, celebro con EL SERVICHD MACIONAL DE APRENDIZAIE SEMA, los sizuientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 [Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por ks Ley 1150 de 2007, Decreto 1062 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentsrias, oomo se desoribe 3 continuacion:

Humero y Fecha | 1402448 de 25 de febreno de 2000,

del Comtratoc

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal pars planear y orentar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formadion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas insti#tucionales y
Iz normatividad vigente, AREA TEMATICA: EMPRENDIMIENTO.

Plazo de ejecucicon: | Muewe [05) meses y discizeis [16) dizs.

Fecha de Inicio de | 26 de febrern de 2000,

Ejecucicn:

Fecha de | 12 de diciembre de 2020

Terminmcicn de

Contrato:

Termino de | 12 de diciembre de 2020

Ejecucicn:

Oiblignciomnes 1. Participar en |z planeacion de los procesos formatives de acuerdo con los

Especificas del | lineamientos institudonales, pars &l @res tematica del objeto contractual.

Contrata: 2. Participar cuando | centro de formacion lo requiers, en jormadas de
diseno y desarrolls curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los linesmientos
institucionales requeridos para el ares tematica objeto del contrato.
3. Ewaluar los aprendizajes previos comespondientes @ las fichas asipnadas,
de scuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas t=cnologicas que
Iz entidad defina.
4. Ejecutar |z formadion profesional integral de acverdo con el cumiculo,
desarrollo curricular y proyeco formative de los programas del Erea
tematica objeto del contrato.
5. Aplicar segun la modslidad, estrategizs de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos ¥
r'n-:tn-d-:ﬂEhEin:nd de |z enticdad. ()

Ministerio de Trabejo m
SERVICIO NADMMAL DE AFRENDIZANE
Canbro Fars |a Industris Peirog) -:ﬂii' - Begional Bo Bmr i
Avenica Pedro Heredia Sector Teso Ouded Cariazena — Colombia.,. - PEX (37 1] 6637100 —

wrw_sena.edu.co - Lines gratuita nacional- 01 30009 10270  GTHF-131V03  Pagl
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6. Participar cuando el centro de formacion lo reguiera, en proyectos de
imvestigacion temica yfo pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del ares temnatica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valoratiyo sobre & nivel de complimiento de los resultados
aprendizajes de |2z ocompetencizs del programa, adguiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientss temnologicas que |a entidad defina.

&. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendicss al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopiz del
documento de identidzd, y/'o requisitos definidos &n el diseno curmicular,
cuando ejecute formacion complementariz.

9. Registrar, verifimr y hacer s=guimiento oportuno =n &l sistema de
informacion que la entidad defina pars la Gestion de la Formacdion
Profesional Intezral mediante las siguientes

actividades: a). Verficando gue |z totalidad de los aprendices selecrionados
¥ matriculzdos queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimientns de aprendizjes previos, los juidos evaluativos, rotas e
aprendizaje, para los beneficizrios nuevos, reintesgrados o trasladados. ).
Comunicandos al Coordinador Acedemico oportunamente  anomalizs,
inoonsisendzs, novedades de aprendioss y hallazgos en el registro de |2
informascion.

10. Participar cuando el centro o requiera en el proceso de seleccion, disefo
de talleres & instrumentos que alimenten los banoos de pruebas para |2
seleccion de aprendices,

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del sprendiz, ssi come & manual
de comvivencia del Centro de Formacion.

12, Apoyar procesos de Registro czlificdo para los prosramas en nieel
tecnologo del area tematica objeto del presente contrato, cuando &l c2ntno
lo requisra.

13. Auztar los lineamizntos del Sistema Integrado de Gestion y 2l Sistema de
Sepuridad de 5alud en =l Trabajo y asistir a las convocatonzs que &l oentno
programa.

14. Apoyar 3l centro de formadon cuando este lo reguiers, &n la promocion
del porizfolio de s=rvicios.

15. Realizar seguimiento &n |3 etapa productiva a los 2 los sprendices gue |=
sean asignados, cuando el centro de formadion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizade, quedar a paz y
salwo con el Almacen.

17. Aplicar sl proceso de certificacion de | norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVDS CON BASE EMN LOS PLAMES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la sctuslizacion. ORIENTAR FORMACION

'."r':'.tr':-ct":.:-:..:-
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECHICO ¥ RORMATIVO"
o &n su defecto debers aplicar sl proceso de certificecion de la norma y
sportar el respective certificado de aprobadon, o la evidendz de Ia
inscripcion efectiva 3 misma, 3l informe de sjeoucion contractual, con plazo
maximo a julic 31 de 2020,

1E. Acompanar a los aprendices & las actividades que se encueniren
planezdas por el eguipo de Bienestar al Aprendiz.

18, Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnolozo del Centro de Formacion.

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor totsl del | % 36385434
oomtrata:
Valor mensual- % 3.790.150

Numero y Fecha

M 2673 de M de febreno de 2021,

del Comtratoc

Dibjeto: Prestar servicios personales de caracter tempaoral para planear y orientar |
Formacion Profesional Intesral, que prosrame &) centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, stendiende las politicas institucionales ¥
|z normatividad vipente, PROGRAME: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE
L& CULTURA EMPRENDEDDRA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO ODN EL PERFIL
FERSOMAL ¥ LOS REQUERIFAIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL % los instructores contratistas legzsen 2 spoyar proyecos de
irvestigzcion, el centro de formacion profesional debera cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA.

Plazo de jecucicn: | 10 mesesy 12 dias, sin exceder 2] 18 de diciernbre de 2021

Fecha de Inicio de | 05 de febrern de 2021

Ejecucidn:

Fecha de | 1E de diciemnbre de 2021

Terminmcidn de

Contratao:

Terming de | 1E de diciembre de 2021

Ejecucicn:

Obligacicnes 1. Participar en la planestion de los procesos formativos de acuerdo con los

Especticas del | lineamientos institwdonales, pars el Sres tematics del objeto contractual.

Comtrata: 2. Participar cuando el centro de formacion lo reguiera, en jornadas de
dizenio y dessrrolle cumicular de prosramas de Formacdion Profesional
Integral, conforme a las mecesidades nadonales v 2 los limeamientos
institucionales requeridos para el ares tematics objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACMIMAL DE APRENDIZAKE
Ceptry Fars la Industria Petroguimics — Fegional Bolvar
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de scuerdo con los procedimiensos, plazos y herramientas tecnologicas gue
Iz entidad defina.

4. Ejecutar |z formacion profesional imtegral de acuerdo con el curmcubo,
desarrollo curricular 3 proyecto formative de los programas del ares
tematica objeto del contrato.

5. Aplicar sezin |z modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje,
sepuimiznto y evaluacion de souerdo a los lineamientos pedsgogicos y
metodologions de s entidad.

6. Participar cuando = centro de formacion lo requiers, en proyecios de
imvestigecion temica y'o pedagogica para forislecer el proceso de
formacion del drea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre & nivel de complimiento de los resultados
aprendizajes de lzs competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarmollo de su formacion, aplicando los procedimizntos,
plazos y herramientas tecnolsgicas que |z entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotooopia del
documento de identidad, y/o reguisitos definidos en el disefo curricular,
cuando sjecute formacion complementariz.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entided definag pars la Gestion de la Formacon
Profesional Imtegral mediante las siguientes actividades: ). Verificando que
Iz totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados gueden en e
esizdo. b). Registrando juidos evaluativos del reconoomiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutes de sprendizaje, para los
beneficizrios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Acdemico oportunaments  anomalizs,  inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informadon.

10. Participar cuzndo el centro ko requiera en el proceso de seleccion, diseno
de talleres & instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para ka
seleccion de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como e manual
de corwivencia del Centro de Formacion.

12 Apoyar prooesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecnologo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

13. Acatar los lineamizntos del Sisterna Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en &l Trabajo y asistir 2 las convocatorias que el
CENND programa.

14, Apoyar al centro de formacion cuando este ko requisra, en |2 promocion
del portzfolio de s=rvicios.

15. Realizar s=guimierto en |3 etapa productiva a los @ los aprendices que |=

O
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sean asignades, cuando el centro de formacion lo reguiera.

16. Responder por bos bisnes y elementos puestos 3 su disposicion para &l
cumplimiento del objeto del contrato y vuna wez finalimdo, guedar a paz y
salve con el Almacen.

17. Aplicar =l proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESODS FORMATIWOES OOM BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actuslizcion.” ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTD TECKICO ¥ NORMATIVO"
o &n su defecto debera aplicar 3l proceso de certificacion de |z norma y
sportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripoion efectiva & mismao, al informe de ejecudon contractual.

1E. Acompafar a los aprendices 3 las actividades que = sncuentren
planezdas por &l eguipo de Bienestar al Aprendiz.

18, Aporyar y scompanar los procesos de sutoevaluacion de programas de
formacion en nivel temniologo del Centro de Formacion.

20. Las dernas necesarizs para =l cabal cumplimiento del objeto contracual.

Valor mensual:

% 3005 555

Valor total del
oontrato:

5 406000052

Numero y Fecha

3I66E53 de 24 de mnero de 2022,

diel Comtratoc

Objetor: Prestar servicios personales de caracter temporal pars planear y orientar |
Formacion Profesional Integral, que prozrame &l centro de formacion en sus
diferentes  niveles en  modalidad FORMACION  TITULADA -
COMPLEMENTARLA, astendiendo las politicas  institudonales y a
normatividad vigente en el programa de EMPRERMDIBIENTO-COMPETENCIA
(GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE L& CULTURA EMPRENDEDORSA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO ©ODM EL PERFIL PERSOMAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL ).

Plazo de ejecucion: | Diez [10) meses y diecizeis (16] dizs.

Fechia de Inicio de | 01 de febrero de 2022,

Ejecucicn:

Fecha de | 16 de diciembre de 2022,

Terminscicn de

Contrato:

Termino de | 16 de diciembre de 2022

Ejecucicn:

pdinisterio de Tran &io
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1. Participar en |z plane=acion de los procesos formatives de souerdo con los
lineamientos institudonales, para el PROGRAMA del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiers, en jormadas de
disefo y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y 3 los lineamientos
institucionales requeridos para & PROGRAMA objeto del contrato.

3. Evaluar los sprendizajes previos comespondientes 3 |as fichas asignadas,
de scuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que
la entidad definz.

4, Ejecutar |a formacion profesional intezral de acuerdo con el curmiculo,
desarmollo curricular y proyecto formativo de los programas deld PROGRAR &
objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, esrategizs de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento ¥ evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos ¥
metodologices de s entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion bo reguiera, &n proyectos de
imvestigecion tenica yio pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del PROGRAMS objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultzdos
sprendizajes de las competencizs del programa, adguindos por los
aprendices en el deszrrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramisntas tecnologices que |a entidad defina. Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion t=les como: Ficha de matriculs; fotocopiz del documento de
identidad, yfo requisitos definidos en el dis=fo curticular, cusndo ejecute
formacion complementariz.

&. Registrar, werfir v hacer segpuimiento oportuno =n el sistema de
informacion que la entidad defina pars la Gestion de ki Formacion
FProfesional Integral mediante |as siguientes actrvidades: a). Yerificando que
|z totzlidad de los aprendices seleccionados y matriculados

queden en es= estedo. bl Registrando  juidos  evaluativos del
reconocimients de aprendizzjes previos, bos juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficizrios nuevos, reintezrados o traslhdados. ).
Comunicande al Coordinador Acsdeémico oportunamente  anomalizs,
inconsistendas, novedades de aprendices y hallaggos =n el registro de 2
irformacon

9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseho
de talleres & instrumentos gue alimenten los bancos de pruebas para la
selecdion de aprendices.

)

Ministerio de Trabaio
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10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del sprendiz, ssi como & manual
de convivencia del Centro de Formacion.

11 Apoyar procesos de Registro lificedo para los programas en nivel
tecnologo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requisra.

12 Acstar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de:
Sepuridad de 5alud en =l Trabajo y asstir a las corvocatonzs que el oentro
programa.

13. Apoyar al centro de formadon cuando este lo reguiera, &n la promiocion
del port=folio de s=rvicios.

14. Realizar seguimiento en |2 etapa productiva a los a los aprendices gue le

sean asignados, cuando &l centro de formacion lo requiera.

15. Responder por los bienes y elementos puestos & su disposicion para |
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar 2 paz y
salvo con el Almacen.

16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCES0S FORMATIVOS CODM BASE EM LOS PLAMES DE
FORMACION CONCERTADOS, o |a actualizacian.” ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECHNICO ¥ NORMATIVO"
o en su defecto debers aplicar &l proceso de certificedon de la norma y
sportar & respectivo cerfificade de aprobedon, o la evidends de I3
insoipcion efectiva @ mismo, a3l informe de ejecudon contractual.
Acompanar a los aprendices 3 las actividades gue 5= encuentren planeadas
por & eguipn de Bienestar zl Aprendiz.

17. Apoyar y acompanar los procesos de autoevsluacion de programas de
formacion en nivel tecnologo del Centro de Formacion.

1E. Las demas necesarias para &l cabal cumplimiento del objeto contractual.
Valor mensuak % 3.957.500

Valor total del | 542107000
contrato:;

Se expide a solicitud del interesado, a los 16 dias del mes de diciembre de 2022,

Firrasdo-digitalmenie
por Boberto Plata
Chaon

ROBERTO PLATA CHACON
Subdirector de Centro
Servicio Macional de Aprendizaje SENA ()

Ministerio de Trabeio m
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL BOLIWVAR DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefiorz) IAN JOSE AMADOR CORTEZANO, identificado {3) con cedula
de ciugadania No. 1.051.444 093 de Turnana, ceiedrs con ef SERVICIO NACIONAL
DE APRENDZAJE SENA, el sigulentz confrato de prestacion de servicks
personales regulados por i3 Ley B0 de 1933 {Estatuto Genera ge Contratacion de la
Admhistracién Piolica), modicada por la Ley 1150 de 2007, Decseto 1082 de 2015
Y 5Us demas decreins o nomas r!glarmmaras. tomb 528 describe 3 continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objsto:

Plazo:

Facha de Inicio d8 Ejecucion:
Fecha de Tarminacion de Contrato:

Conirato No 001073 el D1 e 3odl
del 3o 2013

Prasar los sandcos proksonaes &n
& 3poys ¥ 35850135 nedesaias 3
& Inegrames o I3 unkisoes
pooucivas resdas OSl programa
SENA Ermprande Rural SER, en sE
procescs de oridecmiento paIa la
Tormalizacian, cregmanto Y
ESCAaDIdad empresana 02 aCLErTo
a los Ineamienios fijacos por 13
Enidad.

Bl plazo de ejecucion del presente
confraip es g¢ OCHO (8) MESES Y
QUINCE DIAS hasia & 15 oe
doenteE oe 2019 sn excedar 13

prEsEnta Vganca presupusstal
01 de At 0e 2015

El plazo 02 glecucion del presante
contrato e de OCHO (B) MESES Y
GJNCE(IS)DIASMEI 15 oe
dicembre de 2019 sin excader |a

presente Wigenca presupuestal.

Minkierio de Trabajo
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Bollvar

KM 1 Via Turbaoo, Cartagena, PEX [67 1) 416500
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Temmino de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Obligacionea Especificas del Confrato:

DCHO (3) MESES Y QUINCE (15)
DEAS. Este contraio se encuenta
jecutans.

El valor total def presante conran
ascience a la sua de TREINTA Y
DOS MILLONES DIECINUEVE ML
(537.670.000)

Esa suma sera pagada por & SENA
al conirateta de 13 sigulenia manera
a3 OCHO (8] pagos igu3ies

e 3 fos mesee de Abedl
hasia noviambre g2 2015 por vaikor
TRES MILLONES IENTCS
‘SESENTA Y EIETE ML PESCS
MICTE [33.757.000) cada ur by
Un Gitimo pago por vaior de UN
MLLON OCHOCIENTCS
OCHENTA Y  TRES MIL
QUINIENTOS PESOS WICTE
51.583.500}

1) Apoyar & [ider de red regiona y 3
orofeslona de 3payo reglona ~SER
2n 3 planeadon o2 i3 Jiencon y
sagumienic  a  forialecimiento

gz las umiddss

SmErendimento pograma SER. 3)
Reakzar |3 paneadon anux oe sus
actividades y curmpimienio de metas
e indicadores de acuerdo a ka8
herramientss dispuestas por a3
coordinackin maconal oe
emprendimiento — progama SER. 4)
Apoyar y acompafiar a 135 unkiades

KM 1 Via Turbaoo, Cartagena, PEX, [§7 1) 5421500
WWW.EBNA.00U.00 ~ Linea gratuita naclonal: 18000 8 10 270 GTH-F-131 VI3
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necesitaces Os formacion y o
asesOrla 1ECnica 02 135 Unithoss

unided productha e acuerde 3
diagnéstco realzado. 10) Detrir con
&l emprendedor Ios Indcadores que
permitan medir la evoludién de |a
empresa durants € pmoeso de

daco por & SENA
enfocade  sspeddmente en
crecimierio en ventas, geEneEUtn

KM 1Via Turhaco, Cartagena, PEX (67 1) 5481600
WWW.GOnastiLo0 — Linsa grohska nacional: 18030 B 1D 270 GTH-F-131 VO3
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programd SER con caldsd y
oporinidad. 12) Biaborar & Informe
Imegrd 08 deme de asesora 02 I35
unidades OaLCT3s
formalizacss. 13) Presentar
oporiunamenis Infame al profesiond
de apoyo regonal SER y a3 I3
200iinacion naconal ge

Se expioe a solicitud del Interesado]a), de acuerto con la Nformacikn regisrada en
€l sistama ON BASE del SENA, a3 los [20) velnt2 dias del mes de diciembre de
2019,

Prasocad: Argslioy Cuosls
Revisd: Sdajandss Robiedn.

Minkderic de Trabajo
FERVICIO HACIONA DE APRENDIZAJE
Regions Bollvar

KM 1 Via Turbaoo, Cartagena, PEX {67 1) 5481600
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) IAN JOSE AMADOR CORTEZANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.051.444.093 de Turbana, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No. 000758 del 25 de enero de
2018.
Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a

los usuarios de las unidades de
emprendimiento, de acuerdo a los
lineamientos del Grupo Nacional de
Emprendimiento y de la entidad y a lo
determinado por el Lider Regional de Red
SBDC - SENA, asi como en el
“cumplimiento de las metas e indicadores

asignados.

Plazo; ONGE (11) MESES Y CINCO (05) DIAS
CALENDARIOS.

Fecha de Inicio de Ejecucién : 26 de enero de 2018,

Fecha de Terminacién de Contrato: Hasta el 30 de diciembre de 2018, sin

exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a parir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Término de ejecucion: ONCE (11) MESES Y CINCO (05) DIAS
CALENDARIOS. Este contrato se
encuentra ejecutado.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Bolivar
KM 1 Via Turbaco, Cartagena. - PBX (57 1) 5461500
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Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

El valor total del presente contrato es
maximo de CUARENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS SEIS MiL
TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS
($43.706.333) M/cte. Incluido IVA.

Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago por valor de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($652.333)
M/CTE., que se cancelara en el mes de
enero de 2018. b). ONCE (i1) pagos
iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS
($3.914.000) M/CTE. Mjcte. cada uno
desde el mes de febrero hasta diciembre de
2018.

El (la) CONTRATISTA, ademés de las
obligaciones que por su indole y Ila
naturaleza del contrato de prestacién de
servicios le son propias, se obliga para con
EL . SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Gestionar las acciones
requeridas para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, objetivos vy
metas establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, Iider regional
de Red SBDC, Gestor lider de centro para
los programas de Emprendimiento, en el
Centro de Formacion
AGROEMPRESARIAL Y MINERO DE LA
REGIONAL BOLIVAR. 2. Disenar,
gestionar y hacer seguimiento al plan de
Accién formulado con base en los
Lineamientos entregados por el gestor lider

. de centro, lider regional de Red SBDC y la

Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
3. Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones requeridas para
lograr su cumplimiento. 4. Velar por la
confiabilidad, oportunidad y calidad de la
informacion registrada en las diferentes
plataformas tecnolégicas de la Entidad y de
los informes presentados. 5. Participar en
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eventos de divulgacién y sensibilizacidn
para el fomento de la culiura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos. 6. Asesorar a
los emprendedores en las diferentes etapas
establecidas para la creacion de empresas,
con recursos del Fondo Emprender y/u
otras fuentes de financiacién. 7. Realizar
acompanamiento y seguimiento, en la
puesta en marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender u otras
fuentes de financiacion, realizando visitas
programadas a las instalaciones de las
empresas y asesorias en los centros SENA
— SBDC. 8. Asesorar a los Clientes de
“centro SENA - SBDC que lo requieran en
sus procesos de  Fortalecimiento
Empresarial de acuerdo a los lineamientos
fijados por la entidad. 8. Cumplir con las
actividades planificadas con los
emprendedores y/o empresarios en los
tiempos y condiciones estipuladas 10.
Diagnosticar las necesidades de formacién
de los emprendedores y/o empresarios y
realizar sesiones de entrenamiento para
fortalecer sus competencias 11. Colaborar
en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la
direcciéon de formacién profesional en el
coentro de formacion COMERCIO Y
SERVICIO DE LA REGIONAL BOLIVAR.
12. Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones;, Cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier ofro tipo de evento al que sea
*convocado por el Lider regional de Red
SBOC 13. Programar y participar eventos
de divulgacién y ruedas de negocio del
centro o la regional 14. Realizar el registro
veraz y oportuno de las actividades
realizadas en las plataformas de la entidad,
garantizando la calidad de la informacion
reportada. 15. Cumplir con lo establecido
en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
Ministerio de Trabajo
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(SIGA). 16. Promover la difusion y
utilizacion de las diferentes fuentes de
financiacién para la creacion de empresas
17. Apoyar en los procesos administrativos
que requiera el gestor lider de centro, el
lider regional de Red para la correcta
ejecucion Sus programas de
emprendimiento 18. Entregar
oportunamente los informes mensuales y
cada vez que sean requeridos. 19.
Respetarlos parédmetros de Habeas Data
~ determinado para cada uno de los
programas desarrollados por la Unidad de
Emprendimiento. 20. El contratista se
compromete bajo sus propios medios a
cumplir para la vigencia 2018 o en el tiempo
del contrato, con las metas asignadas y
lineamientos  establecidos por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
en cumplimiento de los objetivos y lineas
misionales del programa. Estas metas
seran distribuidas por el gestor lider de
centro y/o lider de Red, asi mismo sera
verificada su ejecucion mensual por parte
del supervisor del contrato. 21. En general,
desarrollar todas -aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los quince (15) dias del mes de febrero de 2019.

JAIME' TORRADD CASADIEGOS
recto i

Proyecté: Angélica Cuesta ﬁ"
Ravis6: Alejandro Robledo.
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EL DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el(a) sefior (a) IAN JOSE AMADOR CORTEZANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1.051.444.093 de Cartagena, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
madificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamantarias:

No. del Contrato: Contrato No. 180 de 2017.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de
las unidades de emprendimiento, de acuerdo a los
lineamientos del Grupo Nacional de Emprendimiento y de
la entidad y a lo determinado por el Lider Regional de Red
SBDC - SENA, asi como en el cumplimiento de las metas
e indicadores asignados.

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2017.

Término de Ejecucion: ONCE (11) MESES hasta el 30 de Diciembre de 2017, sin
exceder el la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
pei’feccioniam iento y ejecucidn indicados en este contrato.

Cesion: Este contrato se encuentra en ejecucion.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($41.800.000) M/Cte. incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenece el futuro
contratista.

Obligaciones: 1. Prestar servicios profesionales de acompanamiento
necesario a los emprendedores en las diferentes etapas
para la creacién de empresas, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes. 2. Participar en los diferentes
eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la
poblacion objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a
los lineamientos establecidos. 3. Elaborar la agenda de

o
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servicios anual y mensual de acuerdo a las metas y
actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o lider
regional de Red 4. Cumplir con las actividades planificadas
en los tiempos y condiciones estipuladas para los diferentes
programas desarrolladas en el SBDC - SENA. 5 Realizar
las acciones para la I|dentificacion de perfiles
emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser
apoyados por recursos capitales semilla Fondo emprender
y otras fuentes de financiacion. 6 Ejecutar y cumplir las
metas asignadas para la vigencia, se hara seguimiento
mensual para evidenciar su cumplimiento. 7. Colaborar en
el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro
de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la
direccién de formacién profesional en cada regional y en el
centra de formacion AGROEMPRESARIAL Y MINERO DE
EL SENA REGIONAL BOLIVAR. B. Realizar seguimiento,
evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos
beneficiados por el Fondo Emprender.- Esta accion se
adelantarA mediante visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y mediante asesorias en los
centros SBDC - SENA. 9. Asistir y participar en los foros,
. seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Gestor lider de centro y/o Lider regional
de Red. 10. Disefar y ejecutar eventos de divulgacion,
ruedas de negocio con las Micro y Pequefias Empresas, 11.
Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de
las metas e indicadores asignados de acuerdo a los
Lineamientos fijados por el Gestor lider de GCentro
AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SENA REGIONAL
BOLIVAR y/o Lider Regional de Red SBDC — SENA. 12.
Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades
realizas en las plataformas y tiempos determinados por la
entidad. 13. Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimientos establecido del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos
establecidos. 14. Promover la difusién y utilizacién de las
diferentes fuentes de financlacién existentes. 15.
Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas
creadas, mediante gestion directa con las mismas o
brindando apoyo a otros Gestcres de Emprendimiento. 16.
Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. 17.
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Diagnosticar las necesidades de formacion de los
emprendedores y de las Micro o Pequefias Empresasy con
base en ellas realizar sesiones de entrenamiento. 18.
Entregar oportunamente los informes mensuales y cada
vez que sean requeridos. 19. Respetar los parametros de
Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 20. Apoyar
en los procesos administrativos que requiera el lider
regional de Red para la correcta ejecucion sus programas
de emprendimiento. 21. El contratista se compromete bajo
sus propios medios a cumplir como minimo para la vigencia
2017 o proporcional al tiempo del contrato con los
siguientes productos los cuales seran verificados de
manera mensual por el gestor |ider de centro, lider de Red
y/Jo por parte del supervisor del contrato: -
SENSIBILIZACIONES: 660; - ENTRENAMIENTOS: 11;
PLANES FORMULADOS FONDO EMPRENDERE: 5; -
PLANES VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER: 3; -
EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 13; -
PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO
EMPRENDER: 3; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 11; -
EMPRESAS FORTALECIDAS: 5. 22. En general,
desarrollar todas aquellas actividades inherentes al
contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto

mismo.
No. del Contrato: Contrato No. 172 de 2016.
Objeto: Contratar la prestacién de servicios profesionales de

carécter temporal de tres(3) profesionales para el apoyo, y
asesoria necesarios a los usuarios de las unidades de
emprendimiento en sus procesos de fortalecimiento
empresarial, crecimiento y escalabilidad empresarial, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad Y
aspecialmente a lo determinado por el gestor regional de
emprendimiento, asi como contribuir en el cumplimiento de
las metas e indicadores asignados a la Regional.

Fecha de Inicio: - 03 de febrero de 2016.

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOGHO (28) DIAS
CALENDARIOS hasta el 30 de Diciembre de 2016, sin w
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Cesion:

Valor:

Obligaciones:
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exceder el la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Este contrato se ejecutd.

El valor total del presente contrato es maximo TREINTA'Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL PESOS
($37.506.000) incluido IVA de conformidad con el Régimen
Tributario a que pertenezca el futuro contratista.

1. Asesorar a los empresarios de las unidades de
emprendimiento en sus procescs de Fortalecimiento
Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad. 2. Reallzar la planeacion anual de sus actividades
e indicadores con base en el modelo de plan de accion
establecido por el SIG. 3. Disefar y ejecutar eventos de
difusion del programa Fortalecimiento a Micro y Pequenas
Empresas que estén siendo intervenidas en el programa de
Forlalecimiento Empresarial. 4. Verificar el cumplimiento
por parte de las Micro y Pequefias Empresas en cuanto a
los requisitos de entrada del programa. 5. Articular con el
Coordinador Regional de Relaciones Corporativas y el
Lider Regional de Emprendimiento para presentar amplia y
detalladamente, el programa de Fortalecimiento
Empresarial. 6. Analizar y presentar informe del estado de
los indicadores de cada Micro o Pequefa Empresa,
arrojado por la herramienta de diagnéstico creada por el
SENA. 7. Verificar presenciaimente en la Micro o Pequefia
Empresa el resultado obtenido del diagndstico que fue
implementado en dicha empresa. 8. Diagnosticar las
necesidades de formacion y de asesotia técnica de las
Micro o Pequefias Empresas y con base en ellas presentar
el portafolio de servicios ofrecido por el SENA, apayando el
acceso a este a cada empresa. 9. Construir y socializar los
planes de accién que se deban hacer de acuerdo al
diagnéstico que arroje cada empresa, asi mismo realizar
seguimiento y acompafiamiento a la implementacion del
mismo.10. Definir con el empresario indicadores de impacto
y de gestion que permitan medir la evolucidn de la empresa
durante el proceso de acompanamiento dado por el SENA.
11. Articular con el empresario el tiempo y la evolucién en
el cual se ejecutara el plan de accién propuesto de acuerdo
al diagndstico dado a la Micro o Pequeia Empresa. 12.
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Elaborar y presentar a la Direccion General y direccion
regional del SENA los informes mensuales de seguimiento
de las empresas acompafnadas. 13. Elaborar el informe
integral de cierre de la asesoria brindada a la Micro o
Pequena Empresa. 14. Coordinar, orientar y acompanar, si
es el caso, al grupo de aprendices SENA que pudieran
ingresar a las Micro o Pequenas Empresas asesoradas
para ejecutar el plan de accion. 15. Enviar informes
cualitativos, cuantitativos, de impacto y de avances al lider
regional de Emprendimiento y nacional de Fortalecimiento
a Micros o Pequenas Empresas en los formatos y plazos
establecidos segln lineamientos de la Direccién General
del SENA. 16. Asistir a los comités de resultados que
programe el Director Regional en coordinacién con la
Coordinacion Nacional del proyecto Fortalecimiento a micro
y pequefias empresas. 17. Asistir mensualmente a los
comités de planeacion estratégica del programa de
fortalecimiento citados por el Lider Regional, asi mismo
enviar acta de cada uno de los comités al Lider Nacional de
Fortalecimiento Empresarial. 18. Presentar mensualmente
agenda y cronograma de prestacion de servicios al usuario,
indicando fechas y horas de los espacios para la gjecucion
de sus obligaciones frente a los usuarios finales. 19. Asistir
a las visitas de seguimiento y a las videaconferencias
definidas y programadas por el lider Nacional de
Fortalecimiento Empresarial. 20. Participar en |a planeacion
y ejecucion de ruedas de negocio, financieras y todo tipo de
eventos que promuevan la difusién y la comercializacion de
bienes y servicios del micro y pequefias empresas
intervenidas en el Programa de Fortalecimiento
Empresarial. 21. Realizar el registro de las actividades
realizas en la plataforma Sofia Plus y cumplir cabalmente
con el procedimiento establecido en el SIG, con los
formatos requeridos para cada interaccion con los
diferentes pablicos y procesos internos de la Regional. 22.
En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes
y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado,
debe responder por ellos y entregarios mediante acta antes
de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigng.
23. En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

No. del Contrato: Contrato No. 542 de 2015. :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Z \
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Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Obligaciones:

ZAY

Contratar la prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal de tres(3) profesionales para prestar sus
servicios en el apayo, y asesoria necesarios a los usuarios
de las unidades de emprendimiento en sus procesos de
fortalecimiento empresarial, crecimiento y escalabilidad
empresarial, de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad y especialmente a lo determinado por el lider
regional de emprendimiento, asi como contribuir en el
cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la
Regional.

04 de Febrero de 2015.

DIEZ (10) MESES Y VEINTICIETE (27) DIAS
CALENDARIOS hasta el 30 de Diciembre de 2015, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Este contrato se ejecutd.

El valor totai del presente contrato es maximo de TREINTA
Y SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA ML
SETESCIENTOS TREINTA Y CINGO PESOS
($36.190.735) incluido IVA de conformidad con el Régimen
Tributario a que pertenezca el futuro contratista

1. Asesorar a los empresarios de las unidades de
emprendimiento en sus procesos de Fortalecimiento
Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad. 2. Realizar la planeacién anual de sus actividades
e indicadores con base en el modelo de plan de accion
establecido por el SIG. 3. Disenar y ejecutar eventos de
difusion del programa Fortalecimiento a Micro y Pequefas
Empresas que estén siendo intervenidas en el programa de
Fortalecimiento Empresarial. .4. Verificar el cumplimiento
por parte de las Micro y Pequefias Empresas en cuanto a
los requisitos de entrada del programa. 5. Articular con el
Coordinador Regional de Relaciones Corporativas y el
Lider Regional de Emprendimiento para presentar amplia'y

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040- 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063

www.senabolivar.edu.co
Cartagena, D.Ty C. Colombia

A



@
SENA

N

detalladamente, el programa de Fortalecimiento
Empresarial. 6. Analizar y presentar informe del estado de
los indicadores de cada Micro o Pequena Empresa,
arrojado por la herramienta de diagnéstico creada por el
SENA. 7. Verificar presencialmente en la Micro o Pequena
Empresa el resultado obtenido del diagnéstico que fue
implementado en dicha empresa. 8. Diagnosticar las
necesidades de formacion y de asesoria técnica de las
Micro o Pequeias Empresas y con base en ellas presentar
el portafolio de servicios ofrecido por el SENA, apoyando
el acceso a este a cada empresa. 9. Construir y socializar
los planes de accién que se deban hacer de acuerdo al
diagndstico que arroje cada empresa, asi mismo realizar
seguimiento y acompanamiento a la implementacion del
mismo. 10. Definir con el empresario indicadores de
impacto y de gestién que permitan medir la evolucién de la
empresa durante el proceso de acompanamiento dado por
el SENA. 11. Articular con el empresario el tiempo y la
evolucién en el cual se ejecutard el plan de accion
propuesto de acuerdo al diagnéstico dado a la Micro o
Pequeiia Empresa. 12. Elaborar y presentar a la Direccién
General y direccién regional del SENA los informes
mensuales de seguimiento de las empresas acompanadas.
13. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria
brindada a la Micro o Pequena Empresa. 14. Coordinar,
orientar y acompanar, si es el caso, al grupo de aprendices
SENA que pudieran ingresar a las Micro o Pequenas
Empresas asesoradas para ejecutar el plan de accion. 15.
Enviar informes cualitativos, cuantitativos, de impactoy de
avances al lider regional de Emprendimiento y nacional de
Fortalecimiento a Micros o Pequenas Empresas en los
formatos y plazos establecidos segln lineamientos de la
Direccion General del SENA. 16. Asistir a los comités de
resultados que programe el Director Regional en
coordinacion con la Coordinacion Nacional del proyecto
Fortalecimiento a micro y pequenas empresas. 17. Asistir
mensualmente a los comités de planeacién estratégica del
programa de fortalecimiento citados por el Lider Regional,
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asi mismo enviar acta de cada uno de los comités al Lider
Nacional de Fortalecimiento Empresarial. 18. Presentar
mensualments agenda y cronograma de prestacion de
servicios al usuario, indicando fechas y horas de los
espacios para la ejecucion de sus obligaciones frente a los
usuarios finales. 19. Asistir a las visitas de seguimiento y a
las videoconferencias definidas y programadas por el lider
Nacional de Fortalecimiento Empresarial. 20. Participar en
la planeacién y ejecucién de ruedas de negocio, financieras
¥ todo tipo de eventos que promuevan la difusion y la
comercializacion de bienes y servicios de las micro y
pequenas empresas intervenidas en el Programa de
Fortalecimiento Empresarial. 21. Realizar el registro de las
actividades realizas en la plataforma Safia Plus y cumplir
cabalmente con el procedimiento establecido en €l SIG, con
los formatos requeridos para cada interaccién con los
diferentes plblicos y procesos internos de la Regional. 22.
En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes
y/o elementos para el cumplimiento del cbjeto contratado,
debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes
de finalizar su contrato a la dependencia qgue se los asigno.
23. En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto mismo.

No. del Contrato: Contrato No. 454 de 2014.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de
un (1) gestor MIPES para el apoyo de las acciones
encaminadas a |a realizacion de asesorias empresariales a
las MIRES en temas relacionados con gestion financiera,
administrativa, comercial, tecnolégica y de talento humano,
de acuerdo al portafolio de servicios disefiado por el SENA
y que tiene como fin la implementacién de nuevas
metodologias en las MIPES y su desarrollo empresarial
integrado y sostenible.

Fecha de Inicio: 20 de Enero de 2014.
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Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Obligaciones:
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ONCE (11) MESES Y ONCE (11) DIAS CALENDARIOS
hasta el 31 de Diciembre de 2014, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Este contrato se encuentra ejecutado.

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA
Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIENTE PESOS

($34.882.197).

1. cumplir el Objeto de este contrato. 2. Responder por la
buena calidad de los servicios contratados. 3. Afiliarse y
realizar los aportes mensualies a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente. 4. Atender las directrices del Lider Regional
de Emprendimiento para la asignacién de metas, zonas,
regiones y demas lineamientos que desde la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento se impartian para la
ejecucién del programa. 5. Disenar y sjecutar evenlos de
difusion del programe Fortalecimiento a MIPES orientado a
micro y pequenos empresarios. 6. Verificar el cumplimiento
por parte de las MIPSS (Micro y Pequefias Empresas) de
los requisitos de entrada del programa. 7. Articular con el
Coordinador Regional de Relaciones Corporativas y el
Lider Regional de Emprendimientc para presentar amplia y
detalladamente, el programa de Fortalecimiento a MIPES.
8 Analizar y presentar informe del estado de los indicadores
de cada MIRE (Micro o pequefia Empresa), dado por la
herramienta de diagnostico creada por el SENA 9. Verificar
presenciaimente en [a MIRE (Micro o Pegueinia Empresa),
el resultado obtenido por el diagnostico que fue
implementado en dicha empresa. 10. Valorar las
oportunidades  del negocio  y/o  servicio seglin
requerimientos del mercado. 11. Diagnosticar el estado de
la MPE (Micro o Pequefia Empresa) de acuerdo al portafolio
de servimos ofrecido por el SENA 12. Construir y socializar
los planes estratégicos que se deban hacer de acuerdo al

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040- 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063

senabolivar.edu.co
Cartagena, D.T y C. Colombia
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diagnéstico que arroje cada empresa, y que les permita
hacer un proceso de mejoramiento. 13. Definir con el
empresario indicadores de impactc y de gestién que
permitan medir la evolucion de la empresa durante el

proceso de acompanamienta dado por el SENA 14,
Articular con el empresario el tiempo de evolucién en el cual
se ejecutard el plan estratégico propuesto de acuerdo al
diagnostico dado a la MIRE (Micro o Pequefia Empresa),
15. Elaborar y presentar a la Direccion Genera/ del SENA
los informes semanales de seguimiento de las empresas
acompaiiadas. 16. Elaborar el informe integral de cierre de
la asesoria brindada la MIPE (Micro o Pequeia Empresa).
17. Coordinar, orientar y acompanar, si es el caso, al grupo
de aprendices SENA que pudieran ingresar las MIPE (Micro
o Pequeiia Empresa) asesoradas para ejecutar el plan de
accién. 18. Calificar el desempefio del aprendiz al interior
de la MPE (Micro o Pequefia Empresa), cuando se
requiera, 19. Corregir oportunamente los inconvenientes
presentados en le intervencion de las MIPES. 20. Gumplir
con protocolo establecido para la presentacién y
comportamiento como confratista que promueven la
imagen del SENA. 21. Enviar informes cualitativos,
cuantitativos y avances al lider regional de Emprendimiento
y nacional de Fortalecimiento a MIPES. En los formatos y
plazos estableados segun lineamientos de la Direccion
General del SENA. 22. Asistir a los comités de resultados
que programe el Director Regional en coordinacion con |a
Coordinacién Nacional del proyecto Fortalecimiento a
MIPES. 23. Afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA después
de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato. Copia
del formulario de afiliacién 24. Acreditar que se encuentran
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
sequridad social integral (salud. pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamienta del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el

Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el &/

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040- 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063

www.senabolivar.edu.co
Cartagena, D.T y C. Colombia



SENA

wN

Ministerio de [a Proteccion Social. Cuando corresponda, el
(Ia) contratista también debe acreditar el oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar.
25. Asistir y participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comitiés de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al gue sea
convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, la
disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de Os
plazos y términos establecidos los procesos de evaluacion
generados para cualquiera de los eventos o escenarios
arriba descritos. 26. Trabajar en equipo con enfoque al
cumplimiento de objetivos y metas de su regional. 27.
Realizar el registro de las actividades realizas en la
plataforma Sofia Plus u otra que se le indique y Utilizar los
formatos requeridos para cada interaccion con los
diferentes publicos y procesos internos de la Regional. 28.
En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del abjeta mismo. 29. En caso de que la Entidad
ponga a su disposicién bienes y/o elementos para el
cumplimiento del objeto contratado. Debe responder por
ellos y entregados mediante acta antes de finalizar su
contrato a |la dependencia que se los asigno.

Se expide en Turbaco, a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias del mes de Mayo

de 2017.

Elabord: Angélica Cuesta
VoBo: Zoraida Lizcano.

" JAIME TO}

Director [Regional

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ternera Kilometro 1 Via Turbaco Conmutador: (653) 9040- 6699 - 7247 — 7833 Fax: 6536063

www.senabolivar.edu.co
Cartagena, D.T y C. Colombia



Ay

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Md&)&(a).wwﬁmmwu)mhcﬁuhhdﬂumhm
1.&1Mb7mmnmammmﬁumaﬁnmhcnu:aa
CONtINUABGION.

Se expide en Cartagena de Indias, el fres (03) de marzo de 2014 a solicitud de! interesado.

B

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Temers Kilémetro 1 via Turbaco, Conmutador (653) 9040 — 7772 — 5350, A 1440 Fax (653) 6110 — 7540
www.senaodu.co Cartagens, D.T. Colombia
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que ef (la) Sr (a). IAN JOSE AMADOR CORTEZANO identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1.051.444.093 de Turbana prestd sus servicios a esta Entidad segln informacion relacionada a
continuacion:

Contrato de prestacion de servicios N. 101 del 11 de Julio de 2012, regulado por Ia Ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, desde el 11 de julio de 2012 por § meses y 20 dias, cuyo objeto contractual era;
Asesorar a la poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del SENA en la formulacion de
planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnolégica y puesta en marcha por diferentes fuentes
de financiacion que estimulen la creacion y desarrollc de nuevas empresas con caracter innevador,
tecnolégico y de clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empresarial por un valor total
de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE ($17.218.1867)
sin 4X1000, con honorarios mensuales de TRES MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS.
{$3.038.500) sin 4x1000. 2025667

Contralo de prestacion de servicios N. 70 del 10 de mavo de 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus

Decretos Reglamentarios, desde el 11 de mayo de 2012 por 1 mes y 20 dias, cuyo objeto contractual era;
Asesorar a la poblacion de usuarios de las unidades de emprendimiento dei SENA en la formulacion de
planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y puesta en marcha por diferentes fuentes
de financiacion que estimulen la creacidn y desarrolio de nuevas empresas con caracter innovador,
tecnolégico y de clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empresarial, por un valor total
de CINGO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE($5.064.167) sin 4x1000,
con honorarios mensuales de TRES MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS. ($3.038.500) sin
4x1000

Se expide en Cartagena de Indias, a los, 03 de ABRIL de 3¢'a solicitud™g ﬁ teresgdo

-

Verificd: Roberto Plata Chacon

\
DA

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE

Ternera Kilémetro 1 via Turbaco, Conmutador (653) 9040 — 7772 — 9369. A A.. 1440 Fax (6563) 6110 — 7540
www.sena.edu.co Cartagena, D.T. Colombia



MINISTERIO INTERNACIONAL APOSTOLICO POR LA FE
NIT. 900.205.706-7

Centro Apostodlico Internacional Nueva Jerusalem
Personeria juridica Especial 2398 Ministerio del Interior

A QUIEN INTERESE

Certifica que el Sefior IAN JOSE AMADOR CORTEZANO, identificado con Cédula de
Ciudadania N°. 1.051.444.093 de Turbana - Bolivar, fue jefe de proyecto de
esta Institucion desde el 5 de marzo de 2008 hasta noviembre de 2010.

Ademas se caracteriza por ser una persona fiel, honrado y de buen testimonio
que cumplié sus horarios establecidos y se desempefié de manera excelente.

Dado en Cartagena de Indias, D. TY C al 1 dia del mes de febrero de 2011.

Atentamente.

AUXILIAR CONTABLE
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141194018744

01 74 4

41194018

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 5 1 4 4 4 0 9 3 7 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1051444093
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bolivar 13 | Turbana 8 38
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
AMADOR CORTEZANO IAN JOSE
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
BRR EL SOCORRO MZ 90 LT 7 PLAN 554
42. Correo electrénico ian653@msn.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 31681212 8 7|45 Teléfono 2 6056526090
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7490fpo110518f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

AMADOR CORTEZANO IAN JOSE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 21-11-2025 12:21:03PM



FUERZAS MILITARES
Tarjeta Reservista Segunda Clase

NUMERO

APELLIDOS Y N é}444093

AMADOR CORTEZANO
TANAQSE, cserciro oe:

1° LINEA 2" LINEA 3" LINEA
31-DIC 31-DIC 31-DIC

2016 2026 2036

PROFTSIN BACHILLER ./ i
FECHADEEXP: 00 QWP.2000 CDTE. D! TO
Pk e ve

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
Instrucciones Especiales

. Este es un documento publico y es requisito presentarlo para los

siguientes casos:

- Celebrar contratos con cualquier entidad publica.

- Ingresar a la carrera administrativa

- Tomar posesion de cargos publicos

- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educacion superior

N

. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacién, debe efectuar presentacion inmediata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para
recibir instrucciones al respecto.
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Bogota, Enero / 5 de 2026 sa/UdTOtalm

Sefior (a): IAN JOSE AMADOR CORTEZANO
CC. 1051444093

CR 21 26 91 BRR MANGA

CARTAGENA

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Junio / 1 de 2016, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

IAN JOSE AMADOR CORTEZANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.051.444.093, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




i
=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:38:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287850985

3
i

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IAN JOSE AMADOR CORTEZANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1051444093:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 09:21:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1051444093

Caodigo de Verificacion

1051444093260107092157

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENMOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:23:28 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1051444093
Apellidos y Nombres: AMADOR CORTEZANO IAN JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio



7/1/26, 9:49 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 09:49:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1051444093 y Nombre:
IAN JOSE AMADOR CORTEZANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131927960 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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7/1/26, 9:53 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:53:39 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1051444093,
Apellidos y Nombres AMADOR CORTEZANO IAN JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Cartagena de Indias, con NIT
890480184-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1051444093 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 10:03 AM

Cadigo Verificacion: J5TD42Q96B
Vaélida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

lan José Amador Cortezano

C.C 1.051.444.093

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761147342000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



ntro Médico Iris De Avila
Especialista Salud Ocupacional

Cartagena - Bolivar ¢op 160 pE PRESTADOR 1300103224-01

NIT 901295132-8
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

FECHA DEL DIA: 20 MES: 09 ANO: 2025 CIUDAD: DEPARTAMENTO:
EXAMEN CARTAGENA BOLIVAR
NOMBRE: IAN JOSE | F M EPS: SALUD TOTAL EDAD: 39 ANOS
APELLIDOS: AMADOR CORTEZANO X
DOCUMENTO IDENTIFICACION: 1.051.444.093 ‘ CIUDAD DE NACIMIENTO: CARTAGENA
DIRECCION: MANGA CRA 21 #26-91 ‘ DEPARTAMENTO: BOLIVAR FECHA NACIMIENTO:
\ Dia Mes Ao
Estado Civil | Soltera  Casado Unidn Libre Hijos N.2  TIPO DE SANGRE: A+ 03 05 1986
X X 4
EMPRESA: __.... EPS: SALUD TOTAL = ARL: POSITIVA AFP: PORVENIR HORARIO DIURNO X
CARGO: INSTRUCTOR Aspira: X Ejecuta: Desempena: HORARIO NOCTURNO
TIPO DE EXAMEN Ingreso: X Periddico: Egreso:
LABOR REALIZADA Depie: X Sentada: X Deambulando:
RIESGO ANTERIOR Bioldgico: X Seguridad: X Fisico: X Ergonémico: X = Quimico:
EMPRESA SOLICITANTE OCUPACION CELULAR
TS 316-8121287
Estudios diagnésticos Especiales Laboratorios Clinico Laboratorio Clinico Laboratorio Vacunacion con
Clinico Enfasis Ocupacional
Visiometria X Hemoclasificacion Frotis Garganta Perfil Lipidico X Hepatitis B
Audiometria X ' Cuadro Hematico X AST (GPT) Colesterol Total Influenza
Espirometria X Glicemia X ALT(GOT) Colesterol HDL Antitetanico toxoide
Optometria X Parcial de Orina X BUN Colesterol LDL Fiebre Amarilla
Imagenologia ( Rx ) Coprolégico Creatinina Triglicéridos Neumococo 13
Electrocardiograma KOH Unias Colinesterasa Cocaina
Osteomuscular X PSA VDRL Marihuana Psicosocial X
Foniatria X Serologia Il Alcohol
RESULTADOS DE ESTUDIOS CLINICOS NORMAL ANORMAL
OSTEOMUSCULAR X
COMPLEMENTARIOS X
CONCEPTO / SEGUIMIENTO
EXAMEN DE INGRESO EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE EGRESO
Apto Para el Cargo X Satisfactorio Satisfactorio
Apto con restricciones que no impiden su Presenta condiciones de enfermedad Presenta limitaciones de origen
capacidad laboral comun que deben ser valoradas por la comun que deben ser valorados por
EPS. EPS.
Apto con restricciones que limitan su Se deben reasignar funciones, reubicar, Presenta secuelas de accidente de
capacidad laboral analizar puesto de trabajo. trabajo
No apto para el Cargo Presenta secuelas de accidente de Presenta signos de enfermedad
trabajo profesional que deben ser valorados
por ARL
Aplazado Presenta signos de enfermedad Valoracién por medicina laboral
profesional que deben ser valorados por para evaluacion y calificacion.
la ARL
Apto Con recomendaciones Apto Con recomendaciones
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FIRMA DEL TRABAJADOR
Reg. No. IDP 01612

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Libano
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR
s@hotmail.com

centromedicoirisdeavilai
Celular: 310 5219820 - 300 2271655
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ntro Médico Iris De Avila
Especialista Salud Ocupacional

Cartagena - Bolivar ¢op 160 pE PRESTADOR 1300103224-01
NIT 901295132-8

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

FECHA: ‘ DIA:20 ‘ MES:09 ‘ ANO:2025 | CIUDAD: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR
NOMBRE: IAN JOSE F M EMPRESA.
APELLIDOS: : AMADOR CORTEZANO X
DOCUMENTO IDENTIFICACION: : 1.051.444.093 CIUDAD NACIMIENTO: CARTAGENA
DEPARTAMENTO NACIMIENTO: BOLIVAR
TELEFONO/CELULAR: 316-8121287 EDAD: 39 ANOS FECHA NACIMIENTO:
] GRUPO SANGUINEO: A+ Dia: 03
DIRECCION: : MANGA CRA 21 #26-91 EPS: SALUD TOTAL Mes: 05
ARL: POSITIVA Afio: 1986
CARGO AL QUE ASPIRA / EN EL QUE SE DESEMPENA:' ASESQR, ADMINISTRATIVO.| PESO:120kgs TALLA: 1.90 mts IMC: 27.7 P/A: 110/80 mm/Hg

El servicio médico ocupacional con el Dr.: PEDRO LUIS MERCADO DE AVILA, Médico Especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud para el desempefio, el cargo
y las funciones, el cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada es:

APTO X

APTO CON RECOMENDACIONES___

APTO CON RESTRICCIONES QUE NO INTERFIEREN CON SU TRABAJO NORMAL____

APTO CON RESTRICCIONES QUE LIMITAN SU TRABAJO NORMAL.

APLAZADO

NO APTO
VALORACION GENERAL:.
1.CARDIOVASCULAR: AUSCULTACION, PERCUSION EN EL RITMO: NORMAL: __X_ ANORMAL: . PERFUSION DE EXTREMIDADES NORMAL: __X__ ANORMAL
2.MUSCULO ESQUELETICO: POSTURA MARCHA NORMAL __X__, ASIMETRIA DEFORMACIONES , EDEMAS ARTICULACIONES

3.PSICOSOCIAL: RASGOS DE PERSONALIDAD Y RELACION CON SU ENTORNO ESTA DENTRO DE LO NORMAL X ANORMAL .
NO SE EVIDENCIA CAMBIOS EN SU ESTADO DE ANIMO NI DEPRESIVOS.
4. DERMATOLOGICOS: PIEL, UNAS Y FANERAS NO PRESENTAN CAMBIOS LLAMATIVOS ESTAN DENTRO DE LIMITES NORMALES
5. EXAMEN DE SANGRE: ESTAN DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES: GLICEMIA, CUADRO HEMATICO, PERFIL LIPIDICO, PARCIAL DE ORINA
6.0PTOMETRIA:NORMAL
7.VISIOMETRIA: NORMAL
8.AUDIOMETRIA: AUDICION NORMAL BILATERAL
9.FONIATRIA: NORMAL
10.ESPIROMETRIA: NORMAL
11.PSICOSOCIAL: NORMAL
RECOMENDACIONES: - - EL TRABAJADOR RECIBIO ORIENTACION MEDICA SOBRE LAS RECOMENDACIONES NECESARIAS PARA PREVENIR PROBABLES EFECTOS EN LA
SALUD RELACIONADOS O ASOCIADOS CON LOS RIESGOS OCUPACIONALES PROPIOS EN SU CARGO. VALORACION POR NUTRICION DE SU EPS

ACLARACION DE APTITUD CONDICIONADA A LA PANDEMIA COVID-19

Se emite el concepto medico ocupacional de priorizacion de desarrollo de actividades laborales de manera la empresa debe capacitar a todos
los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de trasmisién del COVID-19 y la manera de prevenirlo, durante el periodo de emergencia
sanitaria como medida de proteccion, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro del proceso de produccion,
en atencion al numeral 4.1 y 4.1.2 de la resolucion 0666 de 2020 y la circular 30 del 08 de mayo 2020 del ministerio de salud y proteccion social.
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DEDR "7 F FIRMA DEL TRABAJADOR
Médic geialista Salud Ocupacional Reg. No. IDP 01612

RC. 1576

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Libano
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR

centromedicoirisdeavilaips@hotmail.com
Celular: 310 5219820 - 300 2271655
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Cartagena de indias, 02/01/2026

Doctora

YIRA TATIANA MORALES CASTRO
Direccion Administrativa de Talento Humano
Alcaldia de Cartagena

Ciudad

REFERENCIA: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

Cordial saludo,

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 11 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011, declaro tener
conocimiento de las situaciones que puedan constituir un conflicto de interés,
impedimentos y recusaciones, asi como la importancia de identificarlos y declararlo
preventivamente en cumplimiento de la Politica de Integridad de la Alcaldia Mayor
de Cartagena. Por lo tanto, declaro:

- Que SI_NOX me encuentro incurso en ninguna de las causales establecidas
en la citada norma sobre conflicto de intereses, impedimentos y recusaciones.

- Que SI_NO X _, me encuentro incurso en las prohibiciones, inhabilidades de
caracter constitucional y legal, y en especial las del articulo 49 de la Ley 617
del 2000, modificado por la Ley 1148 de 2007 y la Ley 1296 de 2009
relativas a conyuges, compaferos permanentes y parientes de los
gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales; concejales
municipales y distritales, especificamente lo citado:

“Los conyuges o comparieros permanentes de los gobernadores,
diputados, alcaldes municipales y distritales, concejales municipales y
distritales y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad;
segundo de afinidad, o primero civil no podran ser contratistas del
respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades
descentralizadas, ni directa, ni indirectamente.”

Atentamente,

FIRMA
CEDULA 1051444093
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