
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

Cecilia De la Fuente de Lleras: Regional 
Cundinamarca 

Regional Cundinamarca 

CRA 47 # 91-74 La 

Castellana 

Telefono: 4377630 

línea gratuita Nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

 

 

 

LA SUSCRITA COORDINADORADEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO 
COLOMBIANO         DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS-

REGIONAL DE CUNDINAMARCA 
 

CERTIFICA: 
 

NÚMERO DEL CONTRATO 25000332021 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL 
CONTRATISTA SANDRA MILENA CHACON BARRAGAN 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 1026557981 

 

 
 

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO 
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL PROCESO DE 
SUPERVISIÓN DE LOS CONTRATOS DE LAS 
MODALIDADES DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DÍA: 14   MES: 01 AÑO: 2021 

APROBACIÓN DE LA GARANTIA DÍA: 14   MES: 01 AÑO: 2021 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 33.660.001,00 TREINTA Y TRES MILLONES 
SIESCIENTO SESENTA MIL UN PESOPESOS M/C 

PLAZO INICIAL DE EJECUCION 335 DIAS-HASTA EL 20 DE DICIEBRE 2021 

ADICIÓN (ES) SI X NO  X NÚMERO DE ADICIONES 1 

VALOR TOTAL ADICIONES $1.133.334 

 
VALOR TOTAL CONTRATO 

$ 34.793.335,00 TREINTA Y CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
TRECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/C 

PRORROGA SI X   NO  CANTIDAD PRORROGAS 01 

TIEMPO TOTAL PRORROGADO AÑOS:00 MESES:00 DÍAS: 10 

PLAZO TOTAL EJECUCION AÑO(S) MES  11 (ES) 16 DÍA(S) 

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO DÍA: 14 MES: 01 AÑO: 2021 

FECHA FINAL DE TERMINACIÓN 
CONTRATO/CONVENIO 

 

DÍA: 31 MES: 12 AÑO: 2021 

ESTADO TERMINADO 

FECHA DE EXPEDICIÓN DÍA: 01 MES: 10 AÑO: 2024 
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OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO 

 

 

1.APOYAR EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y SUPERVISIÓN FINANCIERA DE LOS CONTRATOS Y/O 
CONVENIOS SUSCRITOS CON RECURSOS DEL PROYECTO DE PRIMERA INFANCIA QUE LE SEAN 
ASIGNADOS.  

2. REVISAR Y VALIDAR EL PRESUPUESTO DE CADA CONTRATO PARA APROBACIÓN DEL SUPERVISOR, 
DEL PRESUPUESTO INICIAL Y LOS AJUSTES QUE EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN SE REALICEN AL 
MISMO, APROBADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 

 3. VALIDAR LOS INFORMES FINANCIEROS DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS PRESENTADOS POR LAS 
ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO PARA LA ATENCIÓN DE LA PRIMERA INFANCIA - EAS CON 
SUS RESPECTIVOS SOPORTES. 

4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS DESEMBOLSOS PROGRAMADOS Y LA EJECUCIÓN DE LOS MISMOS, 
DE LOS CONTRATOS DE LOS QUE SEA EL APOYO FINANCIERO DE SUPERVISIÓN, ASÍ MISMO, 
PROGRAMAR, SOLICITAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PAC RELACIONADO CON LOS 
CONTRATOS DE LOS CUALES SEA APOYO FINANCIERO. 

 5. REALIZAR EL PROCESO DE LEGALIZACIÓN DE CUENTAS MENSUAL A CADA CONTRATO DE LOS QUE 
SEA APOYO FINANCIERO, CON EL FIN DE REVISAR LOS SOPORTES FINANCIEROS DE EJECUCIÓN DE 
CADA CONTRATO Y CALCULAR Y VERIFICAR LOS DESCUENTOS APLICABLES A CADA DESEMBOLSO DE 
LOS CONTRATOS QUE APOYA, DE ACUERDO CON LAS INEJECUCIONES E INSUMOS TÉCNICOS 
APLICABLES, Y SOCIALIZAR RESULTADOS AL SUPERVISOR PARA DEFINIR EL VALOR DEL DESEMBOLSO 
A REALIZAR. 

 6. ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y COMITÉS TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS, 
RELACIONADOS CON EL APOYO FINANCIERO A LA SUPERVISIÓN DE CONVENIOS Y CONTRATOS, 
RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL. 

7. APLICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS DE APOYO FINANCIERO, DISEÑADAS POR LA 
DIRECCIÓN DE PRIMERA INFANCIA - DPI, PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE VERIFICACIÓN EN SITIO 
O REMOTA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVAMENTE Y FACILITAR LA LEGALIZACIÓN DE CUENTAS Y EL 
ANÁLISIS FINANCIERO DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE PRIMERA INFANCIA.  

8. REALIZAR EL PROCESO DE LEGALIZACIÓN DE CUENTAS CON LA VERIFICACIÓN DE LOS 
RESPECTIVOS SOPORTES IDENTIFICANDO LOS SALDOS DE AHORROS E INEJECUCIONES 
EVIDENCIADOS EN LA EJECUCIÓN DE LOS CONTRATOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE APOYO 
FINANCIERO DE SUPERVISIÓN, PARA GARANTIZAR SU LIBERACIÓN Y/O REASIGNACIÓN DE ACUERDO 
CON LAS ORIENTACIONES DE LA DIRECCIÓN DE PRIMERA INFANCIA. 

 9. GENERAR LAS ALERTAS AL SUPERVISOR DE LOS CONTRATOS ASIGNADOS COMO APOYO 
FINANCIERO DE SUPERVISIÓN Y PROYECTAR LOS REQUERIMIENTOS EN EL MARCO DE LOS 
CONTRATOS DE LOS QUE SEA DESIGNADO COMO APOYO FINANCIERO.  

10.REALIZAR LAS VERIFICACIONES EN SITIO O REMOTA DE APOYO A LA SUPERVISIÓN DE LOS 
CONTRATOS DE APORTE PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA, DE LAS EAS, VERIFICANDO LAS 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y DILIGENCIANDO LOS 
INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y SUMINISTRADOS POR LA DIRECCIÓN DE PRIMERA INFANCIA - DPI, 
ASEGURANDO LA TRANSPARENCIA EN LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS Y EL ADECUADO 
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DESARROLLO DEL PROCESO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS 

MANUALES OPERATIVOS DE LAS MODALIDADES DE ATENCIÓN. ASÍ COMO EL OPORTUNO REPORTE 
DE RESULTADOS EN LOS MECANISMOS DISPUESTOS POR LA DIRECCIÓN DE PRIMERA INFANCIA.  

11. APOYAR LA REVISIÓN Y ELABORACIÓN DE INFORMES DE SUPERVISIÓN EN LA PERIODICIDAD 
REQUERIDA, PRESENTAR ALERTAS Y POSIBLES REQUERIMIENTOS Y ACCIONES DE MEJORA, DENTRO 
DEL MARCO DE SUS COMPETENCIAS Y DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
PARA ELLO.  

12. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO VIRTUAL Y/O PRESENCIAL, ASÍ COMO EN 
GRUPOS DE ESTUDIO ENTRE PARES CON LOS EQUIPOS DE ASISTENCIA TÉCNICA Y ENLACES 
FINANCIEROS REGIONALES Y DE SEDE NACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SUPERVISIÓN 
DEL COMPONENTE FINANCIERO DE LOS CONVENIOS Y CONTRATOS.  

13. APOYAR LA GESTIÓN Y TRÁMITE QUE CORRESPONDAN CON LAS ETAPAS DE PLANEACIÓN, 
SELECCIÓN, CONTRATACIÓN, EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE 
SE ADELANTEN PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA.  

14. ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y COMITÉS TANTO INTERNOS COMO EXTERNOS, 
RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL Y HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS 
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN CADA REUNIÓN.  

15.CUMPLIR CON CALIDAD, OPORTUNIDAD Y PERTINENCIA LAS INSTRUCCIONES Y OBLIGACIONES 
QUE SEAN REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO. 

 
 
 

  
 

Fuente: SITCO – SIA ICBF – SECOP 

Generó: Yurley Guerrero Claro-Técnico Administrativo, Planta-Grupo Jurídico 

 

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACIÓN SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA 
INFORMACIÓN QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACIÓN DEL INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. 

 

 
 

   MAURIS YOLANDA OROZCO HINCAPIE  

COORDINADORA GRUPO JURIDICO 


