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OBJETO DEL CONTRATO:

Pragiar 2on plera aulonemia téenica y adwinislraliva los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de alencion de I3 ARN en ¢f acceso a los
honeheigs socales v economicos defimidos en la normatvidad wgente v la ejecucidn de planes y programas segin los bneamienios técricos y melodoiogicos establecides de

aeigs con ol oiyelo de la Entdad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion
acliva e ininterrumpida de las personas objelo de
atencién, ubicadas en los dislinios espacios y contextos
asignados., de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de 1a
poblacion y el contexlo territorial,

Para el inicic del contrato 703, comprendido entre el pericdo del 15 y el 31 de enero, recibo 2 asignaciones
de PPR de traslados entrantes, para tener bajo mi asignacion un lotal de 29 PPR actives. 1 inactivo, 80
culminados y 2 PPR En Investigacién para Perdida de Beneficios por investigacion por causal
sobreviniente, para un total de 112 PPR asignados.

En este periodo se atendieron 27 Personas en Proceso de Reinlegracion que se encueniran Activas. con
dos PPR no se logrd la atencién porque no se logré establecer contaclo, los numeros de 1eléfono se
encuentran apagados y ya no viven en la misma direccion.,

Durante este periodo se llamaron las PPR y se concretaron las citas para las alenciones. de igual forma se
realizan visitas domiciliarias a los PPR que no pueden asistir al G.T, para brindarles la alencién psicosocial
e iniciar el proceso de caraclerizacion, se verifican los nomeros de teléfono, direccién de domicilio y fugar
de trabajo de las PPR, con el animo de mantener actualizada {a informracién y evitar inactivaciones,

2 Agplicar los instrumentos de caraclerizacion establecidos
para el disefio e implementacion de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo
de la poblactdn objeto de atencidon, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estralegia de acompafiamiento
posi. de acuerdo con [a normatividad vy lineamientos
dispuestos por la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 15 y el 31 de enero, tengo 29 PPR aclivas, de fas cuales 2 cuenlan
con el PDT en ejecucién debido a que iniciaron el ciclo en el mes de noviembre de 2019 y 25 PPR con el
POT en Elaboracion de quienes han recibo atencidn en el mes de enero, igualmente 3 PPR con el POT
Evaluado, porque aun no han sido alendidos en esle periodo.

Por ofro lado. se realizaron las siguientes visitas ISUN como parte del seguimiento a las unidades de
negocio;

‘JHON FREDDY AVILEZ, Flejes ASHLY, Visita 4, quedando por establecer

*ADOLFO CALDERON RENTERIA, Pintura y Estuco Calderon, Visita 2. quedando en funcionamiento.

‘Para este periodo atn no se han aplicado instrumentos de caracterizacion, en cuanto a la estrategia de
monitoreo Post. tengo asignados a3 mi nombre 80 PPR culminados del Proceso de Reintegracidn, de eltos,
21 PPR aceptaron esla estrategia.

3 Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objetlo de atencidn que le sean asignadas.
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorng comunitario y 1as dindmicas socioeconomicas y
culturales del ferritorio, de acuerdo con los lineamientos de ta
Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, no se colocaron PDT en ejecucion, ni se evaluaron
planes de trabajo, de la asignacién de 2 PPR que llegaron de otro GT. se solicitd a esos Grupos
Territoriales, la evaluacién de esos PDT. los cuales se enconiraban en Ejecucion.

En este pericdo se inicié con las caracterizaciones de las PPR para colocar sus PDT en ejecucion,
realizando 21 atenciones individuales y 6 visitas domiciliarias, dando cumplimiento a la atencién de 27
PPR. brindando la asesoria y tomando como asistencia el cédigo DC-PDT

4 Propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion,
acompanamiento e intervencién.

Para el periodo comprendido entre el 15 y el 31 de enero, se evaluaron 5 acuerdos, los cuales fueron establecidos
en los PDT que se encuentran en ejecucion, teniendo en cuenta las tres categorias de avance, las metas que se
trabajaron en este mes fueron las siguientes:

1.1.2. 1.1.2 RE SIGNIFICACION (1 PPR)
2.5.1, EDUCACION FINANCIERA (1 PPR)
451, SEGURIDAD ALIMENTARIA (1 PPR)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OB.JETO DEL CONTRATO:

Prasizi con piena autonomia lecmica y admunistrativa los servicios profesionales para el acompariamiento a 1z poblacion obyeto de atencion de la ARN en el acceso a los

heneficios sociales y economicos defimdos en la normatividad
acuerdo con €l cbjeto de ta Entidad.

vigente y 1a gjecucidn de planes v programas segun los lincamientos técnicos y metodaidgcos establecidos de
£g b4

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Paoliticas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigides a la poblacion asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido
social y [a reconcilracion.

Para este pericdo comprendido entre el 15 ¥ 31 de enero, se solicitd al Promotor de Reintegracion por medio de
correo electronico, la gestidn con la ).E Normal superior, para ka consecucion del certificado de vahdacion de la PPR
Samuel Marin, con el fin de que la PPR se matncule en este periodo académico.

Se les oriento a las PPR, sobre las |.E que ofrecen educacion para adulios y ain estan maticulando, para que se
vinculen y alcancen el nivel educative deseado.

Del mismo modo se realizé el envio de los certificados y actas de grados de las PPR que estudiaron en el MEFR
2019, para el cierre de estas oferias.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducenies a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y
su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercidn Econdmica. proyectos productivos y servicios de
nclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacades, el contexto econdmico y la normatividad
vigente.

Para el pericdo comprendido entre el 15 y 31 de enero, se brindo informacion de una oferta laboral. a la
PPR Xiomara Sogamoso, quien se presentd y fue aceptada para iniciar a laborar.

De! mismo modo en la aplicacion del instrumente de seguimiento ISUN, se motiva a las PPR, para que
conlinden fortaleciendo la unidad de negocio y sea un medio de generar ingresos ecanémicos.

Actualmenie 20 PPR de los asignados a mi nombre, se encueniran laborando. en su gran mayoria en el
area de construccion y en labores agricolas, 1 PPR trabaja en su propio negocio.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién
de fa poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y inearmentos de la Entidad. ’

Para este periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, no se postularon PPR a culminacion exitosa de
la Ruta de Reintegracidn, pero se tiene proyeciada a culminacién a ta PPR Judith Andrea Perdomo, a la
cual se le aplicaron las pruebas EMP y EMP-R.

8 Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a construccién del
Tejido Social y la reconciliacion segun los hneamientos
dispuestos por la Entidad y con fundaments en las
necesidades identficadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y ta comunidad recepilora,

Para el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, aun no hay oferias de Servicio Social, tengo 3 PPR
activos bajo mi asignacién que tienen pendiente certificar fas 80 horas y se les ha insistido en la
importancia de dar cumplimiento con este compromiso que es indispensable para la culminacion exitosa
de la Ruta de Reintegracion.

9. Panicipar en los diferentes espacios de irabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial © Punio de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento de! Plan de
Accidn,

Durante el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enerc, participé de los siguientes espacios de trabajo
establecidos por el coordinador;

*Participacién del comité iécnico el dia 20 de enero, donde se abordaron temas relacionados con roles de
Profesionates Reintegradores y Facilitadores y resolucion 4309 de'2019.
*Participacién de la video conferencia, el dia 27 de octubre, donde se socializara ta resolucién 4309 de 2019

10. Elaborar opertunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, se dio respuesta a las siguientes solicitudes:

“ Respuesta a Solicitud - Solicitud de Casos-Comilé Apoyo a la Reintegracion {diciembre 2019)
* Respuesta a solicilud - Soliciiud de informacion BIE

* Respuesta a solicitud - Entrega ISUN enero

* Respuesta a solicilud — Direclorio Actualizado de PPR

* Respuesta a solicilud - Ofertas FPT en Proceso

" Respuesta a solicitud - Revisar reporte de ISUN 2020_Profesionales reintegradores enero

11, Registrar oportunamente en ef Sistema de Informacion
para la Reintegracion —=SIR, ia infarmacion referente a la
poblactén asignada. la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con I3 convivencia, la consiruccion de! Tejido Social vy la
reconailiacion, conforme a los procadimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por ta Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, se realizd el registro en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion — SIR, la siguiente informacion:

‘Se solicitd al G.T Huila, el traslado y atencién de la PPR Maria Indetia Tique

*Se realizd el cierre de una oferta FA de la PPR Jose Itiel Andrace

‘Entrega de 2 visitas ISUN para cargue en SIR

*Se realizd el acta de Finalizacion de seguimiento ISUN de la PP Jhon Freddy Avilez
“Se realizd ta entrega para cargue 8 planilias IRF- 43

1

"Teda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 15 AL 31 DE ENEROC DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (c:quo-cn| FLORENCIA GT - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena autonomia técnca y administrativa, los servicios profasionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de alencion <2 la ARN en el acceso a los
hzrefiror sonales v economicos definides en la nornatividad vigenle y Ia ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos i6cnicos y metodologreas establecidos de
agherdo non ! objelo de la Entidad

Ourante el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, se realizd la entrega a Gestian Documental de

. " los siguientes documentos:
12. Gestionar la documeniacién generada de acuerdo con los

procedimienios y plazos establecidos por et grupo de gestion

documental de ta Entidad. *Entrega de 2 formatos de visitas ISUN

*1 Acta de Finalizacién de seguimiento ISUN de la PPR Jhon Freddy Avilez
*8 planillas de actividades psicosociales IRF- 43

Durante el periodo comprendido entre el 15 y 31 de enero, realice las demas actividades que fueron
asignadas:

*Los dias 20 y 30 de enero. estuve como apoyo de dia de atencion, ccn el animo de atender solicitudes de
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas |PPR que se presenten y requieran atencion por parte de un PR y del mismo modo apoyo a los PR,

de acuerdo at objeto del presente contrato * Apoyo en la revision de 2 Actas de Culminacién FA.

"Visita domiciliaria contacto a PPR con caso de riesgo. para orientar sobre el ramite a seguir. teniendo en
cuenta que la UNP ya dio el resultado de la investigacion.

“Gestion en la atencion psicosocial por parte de la Profesional Milena Tafur, af hijo de la PPR Maria lsahel

Borrero,
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el|Se cumplid con las obligaciones generales. y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de
contraio. gestién de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de aclividades del periodo|

respectivo. el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacién yfo
devolucién de bienes.

Vis Supervisor(es) (diligenciar manual):

@\M /(2:)) \o 0 NOMBRE(S):

YUDY PAOLA TRYJILLO DIAZ

Fecha YoBo: 31 de enero

roplimiento ata Ley 158112 y el Decreto 1377413 vy las demas
es de la ARN a traves del siguiente link:

"El registro de dalos personales en este formato, autoriza 2 Ia ARN para la recoleccion, almacenamienio y us¢ de los mismos. En
normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen, Conozea fa politica de tratamientq de los dalos person:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/esfatencin/Paginas/politicas.asp,

"Tada impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuenira en el schiware SIGER."



