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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Nt?..PI'an de 2026
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado ICLD- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

ASISTENCIA, CAPACITACION Y FOMENTO DEL USO RACIONAL DE LA

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé .
ENERGIA — ILUMINA TU AHORRO

en el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2024080010034

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracidn del estudio previo:
(dd/mm/aaaa)
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo:

2 DE ENERO DE 2026

Dina Luz Pardo Olaya

Dependencia solicitante: Oficina de Servicios Publicos - Gerencia de Ciudad
Tipo de Contrato: Presta.c:lon de Servicios Otro:
Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucidn Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo {(...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que (..) la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
3.1. Descripcién de la | de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {...)
necesidad que se
pretende satisfacer| e en virtud del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con
zz:tt:\g::;iso de el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral
1; al alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habrd un Plan Nacional de Desarrollo conformado
por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte
general se sefialardn los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la

accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social
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y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendrd los
presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la
especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion, dentro de un marco que garantice
la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura orgdnica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las gerencias
de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con
la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las
Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de 8 macroproyectos
estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de
Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se
encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del Alcalde o la
Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de
trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho
correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y
motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento
eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision
institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el sequimiento, la implementacion y ejecucion de los
proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion
y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la Administracion Central
Distrital cuando el Alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de cardcter legal. 6. Cumplir las
funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones
administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demds
directrices. 7. Las demds que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral,
armonico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el
marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la
atraccion de inversion, incrementar la cofinanciacidn y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de
conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacion, verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada
operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo
vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden
descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido
en los estatutos o demas normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la
operacion de los procesos que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en
lo relacionado con las acciones orientadas a la supervision y vigilancia en la prestacion de los servicios

publicos que el Distrito haya entregado en concesidon de conformidad con lo definido en el acto
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contractual y demas normatividad legal vigente.

A su vez el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, establece la creacidén de una oficina adscrita a Gerencia
de Ciudad, la cual se encuentra definida en el Articulo 33. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD —
OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS. Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las siguientes
funciones generales y especificas: 1. Coordinar las acciones orientadas a la supervisién y vigilancia en la
prestacién de los servicios publicos entregados en concesion, de conformidad con lo definido en el acto
contractual y demds normatividad legal vigente. 2. Verificar que la destinacion de los recursos y bienes
de las empresas o entidades donde el Distrito posee acciones, sean utilizadas para la promocion de
planes, programas, y proyectos que contribuyan al desarrollo econdmico y social del Distrito, en armonia
con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital. 3. Establecer politicas y planes que orienten la
universalizacidn de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el marco normativo vigente.
4. Estructurar y gestionar la ejecucidon de los proyectos identificados en el Plan de Desarrollo que se
requieran en materia de agua potable y saneamiento basico y otros sectores si los hubiere, para ser
entregados al operador y poder garantizar la cobertura y calidad de los servicios. 5. Adelantar las
operaciones administrativas que sean necesarias para garantizar la eficiente prestacidn de los servicios
de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica o gas, concesionados por el Distrito, de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente. 6. Asegurar la participacidn de los usuarios en la gestion
y fiscalizacidn de las entidades que prestan los servicios publicos concesionados en el Distrito, teniendo
en cuenta sus competencias y la normatividad aplicable. 7. Promover la constitucidon, organizacion y
capacitacion de los comités de desarrollo y control social de los servicios publicos domiciliarios, asi como
de las comunidades que representen, conforme lo establece la normativa vigente. 8. Coordinar y definir
con las empresas prestadoras de servicios publicos, la prestacion del servicio en las zonas de amenaza o
con condiciones de riesgo, garantizando los niveles de accesibilidad de la comunidad. 9. Informar
oportunamente al Alcalde Distrital de las decisiones tomadas en los Organismos de Administracion de
las Empresas o Entidades donde el Distrito posee acciones y servir de enlace entre estas instancias y el
Alcalde Distrital, creando armonia y una buena dindmica para la construccién colectiva como equipo de
trabajo, en pro del desarrollo social y econdmico de la comunidad y demds grupos de valor. 10. Canalizar
los recursos para el Fondo de Solidaridad y redistribucién de ingresos, verificar el otorgamiento de los
subsidios y la adecuada aplicacion del régimen tarifario en el cobro de los servicios publicos esenciales,
conforme con la clasificacién socioecondmica de las viviendas. 11. Coordinar el reporte de la informacion
requerida por la Superintendencia de Servicios Publicos acerca de prestadores, usuarios, estratificacion,
subsidios y ejecucidn de los recursos para agua potable y saneamiento basico del Sistema General de
Participaciones y atender la auditoria anual que la Nacidn realiza al respecto. 12. Las demas que en el
marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean
asignadas por autoridad competente.

Histéricamente, la region Caribe ha padecido severas deficiencias en la prestacion del servicio eléctrico.
Estas dificultades se deben a la confluencia de factores, entre los que destacan las falencias del antiguo
prestador y la intervencion de entidades nacionales. Mds alla de las responsabilidades institucionales,
es crucial analizar factores socioecondmicos como la pobreza y la desigualdad. Tal como afirma Bill Gates
en su carta anual de 2016, "la pobreza no solo es la falta de dinero, sino la ausencia de recursos que los
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pobres necesitan para alcanzar su potencial. Dos recursos criticos son el tiempo y la energia".

En el contexto historico de la regidn, un alto porcentaje de la poblacion reside en zonas especiales,
caracterizadas por asentamientos humanos sin planificacion eléctrica o con anomalias en la red por
parte del operador. Ante esta situacion, las comunidades han creado sus propias redes artesanales, lo
que ha generado, durante afios, una desconexién del costo real de la energia y una cultura de consumo
sin ahorro. La ejecucién de un proyecto de normalizacidn eléctrica no ha logrado arraigar en estas
poblaciones una cultura de pago y ahorro responsables. Esta problematica sociocultural requiere de
estrategias que aborden las causas profundas de la morosidad y promuevan el uso eficiente de la
energia.

La facturacion de energia en la regién caribe a menudo se triplica o cuadruplica, respecto a lo que pagado
por los usuarios del mismo estrato en otras partes del pais. En marzo de 2025 los usuarios de estrato 1
en esta parte del Pais pagaron entre $107.002 y $116.725 en promedio por la energia eléctrica, mientras
que en Medellin el promedio fue de $34.156. Para los estratos 4, que no tienen subsidios, los promedios
en la Costa fueron de $412.263 y $441.272, mientras que en Medellin pagaron $140.229. Asimismo, uno
de los componentes de la tarifa con mayor diferencia entre la Costa Caribe y el interior del pais son las
pérdidas eléctricas, estas pérdidas representan una parte significativa del costo final para los usuarios.
La situacion en la Costa es preocupante e insostenible, especialmente para los habitantes de estratos
bajos que destinan hasta el 65% de sus ingresos al pago de servicios publicos.

El programa llumina tu ahorro tiene como objetivo principal educar y concientizar sobre las ventajas
econdmicas y ambientales del ahorro eficiente de energia en los hogares, a través de socializaciones
grupales en barrios de estrato 1y 2 y en ferias de servicio descentralizadas, implementando un programa
de recambio que consiste en” Tu ahorras, yo ilumino tu casa”. Se enfocara en la educacién al usuario
sobre las correctas maneras de utilizar sus electrodomésticos en casa para disminuir el consumo total a
final de mes, complementandolo con incentivos para aquellas familias que demuestren un ahorro
minimo del 20% en su consumo energético, durante el periodo que contempla el programa en sus
diferentes etapas. El incentivo serd la entrega de un kit de 6 bombillos LED por hogar, fomentando asi la
adopcidn de practicas sostenibles y la cultura del ahorro en nuestra comunidad.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales
y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales, mediante la contratacidon de un grupo de
profesionales idéneos de distintas areas, para que brinden asesoria en el desarrollo de las actividades
técnicas y logisticas del programa de ASISTENCIA, CAPACITACION Y FOMENTO DEL USO RACIONAL DE LA
ENERGIA — ILUMINA TU AHORRO, que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la
Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracidon a que no existe personal en planta, con la
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo certifica la

Secretaria Distrital de Gestién Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la

Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDiA DE BARRANQUIILLA

NIT: 8 9 01

02018 -1

correcta ejecucidn de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo. Por lo tanto, se considera
pertinente celebrar una contratacién de prestacion de servicios de servicios profesionales, con personas
naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o
experiencia directamente relacionada con esta drea, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla
haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015.

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto

contractual:

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA DE SERVICIOS
PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN LA ASISTENCIA, CAPACITACION Y FOMENTO DEL USO
RACIONAL DE LA ENERGIA — ILUMINA TU AHORRO, EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

3.2.2. Clasificacion

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Especificaciones del
Objeto Contractual

UNSPSC: ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
3.23 Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de

Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales que
brinden asesoria en el desarrollo de las actividades técnicas, logisticas y administrativas, que se enmarcan
iy describen en la asistencia, capacitacion y fomento del uso racional de la energia —ilumina tu ahorro, en
el Distrito de Barranquilla, dentro de las funciones que tiene la oficina de servicios publicos adscrita a la
Gerencia de Ciudad.

Asi las cosas, al contratar un grupo de cuatro (4) profesionales idéneos de conformidad con las
necesidades estipuladas en el anexo del presente documento, se prestardn los servicios requeridos
encaminados a desarrollar las actividades y necesidades de la Oficina de servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

No Aplica

3.2.5 Documento

S

técnicos para el
desarrollo del proyecto:

No Aplica
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3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1. Obligaciones
generales del
Contratista

1.
2.

OBLIGACIONES GENERALES

. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasién
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER CUADRO ANEXO B

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria
general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Gerencia de ciudad o la persona
que esta delegue para tal fin

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

del contrato.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista deberd cancelar las estampillas Distritales que se generen con el presente contrato en el
término, maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcidon de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro.

3.3.2.  Obligaciones

del Distrito de

1.
2.

Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el mismo.

Exigir al contratista la correcta ejecucidon del contrato.
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Barranquilla:

3. Realizar todas las actividades de supervision de conformidad con lo establecido en el Manual
de Contratacidn de la entidad.

4. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificaciony
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

3.5 Valor Estimado
del Contratoy
Justificacion del
Mismo

El valor estimado de la presente contratacién es por la suma de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L ($156.299.520) y todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacidn del contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacion contenida en el estudio de mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacidn contenida en el estudio de mercado, que hace parte
del Andlisis del Sector Econdmico.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

) CAPiTULO/ DESCRIPCION DEL
ITEM ARTICULO | CAPITULO/ARTICULO DEPENDENCIA TIPO FUENTE VALOR
Asistencia,
?gfnaecrlwtt%mn de% 98-OFICINADE  [ICLD- Ingresos $156.299.520
1 2.1.2.02.02.008 |uso racional de SERVICIOS PUBLICOS(Corrientes  de
la energia - Lib
ILUMINA™  TU lore
AHORRO Destinacion
TOTAL $156.299.520
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La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

. Numero: 202600286
3.5.1 Certificado de
disponibilidad Valor: $156.299.520
Presupuestal
Autorizados por | Adolfo Zuiiiga Romero — Jefe oficina de presupuesto
3.5.2 Variables Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacidon son las
consideradas siguientes: Andlisis del sector, formacién, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
para calcular el desarrollar.
presupuesto
oficial:

VER CUADRO ANEXO B

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por|
parte del supervisor, acreditaciéon del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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e Carta de presentacidn de la propuesta suscrita por el proponente, en la cual debe dejar constancia
de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
Registro unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

e Hoja de vida en el formato (SIGEP) con aprobacion de la Gerencia de Ciudad.
Declaracion juramentada de bienes y renta estipulado por la Funcién Publica.

e Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

e Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

e Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en el caso que aplique)

e Certificaciones de experiencia laboral.

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

3.6.1.1 Capacidad e Certificado de antecedentes profesionales expedido por la entidad competente que corresponda. En

Juridica el caso que aplique).

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de antecedentes medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

e Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

e Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral. (Salud y Pensidn).

e Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley 2097 del 2 de julio de
2021.

e Consultadeinhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun laley 1918 de
2018.

e  Examen médico ocupacional.

e  Certificacion Bancaria

NOTA: Es responsabilidad del proponente cargar a la plataforma SECOP Il, la informacidn solicitada en el
presente items, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO B

3.6.1.3 Capacidad
Financiera |N/A

3.6.1.4.

. N/A
Capacidad
Organizaciona
|

3.6.2. Factores _InjA
de Evaluacion
3.6.3 Reglas
g N/A

de
desempate de Ofertas
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3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver cuadro nexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio
personal de una profesidn liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de
control por parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratacién no
requerira la necesidad de otorgamiento de garantias.

3.9.Interventoriao
Supervision:

Nombre del funcionario: DINA LUZ PARDO OLAYA

Identificacion del funcionario: 64571168

Cargo: Uefe de oficina

OFICINA SERVICIOS PUBLICOS - GERENCIA DE CIUDAD

Dependencia:

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos superen
la menor cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucién
del Contrato

VER CUADRO ANEXO B

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de
terminacidn anormal del contrato se procederd de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplid con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo.

: \ D N a
FIRMA: = > \ 4\\) »%{
NOMBRE: DINA LUZ PARDO OLAYA
CARGO:

JEFE OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS

3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Barranquilla.Colombia




ANEXO B

. VALOR DEL
Cantidad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
de
personas
1)  Supervisar y monitorear sistemdticamente el impacto del L 3 .
programa ilumina tu ahorro en relacién con el consumo de E: Dlsltrltg Clancelar: al co:tr:tls;a El plazo para la ejecucion
energia y gas, verificando que la normalizacion del servicio y la e v‘a qr €l presente contra 9 € del contrato sera hasta el
expansion de redes en estratos 1y 2 se complementen con el la siguiente manera: a) Un primer . Lo
o - : - treinta (30) de junio de
uso de luminarias eficientes mediante un plan de seguimiento| CUARENTA Y SEIs [P280  Por valor de SIETE h026.  una  ver se
técnico. MILLONES SETECIENTOS ’ -
MILLONES | |
2) Desarrollar y gestionar los componentes estratégicos del cumplan los requisitos
z OCHENTA Y SIETE MIL . .
INGENIERO ELECTRICO programa ilumina tu ahorro para garantizar la cobertura vl SETECIENTOS QUINIENTOS VEINTE PESOS de perfeCCIonamlento \
CON EXPERIENCIA calidad del servicio de energia, alineando el recambio de| VEINTICINCO MIL ($7.787.520) el 31 d d ejecucion dispuestos en
LABORAL DE bombillos con los objetivos del plan de desarrollo distrital y ell CIENTO VEINTE PESos™/-/¢7 € € ENero €€\, articulo 41 de la Ley 80
01 CUARENTA Y OCHO fomento de energias limpias en los hogares beneficiados. ($46.725.120) 2026. b) . Cuatro  (4) pagos de 1993.
(48) MESES 3)  Promover la participacién ciudadana en el programa ilumina tu mensuales iguales por valor de
ahorro mediante la capacitacion de comités de desarrollo | SIETE MILLONES SETECIENTOS
control social en barrios, actuando como intermediario entre OCHENTA Y SIETE MIL
los beneficiarios y las empresas prestadoras para resolver QUINIENTOS VEINTE  PESOS
inquiet’uc.:les sobre el consumo facturado tras el recambio ($7.787.520) cada uno, el dltimo
tecnoldgico. e o ” dia de cada mes; y c) Un pago final
4)  Elaborar un plan de verificacién y seguimiento especifico para | treinta (30) de junio de 2026
el programa ilumina tu ahorro que incluya indicadores| @l treinta € Junio de
mensuales de eficiencia energética, nimero de hogares por valor de SIETE MILLONES
intervenidos, reduccion estimada de consumo y cumplimiento SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE
de las metas de socializacién en las ferias de servicio. MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
5)  Consolidar y proyectar la informacion técnica y social derivada ($7.787.520), previa presentacion
del programa ilumina tu ahorro requerido por I3 del informe de actividades del
superi.ntender?c.ia clzie szrvicilos pdblit{os domiciliarioz, alcaldia,I contratista, certificado de recibo a
concejo municipal y demas or’g.anlsmos interesados en e satisfaccion  expedido  por el
monitoreo de la eficiencia energética local. . del trat
6) Asesorar a los operadores de servicios publicos para que la SuperYISO_r, € con r.a 0,
atencion de quejas y reclamos esté articulada con los beneficios| acr.edlt.aaon del pago a segu.rlldad
del programa ilumina tu ahorro, garantizando respuestas social integral (salud, pensién y
oportunas a los usuarios que participan en las jornadas de riesgos laborales) y el pago de los
recambio. impuestos a que haya lugar.
7) Implementar las campafias educativas del programa ilumina tul

ahorro para fomentar el uso responsable de la energia y el gas,|
promoviendo la adopcion de tecnologias sostenibles en los
hogares y sensibilizando a la comunidad sobre las ventajas
econémicas de la transicion a sistemas de iluminacion
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8)

9)

10)

11)

eficientes.

Realizar seguimiento a la normalizacién del servicio en zonas
PRONE vinculandolas con las jornadas de ilumina tu ahorro,
elaborar las certificaciones de dareas especiales segun la|
normativa vigente y generar contenido educativo para medios
de comunicacién que destaque los resultados de la estrategia
tu ahorras, yo ilumino tu casa.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor designado,
aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago|
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S.,
esto es:(salud, pensidony A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se|
proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas yj|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que|
atente contra la dignidad de las personas.
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ACTIVIDADES

CANTIDAD PERFIL VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO
DE CONTRATO
PERSONAS
1. Asesorar en los aspectos juridicos y técnicos necesarios para la El Distrito cancelard al contratista
ejecucién del programa ilumina tu ahorro, evaluando la normativa el valor del presente contrato de la [El plazo para la ejecucién
vigente y elaborando los estudios técnicos que soporten el siguiente manera: a) Un primer |del contrato serd hasta el
recamblo'de luminarias en Ios,h,og‘?res de estrato 1y2'. ) TREINTAY CINCO pago por valor de CINCO ftreinta (30) de junio de|
2. Intermediar entre los beneficiarios del programa ilumina tu
ahorro y las empresas prestadoras de servicios publicos, MILLONES SEISCIENTOS | MILLONES NOVECIENTOS 2026, una vez. _ se
facilitando la comunicacién en las socializaciones grupales y| NOVENTAYDOSMIL | CUARENTA Y  OCHO  MIL cumplan los requisitos|
ABOGADO CON resolviendo dudas sobre el impacto del recambio en la facturacion OCHOCIENTOS PESOS | OCHOCIENTOS PESOS (de perfeccionamiento Y|
ESPECIALIZACION EN del servicio. ($ 35.692.800) ($5.948.800) el 31 de enero de lejecucion dispuestos en
DERECHO 3. Supervisar y dar seguimiento a la integracion del programa 2026. b) Cuatro (4) pagos |el articulo 41 dela Ley 80
COMERCIAL Y ilumina tu ahorro con proyectos de normalizacién de redes v mensuales iguales por valor de |de 1993.
EXPERIENCIA programas PRONE, verificando que el cumplimiento de los planes| CINCO MILLONES NOVECIENTOS
LABORAL DE :sgragsé;r(;presas de energia y gas incluya criterios de eficiencia CUARENTA Y OCHO MIL
01 TREINTAY SEIS (36) 4.  Elaborar las certificaciones de areas especiales y zonas de estrato OCHOCIENTOS ?E.SOS
MESES 1 y 2 que resulten necesarias para priorizar la entrega de ($5.948.800) cada uno, el dltimo
beneficios y el recambio de luminarias del programa ilumina tu dia de cada mes; y c) Un pago final
ahorro conforme a la ley. al treinta (30) de junio de 2026 por
5.  Gestionar las peticiones, quejas y reclamos que surjan durante las valor de CINCO MILLONES
jornadas del programa ilumina tu ahorro, proyectando respuestas NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
que orienten al ciudadano sobre el uso eficiente de los recursos y| MIL OCHOCIENTOS PESOS
fomentando la part|C|pac,|on4en los comlt.es c!e control soa.al. ($5.948.800), previa presentacion
6.  Evaluar las propuestas técnicas y actualizaciones normativas en . .
materia de eficiencia energética para fortalecer el programa del '”ff’rme d?_ actmdadesl del
ilumina tu ahorro, garantizando que el esquema de tu ahorras, yo| contratista, certificado de recibo a
ilumino tu casa cumpla con los estadndares legales de servicios| satisfaccion ~ expedido por el
publicos. supervisor del contrato,
7.  Articular esfuerzos entre operadores, gobierno local y comunidad acreditacion del pago a seguridad
para la ejecucion de las ferias de servicio descentralizadas, social integral (salud, pension vy
promoviendo el uso de tecnologias sostenibles y el ahorro de riesgos laborales) y el pago de los
energia a través de las campanias educativas del programa. impuestos a que haya lugar.
8.  Producir contenido educativo para redes sociales sobre los
resultados del programa ilumina tu ahorro, proyectar los oficios
de seguimiento a los compromisos de las operadoras y estructurari
las respuestas a requerimientos de entes de control sobre el
avance de las metas de eficiencia energética.
9. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor designado, aun|
cuando no se proponga al cobro.
10. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago|
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S.)
esto es:(salud, pensidn y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se|
proponga al cobro.
11. Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con

respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas vy
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usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que|
atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1) Disefiar y monitorear indicadores de gestién y resultados| L A .
econdémicos que permitan medir el alcance del programa El Distrito cancelara al contratista el valor El plazo para la ejecucion
ECONOMISTA, ilumina tu ahorro, consolidando reportes estadisticos sobre| TREINTA Y CUATRO del presente cor_ltrato de la siguiente del contrato sera hasta el
EXPERIENCIA LABORAL la ef|C|§nF|a del gasto.y la cobertura alcanzada en las ferias MILLONES manera: a) Un primer pago por valor de treinta (30) de junio de
de servicio descentralizadas. CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
DE TREINTA Y SEIS (36) 2)  Analizar el comportamiento de los indicadores de servicios| NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS ($5.824.000) 2026,  una Vez. . s€
MESES publicos domiciliarios de energia y gas en las zonas| CUARENTAY el 31 de enero de 2026. b) Cuatro (4) cumplan los requisitos
interyen.idas,. Proyectando el retorno so.cial dela inversi.é.n y| CUATRO MIL PESOS pagos mensuales iguales' por valor de d.e pe_rijecc(ijc_)namiento y
la dhlsmlnumon de la carg'a pl.'e.stacmnal en subsidios| CINCO MILLONES OCHOCIENTOS ejecu’cmn ispuestos en
mediante el uso de tecnologias eficientes. el articulo 41 de la Ley 80
01 3)  Consolidar la informacion estadistica del programa iluminal  ($34.944.000) VEINTICUATRO M"', ) PFSOS de 1993.
tu ahorro para la rendicidn de cuentas ante la secretaria de| ($5.824.000)cada uno, el Ultimo dia de
hacienda, concejo municipal y entes de control, cada mes; y ¢) Un pago final al treinta (30)
garantizando la trazabilidad y transparencia en el manejo de de junio de 2026 por valor de CINCO
los datos de los beneficiarios. MILLONES OCHOCIENTOS
4)  Asesorar en la construcciéon de modelos de priorizacion| VEINTICUATRO MIL PESOS ($5.824.000),
.souo.e.conomlca Para la expansion dgl programa, previa presentacion del informe de
identificando las areas con mayor potencial de ahorro| L . ™.
energético y optimizando la distribucién de recursos| aCt!VIdades d?' con'tratISta’ ce!‘tlflcado de
técnicos y financieros en el territorio. recibo a satisfaccion expedido por el
5)  Asesorar en la implementacién de programas de educacion supervisor del contrato, acreditacion del
ambiental sobre separacién en la fuente y reciclaje, pago a seguridad social integral (salud,
involucrando a la comunidad a través de voluntariado, pensidn y riesgos laborales) y el pago de
visitas guiadas y campafias de sensibilizacién, y apoyar la los impuestos a que haya lugar.
promocién de actividades para crear conciencia sobre la
separacion de residuos y mecanismos de retroalimentacion
con organizaciones y la comunidad.
6) Acompaiiar en la realizacion de alianzas con empresas
publicas y privadas y colaborar con universidades y centros|
de investigacidn para desarrollar programas de la Oficina de|
Servicios Publicos
7) Realizar actividades para mejorar de la calidad vy
accesibilidad de los servicios prestados por la Oficina de|
Servicios Publicos, brindar apoyo logistico para garantizar la
continuidad, calidad y eficiencia de las acciones de la Oficina
de Servicios Publicos (incluyendo reportes sobre puntos|
criticos, infraestructura y estandares de operadores),
apoyar actividades de sensibilizacion ciudadana en reciclaje,
uso eficiente de recursos y cuidado de servicios publicos, |
organizar comités de control social, jornadas comunitarias y|
jornadas de atencion social en zonas de riesgo.
8) El contratista se obliga a presentar sus informes de|
ejecucién contractual de manera mensual ante el supervisor|
designado, aun cuando no se proponga al cobro.
9) El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
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10)

pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas|
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1)  Asesorar en larevision y mejora de procesos de la Oficina de| L A .
INGENIERA CIVIL CON Servicios Publicos, incluyendo aquellos relacionados con laj TREINTA Y OCHO El Distrito cancelara al contratlsta.el yalor El plazo para la ejecucion
EXPERIENCIA LABORAL calidad y accesibllidad de los servicios, y brindar apoyo  woNgs (¢ Presente contrato de la siguiente |y o iatg sors hasta el
DE CUARENTA (40) logistico para garantlza'r !a contmwc.la'd, Ca]ld?d y eficiencia NOVECIENTOS manera: a) Un primer pago por valor de treinta (30) de junio de
de las acciones de la Oficina de Servicios Publicos. SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
MESES 2) Realizar acompafiamiento en la implementacién de| TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 2026,  una Vez. . s€
estrategias para mejorar la prestacion de servicios publicos| SESISCIENTOS PESOS PESOS ($6.489.600) el 31 de enero de cumplan los requisitos
conce.sionados (acueducto, aIcantariIIaFjo, Iase.o’, energia | 2026. b) -Cuat;“o (4) pagos mensuales d.e pe_rijeccic_)namiento y
gas), incluyendo el Programa de Concientizacion sobre el ($38.937.600) A ejecucidn dispuestos en
) iguales por valor de SEIS MILLONES ,
correcto uso del Acueducto y Alcantarillado. el articulo 41 de la Ley 80
01 3)  Asesorar la gestién administrativa en supervisién y control, CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE de 1993.
asegurando la correcta documentacién. MIL SEISCIENTOS PESOS ($6.489.600)
4)  Participar en actividades de monitoreo en campo, cada uno, el ultimo dia de cada mes; y c)
inspeccionando la operacién de los servicios publicos en Un pago final al treinta (30) de junio de
areas urbanas y rurales, y realizando reportes sobre puntos| 2026 por valor de SEIS MILLONES
criticos, condiciones de infraestructura y estandares de los| CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
operadores. g o , MIL SEISCIENTOS PESOS ($6.489.600),
5)  Asesoraren la construccion, actualizacion y manejo de bases . L. .
de datos relacionadas con usuarios, subsidios, pre.V|'a presentacion 'dEI mff)rme de
estratificacion y cobertura de servicios publicos. actividades del contratista, certificado de
6) Acompafiar en actividades de sensibilizacién ciudadana en recibo a satisfaccion expedido por el
reciclaje, uso eficiente de recursos y cuidado de servicios| supervisor del contrato, acreditacion del
publicos. pago a seguridad social integral (salud,
7)  Asistir en la organizacién de comités de control social | pensidn y riesgos laborales) y el pago de
jornadas comunitarias, incluyendo limpieza y recuperacion| los impuestos a que haya lugar.
de espacios publicos, y apoyar la organizacion de jornadas|
de atencidn social en dreas o zonas de riesgo identificadas.
8) Acompaiar logistica y socialmente en planes de|
mantenimiento preventivo en infraestructura critica, bajol
supervision técnica, y apoyar acciones correctivas para
emergencias relacionadas con fallas en servicios publicos.
9) Documentar vy reportar las actividades realizadas,
incluyendo hallazgos, observaciones y recomendaciones,
colaborar en auditorias internas y externas, participar en|
iniciativas para mejorar procesos operativos ]|
administrativos, y desempefiar tareas asignadas.
10) El contratista se obliga a presentar sus informes de|
ejecucién contractual de manera mensual ante el supervisor|
designado, aun cuando no se proponga al cobro.
11) El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de|
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.
12) Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar con|

respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas|
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y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento|
que atente contra la dignidad de las personas.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

in el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun el

se identifican y describen los riesgos

, asi:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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