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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los POBLACION ASIGNADA
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los — ESTABO NO;PR
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la ctivo
oblacién y el contexto territorial Inactho 3
P y . Culminado 152
EIPB (Abandono) 6
EIPB (Causal Sobreviniente) 8
Suspendido 4
Total 200 -
ESTADO PPR_|No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
ASISTIO ASISTENCIA TELEFONICA NO SE LOGRA CONTACTO De las 3 PPR que no es posible realizar
atencion p a 3 PPRinactivas, de
" las cuales dos se logra contactar la familia
Activo 28 y mencionan que se regresaron para el
28 3 choco - 1 PPR no se tiene contacto desde el
mes enero.
* Envi6 de mensajes de texto y via WhatsApp a su
f 3 dltimo ndmero de celular reportado. No se logra tener contacto con la PPR en|
nactivo * Llamadas Telefonicas estado Inactivo
* Citacion desde el area Juridica a través de correo
|EIPB por Causal 7
respecto al periodo anterior, una PPR que sel
EIPB por encontraba en estado inactivo, cambio a
Anansunu 8 investigacion, se logra encuentro con la PPR en|
su lugar de trabajo se le sugiere que se acerquel
a una oficina para re activar nuevamente

Para el periodo de Julio del 2020 se cuenta con la asignacion 30 PPR, para realizar la gestion correspondiente
al acompafamiento y seguimiento de los proceso y planes de trabajado asociados a las PPR asignadas
respecto al periodo anterior no se logra el contacto con 3 PPR de las cuales 2 se logra es contactar con
familiares y conocidos y menciona que las PRP se regresado a sus comunidades indigenas y 1 PPR en estado
inactivo no se logra tener contacto desde el mes de enero.

Teniendo en cuenta las directrices enviadas se continua la atencién de manera virtual se ha realizado llamadas
telefénicas a los nimeros registrados en el SIR y también se realiza él envié de mensajes mediante WhatsApp
propendiendo el contacto con cada una de las PPR para dar continuidad en cada una de su ruta de
reintegracion.

Para el presente periodo se cuenta con el reporte de traslado efectivo de 1 PPR quien se traslada para Pitalito
Huila, la PPR menciona que se traslada debido a situaciones laborales. Las gestiones realizadas y seguimientos
son reportadas en la base seguimiento y el acta de reunién realizada con la asesora de ruta, donde se registra
las gestiones realizadas para las asistencias de la PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
@ . ACTIVOS ACTIVOS INACTIVOS NAETVESY CULMINADO [ CULMINADO
ategoria | ompres Mujeres Hombres ClErEs Hombres Mujeres
Hombres 24 3 120
Mujeres 3 33
Entre 18y
25 afios 5 3 L L
Entre 26 y
40 afios 11 66 21
Entre 41y
60 afios 8 46 1
Mayor de 60 7
Afrodescen
dientes
Indigena 5 1 5 1
Ex FARC 19 2 3 57 26
Otros GAI 2 1 17 2
Ex AUC 3 46 5
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
acomP:':ados iR
12 L pendientes de | PPRobjeto de
ESTADO PPR| en gestién de Observaciones
o desembolso ISUN
formulacion 2019
BIE
Activo 1 2 L
- e cuenta con 16 seguimientos de|
Inactivo . . R
unidades de negocio, asignadas para|
Culminado 14 2020, de las cuales 3 son de vivienda
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
0 = c Familiar | — Concepto de e, Médulo de
Estado ineapBase enso Familiar fcenso Familiar | roq 5 ge gesocupacion | Reintegracion abital caracterizacion
#total de #total de #de censos #de visitas
PPR . #de tasas actualizadas |# de conceptos # de caracterizaciones
lineas base censos modificados = realizadas
actualizados en desarrollo
Activo 27 27 4 4

Para el presente periodo las aplicaciones de instrumentos y las concertaciones de los acuerdos registrados en
los planes de trabajo se realiza teniendo en cuenta los didlogos y las necesidades de cada participante orientado
a mejorar las condiciones personales de cada PPR, los soportes de plan de trabajo se cargan teniendo en cuenta|
los lineamientos y el acta de reunién realizada con la asesora de ruta. Se realiza apliacion de instrumento COVID-
19 a 1 PPR se presenta sintomas y esta a la espera de aplicacion de la prueba se realizara el seguimiento
respectivo segun lo indicado.

Respecto a los seguimientos de planes de negocio se cuenta con 7 seguimientos a unidades de negocio, dentro
de la gestién realizada de manera telefénica se obtienen los siguientes resultados: 2 unidades de negocio se
encuentran no se encuentran en funcionamiento y se encuentran fuera de la ciudad de Bogot4 a 4 unidades de
negocio no es posible realizar el contacto telefénico, 1 unidad de negocio se contacta a la PPR y se solicita las
fotografias de evidencia de su unidad de negocio en varias oportunidades y no se recibe respuesta por parte de
la PPR.

Respecto al seguimiento de monitoreo post de las 152 personas culminadas asignadas, 31 son objeto de
acompafiamientos post, para este periodo no se realizan contactos, se espera los nuevos lineamientos y PPR
objetos para este segundo semestre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Para el presente periodo Se realiza el cambio de estado de plan de trabajo de elaboracién a ejecucién de 1 PDT,
para este periodo se cuenta con un total de 22 planes de trabajo en estado ejecucién presente periodo, las
concertaciones de los acuerdos registrados en los planes de trabajo se realiza teniendo en cuenta los didlogos y
las necesidades de cada participante orientado a mejorar las condiciones personales de cada PPR, los soportes
de plan de trabajo se cargan teniendo en cuenta los lineamientos y el acta de reunién realizada con la asesora de
ruta, se realiza la evaluacion de 2 planes de trabajo uno correspondiente a cambio situacional de 1 PPR en
estado inactivo y 1 PPR que finaliza el ciclo de plan de trabajo, se cuenta con 1 finalizado proyecto a culminacién.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Estado En PdT PdT
PPR En Ejecucion a Evaluado Finalizado " Acompafia Sin PdT
Elaboracion Validacion
miento
Activo 22 3 1 1
Inactivo

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Se realiza la toma de registros y asistencias mediante atencion telefonica, asi mismo se envian los respetivos
registros para su digitacion, durante el desarrollo de las actividades e intervenciones realizadas con la poblacién
se brinda acompafiamiento y atencién escuchando las preocupaciones asociadas a la situacion el Covid-19, se
orienta a la poblacion en las precauciones a tomar, los canales de atencién frente algin posible caso de contagio
y las medidas o apoyos brindado durante el aislamiento para nuestra poblacién, e realiza el seguimiento
respectivo a los 16 acuerdos establecidos para el periodo.

Codigo y/o No. . i
R : . : Observaciones / proyeccion
Dimensién _|Aplicaciones
DC- PDT 5 Caracterizacion de la poblacion para el plan de trabajo
PERSONAL 3 gcll\/ldades relacionadas con el desarrollo de proyecto de
vida
PRODUCTIVA 4 Se. Idesarrolla ac}|wdades ‘ entorno a a desarrollo de
actividades educacion financiera y acceso a BIE
FAMILIAR 2 Actividades relacionadas con manejo de pautas de crianza
HABITAD 2 Desvarrollo de a}cf{mdades orlgntas a acceso mecanismos de
habitad y condiciones de habitad
CIUDADANIA 10 Se trabajé con la PPR en el logro orientado a identificacion
de condiciones de habita
EDUCATIVA 1 seguimiento a asistencias y actividades de formacion
academica
HABITAD 1 » . .
Medidas de proteccion y precausion
ATEV_0754 7 Atenciones telefonicas o virtuales e informacion del Covid-19

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Para el presente periodo se realizan los seguimientos a 2 PPR vinculados a ofertas y servicios educativos, 1 PPR
vinculada a oferta académica privada en la localidad de suba, se logra la vinculacién de 1 PPR a oferta virtual del
colegio CEIL San pablo, se cuentan con los reportes de asistencia por parte de las instituciones y es reportado
par la respectiva digitacion, sistema de salud, se cuenta con 4 PPR con afiliaciones fuera de la ciudad de bogota,
correspondiente a traslados, se ha realizado la gestion solicitando mediante creo electrénico y por canales
virtuales, la solicitud de portabilidad.

POBLACION ESTUDIANDO FA
EEOFHAN PObI_aC'én Pgrsﬂna; sin Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6
objeto vinculacién
Activo 12 8 3 1
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR| Poblacién . Operario / P Tecnoldégic|Universitari
; Complementario - Técnico
objeto Auxiliar o o)
Activo 16 1 0 1
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADO PRR . . . . AR el 2
Activo Suspendido Retirado |Sin afiliacién
Activo 27

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

JAVIER RODRIGUEZ FARIAS |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID NO.I

80.799.052

CONTRATO No. 1369-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 2 AL 31 DE JULIO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESTADO PPR Buscan - UIEEEED Trabajando con| Negocio
Oficios del hogar con una .
Empleo unapersona Propio
empresa

Activo 10 0 14 3

Inactivo

Total 10 0 14 3 0

Para el presente periodo se cuenta con 2 PPR vinculada a oferta laboral gestionada por la ARN, en la camara de
comercio, debido a la medida de aislamiento la PPR se encuentran en cada desarrollando actividades de trabajo
en casa, se mantiene comunicacién constante y se realiza seguimiento con la PPR, también debido a la
contingencia, 10 PPR se encuentran sin empleo han perdidos sus trabajos esto es una dificulta para el
sostenimiento econdmico de estas familias, 14 PPR han logrado mantener o tener un nuevo empleo sus trabajo y
3 PPR trabajan para una persona o se encuentran en la informalidad.

Se remite 3 PPR para la feria de empleo virtual del Sena, de igual manera se raliza la revision de 3 beneficios de
insercion economica pra radicar en el presente mes de Julio por el grupo de ARN - Bogota.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el 2020 se cuenta con una meta de culminacion de 114 personas por el grupo territorial Bogot4, para lograr
la culminacién de las PPR asignadas y proyectadas se debe realizar la actualizacién de las aplicaciones de EMR
Y el cédigo para la culminacién EMP-C, se realiza la postulacion de 3 PPR para la respectiva revisién y su
culminacioén se espera la a los lineamientos para las culminaciones teniendo en cuenta la contingencia actual.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Certificado Parcial 2
Certificado 12
Sin Registro 13
TOTAL 27
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Estados Trabaja Estudia Oficios del Hogar No le interesa
Activo 8 3 2
Inactivo 2

Se realiza la caracterizacién de las PPR certificadas o vinculadas a ofertas de servicio social, se realiza la|
socializacion de las ofertas de servicio social para realizar la respectiva divulgacion y vinculacion de las PPR, Se
realiza la sensibilizacion y promover la vinculacién de las PPR a las ofertas de servicios social, o generar
espacios de manera autogestionada, cuando termine la medida de aislamiento, teniendo en cuenta las
restricciones actuales no se realiza ningun tipo de vinculacion o participacion.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Dentro de las actividades desarrolladas en el presente periodo se participan en los espacio de video conferencia
y reuniones virtuales donde se trabajan sesiones de socializacion frente a las medidas del Covid-19,
Socializacion del tablero de control, seguimientos a productos del periodo y jornadas cuidado al cuidador

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
6/07/2020 |LINEAMIENTOS EQUIPO DE PRODUCTIVIDAD |SEGUIMIENTOS ISUN, RADICACION BIE METAS 2020
SOCIALIZACION ENCUENTROS CIUDADANOS Y PRESUPUESTOS POR

14/07/2020 |TALLER ENCUENTROS CIUDADANOS LOCALIDADES

16/07/2020 [TABLERO DE CONTROL SOCIALIZACION TABLERO DE CONTROL

9/06/2020 |SESION CUIDADO AL CUIDADOR SESION CUIDADO AL CUIDADOR

21/07/2020 |ACTIVIDAD SALUD PARA LA PAZ PREVENCION Y MANEJO DE SPA

22/07/2020 |ACTIVIDAD SALUD PARA LA PAZ PREVENCION Y MANEJO DE SPA

23/07/2020 |ACTIVIDAD SALUD PARA LA PAZ PREVENCION Y MANEJO DE SPA

24/07/2020 |ACTIVIDAD SALUD PARA LA PAZ PREVENCION Y MANEJO DE SPA

27/07/2020 |[REUNION EQUIPO PORDUCTIVIDAD REUNION DE EQUIPO MISIONAL, SEGUIMIENTO PRODUCTOS
10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y 4/07/2020| SEGUIMIENTO INSTITUCION PRIVADA TECNICO ADMINISTRATIVO
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8/07/2020|PLANILLA DE ASISTENCIA TECNICO ADMINISTRATIVO

9/07/2020| SEGUIMIENTO INSTITUCION PRIVADA TECNICO ADMINISTRATIVO

9/07/2020| ESTRATEGIA AMIGUITOS ARN PROFESIONAL CONSOLIDACION

13/07/2020|FERIA DE EMPLEO SENA TECNICO ADMINISTRATIVO

15/07/2020[PLANILLA DE ASISTENCIA TECNICO ADMINISTRATIVO

15/07/2020[POSTULADO BIE TECNICO ADMINISTRATIVO

15/07/2020|MATRIZ CARACTERIZACION UN TECNICO ADMINISTRATIVO

15/07/2020|AFILIACION SALUD Y LISTADO CENSAL PROFESIONAL CONSOLIDACION

16/07/2020[PLANILLA DE ASISTENCIA TECNICO ADMINISTRATIVO

17/07/2020[PLANILLA DE ASISTENCIA PROFESIONAL JURIDICO ESPECIALIZADO

18/07/2020| MATRIZ INDICADORES DEPRODUCTIVIDAD ASESORA DE REINTEGRACION

19/07/2020[PLANILLA DE ASISTENCIA TECNICO ADMINISTRATIVO

22/07/2020[ SEGUIMIENTO ISUN PROFESIONAL CONSOLIDACION

23/07/2020|MATERIALES Y RECURSOS PARA LA ATENCION PROFESIONAL CONSOLIDACION

24/07/2020[PLANILLA DE ASISTENCIA TECNICO ADMINISTRATIVO

24/07/2020[INFOMER DE ACTIVIDADES ASESORA DE REINTEGRACION

27/07/2020[PLANILLA DE ASISTENCIA TECNICO ADMINISTRATIVO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Para el desarrollo de las actividades del presente periodo, se realiza la indagacién de la informacion registrada
en el SIR, para realizar los respetivos seguimientos a las unidades de negocios, los acuerdos y
caracterizaciones, asi como datos de empleabilidad y visitas son registrados y actualizados mediante el
dispositivo ARPA, si bien debido a la demanda de la plataforma se presentan ciertas fallas durante el dia, se
propende por emplear horarios no habituales para evitar el congestionamiento de la Red. El reporte de planillas
de asistencias y seguimientos a unidades de negocio se realiza mediante envi6 digital de los formatos con las
especificacion y directrices dadas durante la medida de aislamiento, Se realiza registro y actualizacion de los
numero de contacto de las PPR asignadas.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Se realiza la entrega de los soportes de los instrumentos de aplicacién ISUN, realizados durante el periodo, se
manera digital asi como el soporte fotogréafico brindado por el participante, de igual manera se reconoces los
lineamientos para el manejo documental segun los procedimientos y estrategias del SIGOP.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

se cumple con los dias de consolidacion y atencion telefonica a las PPR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron con las obligaciones y demas contenidas en este contrato

D)

L

=

JAVIER RODRIGUEZ FARIAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

FechaVoBo: 31/07/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://mwww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresio6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



