MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL bl xi
DIRECCION DE SANIDAD LY
UPRES TOLIMA

Ibagué, 23 de noviembre de 2020

Hora de inicio: 16:00 horas Hora de finalizacion: 18:00 horas

Lugar: Oficina de Contratos Unidad Prestadora de Salud Tolima
ACTA No 0261 — UPRES- JEFAD 2.78

QUE TRATA DE LA VERIFICACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA DENTRO DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA N° PN METIB UPRES MIC 031 2020 QUE TIENE POR OBJETO
“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y
EXAMENES COMPLEMENTARIOS OCUPACIONALES Y DE LABORATORIO CON DESTINO A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATO VINCULADOS CON LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993
A LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA.”

ORDEN DEL DiA

1)}  Verificacién de asistentes.
2) Lectura del acta anterior.
3) Temas a tratar.

4) Respuesta observaciones.

DESARROLLO
1. Verificacion de asistentes

En Ibagué Tolima, siendo las 16:00 horas del 23 de noviembre de 2020, se reunieron en la Oficina de Contratos de la
unidad prestadora de salud Tolima, el sefior Intendente JAMES JARWY NUNEZ SUAVITA Responsable oficina
juridica UPRES Tolima, Subcomisario HUMBERTO CARDONA MANJARRES analista de contratos y el sefior
Subcomisario FABIAN LEONARDO MURILLO OROZCO, con el fin de realizar la verificacion de las propuestas del
proceso de contratacion PN METIB UPRES MIC 031 2020 que tiene por objeto “contratar la prestacién del servicio
de valoraciones médicas ocupacionales y exdmenes complementarios ocupacionales y de laboratorio con
destino a los funcionarios de planta y contrato vinculados con la vigencia de la ley 100 de 1993 a la unidad
prestadora de salud Tolima.”

2. Lectura del acta anterior
N/A.

2.1. ENTIDADES QUE PRESENTARON PROPUESTA

NRO. PROPONENTE FECHA HORA
1 SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS 19/11/2020 02:07 PM

2.2. EVALUACION ECONOMICA, JURIDICA Y TECNICA

Con base en lo descrito en el pliego de condiciones, se procede a realizar la verificacion de la oferta con el menor !
valor ofrecido, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015.

e PROPUESTA No. 1 PRESENTADA POR: el sefior JULIO CESAR GUERRERO CASTRO identificada
con cédula Nro. 14.228.618 de Ibagué, representante legal SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS .
NIT. 900421821-1 procediendo de la siguiente manera.
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subnumeral 4.1 asi;
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De acuerdo a lo estipulado en los pliegos PN METIB UPRES MIC 031 2020, en el numeral 3 “CUESTIONARIO"
Seccion 4 "OFERTA ECONOMICA”, se procede a verificar la propuesta conforme a los criterios descritos en el
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CERTIFICACION BANCARIA : Cumple
FORMULARIO No. 2 . Cumple.
VERIFICACION JURIDICA
ESPECIFICACION “DESCRY o
Carta de presentacion de la Firmada por el sefior JULIO CESAR GUERRERO CUMPLE
oferta firmada por el oferente. CASTRO
gir:g;anif; onde Iee;;s;ten;lla g Allega copia de camara de comercio de Ibagué, CUMPLE
registro mercantil codigo de verificacion GYU2u4sKZC
Q8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN CUMPLE
ACTIVIDAD PRINCIPAL INTERNACION.
OTROS DOCUMENTOS
Identificaciéon representante Allega copia de la cedula de ciudadania No.
legal y/o apoderado 14.228.617 a nombre del sefior JULIO CESAR CUMPLE
GUERRERO CASTRO, expedida el 28 de
septiembre de 1977 en la ciudad de ibagué.
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Boletin de responsables

fiscales - consulta pagina de la | Verificado pagina web Contraloria CUMPLE

contraloria general de la nacién

Certificados antecedentes - . )

disciplinarios representante X:g'igf]ada pagina web Procuraduria General CUMPLE

legal )

Certificacion de cumplimiento | Allega certificacion suscrita por la representante CUM

de aportes parafiscales legal PLE

Registro unico tributario Aporta copia NIT: 900421821-1 CUMPLE

compromiso anticorrupcion Suscrito por representante legal CUMPLE
RESUMEN DE VERIFICACION CUMPLE

El oferente CUMPLE con los requisitos de orden juridico.

VERIFICACION TECNICA

NO
ITEM PAQUETES EXAMENES PERSONAL ASISTENCIAL CUMPLE CUMPLE

Examenes Medico Ocupacional {ingreso, periddico o retiro) realizado por

1 Médico Especialista en Salud Ocupacional con énfasis en sistema X
osteomuscular: sistema cardiorrespiratorio y piel

2 Visiometria X

3 Glicemia X

4 Colesterol total X

5 triglicéridos X

6 Cuadro Hematico X

NO
ITEM PAQUETES EXAMENES ADMINISTRATIVO CUMPLE | CUMPLE

Examenes Medico Ocupacional (ingreso, periédico o retiro) realizado

1 por Médico Especialista en Salud Ocupacional con énfasis en X
osteomuscular cardiovascular.

2 Visiometria X

3 Glicemia X

4 Colesterol total X

5 Triglicéridos X

iTEM. CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE NO

CUMPLE

i

El oferente debe contar con la habilitacién de todos los servicios
requeridos en una misma sede en la cual se prestara el servicio, la cual
debe encontrarse vigente de acuerdo con lo establecido en la Resolucitn
1.1 Numero 3100 de 2019 Ministerio de Salud y Proteccion Social por la cual #
se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de
salud. Para lo cual deberé anexar copia de la misma.

El oferente tiene la (s) licencia de salud ocupacional vigente expedida
por la respectiva Secretaria de Salud de las sedes donde se prestard el

1.2 servicio, segin lo dispuesto en la Resolucién 004502 de 2012. Para lo X
cual deberd anexar copia de la misma.
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i . . NO
ITEM. CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE CUMPLE

El oferente garantiza que cuenta con los consuitorios para la valoracion
13 medica, osteomuscular y visiometria que garantizan la privacidad del
) acto y areas especificas para exdmenes de apoyo y complementarios
dentro de la misma sede ofertada.
El oferente deberd contar con los medios tecnolégicos necesarios y
disponibles para el diligenciamiento de la Historia Clinica Ocupacional,
1.4 | realizar las valoraciones médicas ocupacionales, Osteomusculares, X
visiometrias y las pruebas de laboratorio necesarias para el cumplimiento
del ohjeto contractual.
El oferente debe habilitar lineas telefénicas de lunes a viernes en jornada
laboral de 7.30 am a 12 m y de 2:00 pm a 6:00 pm y sébados de 7:30
1.5 | am a 12 m, disponibles para la inscripcién y resolucién de dudas por X
parte de los usuarios, con el fin que se garantice la adecuada asignacion
de citas.

El oferente garantiza que daré aplicacién al anexo No. 2 del Instructivo
No. 004 SUSAN.GUTAH del 9 de abril de 2019 “INSTRUCCIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
2.1 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBITO X
SALUD” de la Direccion de Sanidad, en el cual se establecen los
profesiogramas para la realizacién de las valoraciones y examenes
medicos ocupacionales, El cual se anexa al proceso. Ver Anexo No. 13.
El oferente dara prioridad a la realizacién de las valoraciones médicas
de retiro una vez la persona retirada solicite la cita correspondiente, el
29 cual debera encontrarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
’ la fecha de notificacion del retiro, entendiéndose que es un derecho gue
le asiste de acuerdo a lo establecido en el numeral 7 de articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.
El oferente debe asegurar que el candidato al examen diligencie
previamente el consentimiento informado autorizando la remisién de la
23 copia de la historia clinica al médico del Sistema de Seguridad y Salud %
) en el trabajo de la regional de aseguramiento N°2, asi como !a inclusién
de la informacion en la base de datos que se remite periédicamente al
médico mencionado.
El oferente debe contar con sistemas de registro electrénico de la historia
clinica ocupacional que cumple con los lineamientos establecidos por el
Archivo General de la Nacién, Ministerios de Salud y Proteccién Social y
de Trabajo y deméas entidades nacionales generadoras de normas
2.4 | relacionadas con Historias Clinicas. X
Por lo tanto, dichos sistemas deben asegurar que la Historia Clinica sea
archivada adecuadamente, que no pueda ser modificada una vez
cerrada, que su custodia cumpla con los plazos establecidos y que el
acceso solo sea permitido a las personas que la ley ha establecido.
El oferente debe asegurar que la informacién sociodemogréfica, laboral
y clinica correspondiente al examinado es registrada en la historia clinica
25 Yy en la base de datos de remisién periédica, de manera oportuna,
: adecuada y completa. La informacién minima requerida es la contenida X
en la Resolucion 2346 de 2007 y normas que la modifiquen o sustituyan.

Historia Clinica y Valoracion Médica Ocupacional:
2.6 | Una vez se tengan los resultados de las valoraciones se debe realizar X
certificado médico indicando las restricciones existentes y las
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. . NO
iTEM. CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE CUMPLE

recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para que el
trabajador pueda desempefiar la labor. Se debe entregar constancia de
recibido de los trabajadores de la entrega al trabajador de los certificados
y examenes de apoyo y complementarios. (Resultado de la valoracién
integral, en el formato ajustado a los requerimientos del contratante,
contemplando lo seflalado en la Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio
de Proteccién Social).
El medico evaluador le deberé entregar copia de cada una de las
evaluaciones medicas ocupacionales practicadas y con el resultado de
examenes de apoyo y complementarios al trabajador. Se debe consignar
en la Historia Ocupacional los datos de Jos profesionales (médicos y
otros profesionales de la salud) y se realizara la custodia y guarda de
acuerdo con la normatividad vigente. (Custodia de la Historia Clinica
Ocupacional: De conformidad con lo establecido en la Resolucién 2346
de 2007, modificada por la Resolucién 1918 de 2009, la custodia de la
Historia Clinica Ocupacional estard a cargo del prestador de servicios de
salud que la gener6 en el curso de Ja atencién. Los médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los
servicios médicos de la empresa, tendran la custodia y la guarda de la
Historia Clinica Ocupacional. En el evento que la empresa no tenga
médicos a su servicio, la custodia le correspondera a la IPS que presté
el servicio de evaluaciones médicas ocupacionales).
Resultado de la Valoracién Médica Ocupacional:
El oferente debe remitir el resultado de la valoracién médica ocupacional
(Concepto Médico Ocupacional) ajustado de acuerdo a lo estipulado por
el Ministerio del Trabajo segiin concepto con radicado No.
02EE2018410600000012446 del 20/09/2018. Entregar certificacion con
planilla de firmas como soporte de la entrega de los resultados de la
valoracién médica ocupacional (Concepto Médico Ocupacional) a cada
funcionario y en original fisico al responsable del Sistema de Gestién de
2.7 | la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Prestadora de Salud X
Tolima para ser archivados en las historias laborales y en medio
magnético al responsable del Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el Trabajo de la Unidad Prestadora de Salud Tolima y
supervisor del contrato.
Nota: La informacién remitida, deberé corresponder al resultado de Ia
valoracién integral, en el formato ajustado a los requerimientos del
contratante, contemplando fo sefialado en la Resolucién 2346 de 2007
del Ministerio de Proteccién Social.
Remisién: Una vez el médico analice los examenes de apoyo (valoracién
osteomuscular, visiometria, entre otras) y complementarios en caso de
28 solicitarse, se deberéa informar al trabajador de los resultados y hacer
‘ entrega de los resultados y si lo amerita se entregara remisién médica
para que realice tramite ante la respectiva Entidad Prestadora de
servicios de Salud.
Prescripcion visiometria: En los casos de requerirse formulacién y/o
correccién por algun defecto refractivo entre otros, se le entregaré
29 remisién a optometrfa u otros, sin configurarse obligacién por parte de
) la IPS o de la UPRES Tolima, de la atencién en salud por este aspecto
o0 alguno relacionado. El trabajador podra tramitarlo ante la EPS
correspondiente con la remisién de que trata el item anterior.
210 Condiciones de confidencialidad: Bajo ninguna circunstancia el
' empleador puede ejercer la custodia de las Historias Clinicas
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1} iTEM. CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS cumpLe | . NO

CUMPLE

Ocupacionales. El acceso a la Historia Clinica QOcupacional, sera
permitido para los empleadores, siempre y cuando estos cuenten con
autorizacion por escrito del empleado y en la cual expresamente
| indiquen la facultad de acceder a una copia de la Historia Clinica.

A la historia clinica ocupacional podran también acceder, mediante

solicitud dirigida al responsable de su custodia, asf:

= Autoridades judiciales.

» Personas autorizadas por el trabajador, cuando éste la requiera con
fines estrictamente médicos.

» El médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacion de cualquier tipo de evaluacion médica, previo
consentimiento del trabajador, para seguimiento y anélisis de la
historia clinica ocupacional.

* La entidad o persona competente para determinar el origen o calificar
la pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del
trabajador. En caso de muerte del paciente, podran acceder a una
copia de la Historia Clinica Ocupacional, el cényuge, compafiero (a)
permanente, hijos y causahabientes.

1 » Diligenciar el anexo No. 10 Acuerdo de Confidencialidad

3. VERIFICAR LOS DERECHOS -

* En el momento de asistir el usuario a hacer uso de los servicios, deberé
entregar la autorizacion del examen médico ocupacional, asf como los
examenes de apoyo y complementarios necesarios por parte de
Talento Humano de la unidad (IBAGUE, ESPINAL , DORADA, SAN

3.1 LUIS Y MARIQUITA) en donde debe indicarse el tipo de labor a X

desarrollar de acuerdo al profesiograma establecido, confirmar con

original y dejando fotocopia de documento de identificacién, firma y

registrando huella dactilar de Indice derecho, en documento que

servirg de soporte para la factura.

4. INFORMES

Informes de resultados requeridos:

Deben ser elaborados y firmados por Médico titulado con especializacién

4.1 | y/o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo SST o Medicina del X

Trabajo, con Licencia en SST vigente expedida por la autoridad

correspondiente.

Entregar de manera obligatoria un informe mensual de evaluacion

general de la ejecucién del presente contrato en medio magnético, asi:

: e Porcentaje de ejecucion del contrato acumulado general y por unidad
% (IBAGUE, ESPINAL , DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA)

* Grado y nombre del funcionario a quien se le realizaron las
4.0 valoraciones médicas, apoyo y complementarias por unidad (IBAGUE, X
' ESPINAL, DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA).

* Numero de funcionarios valorados por unidad (IBAGUE, ESPINAL ,
DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA)

 Total de examenes médicos, de apoyo, complementarios realizados
por unidad (IBAGUE, ESPINAL , DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA)

1DS - AC - 0001 Pagina 6 de 10 Aprobacién: 21/09/2018 J
VER: 4




{ CONTINUACION DEL ACTA No. 0261 UPRES - JEFAD 2.78 QUE TRATA DE LA VERIFICACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA
DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. PN METIB UPRES MIC 031 2020 QUE TIENE POR OBJETO
“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS OCUPACIONALES Y DE LABORATOQORIO CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATQ
VINCULADOS CON LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 A LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA.”

- - 5 NO
iITEM. CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE | . mpiE

Entregar de manera obligatoria en medio magnético y fisico al
responsable de SG-SST de la Unidad Prestadora de Salud Tolima, el
informe gerencial del diagnostico de salud de las valoraciones realizadas
de manera acumulada mensualmente una vez se dé carta de inicio del
4.3 | contrato y al final de la vigencia del contrato en el que se contemple como b4
minimo lo establecido en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007
del Ministerio de la Proteccion Social. En lo que se refiere a la variable
de distribucion sociodemogréfica, se realizard por unidad (IBAGUE,
ESPINAL , DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA)

En medio magnético la base de datos del personal valorado con los
4.4 resultados y el concepto, diligenciada mes a mes y remitida al supervisor x
del contrato.

Se requiere que el contrista asuma Ia realizacion de os exémenes
médicos ocupacionales, de apoyo y complementarios, para lo cual debe
contar con la capacidad propia o contratada del recurso humano, sitios
de atencién habilitados seglin las normas vigentes en la materia y
51 elementos necesarios y suficientes como medidas de control para sus
' trabajadores y los usuarios objeto del contrato como (batas desechables,
sébanas desechables para camillas por cada paciente, EPP entre
otros.....) para garantizar el cumplimiento del contrato, incluyendo
adecuacioén de volumen para la atencion oportuna del nimero de
pacientes a que hace referencia este contrato
6. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD L
La entidad contratada deberd cumplir con Ias caracteristlcas y objetlvos
del Decreto 2923 de 2011, en virtud de lo cual debera contar con 108
siguientes soportes los cuales seran requeridos durante la etapa
6.1 precontractual y durante la ejecucién del objeto contractual: Normas,
politicas, procedimientos, protocolos y gufas de trabajo tanto de los
procesos asistenciales como administrativos.
Procedimientos del sistema de informacién y atencibn de usuarios,
dispombles para atfsfacer las neces:dades Y expectat:vas

DE L

NAI.& ”Sn' deboti presentar juntq :
di

nm ’ .mqumdos para la presmién

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
Médico titulado Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o
71 Medicina del Trabajo, con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
' vigente expedido por la autoridad correspondiente.

Certificaciébn de minimo de un (01) afio de experiencia en la especialidad
a partir de la expedicion de la licencia.

VALORACIONES OSTEOMUSCULARES:

Estas valoraciones podran ser realizadas por Médico o Terapeuta
7.2 | Ocupacional o Fisioterapeuta Titulados con la Especialidad en Salud X
Ocupacional o Medicina del Trabajo con licencia en Salud Ocupacional
vigente expedida por la autoridad correspondiente.

VALORACIONES VISIOMETRIA :

73 Optémetra: THtulo profesional.

T . . X
Debe certificar experiencia de minimo un (01) afio a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.
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K' ITEM. CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE NO

CUMPLE
EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
74 Auxiliar de enfermeria: Titulo de auxiliar de enfermeria y certificacién
' experiencia de minimo un (01) afio después de graduado.
i Actividades: Toma de muestras.
EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
Bacteri¢logo: Titulo Profesional y certificacién experiencia de minimo un
i 7.5 | (01) afio a partir de la expedicién de la tarjeta. X
Actividades: Andlisis de muestras tomadas y supervisién general del
proceso de toma de muestras. _ ‘
8. LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL / SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO
El oferente como requisito minimo habilitante deberé presentar copia de
la Licencia en Salud Ocupacional vigente de elflos establecimiento(s)
expedida por la respectiva Secretaria de Salud de la ciudad donde se
tenga la sede principal y sedes donde se prestaré el objeto contractual,
segun lo dispuesto en la Resolucién 4502 de 2012 (diciembre 28) del
Ministerio de Salud y Proteccién por la cual se reglamenta el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las
licencias de salud ocupacional.

Se describe que se debera tener Inscripcion en el registro especial
nacional del Ministerio de la Proteccién- Social y el certificado de
81 | havilitacion, expedido por la Secretaria Distrital de Salud
correspondiente. En caso que el oferente cuente con varias sedes, cada
una de ellas debera suministrar todos los servicios requeridos segun los
profesiogramas establecidos y entregados por cada unidad nominadora
de (IBAGUE, ESPINAL, DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA) de tal
manera que a la persona que se le realice el examen médico ocupacional
se dirija a un anico centro.

SR

SN Rl 7 3 H and LT Sirsuks

El oferente debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo" y la Resolucién No. 0312 de
2018 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

*Etapa precontractual, ceiebracién y ejecucion del contrato: la
documentacion gue se relaciona a continuacion debera presentarse al
momento radicar ia propuesta frente al pliego de condiciones segun
cronograma.

9.1 X
Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laboraies (ARL)
sobre la Evaluacién Inicial o Autoevaluacién de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
con una calificacién total que se encuentre en una escala de valoracion
“Moderadamente Aceptable” (puntaje entre el 60% y 85 %) y el
respectivo plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a la
Resolucién 0312 de 2019 o la que lo modifique o sustituya (para el caso
de consorcio o uniones temporales se debera presentar el certificado por
cada empresa que conforma la unidon temporal o consorcio). La
calificacion total de la Evaluacién Inicial o Autoevaluacion del SGSST
sera objeto de verificacion durante la ejecucién del contrato.
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CONTINUACION DEL ACTA No. 0261 UPRES - JEFAD 2.78 QUE TRATA DE LA VERIFICACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA
DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. PN METIB UPRES MIC 031 2020 QUE TIENE POR OBJETO
“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIOC DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y EXAMENES
COMPLEMENTARIOS OCUPACIONALES Y DE LABORATORIO CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CONTRATO
VINCULADOS CON LA VIGENCIA DE LA LEY 100 DE 1993 A LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA.”

NO |
iTEM. CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS CUMPLE CUMPLE |

Diligenciar Formulario de compromiso anexo No. 9 firmado por el
representante legal de la empresa.

El oferente garantiza que cualquier infraccién ambiental por omisién de
permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad
del proceso, seran asumidas como responsabilidad del oferente. Igualmente, el
oferente debera garantizar que los materiales de los empaques y/o embalajes
esten constituidos con un porcentaje de material reciclable o provenir de una
fuente sustentable, (declaracién del fabricante especificaciones técnicas, fichas
técnicas), asi como evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los
parametros contemplados por las autoridades ambientales competentes.

Informar si la empresa presenta sanciones vigentes en el registro Unico de
infractores (RUIA) ambientales del Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible por et concepto que se va a contratar, la cual se encuentra disponible
en la pagina web de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA
10.1 | www.anla.gov.co, (link: “tramites y servicios”, luego clic en “RUIA" y escoger la X
opciéon “RUIA VITAL") y anexar el pantallazo.

El oferente garantizara la disposicion final de los residuos biol6gicos y quimicos
generados durante la ejecucion de la actividad y entregara los certificados
correspondientes al supervisor en cumplimiento al Decreto 1076 del 26/05/2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible” del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, Articulo 2.2.6.1.3.1. Por la cual se regiamenta parcialmente
la prevencion y manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el
marco de la gestion integral.

El supervisor debera verificar y soportar el cumplimiento de los requerimientos
ambientales sefialados en el presente numeral, teniendo en cuenta que podra
ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente CUMPLE con los requisitos de orden técnico.

No siendo otro et motivo de ia presente se firma por los que en ella intervinieron una vez leida y aprobada en

cada un las partes. ‘

\
SC Hl BERTO CA RBES rez Ramirez

Analigta de Contratos Resp6nsableJuridica UPRES Tolima

Elaborado por SC be yﬂnna Manjartes
Revisado por  SC Cardona Manjarres
Fecha de elaboracio 112020
Utncacion D CONTATOS2020

Carrera 4 No. 14-52
Teléfono: 2708401 ext. 3431
detol.upres-con@policia.gov.co
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