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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la partici ion de la poblacién objeto de
atencion de la Entidad y la pr ion de ios local
relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la
reconciliacién

De acuerdo a las estrategias adelantadas que permiten la fidelizacién de la poblacién objeto de los
profesionales de la sede de Tunjuelito cuentan con un promedio de 26 personas asignadas, en cambio los
profesionales de la sede de Antonio Narifio estan en promedio de 28 asignaciones, de acuerdo a este
panorama el seguimiento del profesional Rl corresponde a 236 personas distribuidas en 9 profesionales R-Il. Es
de mencionar que en el marco de las atenciones se identifican 3 personas inactivas entre estas 1 es habitante
de calle a quienes a la fecha no se han logrado contactar. Asi mismo quienes fueron contactados cuentan con
su debida atencion de manera virtual, tal cual han sido los lineamientos institucionales de acuerdo con las
medidas relacionadas con la emergencia del COVID-19. De otra parte, es importante mencionar que se ha
logrado adelantar reuniones con diversos actores externos con el fin de dar continuidad a procesos adelantados
con dichas instituciones de cara a procesos de corresponsabilidad, sin embargo, de cara a quienes se
inscribieron para adelantar acciones de servicio social, no se ha logrado reanudar debido a la situacion por la
emergencia. De otra parte, es importante resaltar que a la fecha se logra el cumplimiento de atencién a la
poblacién objeto en mas de un 90%, asi mismo durante el mes de julio se logran pasar a ejecucion los planes
de trabajo que cumplieron sus tiempos y a la fecha este equipo de trabajo cuenta con un total de 179 en estado
de ejecucion, en proceso de caracterizacion se encuentran 50 y de estos 3 pasan los tiempos y se generd
alerta con los debido profesionales con el fin de dar respuesta al hallazgo, asi mismo se encuentra 3 evaluados
por cambio situacional debido a que no se ha logrado ubicar a las personas para que retomen su proceso y 4
evaluados por cumplimiento del debido ciclo del PDT. Nota: De acuerdo con todas las obligaciones de ahora en
adelante se cuenta con las bases que dan cuenta de los insumos mencionados en el marco de este mes
contractual. En la obligacion 15 se ubica la claridad de la informacion.

En Investigacién |En
[por abandono al i
[proceso de n por causal
P i i / Estados Activo |Cambio de ProcdCulminad i i6n (6 ini i i Total general
CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 25| 58] 4 1] 2] k]
ERIKA CRISTANCHO MENDOZA Zq ]ﬁ 5| 2| 4 16!
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 25| ]Z3| 5| 4 1 4] 16:
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 25| 124| 3| 4 4] 1
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 23| llﬂ 5| 4| 4] 16!
MARLEYN ROA VANEGAS 27| 1] 148 4 6| 1 4] 19
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 22| 2] 127] 4 3| 1 3| 16_1
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIIO 28 71 4 6| 3| 11
|SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 30| 154 8| 7 4 Z%
|Tmal general 233 3] 1052 42| 37| 3 32 ]AO!I
Profesional Reintegrador / Ex- Grupo __|AUC Crimen Organizd ELN [epL [erp. FARC [Total general ||
ICINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 3 4 3] 15|
ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 3| 2| 23]
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 3 4 19|
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 4 5 16|
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 2 21
MARLEYN ROA VANEGAS 4 8 1 1_5|
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 1] 8| 14|
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO 12] 16|
r;ANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 4 13| 13|
[Total general 19 3| s8] 3| 1 152|
Profesional Reintegrador / Sexo Femenino Masculino Total general
CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 6 19| 25
ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 9 19| 28
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 8 18, 26
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 5 20 25
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 9 14 23
MARLEYN ROA VANEGAS 14 14 28
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 7 16| 23
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO 3 25 2
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 7 23 3
Total general 68 168 236
Profesional Reintegrador / Grupo Etareo Entre 18 - 25 Entre 26- 40 [Entre 41 - 60 Mayor de 60| Total general
CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 8| 10 7| 2
[ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 2) 22| 4 2|
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 7] 14 5] Z}J
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 5] 14 5] 1 2
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 3 15 5 2
MARLEYN ROA VANEGAS B 13 7| 2
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 3] 16 4 2|
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO 1 9| 7| 11 2
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 8| 16 6| 3ﬁ
Total general 1] 53 127 54 1] 236|
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad

y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,

la construccién de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliaciéon en la validacion y

De acuerdo a la siguiente informacion, es importante resaltar que dese el rol del PRI se realiza el debido
seguimiento a cada uno de los 9 profesionales asignados, para el debido apoyo, en el marco de este
seguimiento se encuentran 179 planes de trabajo en estado de ejecucion los cuales fueron revisadas sus

verificacién de los en la 6n, for caracterizaciones en su debido momento y se enviaron las debidas retroalimentaciones a los profesionales
impl ion, imi y I ion de los Planes de|reintegradores, asi mismo se genero la revision del debido documento adjunto relacionado con el soporte de
Trabajo de la poblacion objeto de i6 acuerdos. De otra parte, se encuentran 50 planes de trabajo en elaboracién y de estos 3 se encuentran con
limite de tiempo para pasar a ejecucion ya se envié durante el mes de Julio solicitud a los profesionales
reintegradores con el fin de subsanar lo antes posible, sin embargo, es de resaltar si estd pendiente de EMP no
pasar a ejecucion de acuerdo a los lineamientos institucionales y finalmente se encuentran 3 PDT evaluados
por cambio situacional debido a que corresponden a poblacién inactiva y 4 que se evaluaron por vencimiento
del ciclo. finalmente, para el cierre de mes se realizo el debido seguimiento de acuerdos de PDT que se
encuentran en ejecucion, los cuales han permitido fortalecer el indicador del tablero de control del GT.
Pr | Rei ador / dos PDT _ |En Ejecucidi En Elaboracién luad: Total general
CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 8| 15 2] 25
ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 25 3 28
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 22 3 1 26|
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 23 1 1 25
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 16 7] 23
MARLEYN ROA VANEGAS 26 1 1 28
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 20 3 23|
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO 12 15 1 28|
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 27 2 1 30
Total general 179 7| 236
3 y hacer segui ito a las actividades del equipo de

profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yl/o
Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la

i de y los demas instrumentos que hagan
parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

De acuerdo a la asignacion y division de los diversos productos a cumplir por parte de los profesionales es
importante mencionar que en el mes de junio se realizé seguimiento a la estrategia de aplicaciéon de ISUN y
entrega de BIE por parte de los 9 profesionales asignados, asi mismo ya se inicié con la estrategia de
aplicacién de instrumentos de acuerdo a los tiempos de quienes hacen parte de monitoreo post. Este
seguimiento se esta llevando a cabo semanalmente con el fin de lograr mes a mes el cumplimiento de cada uno
de los indicadores, asi como la generacién de estrategias que permitan al equipo de reintegracién cumplir con
cada uno de los objetivos de la ruta. De otra parte, este equipo de trabajo proyecto 32 personas al proceso de
culminacién para este tercer trimestre, que permitiran el cumplimiento de los indicadores del PIA 2020, es
importante resaltar que de acuerdo a lineamiento institucionales las culminaciones para este trimestre estan
suspendidas, pero se esta trabajando con el equipo de profesionales con el fin de dar cuenta tan pronto sea
superada la emergencia del COVID-19. Asi como también el debido seguimiento al indicador de Familia, y para
este mes de julio se dio inicio a la estrategia Amiguitos ARN, puesto que permite avanzar en el indicador asi
como fortalecer los debidos procesos de las familias en el marco de la cuarentena que se vive hoy en dia, de
otra parte, se han realizado una serie de estrategias frente al cumplimiento de las acciones de servicio social,
con el fin de lograr que las mas de 229 personas que aun no se han certificado avancen en este cumplimiento
de la ruta, importante resaltar que de esta poblacién hay un aproximado de 16 personas ex — AUC quienes no
han cumplido con su compromiso, sin embargo ya se han realizado actas con el profesional juridico, asi como la
revision de 9 personas que hacen parte de componente especifico con el fin de revisar si se logra la
exoneracion de su SS sin embargo de este ejercicio Unicamente una participante fue postulada y aprobada en
el mddulo, las demas se espera superar la emergencia para dar continuidad al trabajo ya iniciado por las PPR
frente al cumplimiento de su SS, adicionalmente para julio se presentd a la coordinacién del GT una propuesta
que permite a las PPR adelantar desde la virtualidad acciones de servicio social. Finalmente, en el punto
anterior se genera la informacion frente al procedimiento de cumplimiento de acuerdos y demas de cara a los

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
ejecucion de los métodos de operacion del proceso de
img tacion de la entidad y retr al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos.

De acuerdo al cumplimiento de dicha obligacion se resalta lo siguiente:

SE REALIZA
METODO DE OPERACION  |HALLAZGOS / SOLICITUDES RETROAL IMENTACION SUBSANADO
SI- CORREO
PDT EGUIMIENTO 06 TEMPOS ELECTRONICO st
CULMINACION DE 32 PERSONAS PROYECTADAS PARA
TERCER TRIMESTRE, sin embargo en revision de EMP Sl - CORREO si
puede que se queden por fuera 3 personas que se estan ELECTRONICO
CULMINACIONES revisando si cumplirian requisitos.
MODULO DE SI- CORREO s
TERMINACIONES FIDELIZACION DE LA INFORMACION ELECTRONICO
SEGUNDO ENVIO AJUSTES BIE GT BOGOTA Y
SEGUMIENTO A CADA PR, AS| MISMO SE APOYA AL GT [S!- CORREO s
EN LA ENTTEGA DE LOS BIE DESEMBOLSADOS EN ELECTRONICO
BIE MARZO
SEGUIMIENTO ACTORES EXTERNOS - INCLUSION DE S1- CORREO
BENEFICIARIOS Y CIERRE DE LOS PROCESOS ELECTRONICO si
ACTORES EXTERNOS APERTURADOS EN EL SIR
SEGUIMIENTO A ACUERDOS PDT Y CIERRE DE LOS 3&33235@0 si
MISIONAL DEBIDOS PROCESO
SEGUIMIENTO ASISTENCIAS Y SEGUIMIENTO AL DEBIDO g, _ correo
PROCESO YA QUE HUBO POBLACION SIGNIFICATVA |2, = &trenico sI
MISIONAL SIN ATENCION
SEGUIMIENTO DE CADA UNA DE LAS METAS SI - CORREO sl
MISIONAL ESPECIALMENTE FA Y FPT ELECTRONICO
OFERTAS LABORALES CONSOLIDADO PARA REALIZAR |SI- CORREO st
MISIONAL CIERRES PROYECTADOS ELECTRONICO
ACOMPANAMIENTO POST REVISION DEL REPORTE DE _|SI - CORREO =
MISIONAL LOS PR ELECTRONICO
REVISION DE ACTUALIZACION DE CONCEPTOS Y ST~ CORREO <
MISIONAL CARACTERIZACIONES DE PDT ELECTRONICO
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
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5. Articular la estructuracion, i 1y segui 1ito de

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Se proyect6 el pasado 24 de julio reunién en compafiia del equipo de comunidades con el fin de lograr
socializacion, referente a la actualidad frente a los procesos personales frente al trabajo en virtud a la pandemia
y se trabajaron los siguientes temas:

Socializacién de la propuesta presentada a la coordinacion con el fin de adelantar acciones de servicio social de
manera virtual, el cual se desarrollaria bajo los siguientes parametros:

1.La PPR debe demostrar liderazgo, Compromiso y Responsabilidad, puesto que el proceso va en doble via
recibe formacién, pero debe replicar lo aprendido en una de las comunidades aliadas al proceso. Estas
actividades estan pesadas de la siguiente manera. Los horarios de la formacién son los sébados o domingos de
8:50 de la mafiana a 11:00 am. durante 10 secciones, asi mismo las secciones de réplica, serian 10 e irian en
semana, aun no se ha definido con las entidades aliadas, pero lo mas probable es que serian de 7 -9 de la
noche, y se proyecta que sean como ya se mencioné 10 secciones entre estas una semanal.

2.De acuerdo con lo anterior, si cuentan con personas que estén dispuestas a trabajar de esta manera su
servicio social, por favor postularlas a mas tardar el dia lunes 27 de Julio (Enviar por sede: Kennedy Luz Ulloa,
Antonio Narifio Omaira Montoya y Tunjuelito Yessenia Moreno), en ese orden de idea, el cupo asignado para
cada dia son 20 y 20, para un total de 40 entre sabado y domingo. Esta postulacion se hace en la matriz que
contiene algunas preguntas adicionales ver punto 8.

3.Tener en cuenta afios en el proceso ya que se proyecta esta modalidad para las PPR que llevan mas de 10
afios en la ruta.

4.0bjetivo: Trabajar con un grupo de 40 personas del proceso de reintegracion, por medio de un enfoque ludico
la interpretacion y el aprendizaje de algunos instrumentos musicales basicos y asi mismo lograr Alcanzar
acercamientos a la memoria histérico socio cultural musical del territorio nacional mediante el enfoque del
dialogo de saberes y la ludica alrededor de nuestras percepciones, tradiciones, costumbres, narrativas y
experiencias musicales. Asi mismo se incluird un proceso de apreciacion y practica musical, aspectos tedricos
pedagdgicos de la musica. (pentagrama, gramatica musical, composicién, notacion musical basica).
5.Proyeccion: Creacion de un escrito literario de cada uno de los asistentes al proceso con algunas ilustraciones
fruto de la recuperacion memoria cultural musical de los participantes.

6.Puesta en escena de los productos resultado del proceso mediante encuentro cultural de valores sociales.

7 .Potencializacion de liderazgos por medio de las actividades de replica

De otra parte, se generaron compromisos para el avance de las estrategias comunitarias relacionados con
Mujeres Reconciliadoras y Mambrt con Fundacién Challenger. Las cuales iniciarian a partir del mes de agosto.

INOMBRE DE LOS ACTORES ESTRATEGICOS HORARIOS = LAASS

EN BOSA SE REINTEGRA EN COMUNIDAD A TRAVES DEL ARTE, LA {Sabados y/o Domingos entre fas 8:00 a.m. y 5:00 p.m NELY QUINONES

[ME RECONCILIO CON EL ADULTO MAYOR EN LA FUNDACION CARINDisponibilidad de concertar el horario de Domingo a Domingo de. [YESSENIA MORENO

Bam
REINTEGRANDO AL ALMIRANTE PADILLA Sabados y Domingos desde las 8:am-a las 5.pm VESSENIA MORENO

BELLAVISTA POR LA CULTURA Y LA PAZ Disponibilidad de Concertar el horario e Domingo a Domingo de

8am a 5 pm.

[UZ VENIA ULLOA

APOYO EN TAREAS EN UN HOGAR GERIATRICO QUE APORTAN A | DIsPonibiidad de concertar f orario de Lunes a Sabados de 7am a [ERICA CRISTANGHO
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION ADULTA MAYOR |4Pm. - Domigos 7:00 am. a 2:00 p.m.

LOS HOGARES CLARETH UNA APUESTA DE RECONCILIACION Disponibilidad de concertar el horario de Domingo a Domingo de  |VIVIANA IBATA

8am 2 6 pm.
BRINDANDO APOYO Y BIENESTAR A LA TERCERA EDAD ANCIANAT( Disponibilidad de lunes a wiemes de 8am a 4pm [VIVIANA IBATA

[MODELO DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO CON EL OPERADOR C&M Lunes 2 dela tardey viernes 2 de 2 tarde...s1 se Inscribe o lunes debe |NUBIA RINCON

FUNDACION CHALLENGER F’fmmo Sabado de cada mes desde 125 9:00 a.m NUBIA RINCON

[FORMACION MUSICAL FUNDACION SIGLO XXI [OMAIRA MONTOYA

|Sabadus 'y Domingos desde las 9:a.m

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion -SIR

referente a la g

la estrategia de
y jos | |
1cia, la construccion de pazy la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

De acuerdo al cumplimiento de esta obligacion contractual es importante resaltar que el pasado 27 al 29 de
Julio se hizo reunién de seguimiento de manera individual a cada uno de los profesionales reintegradores, con
el fin primero de indagar como se encuentran frente a la situacion del trabajo en casa y desde luego analizar las
atenciones y el cumplimiento de cada uno de los 19 indicadores, resaltando desde luego el contacto constante
de las PPR, su atencién cumplimiento de planes de trabajo, sus caracterizaciones, seguimiento de acuerdos,
asistencias de cara a formacion del trabajo, educacién, acompafiamiento post, actas de entregas de beneficio
de insercion econémica entre otros aspectos relacionados en sus obligaciones. De otra parte, se genera el
cuadro de gestiones registradas en el Médulo de Actores externos del SIR:

OBJETIVO
. ACTOR EXTERNO NUMERO DE
No_Gestién ESTRATEGICO ) OBJETO DE GESTION IDENTIFICACION OBSERVACIONES
DIRECTRIZ DE GESTION
1. FORTALECER LAS
CAPACIDADES, TANTO Se generd la gestion
INDIVIDUALES COMO  |ALCALDIA MAYOR DE relfcionada cin Etapa
GES_07108 COLECTIVAS, DE LA BOGOTA-SDIS 899999061|. . i P
. o inicial y Planeacion
POBLACION OBJETOY |ATRAPASUENOS con el actor.
DE SUENTORNO :
PROXIMO
3. CONTRIBUIR A LA ALCALDIA MAYOR DE Se generd la gestion
CONVIVENCIAY LA relacionada con Etapa
GEs_07260 RECONCILIACION EN z%ig;i;;icgjgfjéi 899999061 inicial y Planeacion
LOS TERRITORIOS con el actor.
Pte enJunio se
3. CONTRIBUIR A LA proyecta generar la
GES_07263 CONVIVENCIA,\( A FUNDACION 900248121|informacién debido a
- RECONCILIACION EN CHALLENGER .
Ane lac actas actan an
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LOS TERRITORIOS

la oficina de Tunjuelito

3. CONTRIBUIRA LA
CONVIVENCIAY LA

Pte enJunio se

ALCALDIA MAYOR DE proyecta generar la

GES_07265 RECONCILIACION EN E%?—g:&i;icm MUIER 899999061 |nfor|mac;m de!:lldo a

LOS TERRITORIOS que las actas estan en
la oficina de Tunjuelito

3. CONTRIBUIR A LA Se generd la gestion
CONVIVENCIAY LA relacionada con Etapa

GES_07469 . SDIS JUVENTUD 899999061

- RECONCILIACION EN inicial y Planeacion
LOS TERRITORIOS con el actor.
7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de
la informacion contel:uda en el Sistema de Informacién- SIR = NENPEECEIoN ORSERUACIOHES

referente al fiamiento a la | objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de pazy
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad

Ejecicon contactual
Julio

ACOMPALAMIENTO
POST

Se realizé la distribucion de poblacién objeto de acompafiamiento a los PRy
ya hay reporte de inicio de informacion en el sir por parte de algunos
profesionales, en reuniéon de seguimiento individual se generaron los
compromisos con cada uno de los profesionales reintegradores, el pasado 23
de julio por parte de seguimiento se envi¢ el debido reporte de la gestion que

SEGUIMIENTO A
PROFESIONALES
REINTEGRADORES

se hizo en el primer semestre y asi subsanar los casos pertinentes

«Para este mes se 1 las diversas ias que permitan:

Una culminacion exitosa de la ruta, por lo tanto, se hacen seguimientos y
revisiones aleatorias en cuanto a cierre de componentes de sus PPR, actas,
EMP- EMPR y demas que se requiere para su culminaciéon de manera
eficiente y eficaz. sin embargo y de acuerdo a la emergencia por el covid 19 la
aplicacién de estos instrumentos se encuentran suspendidos, se esta a la
espera debido a que la entidad ya emiti6 protocolos de bioseguridad y asi se
logre priorizar las personas que estan pendiente de aplicacion de este
instrumento.

« Fidelizacion de la informacion de acuerdo al tablero de control hay poblacion
con cedulas pendiente revisar y cada uno rendir de manera breve un informe de
como esta su poblacion y que le hace falta.

- Cierres de FA y FPT, se \erifica la informacion de acuerdo al maodulo de las
terminaciones.

« Avance de vinculacion de PPR a ofertas de FA 'y FPT

« Informe individual de Planes de Trabajo

= Poblacién sin senicio social, que no se ha recibido de manos de algunos la
gente que no esta cumpliendo con el compromiso, con esta reunion vez que
tenemos el tema en la mesa.

« Temas de varias observaciones de hallazgos de los PDT

*Sensibilizacion de BIE

SEGUIMIENTO A
MAPAS DE RIESGO /|
SEGUIMIENTO
PLANES DE
FORTALECIMIENTO

« Seguimiento PDT en ejecucién 100%

« Alertas de Senvicio Social + Plan de mejoramiento de SS+ Seguimiento de
activos vicnculados y no vinculados

« Plan de mejoramiento de senicio social

« Seguimiento PDT y e envio alertas al equipo de PR

« Seguimiento Censo de Familia

+ Revision del 10% de la poblacién asignada a cada uno de los equipos

« Seguimiento a cierres de matriculas

+ MNA Ruta regular

« Seguimiento Terminacion FA-bachilleres y MNA

+ MNA Terminacion FPT + Asistencias de Familia + Bases de seguiiento de
Salud + BIE+ ISUN+ Metodos de operacion de los planes de trabajo.
Revision de personas culminadas frente a sus adjuntos

SEGUIMIENTO ISUN

Se realiz6 seguimiento al proceso de contingencia del GT frente al
cumplimiento por parte de los PR en la realizacion de las ISUN debido a que
hay asignadas en los 9 profesionales alrededor de 192 personas que hacen
parte del segimiento asi como tambien se hizo reunién para fortalecer la
gestion de tramite de BIE

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al

acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencién y su

grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién

de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo
con las realidades del contexto y la normativa vigente.

De acuerdo al cumplimiento contractual desde el comité de Productividad se generan las siguientes estrategias
y se comparte informacion de ofertas para la poblacién objeto de atencion

ACCIONES ENCAMINADAS A LA PRODUCTIVIDAD

ASUNTO

OBSERVACIONES

OFERTA DE EMPLEOS MUNDO LIMPIEZA. AGENCIA NAL
REICORPORACION

RE: JORNADA DE EMPRENDIMIENTO SENA

RE: JORNADA DE EMPRENDIMIENTO SENA

Se socializan las diversas

lera FERIA VIRTUAL DE EMPLEO - SENA

ofertas canalizadas por la

Julio

JORNADA DE EMPRENDIMIENTO SENA

profesional Genny Herrera ,
Marcela Tovar y asesora de

OFERTA LABORAL MUNDO LIMPIEZA

corresponsabilidad Vanessa
Torres

EDUCACION ANO 2020

CURSOS DEL SENA (PRIORIDAD INGLES)

RV: APERTURA CONVOCATORIA 2020-1 FONDO EDUCACION
VICTIMAS
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 02 AL 31 DE JUIIO DE 2020
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante De acuerdo al cumplimiento de las obligaciones contractuales, es importante resaltar las siguientes fechas en
jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas |las cuales se programoé reunién con los equipos de trabajo
relaci dos con las estr ias y li ientos de trabajo de la

ACTIVIDADES DURANTE EL MES DE JUNIO

FECHA ESPACIOS /ACTIVIDADES O REUNIONES OBSERVACIONES
3 de Julio de 2020 |Reunion de i De acuerdo a cada uno de estos
espacios se participé de manera

Direccion Programatica.

3 de Julio de 2020 |Mesa de trabajo Grupos iales - Procesos irtush dacdo ol trabejo an casa debldo
6 de Julio de 2020 | Grupo focal validacion 6n beneficio ala emergencia sanitaria por el
6 de Julio de 2020 |1 linea Covid-19

7 de Julio de 2020 |Revision de metas y estrategias para cumplir

8 de Julio de 2020 __|Reunién 6n Modelo de C

8 de Julio de 2020 Consejo de redaccion Boletin GT Bogota

8 de Julio de 2020 Revision estrategias para indicador de Familia

Tercera Mesa de Prevencion del Reclutamiento, Uso y Utilizacién de Nifios, Nifias y

9 de Julio de 2020 -PRUUNNA 2020

10 de Julio de 2020 i 6 il comunitario

13 de Julio de 2020 _|Metas de ion Il Trimestre

14 de Julio de 2020 _[RV: Taller de [¢ IDPAC

15 de Julio de 2020 _[Inauguracién Crianza con Amor

16 de Julio de 2020 _|Socializacién tablero control

16 de Julio de 2020 _|PAI ion Il semestre del afio
16 de Julio de 2020 _[Revision de de activiades familia, monitoreo post entre
17 de Julio de 2020 6n tablero control

17 de Julio de 2020 [CLOPS Juventud de Ciudad olivar

21 de Julio de 2020 _|Revision de apoyos para estrategia Mambria
Tl 24 de Julio de

2020 6n en la 6n ser, saber y hacer en pres

22 de Julio de 2020 6n proceso de certificacion de ias laborales SENA
Ig—s de Julio de 2020 _[Comité de familia

23 de Julio de 2020 _|Revision de a

24 de Julio de 2020 _|Comité de

24 de Julio de 2020 6 del cuidado

27 de Julio de 2020 _|Reunién GT-Bogota y senicio No conforme
27,28y 29 Seguimiento Individual a PR

31 de Julio Reunién de equipo primario

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de |Teniendo en cuenta los lineamientos de articulacion territorial para este tercer trimestre se proyecta la
Atencioén y/o Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la |culminacion de 32 personas del proceso de reintegracion,

1 de las ter del proceso de reintegracion |[copa ~ | PROFESIONAL REINTEGRADOR

F -1 | ASESOR DE RUTA ¥
de la poblacién objeto de atencion que cumpla los requisitos 0022-10(D1059) NURY XIVENA CARABALLO NUBIA RINCON
tablecidos en la normatividad vigente. 073313 NURY XIVENA CARABALLO NUBIA RINCON
0818-10 NURY XIMENA CARABALLO NUBIA RINCON
0684-10 NURY XIMENA CARABALLO NUBIA RINCON
1512-05 ERIKA CRISTANCHO MENDOZA NUBIA RINCON
1325-10 ERIKA CRISTANCHO MENDOZA NUBIA RINCON
0132-10 ERIKA CRISTANCHO MENDOZA NUBIA RINCON
0425-14 ERIKA CRISTANCHO MENDOZA NUBIA RINCON
0048-09 LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ NUBIA RINCON
0186-12 LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ NUBIA RINCON
1294-10 LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ NUBIA RINCON
15-00360 MARCELA PINZON ARENAS NUBIA RINCON
0097-16 MARCELA PINZON ARENAS NUBIA RINCON
1017-09 MARCELA PINZON ARENAS NUBIA RINCON
2181-04 MARCELA PINZON ARENAS NUBIA RINCON
30-01053 MARCELA PINZON ARENAS NUBIA RINCON
2199-07 MARCELA PINZON ARENAS NUBIA RINCON
0207-15 MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA RINCON
0747-12 MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA RINCON
0084-15 MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA RINCON
0026-10(D1059) MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA RINCON
30-00570 MARLEYN ROA VANEGAS NUBIA RINCON
0956-13 MARLEYN ROA VANEGAS NUBIA RINCON
0188-12 MARLEYN ROA VANEGAS NUBIA RINCON
1082-07 MARLEYN ROA VANEGAS NUBIA RINCON
1214-04 ROCIO DEL PLAR ASCENCIO CLAVWO NUBIA RINCON
1335-03 YOHANA GOMEZ NUBIA RINCON
0200-09 YOHANA GOMEZ NUBIA RINCON
0587-07 YOHANA GOMEZ NUBIA RINCON
1603-05 YOHANA GOMEZ NUBIA RINCON
19-00150 YOHANA GOMEZ NUBIA RINCON
2450-03 YOHANA GOMEZ NUBIA RINCON

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 40.505.933 CONTRATO No. 1398-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 02 AL 31 DE JUIIO  DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de | De acuerdo a la proyeccion del plan operativo institucional se estan generando las debidas estrategias que
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento | permitan el cumplimiento del mismo trimestralmente, por lo tanto en esta oportunidad se genero la entrega de
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o los documentos relacionados con los 4 procesos de comunidades:
Programa Paz y Reconciliacion.

LUGARDE
DIMENSIONES 2 ESTRATEGIA OBSERVACIONES
EJECUCION
i FUNDACION Estas estrategias
CIUDADANIA c G complementaran el
HALLENGER MAMBRU - JOVENES proceso de Plan de
A Accion Institucional en
. FUNDACION .
CIUDADANIA el marco de acciones
CHALLENGER RECONCILIACION MUJERES de reconciliacién y
procesos de
POBLACION QUE SE prevencion
FAMILIA UBICA EN LA UNP CRIANZA CON AMOR
GT-BOGOTA EN SUS
FAMILIA TRES SEDES AMIGUITOS ARN
Indicador PROPUESTA PARA ANALISIS DEL INDICADOR
PROPUESTA PARA EL ANALISIS DE LA VARIABLE
Para este segundo trimestre, se logra el avance del
documento de diagnostico de la Estrategia Comunitaria
Mujeres Reconciliadoras implementada por el GT ARN
Bogotd, cuyo fin corresponde en la conformacion de un
Para el segundo trimestre no se registra avance N P,
. ’ . grupo de lideresas en temas de paz y reconciliacién, que
Numero de numeérico sobre las iniciativas de construccién

vincula a personas de la comunidad y personas de los
procesos de Ry R. El lugar de ejecucién es la Localidad de
Ciudad Bolivar-, de acuerdo con lo anterior, este proceso
se encuentra en articulacién con la Fundacion Challenger
y Padres Somascos. Este escenario proyecta la

iniciativas de
construccién de
paz, convivencia y

reconciliaciéon
fortalecidas - ARN|

de paz, sin embargo, se elaboré la primera (1)
accién en relacién con el documento de
diagnéstico de la iniciativa comunitaria
Mujeres Reconciliadoras que se lleva a cabo en

- Bogota lalocalidad de Ciudad Bolivar, Vereda Quiba N N :
5 5 participacion de 20 mujeres de la comunidad, personas
Paraiso Bogota. . .
en reincorporacion que deseen fortalecer lazos con las
comunidadesy 7 personas en proceso de reintegracion
que ala fecha no han realizado acciones de servicio
social.
Para el segundo trimestre de acuerdo con la
Paraéel_segur;do Itrlrve.sFre.no sj registraavance (e mentacisn de las iniciativas comunitarias para el
NG d (I m?o s'o (i s IAlERTVES . caso de Bogotd, en temas de prevencion y utilizacién del
imero de - . . e
iniciativas fortalecimiento de entornos protectores, sin tiempo libre de los Nifios Nifias Jovenes y Adolescentes

territoriales de
prevencion y

embargo, se elaboran 3 acciones de diagndstico
relacionados con las iniciativas comunitarias
Amiguitos ARN, Crianza con Amor y Mambru-

NNAJ, se e logra la documentacion del proceso de
diagnostico de las 3 Iniciativas Territoriales. De acuerdo
con lo anterior, estas tres iniciativas cuentan con la
participacion de los hijos e hijas de las personas de los

entomnos )

protectores Challenger en la ciudad de Bogota, es de aclarar]
-ARN {que los dos primeros procesos aplican para

Bogota todas las localidades de la ciudad y para el caso

de Mambrd, solo aplica en la Localidad de
Ciudad Bolivar —Sector Quiba Paraiso.

procesos de Ry R, asi como familiay comunidad. Desde
luego, estas tres iniciativas: Crianza Con Amor, Amiguitos
ARN y Estrategia Mambru Challenger, corresponden a
procesos priorizados en el afio anterior, por lo tanto, se
procedi6 con su debida actualizacién.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en

los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

De acuerdo con dicha obligacion, a ncontinuacién se proyectan las debidas gestiones:

ESTRATEGIAS PARA EL CUMPIMIENTO DE METAS

ACOMPALAMIENTO POST

SEGUIMIENTO A
PROFESIONALES
REINTEGRADORES

SEGUIMIENTO A MAPAS DE
RIESGO / SEGUIMIENTO
PLANES DE FORTALECIMIENTO

SEGUIMIENTO ISUN

SEGUIMIENTO BIE

De acuerdo a cada uno de los componentes de la ruta de
reintegracion el GT, cuenta con su debida estrategia, la
cual permite dar cumplimiento a cada uno de los
indicadores del tablero del control, asi como las demas
responsabilidades. Entre estas: Seguimiento PDT en
ejecucion 100%

« Alertas de Seniicio Social

« Plan de mejoramiento de senvicio social

« Seguimiento PDT y e envio alertas al equipo de PR

« Seguimiento Censo de Familia

« Revision del 10% de la poblacién asignada a cada uno
de los equipos

« Seguimiento a cierres de matriculas

+« MNA Ruta regular

« Seguimiento Terminacion FA-bachilleres y MNA

* MNA Terminacion FPT + Asistencias de Familia +
Bases de seguiiento de Salud + BIE+ ISUN+ Metodos de
operacion de los planes de trabajo.

Revision de personas culminadas frente a sus adjuntos

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y
Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y
el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas
por la entidad.

De acuerdo al cumplimiento de este indicador para la poblacion en reintegracion se socializan las actividades

relacionadas con las ofertas de educacion.

De otra parte y teniendo en cuenta que a la fecha el GT Bogota no

cuenta con dicha poblacién de Justicia y Paz, es importante resaltar que el trabajo esta direccionado a la
poblacion del decreto 2199, por medio de la atencion que acomparian Cindy Lorena Rodriguez y Rocio
Ascencio. Finalmente, frente al indicador de familia se generd socializacion de poblacion que ya cuenta con su
primera asistencia y se refuerza el mensaje institucional de iniciar procesos de atenciéon de manera virtual con
el fin de potencializar el debido indicador. Por tal razon el pasado 23 de iulio se aenr¢ el trabaio articulado con

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 40.505.933 CONTRATO No. 1398-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL

02 AL 31 DE JUIO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,

la construccion de paz y la reconciliacion.

los profesionales del comite de familia, en el cual se dearrollo el proceso Crianza con Amor y en Compaiiia de
la estrategia Atrapasuefios de la SDIS se generaron en dos oportunidades espacios de reunién que
permitieron la apleacion del fortalecimiento del proceso Amiguitos ARN por medio de la estrategia
Aprendemos con la profesora lora .cuyo objetivo es fortalecer el rol protector de las familias en epoca de
confinamiento. Este proceso inicio en este mes de Julio y culminara en el mes de Diciembre. desde luego para
el caso de los jovenes, se protecto en conjunto con promotoras del GT y asesora de corresponsabilidad el
primer taller piloto para jovenes en el merco de la politica de juventud de la SDIS. estos proceso benefician la
poblacién de reintegracion y reincorporacion.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccion de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

De acuerdo a dicha obligacién contractual durante julio se gener6 el debido cumplimiento y se realizé entrega
del informe de honorarios del periodo correspondiente, asi como todas aquellas actividades solicitadas por la
coordinacion del GT. Finalmente se cierra el indicador de Junio de cara a las atenciones con las siguientes
cifras:

TOTAL DE ::MERO NO
PROFESIONAL REINTEGRADOR ACTIVOS INACTIVOS ACTIVOS - PERSONAS ATENCION (ATENDIDOS
INACTIVOS ATENDIDAS CUANTOS
CINDY LORENA RODRIGUEZ 25 0 25 24 96% 1
ERIKA CRISTANCHO 28 0 28 28 100% 0
LAURA ALEJANDRA SERNA PAZEZ 25 1 26 25 96% 1
MARLEYN ROA VANEGAS 27 0 27 27 100% 0
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 25 0 25 24 96% 1
|MARCELA VIVIANA DIAZ 25 0 25 25 100% 0
NURY XIMENA CARABALLO 24 0 24 23 96% 1
SANDRA YOHANA GOMEZ 30 0 30 28 93% 2
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO 29 0 29 28 97% 1
PROFESIONAL REINTEGRADOR
CINDY LORENA RODRIGUEZ 15 6 40% 15 4 27%
ERIKA CRISTANCHO 5 1 20% 8 0 0%
LAURA ALEJANDRA SERNA PAZEZ 3 0 0% 2 0 0% .
MARLEYN ROA VANEGAS 7 2 29% 15 4 27%
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 4 4 100% 14 1 7%
|MARCELA VIVIANA DIAZ 5 1 20% 14 4 29%
NURY XIMENA CARABALLO 7 4 57% 5 0 0%
SANDRA YOHANA GOMEZ 13 5 38% 20 2 10%
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO 22 7 32% 29 5 17%

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente
contrato.

Durante el mes de Julio, se cumplié la semana de consolidacion del equipo primario y desde luego se trabajo en
los siguientes aspectos de la ruta:

EVIDENCIAS O ENTREGABLES DE ACUERDO A CADA OBLIGACION CONTACTUAL

Base de seguimiento a inactivos y personas no atendidas.

Base : Revisién PDT caracterizacione y acuerdos
Base : revisién de conceptos

Actas de to con prof

Acta de reunién de comunidades adjunto base de PPR que se retiraron y que no tienen SS
Soporte de actas en PDF de PDT que pasaron a ejecucion

Revision 10%

De acuerdo con cada Revisién de adjuntos PDT
obligacién contractaual se Plan de Fortalecimiento de FAy FPT
entrega a la coordinacion
del GT los debidos Correo de TyT
Soportes que reposan en Correro de CEILy San Pablo
carpeta compartida de Correo del Exito

i ri e . i i N " -
equipo primario Acta de reunién sobre la socializacién de la resolucién y lineamientos misionales

Base de postulacion para culminaciones Il Trimestre: coda, cedula, nombre de la PPRy nombre
profesional, asesora
Soportes PAT

Acta de reunién de TC
Plan de fortalecimiento FA y FPT de Reincorporacién

Entrega de informes
Base de revisién de informes

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demds

NP TN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S)  EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

Fecha VoBc 31/07/2020
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