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 DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2020

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y 

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que 

impulsen la participación constante de la población objeto de 

atención de la Entidad y la promoción de escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 

reconciliación

De acuerdo a las estrategias adelantadas que permiten la fidelización de la población objeto de los profesionales 

de la sede de Tunjuelito cuentan con un promedio de 26 personas asignadas, en cambio los profesionales de la 

sede de Antonio Nariño están en promedio de 29 asignaciones, de acuerdo a este panorama el seguimiento del 

profesional RI corresponde a 236 personas distribuidas en 9 profesionales R-II. Es de mencionar que en el 

marco de las atenciones se identifican 2 personas inactivas entre estas 1 es habitante de calle a quienes a la 

fecha no se han logrado contactar. Así mismo quienes fueron contactados cuentan con su debida atención de 

manera virtual, tal cual han sido los lineamientos institucionales de acuerdo con las medidas relacionadas con la 

emergencia del COVID-19. De otra parte, es importante mencionar que se ha logrado adelantar reuniones con 

diversos actores externos con el fin de dar continuidad a procesos adelantados con dichas instituciones de cara 

a procesos de corresponsabilidad, así mismo se ha logrado avanzar con un plan piloto en relación con las 

acciones de servicio social en el cual en la actualidad se encuentran 44 personas inscritas y cumpliendo en la 

acción de servicio social con la Fundación Siglo XXI. De otra parte, es importante resaltar que a la fecha se logra 

el cumplimiento de atención a la población objeto en más de un 90%, así mismo durante el mes de agosto  se 

logran pasar a ejecución los planes de trabajo que cumplieron sus tiempos y a la fecha este equipo de trabajo 

cuenta con un total de 179 en estado de ejecución, en proceso de caracterización se encuentran 22  y de estos 

3 pasan los tiempos y se generó alerta con los debido profesionales con el fin de dar respuesta al hallazgo, así 

mismo se encuentra 2 evaluados por cambio situacional debido a que no se ha logrado ubicar a las personas 

para que retomen su proceso y 28 finalizados correspondientes a las PPR proyectadas a culminación.  Nota: De 

acuerdo con todas las obligaciones de ahora en adelante se cuenta con las bases que dan cuenta de los 

insumos mencionados en el marco de este mes contractual. En la obligación 15 se ubica la claridad de la 

información.

PROFESIONAL REINTEGRADOR ESTADOS SIR Activo Cambio de ProcesoCulminado En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses)En investigación por causal sobrevinienteInactivo Suspendido Total general

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 26 58 3 2 2 91

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 27 121 5 2 4 159

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 24 123 6 3 4 160

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 24 124 3 4 1 4 160

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 24 125 5 4 4 162

MARLEYN ROA VANEGAS 27 1 147 3 7 1 4 190

NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 20 2 127 4 3 3 159

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO 29 71 4 6 3 113

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 30 154 8 7 4 203

Total general 231 3 1050 41 38 2 32 1397
PROFESIONAL REINTEGRADOR EX-GRUPO AUC Crimen Organizado Especializado – COEELN EPL ERP FARC Total general

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 3 5 3 15 26

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 3 2 22 27

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 3 4 17 24

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 4 5 16 25

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 1 2 21 24

MARLEYN ROA VANEGAS 4 8 1 15 28

NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 1 8 11 20

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO 13 16 29

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 4 13 13 30

Total general 20 3 60 3 1 146 233

PROFESIONAL REINTEGRADOR / SEXO Femenino Masculino Total general

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 7 19 26

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 9 18 27

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 8 16 24

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 5 20 25

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 9 15 24

MARLEYN ROA VANEGAS 14 14 28

NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 6 14 20

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO 3 26 29

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 7 23 30

Total general 68 165 233

PROFESIONAL REINTEGRADOR / GRUPO ETAREO Entre 18 - 25 Entre 26 - 40 Entre 41 - 60 Mayor de 60 Total general

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 9 10 7 26

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 2 22 3 27

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 6 13 5 24

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 5 13 6 1 25

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 3 15 6 24

MARLEYN ROA VANEGAS 8 12 8 28

NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 3 14 3 20

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO 10 7 12 29

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 8 16 6 30

Total general 54 122 56 1 233
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3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de

profesionales misionales, conforme a las directrices del

Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o

Programa Paz y Reconciliación, para la aplicación de los

instrumentos relacionados con la caracterización para la

formulación de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las

Unidades de Negocio, la estrategia de acompañamiento post a las

personas que terminan el proceso de reintegración por la

modalidad de culminación, y los demás instrumentos que hagan

parte de la ruta de reintegración de acuerdo con los lineamientos

dispuestos por la Entidad.

De acuerdo a la asignación y división de los diversos productos a cumplir por parte de los profesionales es 

importante mencionar que en el mes de junio se realizó seguimiento a la estrategia de aplicación de ISUN y 

entrega de BIE por parte de los 9 profesionales asignados, así mismo ya se inició con la estrategia de aplicación 

de instrumentos de acuerdo a los tiempos de quienes hacen parte de monitoreo post. Este seguimiento se está 

llevando a cabo semanalmente con el fin de lograr mes a mes el cumplimiento de cada uno de los indicadores, 

así como la generación de estrategias que permitan al equipo de reintegración cumplir con cada uno de los 

objetivos de la ruta. De otra parte, este equipo de trabajo proyecto 32 personas al proceso de culminación para 

este tercer trimestre sin embargo se proyectaron 29 debido a que las otras personas no cumplieron con 

requisitos, que permitirán el cumplimiento de los indicadores del PAI 2020, es importante resaltar que de acuerdo 

a lineamiento institucionales las culminaciones para este trimestre se proyectaron para el mes de septiembre. Así 

como también el debido seguimiento al indicador de Familia, y para este mes de agosto se dio inicio a la 

estrategia Amiguitos ARN y Crianza con Amor, puesto que permite avanzar en el indicador así como fortalecer 

los debidos procesos de las familias en el marco de la cuarentena que se vive hoy en día, de otra parte, se han 

realizado una serie de estrategias frente al cumplimiento de las acciones de servicio social, con el fin de lograr 

que las más de 227 personas que aún no se han certificado avancen en este cumplimiento de la ruta, importante 

resaltar que de esta población hay un aproximado de 16 personas ex – AUC quienes no han cumplido con su 

compromiso, sin embargo ya se han realizado actas con el profesional jurídico, así como la revisión de 9 

personas que hacen parte de componente especifico con el fin de revisar si se logra la exoneración de su SS sin 

embargo de este ejercicio únicamente una participante fue postulada y aprobada en el módulo, las demás se 

espera superar la emergencia para dar continuidad al trabajo ya iniciado por las PPR frente al cumplimiento de 

su SS, finalmente la coordinación dio vía libre a la realización de una acción piloto de servicio social de manera 

virtual la cual se está adelantando con la fundación Siglo XXI y un colectivo de la localidad de Bosa Denominado 

Perros Sin Raza.  Finalmente, en el punto anterior se genera la información frente al procedimiento de 

cumplimiento de acuerdos y demás de cara a los PDT.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de

Atención y/o Programa Paz y Reconciliación en la validación y

verificación de los avances en la planeación, formulación,

implementación, seguimiento y evaluación de los Planes de

Trabajo de la población objeto de atención.

De acuerdo a la siguiente información, es importante resaltar que dese el rol del PRI se realiza el debido

seguimiento a cada uno de los 9 profesionales asignados, para el debido apoyo, en el marco de este

seguimiento se encuentran 132 planes de trabajo en estado de ejecución los cuales fueron revisadas sus

caracterizaciones en su debido momento y se enviaron las debidas retroalimentaciones a los profesionales

reintegradores, así mismo se generó la revisión del debido documento adjunto relacionado con el soporte de

acuerdos. De otra parte, se encuentran 22 planes de trabajo en elaboración y de estos 3 se encuentran con

límite de tiempo para pasar a ejecución ya se envió durante el mes de agosto solicitud a los profesionales

reintegradores con el fin de subsanar lo antes posible, 2 PDT evaluados por cambio situacional debido a que

corresponden a población inactiva, así mismo se identifican 57 evaluados por terminación del ciclo y 28 se

encuentran finalizados debido a la proyección de la población a culminación. finalmente, para el cierre de mes se

realizó el debido seguimiento de acuerdos de PDT que se encuentran en ejecución, los cuales han permitido

fortalecer el indicador del tablero de control del GT.

PROFESIONAL REINTEGRADOR ESTADOS SIR PDT En Ejecución En Elaboración Evaluado Finalizado Inactivo Total general

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 15 9 2 26

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 16 9 2 27

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 15 6 3 24

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 15 1 7 2 25

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 11 2 7 4 24

MARLEYN ROA VANEGAS 18 1 6 3 28

NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 9 1 6 3 1 20

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO 16 8 5 29

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 16 9 5 30

Total general 131 22 57 22 1 233
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4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la 

ejecución de los métodos de operación del proceso de 

implementación de la entidad y retroalimentar al equipo de 

profesionales reintegradores II con relación al cumplimiento de los 

mismos.

De acuerdo al cumplimiento de dicha obligación se resalta lo siguiente:

5. Articular la estructuración, implementación y seguimiento de 

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción de paz y la reconciliación, de acuerdo con los 

lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las 

necesidades identificadas de la población asignada, su grupo 

familiar y la comunidad receptora.

Se proyectó el pasado 21 de agosto reunión en compañía del equipo de comunidades con el fin de lograr 

socialización, referente a la actualidad frente a los procesos personales frente al trabajo en virtud a la pandemia y 

se trabajaron los siguientes temas:

1.	 Socialización del equipo de apoyo para la estrategia de mujeres liderado por Viviana, Nely, Erika y Andres.

En conversación con secretaria de la mujer, Viviana Ibata informa que se logra convocar un total de 25 mujeres 

para el módulo de paz y el compromiso es agendar una reunión para concretar el espacio en el transcurso de la 

próxima semana 

2.	Socialización de los avances de la estrategia Mambrú liderado por Luz, Omaira y Yessenia 

El grupo de promotoras socializa la reunión del 20 de agosto con representantes de la fundación Challenger 

dónde nos refieren que ya se acordó listado de jóvenes que son entre 15 y 20 y la propuesta está enfocada en el 

tema de proyecto de vida, se está en espera de confirmar las fechas de realización de actividades presenciales.

3.	Socialización de avances del servicio social siglo XXI liderado por Nubia y Promotoras. 

se logra la vinculación de participantes y la conexión a los espacios virtuales, Nubia Informa sobre las 

particularidades en el proceso del cual hace un balance positivo frente a la asistencia y solicita a las asesoras el 

levantamiento de actas a los participantes. La profesional Erika refiere que este ha sido un espacio positivo en 

cuanto a que ha permitido la adherencia al proceso de servicio social para quienes se encontraban pendientes 

de este proceso desde hace bastante tiempo

NOMBRE DE LOS ACTORES ESTRATEGICOS HORARIOS 
PROFESIONAL QUE ACOMPAÑA LA ASS

EN BOSA SE REINTEGRA EN COMUNIDAD A TRAVÉS DEL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE.Sábados y/o Domingos entre las 8:00 a.m. y 5:00 p.m. NELY QUIÑONES

ME RECONCILIO CON EL ADULTO MAYOR EN LA FUNDACIÓN CARIÑO DEL PATRIARCA.Disponibilidad de concertar el horario de Domingo a Domingo de 

8am a 5pm.

YESSENIA MORENO 

REINTEGRANDO AL ALMIRANTE PADILLA Sabados y Domingos desde las 8:am- a las 5.pm YESSENIA MORENO 

 BELLAVISTA POR LA CULTURA  Y LA PAZ.   Disponibilidad de concertar el horario de Domingo  a Domingo  de 

8am a 5 pm. 

LUZ VENIA ULLOA 

APOYO EN TAREAS EN UN HOGAR GERIÁTRICO QUE APORTAN A 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR

Disponibilidad de concertar el horario de Lunes a Sábados de 7am a 

4pm. - Domigos 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

ERICA CRISTANCHO 

 LOS HOGARES CLARETH UNA APUESTA DE RECONCILIACIÓN Disponibilidad de concertar el horario de Domingo  a Domingo  de 

8am a 6 pm. 

VIVIANA IBATA 

BRINDANDO APOYO Y BIENESTAR A LA TERCERA EDAD ANCIANATO BELLO HORIZONTEDisponibilidad de lunes a viernes de 8am a 4pm VIVIANA IBATA

MODELO DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO CON EL OPERADOR C&M Lunes 2 de la tarde y viernes 2 de la tarde… si se inscribe el lunes debe 

estar todos los lunes lo mismo para el dia viernes. 

NUBIA RINCON 

FUNDACIÓN CHALLENGER Último sabado de cada mes desde las 9:00 a.m NUBIA RINCON 

 FORMACIÓN MUSICAL FUNDACIÓN SIGLO XXI Sabados y Domingos desde las 9: a.m OMAIRA MONTOYA

MÉTODO DE OPERACIÓN HALLAZGOS / SOLICITUDES 
SE REALIZA 

RETROALIMENTACIÓN
SUBSANADO

PDT EGUIMIENTO 07
TIEMPOS 

SI - CORREO 

ELECTRÓNICO
SI 

CULMINACIONES 

CULMINACIÓN DE 32 PERSONAS PROYECTADAS PARA 

TERCER TRIMESTRE. De acuerdo a esta novedad se 

generaron en el modulo hasta la fecha 29 personas.   

SI - CORREO 

ELECTRÓNICO
SI 

MODULO DE 

TERMINACIONES FIDELIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN

SI - CORREO 

ELECTRÓNICO
SI 

BIE

SEGUNDO ENVIO AJUSTES BIE GT BOGOTA Y 

SEGUMIENTO A CADA PR, ASI MISMO SE APOYA AL GT 

EN LA ENTTEGA DE LOS BIE DESEMBOLSADOS

SI - CORREO 

ELECTRÓNICO
SI 

ACTORES EXTERNOS 

SEGUIMIENTO ACTORES EXTERNOS - INCLUSIÓN DE 

BENEFICIARIOS Y CIERRE DE LOS PROCESOS 

APERTURADOS EN EL SIR 

SI - CORREO 

ELECTRÓNICO
SI 

MISIONAL 

SEGUIMIENTO A ACUERDOS PDT Y CIERRE DE LOS 

DEBIDOS PROCESO 

SI - CORREO 

ELECTRÓNICO
SI 

MISIONAL 

SEGUIMIENTO ASISTENCIAS Y SEGUIMIENTO AL DEBIDO 

PROCESO YA QUE HUBO POBLACIÓN SIGNIFICATIVA 

SIN ATENCIÓN 

SI - CORREO 

ELECTRÓNICO
SI 

MISIONAL 

SEGUIMIENTO DE CADA UNA DE LAS METAS 

ESPECIALMENTE FA Y FPT

SI - CORREO 

ELECTRÓNICO
SI 

MISIONAL 

OFERTAS LABORALES  CONSOLIDADO PARA REALIZAR 

CIERRES PROYECTADOS  

SI - CORREO 

ELECTRÓNICO
SI 

MISIONAL 

ACOMPAÑAMIENTO POST REVISION DEL REPORTE DE 

LOS PR

SI - CORREO 

ELECTRÓNICO
SI 

MISIONAL 

REVISION DE ACTUALIZACIÓN DE CONCEPTOS Y 

CARACTERIZACIONES DE PDT 

SI - CORREO 

ELECTRÓNICO
SI 
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7. Realizar verificación mensual de la trazabilidad y oportunidad de 

la información contenida en el Sistema de Información- SIR 

referente al acompañamiento a la población objeto de atención, la 

estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios 

locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y 

la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad

6. Registrar la información en el Sistema de Información –SIR 

referente a la población objeto de atención, la estrategia de 

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, 

confiable, y veraz.

De acuerdo al cumplimiento de esta obligación contractual es importante resaltar que el pasado 28  de Agosto se 

hizo reunión de seguimiento de manera individual a cada uno de los profesionales reintegradores, con el fin 

primero de indagar como se encuentran frente a la situación del trabajo en casa y desde luego analizar las 

atenciones y el cumplimiento de cada uno de los 19 indicadores, resaltando desde luego el contacto constante 

de las PPR, su atención cumplimiento de planes de trabajo, sus caracterizaciones, seguimiento de acuerdos, 

asistencias de cara a formación del trabajo, educación, acompañamiento post, actas de entregas de beneficio de 

inserción económica entre otros aspectos relacionados en sus obligaciones. De otra parte, se genera el cuadro 

de gestiones registradas en el Módulo de Actores externos del SIR:

No_Gestión

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

DIRECTRIZ DE GESTIÓN 

ACTOR EXTERNO 

OBJETO DE GESTIÓN

NUMERO DE 

IDENTIFICACIÓN
OBSERVACIONES

GES_07108

1. FORTALECER LAS 

CAPACIDADES, TANTO 

INDIVIDUALES COMO 

COLECTIVAS, DE LA 

POBLACIÓN OBJETO Y 

DE SU ENTORNO 

PRÓXIMO

ALCALDÍA MAYOR DE 

BOGOTÁ-SDIS 

ATRAPASUEÑOS

899999061

Se generó la gestión 

relacionada con Etapa 

inicial y Planeación 

con el actor.

GES_07260

3. CONTRIBUIR A LA 

CONVIVENCIA Y LA 

RECONCILIACIÓN EN 

LOS TERRITORIOS

ALCALDIA MAYOR DE 

BOGOTÁ - SECRETARÍA 

DISTRITAL DE CULTURA

899999061

Se generó la gestión 

relacionada con Etapa 

inicial y Planeación 

con el actor.

GES_07263

3. CONTRIBUIR A LA 

CONVIVENCIA Y LA 

RECONCILIACIÓN EN 

LOS TERRITORIOS

FUNDACION 

CHALLENGER
900248121

Pte en Junio se 

proyecta generar la 

información debido a 

que las actas están en 

la oficina de Tunjuelito

GES_07265

3. CONTRIBUIR A LA 

CONVIVENCIA Y LA 

RECONCILIACIÓN EN 

LOS TERRITORIOS

ALCALDIA MAYOR DE 

BOGOTÁ - SEC 

DISTRITAL DE LA MUJER

899999061

Pte en Junio se 

proyecta generar la 

información debido a 

que las actas están en 

la oficina de Tunjuelito

GES_07469

3. CONTRIBUIR A LA 

CONVIVENCIA Y LA 

RECONCILIACIÓN EN 

LOS TERRITORIOS

SDIS JUVENTUD 899999061

Se generó la gestión 

relacionada con Etapa 

inicial y Planeación 

con el actor.

FECHA LINEA DE ACCION OBSERVACIONES 

Actividades en general 

Durante el mes de agosto es importante agregar que se generó en SIR la 

debida actualización de actas y documentos que permiten la aprobación de las 

PPR proyectadas en el Módulo de las Culminaciones, así como las siguientes 

actividades. De otra parte se generaron los certificados de 2 PPR que 

adelantaron su servicio social y se realizó el retiro de 21 PPR que se retiraron 

de vinculaciones de años anteriores 

ACOMPALAMIENTO 

POST

De acuerdo con la  distribución de población objeto de acompañamiento a los 

PR y ya hay reporte de inicio de información en el sir por parte de algunos 

profesionales, en reunión de seguimiento individual se generaron los 

compromisos con cada uno de los profesionales reintegradores, el pasado 28 

de agosto por parte de seguimiento se envió el debido reporte de la gestión 

que se hizo en el primer semestre y así subsanar los casos pertinentes

SEGUIMIENTO A 

PROFESIONALES 

REINTEGRADORES 

•Para este mes se generaron las diversas estrategias que permitan:

Una culminación exitosa de la ruta, por lo tanto, se hacen seguimientos y 

revisiones aleatorias en cuanto a cierre de componentes de sus PPR, actas, 

EMP- EMPR y demás que se requiere para su culminación de manera 

eficiente y eficaz. sin embargo y de acuerdo a la emergencia por el covid 19 la 

aplicación de estos instrumentos se encuentran suspendidos, se esta a la 

espera debido a que la entidad ya emitió protocolos de bioseguridad y asi se 

logre priorizar las personas que estan pendiente de aplicación de este 

instrumento.   

• Fidelización de la información de acuerdo al tablero de control hay población 

con cedulas pendiente revisar y cada uno rendir de manera breve un informe de 

cómo está su población y que le hace falta. 

• Cierres de FA y FPT, se verifica la información de acuerdo al módulo de las 

terminaciones.

• Avance de vinculación de PPR a ofertas de FA y FPT 

• Informe individual de Planes de Trabajo 

• Población sin servicio social, que no se ha recibido de manos de algunos la 

gente que no está cumpliendo con el compromiso, con esta reunión vez que 

tenemos el tema en la mesa.

• Temas de varias observaciones de hallazgos de los PDT

•Sensibilización de BIE 

Seguimiento de acuerdos de los PDT.

SEGUIMIENTO ISUN 

Se realizó seguimiento al proceso de contingencia del GT frente al 

cumplimiento por parte de los PR en la realización de las ISUN debido a que 

hay asignadas en los 9 profesionales alrededor de 192 personas que hacen 

parte del segimiento asi como tambien se hizó reunión para fortalecer la 

gestión de tramite de BIE

SEGUIMIENTO A 

MAPAS DE RIESGO / 

SEGUIMIENTO 

PLANES DE 

FORTALECIMIENTO

• Seguimiento PDT en ejecución 100%

• Alertas de Servicio Social + Plan de mejoramiento de SS+ Seguimiento de 

activos vicnculados y no vinculados 

• Plan de mejoramiento de servicio social 

• Seguimiento PDT  y e envio alertas al equipo de PR

• Seguimiento  Censo de Familia 

• Revisión del 10% de la población asignada  a cada uno de los equipos 

• Seguimiento a cierres de matrículas

• MNA Ruta regular

• Seguimiento Terminación FA-bachilleres y  MNA 

• MNA Terminación FPT + Asistencias de Familia + Bases de seguiiento de 

Salud + BIE+ ISUN+ Metodos de operación de los planes de trabajo.                          

Revision de personas culminadas frente a sus adjuntos 

Ejecicón contactual 

Agosto
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1398-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

40.505.933

 DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2020

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y 

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

7. Realizar verificación mensual de la trazabilidad y oportunidad de 

la información contenida en el Sistema de Información- SIR 

referente al acompañamiento a la población objeto de atención, la 

estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios 

locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y 

la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al 

acceso y permanencia de la población objeto de atención y su 

grupo familiar, a las actividades productivas para la generación 

de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo 

con las realidades del contexto y la normativa vigente.

De acuerdo al cumplimiento contractual desde el comité de Productividad se generan las siguientes estrategias 

y se comparte información de ofertas para la población objeto de atención 

ASUNTO OBSERVACIONES 

ACTUALIZACION ENCUESTA DE EMPLEABILIDAD

ACTIVIDADES PARA COMPARTIR Y PARTICIPAR FERIA DE 

PRODUCTIVIDAD 

 INFORMACION AYUDAS HUMANITARIAS TUNJUELITO

CAPACITACIONES FENALCO

CAPACITACION PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 

LOCALIDAD DE KENNEDY

PLAN FORTALECIMIENTO FA Y FPT

ACCIONES ENCAMINADAS A LA PRODUCTIVIDAD 

Agosto 

Se socializan las diversas 

ofertas canalizadas por la 

profesional Genny Herrera , 

Marcela Tovar y asesora de 

corresponsabilidad Vanessa 

Torres 

FECHA LINEA DE ACCION OBSERVACIONES 

Actividades en general 

Durante el mes de agosto es importante agregar que se generó en SIR la 

debida actualización de actas y documentos que permiten la aprobación de las 

PPR proyectadas en el Módulo de las Culminaciones, así como las siguientes 

actividades. De otra parte se generaron los certificados de 2 PPR que 

adelantaron su servicio social y se realizó el retiro de 21 PPR que se retiraron 

de vinculaciones de años anteriores 

ACOMPALAMIENTO 

POST

De acuerdo con la  distribución de población objeto de acompañamiento a los 

PR y ya hay reporte de inicio de información en el sir por parte de algunos 

profesionales, en reunión de seguimiento individual se generaron los 

compromisos con cada uno de los profesionales reintegradores, el pasado 28 

de agosto por parte de seguimiento se envió el debido reporte de la gestión 

que se hizo en el primer semestre y así subsanar los casos pertinentes

SEGUIMIENTO A 

PROFESIONALES 

REINTEGRADORES 

•Para este mes se generaron las diversas estrategias que permitan:

Una culminación exitosa de la ruta, por lo tanto, se hacen seguimientos y 

revisiones aleatorias en cuanto a cierre de componentes de sus PPR, actas, 

EMP- EMPR y demás que se requiere para su culminación de manera 

eficiente y eficaz. sin embargo y de acuerdo a la emergencia por el covid 19 la 

aplicación de estos instrumentos se encuentran suspendidos, se esta a la 

espera debido a que la entidad ya emitió protocolos de bioseguridad y asi se 

logre priorizar las personas que estan pendiente de aplicación de este 

instrumento.   

• Fidelización de la información de acuerdo al tablero de control hay población 

con cedulas pendiente revisar y cada uno rendir de manera breve un informe de 

cómo está su población y que le hace falta. 

• Cierres de FA y FPT, se verifica la información de acuerdo al módulo de las 

terminaciones.

• Avance de vinculación de PPR a ofertas de FA y FPT 

• Informe individual de Planes de Trabajo 

• Población sin servicio social, que no se ha recibido de manos de algunos la 

gente que no está cumpliendo con el compromiso, con esta reunión vez que 

tenemos el tema en la mesa.

• Temas de varias observaciones de hallazgos de los PDT

•Sensibilización de BIE 

Seguimiento de acuerdos de los PDT.

SEGUIMIENTO ISUN 

Se realizó seguimiento al proceso de contingencia del GT frente al 

cumplimiento por parte de los PR en la realización de las ISUN debido a que 

hay asignadas en los 9 profesionales alrededor de 192 personas que hacen 

parte del segimiento asi como tambien se hizó reunión para fortalecer la 

gestión de tramite de BIE

SEGUIMIENTO A 

MAPAS DE RIESGO / 

SEGUIMIENTO 

PLANES DE 

FORTALECIMIENTO

• Seguimiento PDT en ejecución 100%

• Alertas de Servicio Social + Plan de mejoramiento de SS+ Seguimiento de 

activos vicnculados y no vinculados 

• Plan de mejoramiento de servicio social 

• Seguimiento PDT  y e envio alertas al equipo de PR

• Seguimiento  Censo de Familia 

• Revisión del 10% de la población asignada  a cada uno de los equipos 

• Seguimiento a cierres de matrículas

• MNA Ruta regular

• Seguimiento Terminación FA-bachilleres y  MNA 

• MNA Terminación FPT + Asistencias de Familia + Bases de seguiiento de 

Salud + BIE+ ISUN+ Metodos de operación de los planes de trabajo.                          

Revision de personas culminadas frente a sus adjuntos 

Ejecicón contactual 

Agosto
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1398-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

40.505.933

 DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2020

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y 

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante 

jornadas permanentes de entrenamiento y actualización en temas 

relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la 

Dirección Programática.

De acuerdo al cumplimiento de las obligaciones contractuales, es importante resaltar las siguientes fechas en las 

cuales se programó reunión con los equipos de trabajo 

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de 

Atención y/o Programa Paz y Reconciliación en el seguimiento a la 

implementación de las terminaciones del proceso de reintegración 

de la población objeto de atención que cumpla los requisitos 

establecidos en la normatividad vigente.

Teniendo en cuenta los lineamientos de articulación territorial para este tercer  trimestre se proyecta la 

culminación de 29 personas del proceso de reintegración, 

FECHA ESPACIOS /ACTIVIDADES O REUNIONES 

03 de agosto 2020 Estrategia censos de familia Revision con profesionales 

04 de agosto 2020 Estrategia censos de familia Revision con profesionales 

05 de agosto 2020 Organización y logística crianza con amor 

05 de agosto 2020 Revisión culminaciones e información de articulación

06 de agosto 2020 Reunión logista para organizar la base de caracterización BIE

06 de agosto 2020 Se desarrollo el taller Crianza con Amor 

10  de agosto 2020 Reunion con el equipo de tecnologia para definicion del tablero de control 

11 de agosto 2020 Videoconferencia módulo Registro de Ubicación

11 de agosto 2020 Reunion organización de documentos y lineamientos para gestion del conoccimiento 

12 de agosto 2020 Reunión planeación servicio social proceso de replica con el colectivo Perros Sin Raza

13 de agosto 2020 Revisión fortalecimiento mambru-challenger articulación SDIS atrapasueños

13 de agosto 2020  Reunión Maestro Itinerante 13 de Agosto (focalización y orientaciones generales)

13 de agosto 2020 Actividad estrategia amiguitos ARN 

14 de agosto 2020 Actividad de Cuidado al Cuidador 

14 de agosto 2020 Comité de Familia 

14 y 15 de Agosto Primera Jornada Acción de servicio social con Fundación Siglo XXI

18 de agosto 2020 Socialización tablero control proceso de Reintegración

18 de agosto 2020 Alineación  SST ARN Bogotá 

18 de agosto 2020 Reunión en temas como FA - FPT - ISUN - 

19 de agosto 2020  Capacitación Datos Personales

20 de agosto 2020 capacitación de sensibilización de personas con discapacidad visual - CRAC

20 de agosto 2020 Revision de propuestas y fechas de inicio estrategia Mmabru Challenger 

21 de agosto 2020 Presentación instructivo salida de bienes - GT Bogotá (Antonio Nariño, Kennedy y Tunjuelito)

21 de agosto 2020 Comité de Comunidades 

21 de agosto 2020 Socialización tablero de control proceso de Reincorporación

21 de agosto 2020 Inicio del proceso de replica del SS con Siglo XXI 

22 de agosto 2020 Segunda sección del SS con Siglo XXI dia sábado  

23 de agosto 2020 Segunda sección del SS con Siglo XXI dia domingo 

24 de agosto 2020

Aprobación de culinaciones en el SIR. Redacción del informe y revision de algunos ya 

recibidos 

25 de agosto 2020 Indicción gestor empresarial 

25 de agosto 2020 Estudio caso equipo primario culminaciones

26 de agosto 2020 Conversatorio Lazo Social 

27 de agosto 2020 Re- inducción instituacional 

28 de agosto 2020 Seguimiento equipo de manera individual 

28 de agosto 2020 seguimiento servicio social 2 sección proceso de replica 

29 de agosto 2020 3 sección servicio social siglo XXI

30 de agosto 2020 3 sección servicio social siglo XXI

31 de agosto 2020 Reunión de equipo primario 

ACTIVIDADES DURANTE EL MES DE AGOSTO 

OBSERVACIONES 

De acuerdo a cada uno de estos 

espacios se participó de manera 

virtual dado al trabajo en casa debido 

a la emergencia sanitaria  por el 

Covid-19

CODA PROFESIONAL REINTEGRADOR ASESOR DE RUTA

0022-10(D1059) NURY XIMENA CARABALLO NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0733-13  NURY XIMENA CARABALLO NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0684-10  NURY XIMENA CARABALLO NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

2514-09   ERIKA CRISTANCHO MENDOZA NUBIA STELLA RINCON BORMITA 
1512-05 ERIKA CRISTANCHO MENDOZA NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0132-10 ERIKA CRISTANCHO MENDOZA NUBIA STELLA RINCON BORMITA 
0425-14 ERIKA CRISTANCHO MENDOZA NUBIA STELLA RINCON BORMITA 
1325-10 ERIKA CRISTANCHO MENDOZA NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0048-09 LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0186-12 LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

1294-10 LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

15-00360 MARCELA PINZON ARENAS NUBIA STELLA RINCON BORMITA 
2181-04 MARCELA PINZON ARENAS NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0097-16 MARCELA PINZON ARENAS NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

30-01053 MARCELA PINZON ARENAS NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0207-15 MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0747-12 MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 
0084-15 MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0026-10(D1059)MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

30-00570 MARLEYN ROA VANEGAS NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0956-13 MARLEYN ROA VANEGAS NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0188-12 MARLEYN ROA VANEGAS NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

1082-07 MARLEYN ROA VANEGAS NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

1214-04 ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0200-09 YOHANA GOMEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

0587-07 YOHANA GOMEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

19-00150 YOHANA GOMEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

2450-03 YOHANA GOMEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 

1603-05 YOHANA GOMEZ NUBIA STELLA RINCON BORMITA 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1398-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

40.505.933

 DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2020

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y 

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de 

Atención y/o Programa Paz y Reconciliación para el cumplimiento 

al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atención o 

Programa Paz y Reconciliación.

De acuerdo a la proyección del plan operativo institucional se están generando las debidas estrategias que 

permitan el cumplimiento del mismo trimestralmente, por lo tanto en esta oportunidad se genero la entrega de 

los documentos relacionados con los 4 procesos de comunidades: 

DIMENSIONES 
LUGAR DE 

EJECUCIÓN 
ESTRATEGIA OBSERVACIONES 

CIUDADANÍA 
FUNDACIÓN 

CHALLENGER MAMBRÚ - JOVENES 

CIUDADANÍA 
FUNDACIÓN 

CHALLENGER RECONCILIACIÓN MUJERES 

FAMILIA 

POBLACIÓN QUE SE 

UBICA EN LA UNP CRIANZA CON AMOR 

FAMILIA 

GT- BOGOTÁ EN SUS 

TRES SEDES AMIGUITOS ARN 

Estas estrategias 

complementaran el 

proceso de Plan de 

Acción Institucional en 

el marco de acciones 

de reconciliación y 

procesos de 

prevención

Para este segundo trimestre, se logra el avance del 

documento de diagnóstico de la Estrategia Comunitaria 

Mujeres Reconciliadoras implementada por el GT ARN 

Bogotá, cuyo fin corresponde en la conformación de un 

grupo de lideresas en temas de paz y reconciliación, que 

vincula a personas de la comunidad y personas de los 

procesos de R y R. El lugar de ejecución es la Localidad de 

Ciudad Bolívar-, de acuerdo con lo anterior, este proceso 

se encuentra en articulación con la Fundación Challenger 

y Padres Somascos. Este escenario proyecta la 

participación de 20 mujeres de la comunidad, personas 

en reincorporación que deseen fortalecer lazos con las 

comunidades y 7 personas en proceso de reintegración 

que a la fecha no han realizado acciones de servicio 

social.   

Para el segundo trimestre de acuerdo con la 

implementación de las iniciativas comunitarias para el 

caso de Bogotá, en temas de prevención y utilización del 

tiempo libre de los Niños Niñas Jóvenes y Adolescentes 

NNAJ, se e logra la documentación del proceso de 

diagnóstico de las 3 Iniciativas Territoriales. De acuerdo 

con lo anterior, estas tres iniciativas cuentan con la 

participación de los hijos e hijas de las personas de los 

procesos de R y R, así como familia y comunidad. Desde 

luego, estas tres iniciativas: Crianza Con Amor, Amiguitos 

ARN y Estrategia Mambrú Challenger, corresponden a 

procesos priorizados en el año anterior, por lo tanto, se 

procedió con su debida actualización. 

PROPUESTA PARA EL ANALISIS DE LA VARIABLE 
Indicador PROPUESTA PARA ANALISIS DEL INDICADOR

Número de 

iniciativas de 

construcción de 

paz, convivencia y 

reconciliación 

fortalecidas - ARN 

- Bogotá

Para el segundo trimestre no se registra avance 

numérico sobre las iniciativas de construcción 

de paz, sin embargo, se elaboró la primera (1) 

acción en relación con el documento de 

diagnóstico de la iniciativa comunitaria 

Mujeres Reconciliadoras que se lleva a cabo en 

la localidad de Ciudad Bolivar, Vereda Quiba 

Paraíso Bogotá.  

Número de 

iniciativas 

territoriales de 

prevención y 

entornos 

protectores 

fortalecidas -ARN - 

Bogotá 

Para el segundo trimestre no se registra avance 

numérico sobre las iniciativas de 

fortalecimiento de entornos protectores, sin 

embargo, se elaboran 3 acciones de diagnóstico 

relacionados con las iniciativas comunitarias 

Amiguitos ARN, Crianza con Amor y Mambrú- 

Challenger en la ciudad de Bogotá, es de aclarar 

que los dos primeros procesos aplican para 

todas las localidades de la ciudad y para el caso 

de Mambrú, solo aplica en la Localidad de 

Ciudad Bolivar – Sector Quiba Paraíso. 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1398-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

40.505.933

 DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2020

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y 

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

13. Apoyar la implementación del proceso especial de Justicia y 

Paz, y/o el proceso de reincorporación en coherencia con los 

lineamientos institucionales establecidos, según las necesidades 

y el contexto regional, y en articulación con las instancias 

definidas por la entidad.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de 

Atención y/o Programa Paz y Reconciliación en el desarrollo de 

estrategias y herramientas de control que permitan el avance en 

los indicadores establecidos en el tablero de control y otras 

herramientas de medición de la gestión del Grupo territorial o 

Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación.

De acuerdo con dicha obligación,  a ncontinuación se proyectan las debidas gestiones: 

De acuerdo al cumplimiento de este indicador para la población en reintegración se socializan las actividades 

relacionadas con las ofertas de educación. De otra parte y teniendo en cuenta que a la fecha el GT Bogotá no 

cuenta con dicha población de Justicia y Paz, es importante resaltar que el trabajo esta direccionado a la 

población del decreto 2199, por medio de la atención que acompañan Cindy Lorena Rodriguez y Rocio 

Ascencio. Finalmente, frente al indicador de familia se generó socialización de población que ya cuenta con su 

primera asistencia y se refuerza el mensaje institucional de iniciar procesos de atención de manera virtual con el 

fin de potencializar el debido indicador. Por tal razón se ha trabajado de manera articulada con otras entidades 

las estrategias que han permitido el fortalecimiento de las familias en el marco de todo el proceso de cuarentena 

que ha vivido el país. De acuerdo con lo anterior, el GT ha venido trabajando en los procesos de Crianza con 

Amor y en Compañía de la estrategia Atrapasueños de la SDIS se generaron en dos oportunidades espacios de 

reunión que permitieron la planeación del fortalecimiento del proceso Amiguitos ARN por medio de la estrategia 

Aprendemos con la profesora lora. Cuyo objetivo es fortalecer el rol protector de las familias en época de 

confinamiento. Este proceso inicio en este mes de Julio y culminara en el mes de diciembre. desde luego para 

el caso de los jóvenes, se protector en conjunto con promotoras del GT y asesora de corresponsabilidad el 

primer taller piloto para jóvenes en el marco de la política de juventud de la SDIS. estos procesos benefician la 

población de reintegración y reincorporación.

ACOMPALAMIENTO POST

SEGUIMIENTO A 

PROFESIONALES 

REINTEGRADORES 

SEGUIMIENTO ISUN 

SEGUIMIENTO BIE

SEGUIMIENTO A MAPAS DE 

RIESGO / SEGUIMIENTO 

PLANES DE FORTALECIMIENTO

De acuerdo a cada uno de los componentes de la ruta de 

reintegración el GT, cuenta con su debida estrategia, la 

cual permite dar cumplimiento a cada uno de los 

indicadores del tablero del control, asi como las demás 

responsabilidades. Entre estas:  Seguimiento PDT en 

ejecución 100%

• Alertas de Servicio Social 

• Plan de mejoramiento de servicio social 

• Seguimiento PDT  y e envio alertas al equipo de PR

• Seguimiento  Censo de Familia 

• Revisión del 10% de la población asignada  a cada uno 

de los equipos 

• Seguimiento a cierres de matrículas

• MNA Ruta regular

• Seguimiento Terminación FA-bachilleres y  MNA 

• MNA Terminación FPT + Asistencias de Familia + 

Bases de seguiiento de Salud + BIE+ ISUN+ Metodos de 

operación de los planes de trabajo.                          

Revision de personas culminadas frente a sus adjuntos 

 ESTRATEGIAS PARA EL CUMPIMIENTO DE METAS 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1398-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

40.505.933

 DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2020

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y 

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la construcción de documentos que por su contenido 

y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto del contrato. 

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente

contrato.

Durante el mes de agosto, se cumplió la semana de consolidación del equipo primario y desde luego se trabajo 

en los siguientes aspectos de la ruta:

De acuerdo a dicha obligación contractual durante julio se generó el debido cumplimiento y se realizó entrega 

del informe de honorarios del periodo correspondiente, así como todas aquellas actividades solicitadas por la 

coordinación del GT. Finalmente se cierra el indicador de agosto de cara a las atenciones con las siguientes 

cifras:

Arando la educación correo y base

Plan de fortalecimiento FA y FPT de Reincorporación

Entrega de informes

Base de revisión de informes

Base de relación de actividades adicionales

De acuerdo con cada 

obligación contractaual se 

entrega a la coordinación 

del GT los debidos 

Soportes que reposan en 

carpeta compartida de 

equipo primario 

EVIDENCIAS O ENTREGABLES DE ACUERDO A CADA OBLIGACIÓN CONTACTUAL 

Base de seguimiento a inactivos y personas no atendidas.

Base :  Revisión deestados PDT caracterizacione y acuerdos   

Base : revisión de conceptos 

Actas de seguimiento con profesionales

Acta de reunión de comunidades adjunto base de PPR que se retiraron y que no tienen SS
Soporte de actas en PDF de PDT que pasaron a ejecución

Entregables: 

Revisión 10%

Revisión de adjuntos PDT

Plan de Fortalecimiento de FA y FPT

Correo de TyT

Correro de CEIL y San Pablo

Correo del Éxito

Acta de reunión sobre la socialización de la resolución y lineamientos misionales

Base de postulación para culminaciones II Trimestre: coda, cedula, nombre de la PPR y nombre 

profesional, asesora
Soportes PAI

Acta de reunión de TC

PROFESIONAL REINTEGRADOR ACTIVOS INACTIVOS
TOTAL DE ACTIVOS 

- INACTIVOS

NÚMERO DE 

PERSONAS 

ATENDIDAS

ATENCION

NO 

ATENDIDOS

CUANTOS

CINDY LORENA RODRIGUEZ 26 0 26 25 96% 1

ERIKA CRISTANCHO 27 0 27 27 100% 0

LAURA ALEJANDRA SERNA PAZEZ 24 0 24 23 96% 1

MARLEYN ROA VANEGAS 27 1 28 27 96% 1

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 24 1 25 22 88% 3

MARCELA VIVIANA DIAZ 24 0 24 24 100% 0

NURY XIMENA CARABALLO 20 0 20 20 100% 0

SANDRA YOHANA GOMEZ 30 0 30 29 97% 1

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO 30 0 30 29 97% 1

PROFESIONAL REINTEGRADOR FA OBJ
FA 

VINCULADOS

 INDICADOR 8 FA 

OBJ 44%
FPT OBJ FPT VIN

 INDICADOR 

10 FPT OBJ 

14%

CINDY LORENA RODRIGUEZ 12 6 50% 14 5 36%

ERIKA CRISTANCHO 6 1 17% 8 0 0%

LAURA ALEJANDRA SERNA PAZEZ 3 0 0% 2 0 0%

MARLEYN ROA VANEGAS 9 8 89% 16 4 25%

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 4 4 100% 25% 10 4000%

MARCELA VIVIANA DIAZ 5 1 20% 12 2 17%

NURY XIMENA CARABALLO 7 4 57% 14% 7 4900%

SANDRA YOHANA GOMEZ 12 3 25% 18 2 11%

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO 24 12 50% 30 5 17%

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1398-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

40.505.933

 DEL 01  AL 31 DE AGOSTO DE 2020

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios

profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y 

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

NOMBRE(S):EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

Fecha VoBo: 31/08/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

Arando la educación correo y base

Plan de fortalecimiento FA y FPT de Reincorporación

Entrega de informes

Base de revisión de informes

Base de relación de actividades adicionales

De acuerdo con cada 

obligación contractaual se 

entrega a la coordinación 

del GT los debidos 

Soportes que reposan en 

carpeta compartida de 

equipo primario 

EVIDENCIAS O ENTREGABLES DE ACUERDO A CADA OBLIGACIÓN CONTACTUAL 

Base de seguimiento a inactivos y personas no atendidas.

Base :  Revisión deestados PDT caracterizacione y acuerdos   

Base : revisión de conceptos 

Actas de seguimiento con profesionales

Acta de reunión de comunidades adjunto base de PPR que se retiraron y que no tienen SS
Soporte de actas en PDF de PDT que pasaron a ejecución

Entregables: 

Revisión 10%

Revisión de adjuntos PDT

Plan de Fortalecimiento de FA y FPT

Correo de TyT

Correro de CEIL y San Pablo

Correo del Éxito

Acta de reunión sobre la socialización de la resolución y lineamientos misionales

Base de postulación para culminaciones II Trimestre: coda, cedula, nombre de la PPR y nombre 

profesional, asesora
Soportes PAI

Acta de reunión de TC
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