SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION - PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7526241

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA

CONTRATO GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7526241
Prestar los servicios personales de cardcter temporal de
Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales o de apoyo a
la gestidn, en la planeacidn y ejecucion de la formacién, asi como
OBJETO la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los

disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades
y competencias técnicas y/o complementaria de la programacién
regular del centro agroempresarial y acuicola de la Regional

Guajira.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 20/02/2025
FECHA DE INICIO 21/02/ 2025
PLAZO INICIAL 10 MESES
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 22/12/2025
RAZON SOCIAL RUMIR ALBERTO MOLINA FERNANDEZ
CCo NIT 17.956.901
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL
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SENA

N

LUGAR DE EJECUCION

FONSECA, LA GUAIJIRA

VALOR INICIAL

CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO
MIL CIENTO DIEZ PESOS ($45.995.110,00).

FORMA DE PAGO

Un primer pago correspondiente a ocho (8) dias del mes de
febrero de 2025 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS
MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($1.226.536,00) Mda.
/Cte., b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511,00) Mda. /Cte., c. Un Ultimo pago correspondiente a
veintidés (22) dias del mes de diciembre de 2025 por un valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 'Y DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS ($3.372.975,00) Mda. /Cte.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

4125 DE 2025

CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 12325 DE 2025
VALOR FINAL DEL NEGOcIo | CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO
JURIDICO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($45.995.110,00).
FECHA DE TERMINACION FINAL 22 /12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO
VALOR TOTAL PAGADO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($45.995.110,00).
VALOR TOTAL EJECUTADO CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO

MIL CIENTO DIEZ PESOS ($45.995.110,00).

SUPERVISOR MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO.
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MODIFICACION NRO. NO APLICA
CDP QUE  RESPALDA  EL | NO APLICA
MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA  EL | NO APLICA
MODIFICATORIO

SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | NO APLICA
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcidon del contrato CO1.PCCNTR.7526241, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Ejecutar Formacion
Profesional Integral en
programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o segun

programacion si es contrato por
horas), atendiendo la formacién
de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o

normatividad vigente.

El Contratista cumplié con esta
obligacidon en las horas asignadas
al Contrato, en programas de
Formacion Titula y

Complementaria.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

2. Gestionar la aprobacion y

desarrollar los Proyectos
formativos programados por el
Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo

2025.

No se requirié

No asignado por el supervisor

3. Crear y asociar aprendices a la

ruta de aprendizaje en el

aplicativo dispuesto por la

El Contratista cumplié con esta
obligacion en la formacion

Complementario creando las

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus
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SENA

N

entidad, en tiempo Y
oportunidad de acuerdo con la
intensidad

por el

programacion e
asignada
Supervisor de contrato.

horaria

rutas y asociando a los
aprendices matriculados en los

cursos cortos.

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

4. Entregar soportes e
calidad

requeridos en el proceso de

informacién de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible,
y demads requisitos definidos por
la entidad cuando se ejecute
programas de Formacion

Complementaria.

El Contratista cumplié con esta
obligacién con la entrega de los
documentos requeridos en los
cursos de formacion

complementaria matriculados

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

5. Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica)
de cierre final. Para
titulada

adicionalmente se requiere: acta

actas
formacion

de induccién con el respectivo
soporte de su evaluacion guias
de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte
de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica)
demads

y los formatos vy

El Contratista cumplié con esta
obligacion alimentando
mensualmente el portafolio de
Evidencias que desde la
Coordinacidon Académica se le

compartio.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop I

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm
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SENA

N

solicitudes por parte de

coordinacion académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucion de
la Formacidn Profesional

Integral en los formatos

establecidos por el SIGA.

6. Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante |la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa

coordinacion

productiva. Enviar a
académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora vy
lugar, asi como las novedades

que se presenten.

El Contratista cumplié con esta
obligacion socializando en las
fichas programadas desde |Ia
Coordinacidon Académica de los
diferentes programas de
formacion el reglamento del

aprendiz.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

7. Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato.

El Contratista cumplié con esta
obligacidn en las reuniones
programadas desde la
Coordinaciéon Académica con el
objetivo de realizarle
seguimiento a la Formacion

Profesional Integral.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm
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SENA

N

8. Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacidn de la
ejecucion de la formacion y
lineamientos

demas para el

cumplimiento de su objeto

El Contratista cumplié con esta

obligacion asistiendo a las
capacitaciones que desde la
Coordinacion  Académica se
implementaron para la

actualizacion de la Formacién

Gestion de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

contractual.

Profesional Integral.
9. Para los instructores de
formacion virtual, usar las

herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién vy
lograr el cumplimiento de los
cobertura vy
productos indicados.

lineamientos,

El Contratista no cumplid con
esta obligacion debido a que
desde la Coordinacion
Académica solo se le programé
en los Programas de Formacion

Presencial.

No asignado por el supervisor

10. Los instructores de
formacion virtual en todos los

niveles deberan cumplir con lo

El Contratista no cumplid con
esta obligaciéon debido a que

Gestion de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en

establecido  en la Guia Secop |l

orientacién Formacién | desde la Coordinacion _ _ _ ucional
ambientes virtuales de Académica solo se le programé Evidencias en Drive Instituciona
aprendizaje -  GFPI-G-014 | €N los Programas de Formacion https://surl.li/mulwkm
publicada en la plataforma | Presencial.

compromiso.

11. Generar y ejecutar una

estrategia que contribuya a la

meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo
total del

formacion,

programa de

reportando
oportunamente novedades de
los

aprendices (retiros

voluntarios, deserciones).

El Contratista cumplié con esta
obligacidon enviando al finalizar
las competencias programadas
desde Coordinacién Académica
el reporte de los aprendices
inasistentes a cada Instructor

Técnico de las Fichas para

continuar con el debido proceso.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

12. Planear oportunamente la
ejecucion de la formacidn

consultando todo el material de

El Contratista cumplié con esta
obligacion elaborando las guias

de aprendizaje y demas

Gestion de Tiempo SOFIA Plus
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SENA

N

disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacién académica y
con el equipo de ejecucion para
el programa de formacion

asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de
la formacion, guias y demas
documentos  pertinentes y
aplicando  estrictamente al

modelo pedagdgico del SENA.

documentos del proceso
formativo para las competencias
programadas desde la

Coordinacién Académica.

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

13. Para los instructores
asignados a
etapa

realizar al mes seguimiento a

seguimiento de

productiva, deberan

minimo 80 aprendices, llevara a

cabo visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de

sensibilizacion destinada a los
aprendices que
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencion

presencial y virtual de acuerdo

inician etapa

con los formatos asignados por
coordinacion  académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencia de cada

aprendiz.

El Contratista no cumplié con
esta obligacion debido a que
desde la Coordinacion
Académica solo se le asignoé en
Programas de Formacion

Presencial.

No asignado por el supervisor

14. Participar en las actividades

indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola para

el mejoramiento de procesos y

El Contratista cumplié con esta
obligacidon participando en las
actividades programadas desde
SIGA.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop I

Evidencias en Drive Institucional
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SENA

N

Sistema Integrado de Gestidn de
la Calidad.

https://surl.li/mulwkm

15. Cumplir con la programacion
de formacién asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

EL contratista cumplié con esta

obligacién cargando
mensualmente las evidencias
solicitadas desde la

Coordinacién Académica en la
carpeta OneDrive.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

16. coordinador

académico vy/o

Entregar al
lider de Ia
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en general
los informes que la formacién

profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro

Agroempresarial y Acuicola vy
evaluarlos en oportunidad de

EL contratista cumplié con esta

obligacion cargando
mensualmente las evidencias
solicitadas desde la

Coordinacién Académica en la
carpeta OneDrive.

Gestion de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

acuerdo con la calificacidn
obtenida en el proceso de
formacion.

17. Entregar al Coordinador

Académico y/o lider de Ia
especialidad el

calificaciones de los aprendices

informe de

en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacién del
proceso de formacién -
Registrar toda la informacién
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestidon de la informacion -Sofia

Plus.

El Contratista cumplié con esta
obligacion evaluando las
competencias programas desde
la Coordinacién Académica vy
cargandolas a la carpeta
OneDrive de Juicios Evaluativos

suministrada.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm
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SENA

N

18. - Portafolio de Evidencias
corresponda segln
SIGA vy

cuenta las

que
procedimiento en
teniendo  en
disposiciones tecnoldgicas o

Fisicas definidas por la entidad.

El Contratista cumplié con esta

obligacion mensualmente
cargando las evidencias
solicitadas desde la

Coordinaciéon Académica en la
carpeta OneDrive.

Gestion de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

19. Presentar el reporte
estadistico y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al

Supervisor del contrato.

El Contratista cumplié con esta

obligacion cargando en |Ia
carpeta OneDrive
mensualmente los reporte vy

documentos solicitados desde la
Coordinacién Académica.

Gestion de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

20. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
para

registrar el

se  programen los
aprendices vy
seguimiento realizado al proceso

de formacion

El Contratista no cumplié con
esta obligacion debido a que en
las fichas programas desde la
Coordinacion Académica no se le
cité a ningin comité de
evaluacién y seguimiento de la
Formacion.

Gestion de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

21. Ejercer las actividades con
del
Reglamento del aprendiz del

estricta observancia
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades

presentadas en la ficha asignada.

El Contratista cumplié con esta
obligacidon enviando al finalizar
las competencias programadas
desde Coordinacion Académica
el reporte de los aprendices
insistentes a cada Instructor

Técnico de las Fichas para

continuar con el debido proceso.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

22. Aplicar
aprendizaje

estrategias de
que faciliten el
del
innovador vy

desarrollo espiritu

investigativo,

El Contratista cumplié con esta

obligacion mensualmente
cargando las evidencias
solicitadas desde la

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop I

Evidencias en Drive Institucional
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SENA

N

transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

Coordinacién Académica en la
carpeta OneDrive.

https://surl.li/mulwkm

23. Registrar la informacion

académica y administrativa
acorde con la normatividad

institucional vigente.

El Contratista cumplié con esta
obligacién mensualmente
cargando las evidencias
solicitadas desde la
Coordinacidon Académica en la

carpeta OneDrive.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

24. Dar un manejo confidencial a
la informacidn registrada en los
sistemas de informacién de
acuerdo con la normatividad

institucional vigente.

El Contratista cumplié con esta
obligacion

Gestion de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

25. Entregar en las fechas
establecidas los requerimientos
del

contrato concernientes con el

que haga el supervisor

trdmite  administrativos de
pagos, presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demas documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

El Contratista cumplié con esta
obligacion enviando

mensualmente los reporte vy
documentos solicitados desde la
Coordinacidn Académica para

tramitar las cuentas de pago.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

26. Participar cuando el centro
de formaciéon lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
Proyectos de
y/o
Proceso de

curricular b)
investigacion técnica

pedagodgica, c)

El Contratista cumplié con esta
obligacion  desarrollando el
proyecto de investigacién
solicitado desde la Coordinacién

Académica.

Gestion de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop I

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm
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SENA

N

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
aprendices d)

Proceso de Registro calificado

seleccién de

para los programas en nivel
tecndlogo del drea temadtica
objeto del presente contrato e)
La promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo f)
etapa

productiva de los aprendices que

Seguimiento en la

le sean asignados.

27. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento

del objeto contratado.

El Contratista cumplié con esta
obligacion haciendo un buen uso
de los bienes y elementos que
tiene a disposicion el Centro de
Formacion.

Gestion de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

28.El dard
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su

diferentes

contratista

ingreso a las
sedes y para la
ejecucion de las actividades del

contrato.

El Contratista cumplié con esta
obligacién aplicando todas las
normas y protocolos que tiene el
SENA para el
Centros de Formacion.

ingreso a los

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

29. Trabajar de forma articulada
y coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion

SENNOVA, SBDC y las demas

El Contratista cumplié con esta
obligacion  desarrollando el
proyecto de investigacion
solicitado desde la Coordinacion

Académica.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop I

Evidencias en Drive Institucional

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

dependencias del Centro de

Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacién de wun (1)
proyecto de investigacién y una
(1) idea de negocio radicado

ante la coordinacidn SENNOVA'y

el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades

desarrolladas en la Ejecuciéon de
la Formacion Profesional

Integral.

https://surl.li/mulwkm

30. Participar en el desarrollo de

los equipos ejecutores en
concertacién con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecuciéon del
programa de formacién a la

coordinacion académica.

El Contratista cumplié con esta

obligacién realizando los
informes solicitados desde la

Coordinacién Académica

Gestion de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

31. Las demas actividades

inherentes al objeto contractual
por el

que sean asignadas

supervisor del contrato.

El Contratista cumplié con esta
obligacion realizando las
actividades asignadas desde la
Coordinacién Académica.

Gestidn de Tiempo SOFIA Plus

Informes mensuales cargados en
Secop Il

Evidencias en Drive Institucional

https://surl.li/mulwkm

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA BQ-100099165
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 21/02/ 2025
FECHA APROBACION 21/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 21/02/ 2025 22 /04/ 2026 $4.595.511,00

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante el periodo evaluado, se dio cumplimiento pleno al objeto contractual, consistente en la prestacién
de servicios personales de cardcter temporal como instructor en los programas de formacién del Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira, en sus diferentes modalidades dentro de la
Programacion Regular.

Las actividades desarrolladas incluyeron la ejecucién de horas directas de formacidn, la orientacion de
resultados de aprendizaje establecidos en los proyectos formativos, la aplicacion de estrategias
pedagdgicas pertinentes y el fortalecimiento de las competencias de los aprendices de acuerdo con el
modelo pedagdgico institucional del SENA. Asi mismo, se llevaron a cabo actividades complementarias
relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, tales como: planeacidn académica,
seguimiento de aprendices en etapa lectiva y productiva, registro de informacién académica en los
sistemas institucionales, actualizacion de portafolio de evidencias, participacion en reuniones,
socializaciones, comités y actividades convocadas por el supervisor y la coordinacion académica.

Todos los servicios fueron prestados de manera oportuna, pertinente y a satisfaccidn, conforme a los
lineamientos institucionales y a las orientaciones impartidas por el supervisor del contrato. No se
presentaron novedades que afectaran el normal desarrollo de las funciones ni se registraron procesos de
imposicién de multas, llamados de atencion o declaratorias de incumplimiento durante el periodo
reportado.

13
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En conclusidén, el contratista cumplié con la totalidad de las obligaciones derivadas del objeto contractual,
garantizando el desarrollo adecuado de la formacidn profesional integral y aportando al logro de las metas

establecidas por el Centro Agroempresarial y Acuicola.

TOTAL,
CODIGO DE PROGRAMA DE HORAS
COMPETENCIAS HORAS
FICHA FORMACION PROGRAMADAS EJECUTADAS

] DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
COMUNICACION .
SEGUN NECESIDADES DE LA
3174600 COMERCIAL : 141 141
ORGANIZACION

DOCUMENTAR PROCESOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
SELECCIONAR CANDIDATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
3141266 RECURSOS HUMANOS NORMATIVA
UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
GENERAR PROPUESTAS DE
GESTION EMPRESARIAL MEJORAMIENTO DEL 260 260
AMBIENTE ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA
PROPONER ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
) CONTRIBUYAN AL LOGRO DE
2876983 GESTION EMPRESARIAL | | o< oo /06 0e ACUERDO
CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION 278 278
GENERAR PROPUESTAS DE
MEJORAMIENTO DEL

380 380

2998150

94 94

3234511 GESTION EMPRESARIAL
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AMBIENTE ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
2848266 GESTION EMPRESARIAL SEGUN NECESIDADES DE LA 80 80
ORGANIZACION
SELECCIONAR CANDIDATOS
DE ACUERDO CON
3399882 | SELECCION DE PERSONAL | o) crrenro e nicoy 48 48
NORMATIVA
ATENDER CLIENTES DE
CONTABILIZACION DE ACUERDO CON
OPERACIONES
3141245 COMERGIALES Y PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 80 )
FINANCIERAS Y
NORMATIVA
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
3192414 SERVICIO AL CLIENTE PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 48 48
Y
NORMATIVA
SELECCIONAR CANDIDATOS
DE ACUERDO CON
3324930 RECURSOS HUMANOS PROCEDIMIENTO TECNICO Y 120 120
NORMATIVA
TOTAL, HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 1529 1529
TOTAL, HORAS ADICIONALES 71 71
TOTAL, HORAS EJECUTADAS 1600 1600

33

1.

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupaciones al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Adjuntar el certificado de aprobacidon de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
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Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucion
del contrato.
El contratista deberad cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes.
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5

Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

3.6

Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:

3.7

1. Marlon Jesus Sanchez Manzano Fonseca - 20/02/2025

Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid: De conformidad con el articulo 217 del Decreto

Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato

fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
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pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4. Poner a disposicidon la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15. del Decreto 1072 de 2015.

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a del articulo 22 de la Ley 1562 del once (11) de julio de 2012.

11. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestidon Documental.

12. Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13. Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacién se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14. Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $45.995.110
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

Para constancia se firma 22 de diciembre de 2025

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor del contrato NRO. CO1.PCCNTR.7526241 de 2025
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