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DATH No 0145

Neiva, 2 de enero del 2026

Doctor (a):

_ CLARA EUGENIA PENA PERDOMO

Secretaria de la mujer, infancia y desarrollo social
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio No. 4206 de noyiembre: de_;g'blﬂ_&. o

Solicitud de Disponibilidad-de personal "~ ... -

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona natural. Que
acredite titulo bachiller y técnico en dreas administrativas, contable y/o empresarial, con
Experiencia general de un (1) afio en entidades publicas y/o privadas, en prestacién de
servicios tanto en empresas publicas como privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objeto es:
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION NO. 0556 DEL
2025 CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL PARA LA ATENCION
DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL
COLOMBIA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE NEIVA”,

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la

~ planta global del personal del ‘municipio de Neiva no‘cuenta con;servidores publicos disponibles

.

para desarrollar las actividades.descritas, de conformidad con el arficulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el-articllo 3 dél decretd ‘1737 del afio1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 815 del 28 de diciembre de 2008 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la secretaria de la mujer, infancia y desarrolio
social Municipal,

Atentamente,

Proyecto:
Gina Marcela Delgado Arias
Aux.. Servicios General

Bk ean ammmediade o beshen Al Eat ©FF sartir alaldlanaiis mew an |3 eanis o imiraciAn diferants a ks oublicada. serd considerada como documento no
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| CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 019

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecio
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN LA VIGENCIA 2026 DEL

MUNICIPIO DE NEIVA”, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién

Municipal.

Namero de registro: 202500000031743
Fecha de registro: 22/08/2025

Costo del proyecto: $527°499.000,00
Vigencia def proyecto: 31/12/2026

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacién, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversion por parte
de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

@t

erRLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA CAMILO FABIAM GOMEZ SEGURA
i Director del Dpto. Adtivo de Planeacion

L2 version vigente y controlada e este documento, sclo podra ser consuttada a raves del link 6G www aicaldianedva gov co. La copa o imp a la publicada, sera
considerada come documento no controlado y su use indebido no es responsabitidad de b Alcaldia de Neiva
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N" de Acta de Comité de -
__Contratacién N° de Estudio Previo | | = 0 J ¢
Fecha de Aprobacién Fecha de Radicacién a Fur "”26!
U LINL ZU
1. GE DEL PROCESO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA
DELEGATARIA _ SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL
PRESUPUESTO ASIGNADO | VEINTICUATRO MlLLONElF» QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.500.000)
DISPONIBILIDAD RUBRO RECURSO No. CDP
PRESUPUESTAL 5500-1.2.4.3.03 — SGP-
PROPOSITO GENERAL —
2.3.2.02.02.009 LIBRE INVERSION (ONCE 2026.CEN.01.000515
DOCEAVAS)
CONCEPTO DEL GASTO SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
283:?,3&'&? e 86121501 — SERVICIOS EDUCATIVOS PREESCOLARES
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA” (INVERSION)
LINEA ESTRATEGICA RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO
PRESUPUESTAL DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
INDICADOR DE RESULTADO | POBREZA - INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL - IPM
META DE PRODUCTO SgRVICIOS DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES
INDICADOR DE PRODUCTO | CAMPANAS DE PROMOCION REALIZADAS
NOMBRE DEL PROYECTO 202500000031743 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR EN LA
VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE NEIVA
ACTIVIDAD Realizar: 10 Escuelas para padres Fortalecer la Mesa de Participacion de nifios, nifas y adolescentes
(IDENTIFICACION segtn (3) Articulacion del SNBF: (10) Seguimiento a politica publica: (1).
MGA)
Que revisado el contenido ¢.I (- ()mpnm:nl(' os VIABLE
tocdla vez que es coherente con ol PDM 2024 - 2027
“ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA™ aprobado
APROBAC'ON VIABILIDAD Mediante Acuerdo N” 0604 de 2024 y el proyecto
(D|RECC|°NDE identificado con el codigo de registro
PROSPECTIVA) BPIMN, DOAYT OO b 1343
Valor presupuesto $ 3 4 joo. oo
CDP N° Lol.ooos1s
GEORREFERENCIACION DE | -N° COMUNA: CORREGIMIENTO:
LA INVERSION
(MENCIONARLO) -ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:
GRUPO POBLACIONAL -INFANCIA: _ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __ - ADULTQOS: __
BENEFICIADO -ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
(SELECCIONAR CON X) DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __-AFRO: ____
-LGTBIl: __-JAC: __ -JAL: __ -JUECES DEPAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
_ CUAL?:

La version vigente Y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

da, sera
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| Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

| Se debe marcar con X Ia deficiencia segin aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios y

| apoyo ala gestién).

| - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
| provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ____
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse): ___
| -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente):

| “COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ____

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar ia
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de /os deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones... Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién polltica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demds funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la repdblica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucidn y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vuinerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrolio rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrolic, segln Ia ley orgénica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacién,
entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar [as actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

La ley 1098 de 2006, mediante la cual se adopté el "Codigoe de la Infancia y la Adolescencia”, tiene por finalidad "Garantizar a los nifios,
a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna" y que ademas tiene como objetivo establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral de los nifios, las
nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
derechos humanos. en la Constitucién Politica v en 1as leves. asi como su restablecimiento. Dicha garantia v proteccién sera obligacion
de & familia, la sociedad y el Cstado. Ds lal forma, gue &n ios articuios 20, 35, 41, 44, 48, 08, 115, 114, 115, 115, 117, 118, fa
Resolucién 316 de 2011 del ICBF, Resolucién 3597 de 2013 del Ministerio de Trabajo y la Resolucién 1796 de 2018, son especificos
en la proteccién a los nifos, nifias y adolescentes en el tema de trabajo infantil. El articulo 7 ibidem sefalo que la proteccion integral
de los nifios, nifias v adolescentes se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los
ambitos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal con la correspondiente asignacién de recursoes financieros, fisicos y humanos.

De alli que es importante, cumplir con las normas y politicas para proteccién integral de los nifios, niflas y adolescentes el

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consuitada a través del link SG www.alcaidianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracién y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principic del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacién de recursos financieros, fisicos y humanos que deberan
articularse en corresponsabilidad con la familia, la sociedad y el Estado. No obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas
obligadas a la prestacién de servicios sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencién que
demande la satisfaccién de derechos fundamentales de nifios, niflas y adolescentes

De acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley 12 de 1891 y la Ley 1098 de 2008, las nifas, nifios y adolescentes, se reconocen como
sujetos titulares de derechos de especial proteccion y se establece que sus derechos son prevalentes sobre los demas. No obstante,
la situacion de nifias y niflos en materia de proteccién integral sigue siendo un reto para el pais.

SegUn informacion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Boletin estadistico mensual, 2020), (en 2020, 88 nifias
y nifios entre 5y 14 arios fueron asesinados en Colombia, lo que representa el 15% de los homicidios contra nifias, nifios y adolescentes
(579 en total). Asimismo, en 2020, se llevaron a cabo 11.320 exdmenes médico fegales a niftas y nifios de 5 a 14 afos por violencias
sexuales, lo que equivale al 74% de este tipo de vulneraciones presentadas en contra de nifias, nifios y adolescente (15.369 en total).
(Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2020)

Desde la fuente Censal del 2018, los indicadores de inasistencia escolar, rezago escolar y trabajo infantil evidencian que una de las
principales problematicas que viven niftas, nifios y adolescentes entre los 7 a 17 afios, esta relacionada con el rezago escolar,
representado en el 14,9% de la poblacién censada. Seguido de la inasistencia escolar indicando que, del total de la poblacién censada
entre los 7 y 17 afios, el 2,4% no asiste a la escuela. Estos tres indicadores en el marco de la pobreza multidimensional municipal,
desde su referencia porcentual indican que aln en los municipios del territorio nacional, se cuenta con poblacion de infancia que
requiere de acciones para la promocién de sus derechos y la prevencion de situaciones que afecten su desarrollo integral.

Por lo tanto, la Constitucién, en el articulo 44 enlista los derechos fundamentales de nifias y nifios, determinando su proteccién y
garantia especial, en el marco de los derechos consagrados en dicha norma superior, en las leyes y en los tratados internacionales
sobre derechos humanos. Le otorga la obligacién a la familia, a la sociedad y al Estado de asistir y proteger a la niflez y, a su vez,
determina la prevalencia de estos derechos sobre los derechos de los demés. La Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia)
adopto la concepcidn de nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos prevalentes, ya reconocida en la Constitucién Politica
de 1991, a quienes se les debe garantizar las condiciones para su proteccion y desarrollo integral. También desarrolla principios como
el interés superior del nifio y de la nifia, la corresponsabilidad, y la perspectiva diferencial.

A la par, La ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y Adolescencia en el articulo 204 delega la responsabilidad del disefio, la ejecucion
y la evaluacion de las politicas publicas de infancia y adolescencia al Presidente de la Republica, gobernadores y a los alcaldes,
responsabilidad que es indelegable y conlleva a la rendicién plblica de cuentas.

El Municipio de Neiva, en cumplimiento de sus competencias asignadas por el Cédigo de Infancia y Adolescencia, debe desarrollar
actividades que incluyan la participacidn de nifios, nifias, adolescentes en aras de garantizar el goce efectivo de sus derechos; apoyar
la coordinacién y articulacion de actividades con los diferentes actores que tienen bajo su responsabilidad esta poblacién, de igual
manera, realizar seguimiento y evaluacién a los planes, programas y proyectos; articular acciones para la consecucién de recursos,
asf como gestionar, acompanar, adelantar campanias, capacitaciones, talleres y eventos que se realicen en beneficio de nuestros nifios,
nifias y adolescentes en cuanto a identificar y medir situaciones de maitrato infantil o violencia hacia los nifios y nifas, con el fin de
generar denuncias ante este flagelo y a su vez iniciar de inmediato acciones para el restablecimiento de sus derechos incluyendo las
familias, asimismo, realizar campanas de registro civil para los nifios y nifias del municipio; mitigar la situacién que se presenta con
esta pobiacion en cuanto a trabajo infantil, participar en los diferentes comités técnicos que en su agenda a desarrollar esté contenido
temas que redunden a mejorar la calidad de vida y brindar una igualdad de oportunidades a los nifios, nifias y adolescentes de nuestro
municipio de Neiva

A la vez, el Decreto Municipal No. 0428 del 22 de Agosto 2024 “Por el cual se establece la Estructura de la Administracién Central del
Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”; se dispone que el propdsito de la
Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social es liderar la politica social del municipio de Neiva para mejorar los indicadores de
calidad de vida de los grupos poblacionales vulnerables, incluyendo mujeres, infancia, primera infancia adolescencia, personas adultas
mayores, en situacion de calle, etnias, personas con discapacidad y poblacion LGBTIQ+, mediante el direccionamiento, articulacion e
implementacion de politica, planes, programas y proyectos orientados en la garantia de derechos, la superacion de la pobreza extrema,
la mitigacién de cualquier tipo de violencia y la promocién de condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para todos y todas.

De igual forma se establece que las funciones de la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social son las siguientes:

1) Desarrollar procesos de planeacién y seguimiento a los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal, que garantice la
transversalizacion y territorializacion de las politicas publicas de equidad de género, mujer, poblacién sexualmente diversa, primera
infancia, niflez poblacidn de proteccidn especial y grunos vulnerables,

2) Lingir la tormuiacion y desarrolio de politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos sociales para (a atencion de la
poblacién de proteccién especial y grupos vulnerables en el Municipio de Neiva, o quienes se encuentren en estado de desproteccion,
contribuyendo a la garantia de sus derechos, con la incorporacion de los enfoques de equidad de género e igualdad de oportunidades
para la mitigacién de las violencias y el mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacién.

3) Gestionar, en el ambito nacional e internacional, cooperacién técnica y economica que permita avanzar en la construccion de un
Municipio incluyente para todas y todos, en la eliminacién de brechas de desigualdades econémicas, sociales, politicas y culturales, de
discriminacion y exclusion.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
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4) Promover la transversalizacién de enfoques diferenciales y de género, asi como estrategias de articulacién sectorial e
interinstitucional para la ejecucién de procesos de sensibilizacion, formacién y capacitacién que permitan el efectivo goce de los
derechos a los diferentes grupos poblacionales, la transformacién de imaginarios para la disminucién de practicas discriminatorias que
atenten contra el desarrollo integral de un ser humano.

5) Disefar, coerdinar, implementar y supervisar politicas, planes, programas y proyectos para promover los derechos de las mujeres,
nifios y nifias, adolescentes, poblacion por orientacion sexual diversa y grupos de proteccién especial, velando por prevenir la violencia
basada en género, y todo tipo de violencias, orientando en fas rutas de atencion, la inclusion y transversalizacion de la perspectiva de
género en el municipic de Neiva.

6) Promover y facilitar la participacion de las mujeres, sectores sociales LGTBIQ+, la nifiez, adolescencia, los adultos mayores, las
etnias, las personas con discapacidad, en la toma de decisiones y el fortalecimiento del control social de la gestion plblica, en los
asuntos de su

competencia, ante las diferentes instancias de concertacion de politicas, planes, programas y proyectos.

7) Dirigir en conjunto con las entidades del nivel nacional, departamental o municipal medidas y acciones de atencion integral de
corresponsabilidad (prevencion, proteccidn) para las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, que se encuentre en situacion de
vulneracién de los derechos.

8) Implementar y coordinar sistemas de informacién que permitan la gestion del conocimiento para evaluar y monitorear los impactos
de las politicas plblicas sociales para las mujeres y equidad de género, infancia y adolescencia, diversidades sexuales, adultos
mayores, etnias y minorias, personas en situacion de calle y poblacién vulnerable del municipio de Neiva.

9) Fomentar el cumplimiento e implementacién de la legislacién nacional y los mecanismos internacionales de proteccion, que
garanticen el efectivo goce de los derechos a los diferentes grupos poblacionales en el municipio de Neiva.

10) Propender por la implementacién de los enfoques interseccionales de género y diferencial, en todos los programas, planes y
proyectos que ejecute la administracion municipal en busqueda de la equidad y garantia de derechos de las mujeres, la nifiez,
adolescencia, adultos mayores, personas con discapacidad, etnias y minorias y sectores sociales

LGTBTIQ+.

11) Asesorar, capacitar a los sectores de la Administracién Municipal en formulacién, disefio e implementacion de politicas publicas
sociales, planes, programas y proyectos para la incorporacion de los enfoques de derechos, equidad de género, asi como la prevencion
de todo tipo de violencia basada en género.

12) Apoyar administrativamente, la implementacién de politicas, acciones y estrategias institucionales que permitan mejorar la
prestacion del servicio plblico, asi mismo, es deber de la dependencia aportar de manera oportuna la informacion requerida por la
entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica institucional, los requerimientos de los entes de control y la ciudadania en
general.

13) Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

Por consiguiente, la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social, propende por elevar los indicadores de calidad de vida de la
poblacién vulnerable del Municipio de Neiva, mediante la articulacion de acciones que permiten garantizar los derechos de nuestros
nifios, nifias y adolescentes, e implementar nuestra politica plblica de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar;
Liderando el proceso proteccion que tiene como objetivo estructurar el disefio, la actualizacién y el desarrollo de planes, programas,
proyectos y modalidades asegurando actuaciones oportunas y de calidad que restablezcan los derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en situacion de amenaza o vulneracién. De esta manera, se busca asegurar su pleno desarrollo y la realizacion
de sus proyectos de vida, bajo los principios del interés superior y la prevalencia de sus derechos, en coordinacién con ICBF.

Atendiendo las competencias que las disposiciones constitucionales y legales le establece a las administraciones municipales y para
cumplir tales cometidos y contribuir con los propdsitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA",
la administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversién 202500000031743 IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR,
cuyo objetivo general estd encaminado a Programas de formacion y cualificaciéon para agentes educativos, tales como maestros,
cuidadores y otros profesionales, para mejorar sus habilidades en la identificacién, prevencién y manejo de situaciones de
vulnerabilidad y para asegurar una educacion de calidad. Desarrollo y ejecucién de campanas de sensibilizacién y educacién sobre los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, a través de la implementacion de un programa que prevenga la vulneracién de
sus derechos, fortalezca la cualificacion. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos
planteados, la SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL es responsable Implementar acciones de
prevencion para reducir la incidencia de amenazas o vulneracién de derechos en nifies, nifias, adolescentes y jévenes en Neiva,
asegurando un entorno seguro y protector. El proyecto Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias en el Municipio
de Neiva busca con cada uno de sus participantes alcanzar el objetivo estratégico que se ha trazado que es; Fortalecer y dinamizar la
Mesa de Participacion de los nifios, nifias y adolescentes del municipio de Neiva y las Mesas, Comités y Consejos que integran el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el marco del Decreto 500 de 2021 y el Observatorio de Primera Infancia, infancia y
adolescencia.
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La Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social requiere fortalecer la ejecucion del Programa de Infancia del municipio de Neiva,
dada la creciente demanda de intervencion preventiva, acompafiamiento territorial y acciones formativas orientadas a la garantia y
promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. La normatividad vigente, en especial la Ley 1098 de 2006, la Ley 1804
de 2016 y los lineamientos del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, obligan al municipio a implementar estrategias integrales que
aborden tanto la prevencion de vulneraciones como el fortalecimiento de capacidades de las familias, cuidadores y agentes educativos.

En el territorio se han identificado situaciones recurrentes de riesgo psicosocial, permanencia prolongada en calle, practicas de crianza
inadecuadas y limitaciones en la atencion integral a la primera infancia. Estas realidades superan la capacidad operativa del equipo de
planta, lo que hace necesario contratar servicios profesionales que apoyen el desarrollo de actividades especializadas y de presencia
territorial.

La contratacién permitiré ejecutar actividades fundamentales para prevenir vuineraciones y promover el bienestar integral, tales como
blsqueda activa en zonas priorizadas, intervencién preventiva, jornadas comunitarias, recorridos territoriales, visitas domiciliarias,
talleres pedagégicos y actividades ludico—recreativas, todas orientadas a la identificacion temprana de riesgos, la prevencion de la alta
permanencia en calle y la activacién inmediata de las rutas de proteccién cuando se requiera.

Adicionalmente, se requiere fortalecer las competencias técnicas de las agentes educativas mediante la realizacién de 10 Escuelas de
Formacién, estructuradas en médulos tematicos sobre:

Desarrollo infantil integral (fisico, emocional, social y cognitivo en nifios de 0 a 5 afios).
Crianza amorosa y buen trato, para promover ambientes seguros, afectivos y protectores.
Juego pedagégico, comprendido como estrategia para el aprendizaje, la estimulacion y la resolucién de conflictos.

Salud mental y autocuidado, orientado a brindar herramientas para la gestion emocional v la generacién de entornos laborales
armoniosos.

Estas acciones formativas son esenciales para mejorar la calidad de la atencién en primera infancia, fortalecer practicas pedagogicas y

ntrilir & 1a vwounnrulnr\ da vinlansias v ulnarasinnas dasda lng antarnos adusativas s familiarae
Soming ERets on C.ENCIAC Y VANRSTATICRTT GCOGS (88 SMRCITMCS SGLCaW HEH TN

En consecuencia, la contratacién propuesta es necesaria para garantizar la continuidad, opertunidad y calidad de las intervenciones del
Programa de Infancia, permitiendo cumplir con los lineamientos técnicos, normativos y misionales de la Secretaria, en observancia de
los principios de eficacia, eficiencia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1893y la Ley 1150 de 2007.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
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Lo anterior, en virtud a que es ineludible contratar los servicios personales de una profesional en Pedagogia Infantil para suplir la
necesidad temporal que tiene la secretaria para que con el equipo interdisciplinario existente pueda Implementar acciones de prevencion
para reducir la incidencia de amenazas o vulneracion de derechos en nifios, nifias, adolescentes y jovenes en Neiva (Producto principal
del proyecto), implementando servicios de promocién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversién No. . 202500000031743 IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR y teniendo en cuenta que aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente para desarrollar el objeto de la presente
contratacién, para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran desarrollando
funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la certificacion
expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo social, requiere
acompanamiento y apoyo para que se realicen las actividades como: Liderar, disefiar e implementar estrategias promocion de derechos
y prevencién de violencias a través de (campafias, escuelas de padres, fechas conmemorativas y talleres de promocién), para nifios,
nifias, adolescentes y familias del municipio. Apoyar la operatividad del Comité Interinstitucional de prevencién y erradicacién del
trabajo infantil ~CIETI, el fin de garantizar la realizacién de este y el seguimiento de su plan de accién. Con la ejecucién de estas
actividades la Secretaria estaria dando cumplimiento a sus obligaciones misionales y darle alcance al Plan de Desarrollo “ACCIONES
PARA RECUPERAR A NEIVA" 2024- 2027, entre otras actividades necesarias para la ejecucion del proyecto referenciado.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala Secretaria de la Mujer,
Infancia y Adolescencia que en la entidad no existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la, de apoyo y asistencia
en la ejecucién de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefalada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con Una (01) Persona natural, que acredite titulo Profesional en
Pedagogia infantil, que cuente con una experiencia general de un (1) afio, y especifica con atencion a la poblacién infantil en entidades
publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta o
no cubierta por dichos acuerdos, segin el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en pedagogia
infantil siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de a Mujer, infancia
y desarrollo social, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarédn por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra
incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 202.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91119-OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACICON PUBLIC N.C.P.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
3

(\ APOYO A LA GESTION PROFESIONALES X

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA
: Y DESARROLLO SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
OBJETO @ [\ PEDAGOGICOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, CRIANZA
AMOROSA, BUEN TRATO, JUEGO PEDAGOGICO Y ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO Y

ALUD MENTAL, PARA PROMOVER ENTORNOS PROTECTORES A LA PRIMERA INFANCIA.

OBLIGACIONES DE LAS OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

< 5
PARTES Obligaciones Generales:
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1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
: normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el méaximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

| 4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
: virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, deberd ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, déndole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

| 8. Encaso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supetvisor del
contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrolic del objeto
contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacién vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

| 16. Las demds obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

Obligaci i :

1.Apoyar la realizacién de busqueda activa en zonas priorizadas para identificar nifios, nifias y
adolescentes en riesgo ¢ presunta vulneracion de derechos.

2. Apoyar la realizacion de visitas domiciliarias a familias, cuidadores y/o casos priorizados,
efectuando registro de informacidén y orientando sobre rutas de atencion.

3. Apoyar el desarrollo de talleres pedagégicos y actividades ladico-recreativas, incluyendo
los talleres de prevencion de alta permanencia en calle, garantizando participacion activa de los
menores y sus familias.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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4. Apoyar el disefio, planeacion y la ejecucion de Escuelas de Formacion para agentes
educativas, desarrollando los médulos tematicos de: Desarrollo infantil integral, Crianza amorosa y
buen trato. Juego pedagdgico, Salud mental, autocuidado y ambientes armoniosos.

5. Apoyar en la activacion de rutas de atencion y reportar casos de riesgo segun protocolos
establecidos por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la Secretarfa.

6. apoyar en la sistematizacion de la informacién y realizacion de informes, actas de las
actividades realizadas (recorridos, visitas, talleres, escuelas de formacion, jornadas) en los
formatos establecidos por el programa.

7. Apoyar la operatividad del Comité Interinstitucional de prevencion y erradicacion del trabajo
infantil ~CIETI, el fin de garantizar la realizacién de este y el seguimiento de su plan de accién.

. Apoyar y dinamizar el desarrollo de las sesiones de la Mesa de Participacién de Nifos, Nifias y
Adolescentes desde el componente pedagogico.

9.Apoyar desde el componente pedagdgico en las jornadas de prevencién, promocion,
sensibilizacién y busqueda activa de nifios, nifias y adolescentes en riesgo o en situacion de trabajo
infantil, mendicidad y alta permanencia en calle, programadas en el Comité Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas y Proteccién Integral al Adolescente Trabajador
(CIETI).

10. Apoyar en la elaboracién de respuestas a derechos de peticién, solicitudes de particulares y/o
seguimiento a denuncias allegadas a través de los correos institucionales, y demds peticiones que
sean dirigidas a la Secretaria de la Mujer, Infancia y desarrollo social.

11. Apoyar el proceso de rendicion de cuentas del programa de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia y de la politica publica segun acuerdo 012 de 2019.

12. Apoyar a la secretaria de la mujer, infancia y desarrollo social en la gestién con entidades publicas
y privadas que conllevan a fortalecer el programa de primera infancia, infancia y adolescencia y la
| promocién de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza
y area de desempefio.

| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucién del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

PROFESIONAL EN PEDAGOGIA INFANTIL

EXPERIENCIA GENERAL DE UN (1) ANO, EN ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
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| SIETE (7) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR
| LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

J MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL

| La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
| ejercida por SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL quién serad
responsable de la verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los
pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacién definitiva
| del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacién

| del MUNIICIPIO y e! manual de superws:én e mterventona de la Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquelios eventos en que la funcién de la administracién no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la
gjecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, porlo tanto, su duracién
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por Uitimo, no es posible admitir
confusién alguna con otras formas confractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedard desvirtuada la
presuncién establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/cce-eicp-gi-
18._gees v.2_2 pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento de los
principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado
B. Comportamiento del Gasto Histérico ~ Estudio de ta Demanda

C. Estudio de la oferta
D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos

elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccién gue ocurren al interior de cada uno de ellos.
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Segun la divisién de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

%  Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ninglin proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

% Sector secundario o sector Industrial. Comprende todas las actividades econémicas de un pals relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacidn:

Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomeésticos, etc.

% Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera ne productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a
la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdémicos o sector terciario se compone de dreas de la economia tales como:

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente

educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios plblicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero

también otros (como las peluquerias)

< Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

%  Funcion publica, administracién plblica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades

en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,

abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y

televisién)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especiaimente |a

informéatica e Internet.

o ot
e ofe o

o o
DAY

2,
£

.
o”Qe

-,
o

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de
consultoria, gestién, contabilidad y administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccion, comunicacién social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los Gltimos afios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas Ultimas agremiadas en empresas limitadas,
en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector piblico que orientan a las demés empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la division seglin la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econéimicas (CliU). Opciones que el sector econdmico
ofrece para satisfacer fa necesidad

que el sector economico ofrece para satistacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédiges CIIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacién.

% SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de
capacitacién y ponen a disposicién de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

% DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta divisién comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

< ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos més avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.

Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacién industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de CllU)

Teccion Bt C ONAeaL rIpLion Emipresas
Sin Identificas

Agricultura, Ganaderia, Caza, Sivicultura Y Pesca
E Cion Dwe Minas ¥ Cantéras

Manufactureras
£, Vapor Y Aire Acondicionado
oon Y Tratamiento De Aguas Residuales, Cestion De Desechos Y

Ambientsl

Inforr &N Y Cor NICACIONes
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros
2753
l Seccion M Actividades Profesonates, Ceentificas Y Técnicas

S T e TR N AL e P P 0 R

N Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afinac:on Obiigatoria

a Salud Humana Y De Asistencia Socal

tenurniente Y Recreacon

De Los Hogares individuales Como Productores De Bienes ¥ Serwcios Para Uso Progeo

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024,

% ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
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Informacién segundo trimestre 2025

En el segundo trmestre ge 20257 & Proaucto Interno Bruto en su serie origing! crece 2 1% respecto

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2022-17 2025 - 11
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Fuente: DANE. PIB_T
*- Series originales encadenadas de volumen con afo de referencia 2019
. preliminar

. provisiona

Producto interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccién En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afic anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Informacion v comunicaciones crece 2.3%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

« Industrias manufactureras crece 1,0%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdémica <ale ndario
Anual Ado corrido Trimestral
2025%-1/ 20257/ 202571/
2024711 2024” 202571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 1.5
Explotacion de minas y canteras -10.2 -16 -5.1
Industrias manufactureras 09 11 1.0
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado’ 09 -03 1.0
Construccion -35 -33 -0.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 48 003
Informacion y comunicaciones 30 18 23
Actividades financieras y de sequros 28 30 08
Actividades inmobiliarias 20 20 0.6
[Anvv-dam profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 07 I
Administracion publica, defensa, educacion y salud .8 ra -00s
Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras 75 474 24
actividades de servicios” ) )
Valor agregado bruto 2.1 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto interno Bruto 2,1 24 05

Fuente: [ E PIBT
Valor agregado por actividad econémica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa

el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

La versién vigente y controfada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Tabia 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
estacional y calendario
Actividad econdmica Y
Anual Afo corrido Trimestral
202511/ 20257 2025711/
Lad Lol Ll
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10 1.0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 16 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0.7
Fuente: DANEPIB_T
preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo
7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

+ Las actividades de traduccién e interpretacion.

« Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
précticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

« Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

» La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

- Las actividades de prondstico meteorolégico.

« La consultoria de seguridad.

« La consultoria de agronomia.

« La consultorfa ambiental.

« Otros tipos de consultoria técnica.

+ Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

- Las actividades de asesoramiento.

- Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras de teatro
y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores,

etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

« Gasto en consumo final crece 3,8%.

« Formacién bruta de capital crece 6,4%.

+ Exportaciones decrecen 1,6%.

+ Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

» (Gasto en consumo final crece 0,7%.

La version vigente y controfada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 83 www .alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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« Formacion bruta de capital crece 2,7%.
« Exportaciones decrecen 0,3%.
« Importaciones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

e
Componentes del gasto
Anual Ao corrido Trimestral
2025"-11/ 2025"/ 20251/
2024”11 2024" 20251

Gasto de consumo final’ 38 38 07
Formacion bruta de capital’ 64 73 27
Exportaciones -1.6 07 03
Importaciones 97 10,7 26
Producto interno Bruto 21 24 0,5

Fuente: DANE PIB_T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023pr

Ultima fecha de actualizacién Dane 14 de junio 2024

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econémica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracién pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y aimacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 S —
Ataldiade| PARA LA CONTRATACION DE | Version: 03 Vi
Neiva SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: e

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 gestien

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econdmica segun categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2022¢

Actividad economica Total Categoria ocupacionsl

As slarados Independientes

AGhcatura, ganadena, CaZa. Shwcultura y pesca 31152 sz | oo
ExplOtacion de mends y Careras 249 148 o
industrias manufactureras 2208 B 1320 B g7a
Sutiiusiio de shecioodad, Gas, vapor y aire aundicsoneda’ 25 18t 2

Corstruccion
Comerio al pot Mayor y 3l pos Mendr”
IfOrmacion y COMUrECationss

Actrndades firancieras y de¢ seguros

44
S S -
B4 602 |
—-s-.Ta-s:iv-...::«umyfs;;-.m,x:- =z, ".i;i"-; e

Activdades amsticas, de entreterumeento y recreacon y 1538 2 &

g 1Y
Olras aClividaoes ge semnciot gt
Tota! w072 10.101
Fuente DANE Cuentas napanales
5 stro de elecinodad gas vapor y ave acondiconado, dsInbuGon de agua evacuaian y tratanmento de JGuds resduaies

ge de desechos y acinvidades de saneamiento ambental

Cormr

mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motodicletas, transporte y almacenameeno. siojamiento
y servicios de
Act
“Adrmunists ac

fes

nates. cientificas y teovcas, actividades de servicios administratvos y de apoyo
iblica y defensa, planes de seguridad social de afikacion obligatona, educaciin, actrwdades de atencion de la salug
humana y de ser S sOCiales

Actimdades art

p entretensmento v recreacion y otras actvidades de servic

ey de los hogares

caidad de empleadores acinadades no diferenciadas de los hogares mdividuales ¢ ores de Dienes y s

para uso
propo

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48 6% independientes.

Las actividades que ocuparon mds trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabia 3. Py de trabajo equival ati leto por actividad omica segun ia
ocupacional

Nacional

Miles de puestos de trabajo

2023¢

Actividad economea

g 9 caza ¥ pexa
Explotacion de mnas y Canteras

nNgusIngs manutactureras

Suminsstre de elecnOdad. gas. vapor y aire acondiciornado
Comerio al por mayor ¥ al por menor

Informanon y Comurcasones
Actvecanes franceran v O wguros

vidades anistias de entretenimienta y recreacion y
otras acthndades de seracios
Total

T Je AGua evalud n y tratamentic de duale
eI ambienta
00N ge vehCulos 3ULOMGLONES ¥ MOLOOC et 1ansDONe y simac endmiento Ji0amento
ficas y tecrcas, actvidades de servicios adminatrativos y de apovo
a. planes de sequrndad socal de a6l HDGAtOnA. eduCason A trdades de atencdn de L3 salud
MO y MeCTEacon y otras actvidades de senaoos activdades de s hogares indviduaie
y dderencadss de Ty hogates manadudiny (OMO ProdUCIores OF DeTws y SETWCDs Dara uw
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MERCADO LABORAL

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre (2024-2025)

B Septiembre 2024

63,9
63,5 577 58.7

60

50

40

20

10 91
0 - S=s T Bam—— B

Fuente: DANE, GEIH

Tasa (%)
8

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%)

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre (2017 - 2025)

: 30 4

20 49.5 g3 10.7 9.3

Tasa TGP - TO (%)
N
(=4
"
<
AL R O (S
i
Tasa TD (%)

Sep 17
Sep 18
Sep 19
Sep 20 1
Sep 21
Sep 22 1
Sep 23
Sep 24

— TGP - T0 ™

Fuente: DANE GEIH

Na {ich

Nine s Fifrar

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y éreas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el
mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 66,4% y la tasa de ocupacion en 61,0%,

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso i no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)

4683 68,0 . 56 66,6 66,2 :
70 66,2 63.9 -y 66,7 b - 66,4
WW‘\ W; s
60 1 NN e p— o Y — o <
\ / T
2 50 4 |/ N L s
£ \  Js19 =
o \ ~ g
S @ | :
+ 25 3
2 18,8 T%
g 30 A1
( 13
1 e 10.5 ’ 10 + 15
20 + 10,8 10 p 2
10 + - T - B 5
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g § g & 5 & 5 3 §
—TGP e TO D

Fuente: DANE GEIH

Naota: datos expandidos con provecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018
f Pray > f

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles de personas. Las ramas que
més aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales);
Administracién plblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Septiembre Distribucién ~ Vartacién  Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta enpp.

Poblacion ocupada 23213 23927 100 714

| 3 1 2429 2674 1 44
Administracion piblica y defensa. educacion y atencion de la salud humana 2809 29497 125 188 08
Alojamiento y servicios de comida 1758
Agricuitura. ganadens, caza, silvicultura y pesca 3249 33N 14 122 05
Actvidades financieras y de segures 347 433 18 b
Construccion 1495 1561 &5 66 03
Transporte y aimacenamiento 1788 1854
informacidn y comunicaciones 380 £27 18 47 02
Actindades inmobihanas 255 282 12
Actividades artisticas. entreténimiento. recreacion y otras actividades de servicios 1997 2007 g4 9 00
Comertio y reparacion de vehicutos 4058 4038 1€
Suminsstro de elecircidad, gas. agua y gestion de desechos® 726 648 27 -9 03

I twdades profesionaies, centificas, tecnicas y sennCios adminstrativos 32 < 212 0 ]

Fuente: DANE GEIH

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre julio - septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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desocupacién fueron: Quibdé (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas

Julio - septiembre 2025

30 4
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Fuente: DANE GEIH
AM.: area metropolitana
Mercado Laboral: Huila - Neiva
Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica

La figura muestra que durante el trimestre mévil jun-ago de 2025, las actividades de comercio y reparacion de vehiculos representaron
el 18,9 % del total de ocupados de Neiva.

Comerca y reparacon de venic s | LS 1189
Aamewstiacadn publce ydetensa i T 17 .4
Construcc e 113
ACINIA0NS PICIELONaMES (AT as y W i as | 98
e P S T B S Y T ™ 90
. Transporie y almacenameento i Bg
La figura muestra que durante el .
< Mantacturas 70
trimestre movil jun-ago de 2025, las Actwdades. artisheas 70
actividades de comercio y reparacién de Actwdadas frnancieras y 0o segurus {5 2,1
_ Electneccad Gas y Agua 1] 1.8
vehiculos representaron el 18,9 % del Mireria [0 1.7
total de ocupados de Neiva Agopecusncs [ 16
Informacion y comumcacones [ 1.4

Actiacades mmobianas [ 1.3
o mforma | 0.0

0 10 0 30 %0
"Nota Parte pacon porcentual

Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de sepliembre de 2025
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Desempleo: Huila - Neiva

La figura muestra que durante el trimestre mévil junio-agosto de 2025, la tasa de desempleo de Neiva se ubico por encima de la tasa
de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil

{jun-ago)
— Neiva 23 Cwdades
£ 108
§ 100 \
H
& oo v
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Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de septiembre de 2025

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) agosto 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el anélisis de su evolucion en el corto

plazo.
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Evolucion general de los subsectores de servicios
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de servicios (agosto 2025p / agosto
2024) En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segun subsector de

servicios

Total nacional

Agosto 20257 / agosto 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

Seccion Diviusn Descripcitn
H Dwision 52 e Y N
transporte
H Devisstn 53 Correo y servicios de mensajeria
1 Drasion 56 Restaurantes, catening y bares
j Dwsion 58 Actvidades de edion
) Divisidn 59, excepto Clase 5920 Proskiccidn de ek cwasouticac y
programas de television
Actividades de Amac transmi
) Dwisién 60 y Clase 6391 Ry A
agencias Je Nobiaas
J Ovovsian €1 Telecomurscaciones
’ Division 62 Drwrsson 63, excepto Clase Desarrolio de ssstemas mformaticos y
6391 PrOCESaMIento de datos
™ Seccdn L Drvgitn 68 Secoon N n fax do da " 2 11 14 00
M g =
Dwisiones 69, 70. 71, 72 7320. !
M - £, 20.77, 12, Clme 1220, Acrvidades profesionales centificas y tecnicas a0 02 00 | 1
Drvision 74
e
" Ciase 7310 Pubkodad 20 ) Y 1 08
N Divisiones 78 80 y 81 excepio Clase  Actvidades de empleo, seguridad @ investigacan 16 138 01
8330 prvada servicios a edificios N N
N Clace 8220 Achvidades de centros de Hamadas (Call center) £1 51 a0 i Q0
N Dot B2 excepto Clase 8220 Actaidades administratvas y de apoyo de oficing y 157 155 00 i 03
O AKtvidades, exceplo Call center |
{
P Grupo 854 EQucacion super of prvada 82 69 oo 13
Q Clase 8610 Saiud humana privada con iNtemacon 32 15 03 00
aQ Devisitn 86 excepto Clase 8610 Salud humana peivada sin internacion 33 3t 00 02
S Drvsiones 30 92 93 95y % Otros serncios G entretenimients y oo Senicios 08 LA 06 13

Fuente: DANE EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (agosto
2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con agosto de 2024

La versidén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera ada como d no controlado y su uso | do no es resp bilidad de la Alcaidia de Neiva
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024
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Fuente: DANE, EMS

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informacion septiembre 2025
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del

consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

IPC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5,81 518

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que lfa reportada en el mismo
periodo del afo anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicé principalmente por la variacién mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Informacion y comunicacion (1,43%) y Educacion (1,39%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

La versién vigente y controfada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso i no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subcases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,32% en comparacién con agosto de 2025, cinco divisicnes se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacién y comunicacion (1,43%), Educacién (1,39%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por Ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohélicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%)
y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,16%}).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribuciéon mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Dvacnes de Gasto Poso (%) Variacon (% r‘";:’:"’" Pankoy Variacen (% mz’;“" Punlos

formacen y comuncacen ' ' T e e o 143 T
Educacon 441 1.9 .08 1.3% 0.06
Bebidas akcohdicas y tabaco 170 007 0 107 002
Salud nn 0.29 0.00 060 001
Bienes y servicios dversos 536 00 0.00 044 002
TOTAL 100,00 0.24 0.24 032 032
AGRMSNO, 3guA. electricidad, gas y clros combustbies 112 0,18 005 031 0,10
Prendas de vestr y calzaco 308 Q.14 0.00 023 001
Restagantes y holeles 2.43 o1 005 00 202
Atmentos. y bebidas no aicoholcas 15,05 0.1 002 Q.18 003
Muebies. articulos para ol hogar y para ia conservacon ordnana del 419 0.02 0.00 016 001
nogar

Transpone 1293 024 003 o1 oot
Recreacon y culura ane 0.26 -0.01 0.6 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Educacion, Informacion y comunicacion, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.

0

Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto

Septiembre 2025
Infermacion y comunicacion 143
Educacion 139 = Alojamiento

Belndas alcoholicas y tabaco

Salud S 0.60 o Educacion
Bienes y servicios diversos g 044 ; g
Alojamiento, agua, electricidad y gas - 031 g: informacion y .
3' comunicacion a
Prendas de vestir y caizado 3 023 3
o
Restaurantes y hoteles B o0 i Alimentos y bebidas o
ey ° no alcoholicas e
Alimentos y bebidas no alcohclicas 018 g
uenes y servicios para el hogar y para la... 0,16 . :;:::sumes y
Transporte on

Recreacion y cuitura -0,16 Ctros

004

040-0,200,00 0,20 040 060 0,80 1,00 1,20 140 160 — ( )
on uchH |
Variacién (%) P-p

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del Imk SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a |a
serd iderada como documento no controlado y su uso | no es resp ilidad de la Alcaldia de Neiva
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RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segdn divisiones y subclases
Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,18% en comparacién con septiembre de 2024. En el ditimo afio,
las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacién (7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,38%), Alimentos y bebidas no
alcohélicas (6,21%) y por Ultimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura
(1,74%) y por (ltimo, Informacion y comunicacién (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Dwiswres de Gasto Peso (%) Varmcin (%) Oon::;:‘n:::u Vanacon (%) Cor;::xm Ruiog

Restaurantes vy hoteles 243 908 0.96 747 082
Educacon 441 10.76 042 729 029
Bebudas akcoholicas y tabaco 1.70 624 on 638 0.1
Almentos y bebidas no akcohohcas 15.05 273 053 8.21 1.17
Salud LM 6.16 0.10 599 0.10
TOTAL 100.00 581 581 518 518
Transpotte 1293 561 0.75 505 068
Aloamento. agua, electricidad. gas y olros combustbies 3312 8.49 258 484 151
Bienes y servicos dversos 536 405 022 443 023
Muebies, articulos para ef hogar y para ia conservacon ofdnana del 419 23 0.10 132 013
hogar

Prendas de vestr y calzaco 398 22 0.07 215 0.07
Recreacon y cutura e -0.01 0.00 174 006
hformacson y comunicacon 433 076 0.02 055 0.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto C
Septiembre 2025

Restaurantes ¥ Hoteles

Educacion
m Aloamiente
Bebidas alcoholicas y tabaco

Alimentos y bebidas no alcohélicas m 621

# Alimentos

Salud SCa B 5 g
Transporte m 5.05 Restaurantes ¥ &
lojamiento, Agua, Electncidad, Gas Y Otros... — 484 Hoteles 5
Bienes Y Servicios Diversos g5 h ® Transporte s‘
Bienes y servicios para el hogar y para la.. 5 g
Prendas De Vestrr Y Calzado £ _‘ 215 e & Educacion [-]
Recreacion Y Cultura 174
Informacion Y Comumeaaién 0,55 Otros
-2.00-1.000,00 1,00 200 3,00 4,00 500 6.00 7,00 8,00
Contribucion (p.p)

Variacion (%)

Nota: La diferencia en 1a suma de las vanables, obedece al sistema de apronmacén y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Inflacién: Huila - Neiva

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Variacion ano corrido IPC enero - septiembre 2025

La figura muestra la variacion acumulada del IPC de la

La figura muestra en orden descendente los resultados de la
ciudad por categorias comparada con el total nacional

variacion acumulada del IPC por departamentos

Figura 7: Total ciudades

Figura 8: Por grupo de bienesy
servicios

Educacion —q,?as
ARmentos e L
Sand [EE— -
Restaurantes T 59
Acohol et Y]
Transporte  ————T T
Aojamento emm—— T
Muebles 23,
Diversos EESNEER 24 44
Comunicaciones m 20
Vestuario L_“I'P
Recreacion 1.1 -r: 05
2 0 2 4 (] 8 10

Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 7 de octubre de 2025

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacion acumulada del IPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el
Octavo puesto en un 4,16%, seguidamente de Cali 4,14%. 2

La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de fa ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacién con una participacion del 7,5% en la ciudad de Neiva frente
a Nacional que es del 7,3% porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentos y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afo
2026 El SMMLV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de $327.405. En
el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno lo fija aplicando un incremento de 24,5% respecto del valor vigente en 2025
y lo establece en $249.095.para un total de $2.000.000 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién del jefe de Estado la adoptd tras agotarse la etapa de negociacién
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccién, sin lograrse ningn acuerdo.

Elincremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo,
tal como lo ordena la Constitucion.

Asi lo afirmé el presidente de Ja Republica, Gustavo Petro durante una alocucién de este 23 de diciembre y en la que dijo que el
Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, segin lo expresado por el Presidente. “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos.

Segun la I, que es un tratado para Colombia, Un nivel saianal necesario para proporcionar un nivel de vida digno a 10s trabajadores
y sus familias

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link 86 www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento ne controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fij6 en $1.750.905

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por ofra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA", Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE
DISPOSICIONES"; Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del

y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

NEIVA Y SE DICTAN

valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

OTRAS

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 043 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE P et g VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARATODO TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
PROCULTURA | 206/2052 | v DEC VALOR TOTAL DEL CONTRATO | symiy (Entre otras exenciones, NO | SEA IGUAL O MAYOR A $
APLICA PARA contratos de prestacion de | 61.281 675
SERVICIOS PERSONALES)
1 INCISO.  CONSTITUYE  HECHO
GENERADOR DE LA  PRESENTE
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE EN  LOS  HECHOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, GRDENES GENERADORES DEL INCISO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PRIMERO DEL ARTICULO 233
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (HECHO GENERADOR) LA
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE TARIFA SERA DEL CERO
CELEERE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON PUNTO CINCO POR CIENTO
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS (05%) SOBRE LA BASE
SEooRTACEUE. SMGRHFC PGS | cyurcoomeoce oo | ARG,
PRO USCO 233 : CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15 :
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORALOS | SUYA |
QUINCE  (15) SALARIOS  MINIMOS B) EN LOS HECHOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. GENERADORES DEL INCISO
SEGUNDO DEL ARTICULO
2INCISO: AS| MISMO, PARA LA PRESENTE 233 (HECHO GENERADOR)
ESTAMPILLA  CONSTITUYE  HECHO LA TARIFA SERA DEL UNO
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES POR CIENTO (1%) SOBRE LA
MUEBLES /O INMUEBLES QUE ADELANTE BASE GRAVABLE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES CORRESPONDIENTE.
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (8)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES
ADULTO » 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARATODOTIPODE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A $1
ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
013 DE 2024.
MONTO DEL GONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE L B A B TmOT VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARATODO TIP('J DE
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL CON“;:TOENL%‘;ANT'A
RO DEPORTE ; DE CADA CONTRATO Y SUS ADICIONES APLICA CUANDO EL VALOR
SININGLUR EL IVAU OTROS ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO | SEAIGUALOMAYORAS!
DEPORTE Y RECREACION LOS
CONVENIOS Y  CONTRATOS  DE

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso i

no es resp

bilidad de la Alcaldia de Neiva
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CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO ¥ EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) /as personas naturales o jurldicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de ferceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarios con sus propios medios y con libertad y autonomfa técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

Los contratos de prestacién de servicios tienen como propésito el de suplir actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de
planta de estas.

La real academia de la lengua espariola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto los henerarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacién ~I1BC

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —-IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econdmicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacién, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIlU 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos més avanzados, pero no las funciones corrientes que son habituaimente de poca
duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

< Las actividades de traduccion e interpretacién.

< Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

< Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

« Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

< La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

< Las actividades de prondstico meteorolégico.

+» La consultoria de seguridad.

% La consultoria de agronomia.

*»  La consultoria ambiental.

%  Otros tipos de consultoria técnica.

< Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

% Las actividades de asesoramiento.

% Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de
teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 296 em, s, sin tener en cuenta el sinndmero de onas natural
prestar los servicios requeridos, de |as cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sil de

la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024, que podran ser consultadas en el siguiente link
ps://siis.ia supersociedades.gov.co/#/massivereports

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréd ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como decumento no controladeo y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato
de prestacién de servicios profesionales se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un profesional en en
Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:

-Afios de experiencia en el campo profesional

-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad
-Exitos y logros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:

-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
-Instituciones donde se formé.

—Relevancia de la formacion con el cargo a desempefiar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de analisis, resolucion de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y liderazgo.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios
de los contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, cldusulas o estipulaciones que
consideren necesarias para desarroliar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico.
En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales
y apoyo a la gestién de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion, perfil, formacion académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto
contractual; establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento
que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apoyandolas o soportdndolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracién y el principio de planeacién.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedi6 revisar los contratos de prestacion de servicios
profesionales de los siguientes afios 2022 ~ 2023 - 2024 y 2025 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin

de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL |  TIEMPO
g&ﬂ.‘r’b PARA (Meseso | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD coﬂ;ﬁmﬂm
PRESTACION DE afos)
SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS Y PROCESOS
0357-2025 $21.000.000 SEIS (6 )MESES PEDAGOGICOS QUE PERMITAN EL Contratacién Directa Municipio de Neiva
DESARROLLO (b3 LAS

ESTRATEGIAS  IMPLEMENTADAS
POR EL PROGRAMA DE PRIMERA

INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS _Y PROCESOS

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 e
Acsldiade|  PARA LA CONTRATACION DE ! Version: 03 i
Neiva SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: T

Septiembre 24 del 2024 pesion

PEDAGOGICOS QUE PERMITAN EL

DESARROLLO DE LAS
0525 DE 2024 $ 24.500.000 7 meses ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS Contratacion Directa Municipio de Neiva
POR EL PROGRAMA DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.

SERVICIOS PROFESIONALES
APOYO A COORDINACION

0055 DE 2023 $6.000.000 38 DIAS DIPLOMADO EN PEDAGOGIA Y
DIDACTICA Contratacién Directa Municipio de Neiva
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS APOYANDO EN

2773 DE 2022 $ 19.500.000 3 MESES LA IMPL_EMENTAC1ON Y Contratacién Directa Municipio de Neiva
ARMONIZACION DE

ESTRATEGICAS  PEDAGOGICAS
PARA LA ATENCION DE NINAS,
NINOS,  ADOLESCENTES Y
JOVENES EN SITUACION DE CALL

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop |l para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios
profesionales con otras entidades pUblicas, de los siguientes afios 2022 — 2023 - 2024 y 2025, de objetos similares de acuerdo con el
presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se
relaciona a continuacién:
VALOR TOTAL 0
(VALOR MENSUAL TIEMPO
PARA (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PRESTACION DE afos)
SERVICIOS)

ANO y No.
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRATANTE

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DE LA MUJER,
FAMILIA E INCLUSION SOCIAL EN
0711-2025 $40.000.000 8 MESES EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO Contratacién directa Gobernacion del Huila
PARA LA ATENCION INTEGRALA LA
PRIMERA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

PRESTAR SERVICIOS Gobernacién de
0899-2024 $ 16.000.000 4 Meses PROFESIONALES COMO | Contratacion Directa Santander
LICENCIADA EN  PEDAGOGIA
INFANTIL 'Y FAMILIAR PARA
FORTALECER LOS PROYECTOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DE LA SECRETARIA

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN
PEDAGOGIA PARA QUE REALICE
ACOMPANAMIENTO Y CUIDADO
1359 DE 2023 $ 38.775.000,00 7 meses 15 dias PARA EL GOCE EFECTIVO DE | Contratacion Directa Gobernacién De
DERECHOS DE LOS NINCS, NINAS BUCARAMANGA
Y ADOLESCENTES (N.N.A)
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
$10.124.259 ACTIVIDADES DE APOYO AL
2786-2022 3 MESES EQUIPO DE OPERACION AMISTAD | Contratacién Directa IDRIPROM
ASIGNADO PARA EL ABORDAJE DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES (NNAJ) CON DERECHOS
VULNERADOS

ESTUDIO DEL MERCADQ - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra pliblica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionaies y de apoyo @ ia gestién pues en virtua dei principio de ia autonomia de ia voiuniad, ias pares
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, 1a ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el mento de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a fa gestion
de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SQ www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
p da, sera iderada como d to no controlado v su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en las diferentes Secretarias del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad sacial, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos anélogos ejecutados
en la Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucién, formacion académica, experiencia general y especifica del proceso contractual; la cual se encuentra establecida en la
Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
3.500.000.00) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos direclos e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio, previo
visto bueno del Supervisor del Contrato.

VAL%'E:?SE&‘;RDS PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.500.000.00 Siete (07) meses $ 24.500.000.00
3.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticas que sofo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que

se trate”. en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece. “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable’ .
T 4 VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

—_—

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiengia exigida para la idonea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuegto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES 1 ' VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS)
Siete (07) meses $24.500.000
$3.500.000

- | El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, dg la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el agta de inicio del contrato hasta el dia Gltimo
del respectivo mes, para efectos de la primera cuenta sera obligatorio allegar el paz y salvo expedido por
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

e el 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno
FORMADE | por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000), y/o un pago final proporcional
Pmm - | hasta el acta de terminacién del contrato.

- | Cada pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del

| contrato, previa presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion; acreditando el cumplimiento de sus obligaciones con
el sistema de seguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago esté sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de fa Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 201 5, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo ente las partes.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
nithlicada card ronciderada aomn dnchimanta no rantraladn v &1 1Gn indshidn na e raenoncahilidad de 1a Alraldia ds Neiva
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En cumpltmrento de Io dispuesto en Ia Ley 8-0 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el afticuio 2‘2.1 <2.1 ,4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantfas. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el andlisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias

Certificado de disponibilidad presupuestal '

Este tipo de proceso no esté cobijado por Acuerdos Comerciales

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién)

Nelva enero 2026

e ff/
CLARA EUGENIA PENA PEROOM
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

-

Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) ‘
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
FALLA PUENTES MARIA ALEJANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ ce PAS No. 1075202827 FOM QN (|cor (R EXTRANERO ()  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (0) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 1D 16B 8

ERGHA DIA 26 | MES 10 | ANO ‘ 1995 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3246257599 EMAIL aleja_puentes456@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

N E: | = [ « | = 6° | » | e [ o 10° e mes | 11 [ amo I 2011
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 05 2021
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS Nog' ?,?555;35,3753;05 5
sl ‘ NO MES l ARIO
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INSTITUCION

MODALID.

GRADUADO
AD No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

S/ NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

CONTRATISTA

SECRETARIA DE LA MUJER E INCLUSION SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8726200 ia | 16 | Mes| 09 | Ao [ 205 Dia | [ mes] | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 5974

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8716080 Dia | 21 | Mes| 02 | ano [ 2025 pia | 20 | mes| o8 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA MUJER, INFANCIA Y FAMILIA CARRERA 5 9 74
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
8716080 Dia | 03 [ wes | o4 [ a0 | 2024 Dia | 02 [ Mes | 11 I | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA MUJER, INFANCIA Y FAMILIA CARRERA 59 74
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
GARDEN POMPITAS DE COLORES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168057325 pia: |01 pres: {02 fario: | 2023 pie: | 30 [ mes: | 11 [ Ao 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREESCOLAR CARRERA 22 25B 17 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
GARDEN POMPITAS DE COLORES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168057325 pia: |01 Jes: [0z Jaro: | 2022 pia: | 30 | Mes: L | Ano: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREESCOLAR CARRERA 22 25B 17 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
GARDEN POMPITAS DE COLORES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168057325 Dia: |01 es: [0z fano: [ 2021 pla: | 30 | Mes: R | Ado: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREESCOLAR CARRERA 22 258 17 SUR
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T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1

EXPERIENCIA DOCENTE 2 6

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

| wafrd FLaZé

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

_&@%&

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co

—




s PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
T S P RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
FURCION FUubLa (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-02 15:18

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1075292827

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pdblica o privada que presten funcidn publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion | ["Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcion gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de tinuacion p/rocedo a publ'icar y d‘ivu!gar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demads ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $33.250.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $33.250.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.062.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA MATRICULA
INMOBILIA 200- COLOMBIA HUILA NEIVA $21.721.000,00
17432. C1D15B 16

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
TARJETA DE CREDITO OLIMPICA $500.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

steiadad o ssodiacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellida Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad de e

2 3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con 4nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fIFiEiCQmISO 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo aio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
LA DE CIUDADANIA

1.075.292.827
FALLA PUENTES

3
3
3

MARIA ALEJANDRA

LIGAR DE NAGIMIENTO

1.57 A+ F

FSTATURA. . 08 AW SEXG

FECHAY w‘.ii EXPEDICIONfo




10/12/25, 4:24 p.m.

Correo: Alejandra Puentes - Outlook

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

[ 001

2. Concepto | 0 |2j Acwalizacion

4. Nomero de formularnio

(315)7|0721248

141038231961

998418020) 000014103823196 1

5. Numero de Identificacion Tributana (NIT)

6. DV

107529282T7|1

12. Dieccion seccional
Impuesios y Aduaras oo Newa

IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente
Persona natural 0 sucesion iliquida

| 25. Tipo de documenito
2 |Cédula de Ciudadania

26. Numero de Identificacién
1075292827

1[15 Buzon elecironico

13{

59. Anexcs

s [] w[x]

Lugar de expedicion 28 Pais ]29 Departamento T |30 casaunicpio |
COLOMBIA 169 lela 4 1 Neiva 001
31 Primer apelido 32 Segundo apellido !33 Prmernombre *34_&; nombres ‘
FALLA PUENTES iMARIA __:ﬁLEJANDRA |
35. Razén social ]\
36 Nombre comercial 3z S’gw'—p— ‘.
- |
UBICACIUN I
38. Pais | 38 Depanamento | 40. CiudadMunicaipso
coLOMBIA 16 9 |Huia 4 1 |Newa 001
41. Diveccion principal N,
CL1D 16 B 08BRR TRES ESQUINAS
42 Correo electronico aleja_puentes456 @hotmail.com
43. Codigo postai | 44 Telefonc 1 . 324625759 945 Teetono2 |
CLASIFICACION !
Actividad scondmica ? Ocupacion |
Actividad principal Actividad sccunaaria l Owras actividades i . i
46. Codgoe 47. Fecha inicio actividad ‘ 48 Codine 49 Fecha micio #otivicad 50. Codigo 1 2 | ‘ 51. Codigo eslablecimientos
|8 513201804 13]|] | Nl : [ | ]
7 R t bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 2 23 24 25 2
sesaola ol | | | [ 1 ¢ D [ L [ | [ L b ] | |
49 - No responsabile de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
} J— . H ; | | l | ‘ J 55. Forma 56 Tipo Servicio 2 3
54. Codigu I o S . _..._".._ - ‘ ’\ ‘ 15? Modo | ‘\ f }
‘ 1" E 12 ; 13 ‘ 14 , 15 ‘ 16 17 . 19 20 ) ‘ E‘ ] \‘ ! | ‘,
STl e O O~ e
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig yen no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

B0. No. de Folios: ]

La informacién summmﬂsda_ a traveés del lormulano oficial de nscnpcion, actualizacion, SuUSpension

Firma autornzada

Sin perjuicio de las verificacones que [a DIAN reabice

y cancelacion dei Registro Unico Tributano (RUT). debera ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos sur 5e los i i
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del anticuln 16.1 2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera ai formalzar el tramile el usuano fue informado y acepta la politica de
tratamisnto de datos ley 1581 de 2012

Firma de! solicante:

984 Nombre FALLA PUENTES MARIA ALEJANDRA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento POF- 10-12-2025 01 06 55PM

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AQQKADAWAT YWMAIRZDIyAGMtMmU 1 NyOWwMAItMDAKABAApmAKkByWacUuMKNVWuUoQpaw%3D%3D
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de
diciembre de 2025, a las 13:12:30, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1075292827
Codigo de Verificacion 1075292827251210131230

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

-
¢ L
P A T PSS, — e, o~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:15:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285916227

Bogota DC, 10 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075292827:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.aov.co

P — A— E——
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1075292827 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/12/2025 10:32 AM

Codigo Verificacion: 13SAM3BQUGS
Valida hasta: 11/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva, 11 de diciembre de 2025

Sefores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion para consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad.

Estimado Senor (a):

Yo, MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.075.292.827 expedida en Neiva, autorizo de manera libre,
expresa e inequivoca, y exclusivamente para los fines y en los terminos sefalados
en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO
DE NEIVA con Nit No. 891.180.009-1, a consultar con mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia.
Esto se llevara a cabo de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria, y en caso de formalizarse, cada cuatro (04)
meses a partir del acta de inicio de esta autorizacion y mieniras este vigente.

Asi mismo, declaro que tengo conocimiento de que la recopilacion y tratamiento
de mis datos se realizaran de conformidad con la normativa vigente sobre
proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074
de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
https://www.alcaldiadeneiva.gov.co/Paginas/inicio.aspx. Manifiesto que he sido
informado de forma clara y suficiente sobre los fines de su tratamiento.

RIA ALEJANDRA FALLA PUENTES
. 1.075.292.827 DE NEIVA




11/12/25, 10:20 a. m.

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS

POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

. La Policia Nacional de Colombia informa:

~

Apslidos y Nombres FALLA PUENTES MARIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

Que siendo las 10:20:27 horas izl 11/12/2025, el ciudadano identificado con cedula de ciudadar No. 1075292827,

Le presente consulta se tendr en consideracion por la entidad o empresz MUNICIPIO DE NEIVA con NIT

891180009-1 v su urilizacion -

s exclusivamente dentro del procese de seleccion al

018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de i

' I s
nayart sido con

atras dispos

B

2018 con observanciz de las Le,

ratamiento de daros.

hps://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=xuQN_OFTIKZNAjvMtSXNBFy|BQV7MgcW1zyla-Y-rzO0DvKvOwWYf 520598171

lamencario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se regl- »enta la L

5 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demids normat dad rec-o

a qulenes

y et e o
> Y Sse agictan

ra frenze &l
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Saiud o;um}oncl del Huila Itda.

Salud Ocupacional del Huila Limitada - IPS
Prestador: 4100101149

Direccion: Calle 18a #7-61/65 Barrio Quirinal
Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353

Email: siau.soh@gmail.com

INFORMACION GENERAL

CERTIFICADO MEDICO DE
APTITUD LABORAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Nombre: MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nacimiento: 1995-10-26

Estrato: 2

Rh: A+

Hijos: 0

Estado civil: Soltero

Direccion: CALLE1 D N 16 B 08

Otros teléfonos:

Cargo: CONTRATISTA

Fecha: 2024/03/05 Tipo de evaluacién: Ingreso

DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE

Edad: 28 Anos

Documento: 1075292827

Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA
Sexo: Femenino

Escolaridad: Profesional - 17

Raza: Caucasico

Discapacitado: NO

Teléfono celular: 3246257599

Nombre del responsable:

Nombre: PARTICULARES
Direccion: -
Otros teléfonos:

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

Identificacion: 000000000
Teléfono celular: 3209522184
Actividad:

P: PARACLINICOS

* EXAMEN MEDICO DE INGRESO
* ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO DE APTITUD

L: LABORATORIO CLINICO

V: VACUNAS

Concepto ocupacional: APTO Observacion:
Concepto Enfasis osteomuscular: SIN PATOLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES

v DIETA BAJA EN AZUCAR, HARINAS GRASA
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

v EJERCICIOS DIARIOS

v USODEEPP.
v USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
PARA COVID-19

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

v PAUSAS ACTIVAS
v NO REFIERE SINTOMAS SUGESTIVOS DE
CovID-19

v HIGIENE POSTURAL

Yo, MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES. identificado con CC 1075292827, autorizo al médico quien firma abajo a realizar los examenes medicos y pruebas complementarias sugeridas por la

empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y proposito de estos examenes. Entiendo que !a realizacién de estos examenes es voluntaria y que tuve I3 oportunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momente. Certificc ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de
reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacién vigente. Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por
el médico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo cbtener copia de las valoraciones realizadas en el momento aque lo requiera

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciados en el
autoreporte de condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del
consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciondonde nos
autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencio el
documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del especialista:
/ : .
S Y X,

GUILLERMO ENRIQUE CORTES GORDILLO
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO Y
MEDICINA LABORAL
Tarjeta prof. # 1636/2014 666

Firma del trabajador:

Pur PO

MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES
CC: 1075292827

Cédigo de verificacion
112622-XP7US
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CERTIFICA QUE

El(La) Senor(a) MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES identificado(a) con CC 1075292827 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/05/2023

Estade de la Afiliacion: Vigente
1Ps: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 11 dias

del mes 12 del afio 2025.
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

v

)

/)
Pl

Gerencia de Afiliaciones
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

e aldify!

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.292.827, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 10 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO " Bancoomeva

y

DATOS GENERALES DEL APORTANTE |

| TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075292827 |
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES |
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA |
DIRECCION: CALLE 1 D # 16 B 08 TELEFONO: 9999999 |

' TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE |

| TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de |

- FORMA DE PRESENTACION: UNICO

' APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 1

| NUMERO PLANILLA: 4633855869 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

' PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre

' OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025

' DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

2025/12/05 NUMERO AUTORIZACION:

9994990621

{ NOVEDADES
ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST | SLN [COM| IGE i LMA | VAC | AVP  VCT | IRP |
[ LIQUIDACION GENERAL ]
j . TOTALES ‘
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
( PENSION
o ) ) ADMINISTRADORA
CONIT CODIGO NOMBRE.... _ |
18002248088 | 230301 230301-PORVENIR ' 1 $ 227.900
[ SUBTOTAL: 1 $ 227.900
( SALUD
e ______ ADMINISTRADORA .
L NIT cODIGO NOMBRE |
9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 . $178.000
SUBTOTAL: I . $178.000
[ RIESGOS PROFESIONALES ‘ \
- ADMINISTRADORA - !
_ NIT cODIGO NOMBRE
8600111536  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 - $ 34.700
SUBTOTAL: 1 | $34.700
- VALOR SIN MORA: $ 440.600
VALOR MORA: $0

_ TOTAL PAGADO: $ 440.600

L




VIGILADO ™5

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 10 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES
identificado(a) con CC 1075292827, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto

Fecha Apertura
No. Producto aaaa~rr?m—dd
Cuenta Ahorras 45459820411

Estado

2023-11-14 ACTIVO
*Importante: Esta
°Si desea verificar la ver

constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

acidad de esta infarmacién, puede comunicarse con fa Sucursal Telefénica 8ancolombia a |os siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 0505
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefdnicas en el exterior: Espana(34) 900 985 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 87 14.

Catalina Cortes Unbe

Gerente Servicios Conlact Center & BPO

= Bancolombia




h ﬂ}“llCOb i
%nm&r wla:

Cfrsbiscitos Zdocative

Con reconocimiento oficial de la Alcaldia de Neiva
Segin Resolucion No. 1630 del 25 de Noviembre de 2009

Por haber cumplido Los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
-~ Media Técnica, conforme al Decreto 1860 de 1994 y 1290 de 2009

Acta General de Graduacion No.047 Libro 02  Folios 19.20-21
Neiva, (Huila), 30 de Noviembre de 2011

L1

:., Sas J‘- ine O ldans Fancia
C.C. 36.276.520 de Pitalite ()
- Rectora

i Registro de la Secretaria de Educacion, segun Decretn No. 927 del 6 4 ¢
" :%] 2750 del 5 de Diciembre de 1995 de [ Presidencia :’- la Rc;ubh; : e




UNIMINUTO

Qorporacion Hniversitaria Minuto de Bios
JRaria Alejandra Falla Puentes

€ To. 1,075,292.8¢7

Ha cumy[idb con los requisitos académicos engufos por [a Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Licenciada en “Pedagogia Infantil
en testimonio s¢ firma y sella este diploma

S Wot?

Consejo de Fundadores Rector General
Rector UVD i

2L 1s 2 Foky 474 el e b Fagoten No. 011
A B Repitblica de Qolombia R
Sisistuia be Ehuaartin Yoctreol Bucomts proirgibe cre Sarrn bo Mgus Bigital, verifqur ren Serarellar Xo. Ltens
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE

NEIVA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES identificada con la cédula de ciudadania N°
1.075.292.827 expedida en Neiva - Huila, laboro con el Municipio de Neiva mediante Ia suscripcion del

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N, 0357 de 2025, entre el Municipio de Neiva y MARIA
ALEJANDRA, el cual, se especifica a continuacion:

OBJETO: PRESTACION DE  SERVICIOS _PROFESIONALES FPARA [A
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS Y PROCESOS PEDAGOGICOS
QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
IMPLEMENTADAS POR EL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENGIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

VALOR TOTAL DEL 21000000

PLAZO DE EJECUCION B MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA

TOTAL: DE INICIO, EN-TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE

2025.

FECHA DE INICIO:

21 DE FEBRERO 2025

FECHA DE TERMINACION:

20 DE AGOSTO DE 2025

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

1. Apoyar en el disefio e implementar estrategias promocion de
derechos y prevencion de violencias a través de (campanas,
escuela de padres, fechas conmemorativas y talleres de promocién)
para nifios, nifias, adolescentes y familias del municipio.

2. Apoyar la operatividad del Comité Interinstitucional de Prevencién ¥
erradicacion del trabajo infantil - CIETI, con el fin de garantizar I3
realizacion de este y el seguimiento de su plan de accién.

3. Apoyar y dinamizar el desarollo de las sesiones de la Mesa de
Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes desde el componente
pedagogico.

4. Apoyar desde el componente pedagogico en las jomadas de
prevencion promocion, sensibilizacion y bisqueda activa de nifios,
nifias y adolescentes en riesgo o en situacion de trabajo infantil,
mendicidad y alta permanencia en calle, programadas en el Comité
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y SUs
Peores Formas y Proteccion Integral al Adolescente Trabajador
(CIETI).

9. Brindar apoyo y asesoria técnica en la formulacién de iniciativas

1

origntadas a la construccion de entornos proteciores para la

¥

L= versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada & través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a ta publicada, sers
considerada como decumento no contrelade y su uso indebido no as responsabilidad de la Alcaldia de Newva
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adolescentes y jovenes.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado en Neiva, a los cuatro (04) dias del mes de
Septiembre de 2025. ,

\

o’ . = ?u, s
CLARA EUGENIA PENA PERDOMO
Secretaria de/fa Mujer, Infancia y Desarrollo Social

La versién vigente y controlada de este documento, solo pocra ser consuilada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o imprasion diferente a la publicada, serd
considerada coma documanlto no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |z Alealdia de Neiva
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
NEIVA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES identificada con la cédula de ciudadania N°
1.075.292.827 expedida en Neiva - Huila, laboro con el Municipio de Neiva mediante la suscripcion del

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 0520 de 2024, entre el Municipio de Neiva y MARIA
ALEJANDRA, el cual, se especifica a continuacion:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS Y PROCESOS PEDAGOGICOS
QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
IMPLEMENTADAS POR EL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

TIORTOTLOE. 000

PLAZO DE EJECUCION “MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA

TOTAL: DE INICIO. EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE
0004,

FECHA DE INICIO: 03 DE ABRIL 2024

FECHA DE TERMINACION: 02 DE NOVIEMBRE DE 2024

1. Liderar, disefiar e implementar estrategias (camparias, talleres,
escuela para padres requeridas para el cumplimiento de la meta de
producto: promocion de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, en el municipio de Neiva.

2. Realizar valoracion, diagnostico de necesidades, gestion,
articulacion, y desarrollo de actividades requeridas para los
nifios, nifias y adolescentes en riesgo o situacion de trabajo
infantil, mendicidad y con alta permanencia en calle.

OBLIGACIONES 3. Brindar apoyo a la Secretaria de'la Muijer, _Infancia Y

ESPECIFICAS: Adoiescencna desde un enfoque IuQmo pedsgpglpo en las
jomadas de prevencion, promacion, sensibilizacion Y
busqueda activa de nifios, nifias y adolescentes en riesgo
situacion de trabajo infantil, mendicidad, y alta permanencia en
calle.

4. Brindar apoyo y asesoria técnica en la formulacion de
iniciativas orientadas a la construccién de entornos protectores
para la prevencion del reclutamiento de nifios, niias,

La versién vigenta y controlada de ests documento, soky podré ser consultada a través dal link SG wvaw.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresidn diferents & la publicada, sera
considerads como documento no controlado y su uso ndebido o es responsabilidad de le Alcaldia de Neiva
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10.

prevencion del reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes vy
jovenes.

Realizar informes ejecutivos y actas de las actividades realizadas
junto con las evidencias fotograficas y listados de asistencia en los
formatos correspondientes

Apoyar a la elaboracion de respuestas a derechos de peticion,
solicitudes de particulares y/o seguimiento a denuncias allegadas a
través de correos institucionales, y demsés peticiones que sean
dirigidas a la secretaria de la Mujer, Infancia y desarrolio social.
Apoyar el proceso de rendicion de cuentas del programa de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia y de la politica publica segln
acuerdo 012 de 2019.

Apoyar a la secretaria de la mujer, infancia y desarrollo social en la
gestion con entidades publicas y privadas que conllevan a fortalecer
el programa do primera infancia, infancia y adolescencia y Ia
promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Las demas funciones asignadas por la autoridad compstente de
acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefic.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado en Neiva, a los cuatro (04) dias del mes de

septiembre de 2025.

CLK EUGENIA PENA PERDOM

Secretaria de/fa Muijer, Infancia y Desarrollo Social

La vars:dn vigente y conlrolada de este documents, sole podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia 0 impresion diferanle ala publicada, serd

considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Neiva




GARDEN POMPITAS DE COLORES
NIT. 1.075.287.039-2
Carrera 22 # 25 B — 17 sur
Celular 3168057325

LA SUSCRITA DIRECTORA
CERTIFICA QUE

La sefiorita Maria Alejandra Falla Puentes identificada con Cédula de Ciudadania
N° 1.075.292.827 expedida en la ciudad de Neiva laboré en nuestro Establecimiento
Educativo Garden Pompitas de Colores en el cargo de Docente de Preescolar de tiempo
completo en los siguientes periodos de tiempo:

Febrero 01 del afic 2021 hasta Noviembre 30 del 2021

Febrero 01 del afio 2022 hasta Noviembre 30 del 2022

Febrero 01 del afio 2023 hasta Noviembre 30 del 2023

Sus funciones principales: Encargada de los procesos sistematicos de ensefianza —
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacién, la ejecucion y la evaluacion de
los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco
del proyecto educativo institucional. Ademas, se encarga de las actividades curriculares
no lectivas, el servicio de orientacién estudiantil inclusiva, la atencion a la comunidad, en
especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacién y
perfeccionamiento pedagogico.

Se expide a solicitud de la interesada, a los 06 de dias de Febrero de 2024.

den Pompitg v

e

ATIANA MARIA DIAZ OSPINA




Alcaldia de

Neiva CERTIFICADO DE IDONEIDAD

FOR-GDCO-26 .
' Versién: 01 ﬁipg

Vigente desde: p——

de planeacion y

Enero 05 del 2022 gestibn

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita CLARA EUGENIA PENA PERDOMO, Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social, de acuerdo con los
soportes de idoneidad y experiencia allegados por MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES, con su hoja de vida, quien
se identifica con la cédula de ciudadania No1.075.292.827 expedida en Neiva (H), procede a realizar anélisis y verificacion

de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en
los Estudios Previos del proceso de contratacién Directa, el cual
tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE LA MUJER,
INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL, CRIANZA AMOROSA Y BUEN
TRATO, JUEGO PEDAGOGICO Y ESTRATEGIAS DE
AUTOCUIDADO Y SALUD MENTAL, PARA PROMOVER

FORMACION ACADEMICA

Pedagogia Infantil

CUMPLE NO CUMPLE

S| CUMPLE

ENTORNOS PROTECTORES A LA PRIMERA INFANCIA

EXPERIENCIA Experiencia Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO e MESES | DiAs sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
ALCALDIA DE NEIVA 21/02/2025 20/08/2025 6 X
ALCALDIA DE NEIVA 03/04/2024 02/11/2024 8 X
GARDEN POMPITAS DE COLORES 01/02/2023 30/11/2023 10 X
GARDEN POMPITAS DE COLORES 01/02/2022 30/11/2022 7 X
GARDEN POMPITAS DE COLORES 01/02/2021 30/11/2021 10 X
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 41 Meses; equivalente a 3
afnos.

Neiva, enero 2026

. ?’/ /

Nombre: CLAJA EUGENIA PENA PERDOMO
Cargo: Secretgria De La Mujer Infdncia y Desarrollo Social

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeva gov co

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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