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CONTRATO No 472-2020

PERIQODO O PAGC QUE CUBRE EL |NFORMEI

DEL 1 AL 23 DE FEBRERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (ClunAD-Gnl

SINCELEJO - ARN BOLIVAR SUCRE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar Ia tormulacién, implementacion, seguimiento de [as gestiones y acciones establecidas en la
astrategia de comresponsabilidad definida porl{a Enlidad, asi como las iniciativas relacionadas con ta imglementacion de las politicas de reintegracién y reincorperacién en el Grupo

Territorial yio Punto de Atencidn.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEI. CONTRATQ

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los
esquemas de gestidn, seguimiento y evaluacién de las melas
proyectadas por el GT ylo PA, asi como las initialivas impulsadas por tos
PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las
politicas de reintegracién y reincorporacién,

Durante el mes de febrero se participd en reuniones de coordinacion en donde se revisaron aspectos productivos|
metas para Sucre y Bolivar, educacion - cobertura programas MERF y Maestro ltinerante.  Satud. 1a esiraiegia de.
Incidencia - avances y propuesias de incidencia pendientes por entregar a Gobernacion de Bolivar, Alcaldia de
Cartagena, Alcaldia de Turbaco y alcaldia de Magangué. Apoyo a la formulacién de propuesias de Incidencia en
Politicas piblicas Termiloriales de los municipios de Covefias y Colosé, Reunidr con los secretarios de gobiemno de
Sincelejo, Chaldn, Gobemacion de Sucre,

2, Disedar y onentar estrategias que incorporen los enfoques de género
y diferencial en los procesos vinculadas al GT yfo PA, evidenciando el
avance e impacte de las mismas. conforme a les fneamientos)
establecidos en 1as metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto
del contrato.

Se establece coniacto con la secretaria de la Mujer de la Gobermacidn de Sucre. ¢on ¢l objeto de identificar
acciones que pemitan desavohar actividades encaminadas a forialecer tapacidades de las mujeres
exintegrantes, programas y proyectos

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los,
planes, programas y proyecios establecidos por el GT yio PA
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y
cutminacién de la poblacién objeto de atencion reatizado por el equipo de
profestonales misionales de la Entidad.

En coordinacién con SENA se revisa la meta de empleabilidad y se verifica las formaciones en competencias
blandas que serad desamollady por la APE SENA, Asi mismao se envio hoja d2 vida de un {1) Exintegrante Farc
para vincularse a la obra del Consorcio Cruz del Begue.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipas de trabajo erentades
frente a la interpretacion y et cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccidn Programalica para la ejfecucion de los planes, programas
y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

Se brindd a tos profesionales de Reinlegracion y Facilitadores sobre las gestiones a desarrollar en los municipios|
para identificar y establecer ccntactos con los secrelarios de gabinete y nuavos alcaldes, con el objeto de i
haciendo acercamientos para el trabajo a realizar durante la etapa de formutacion de los Ptanes de Desarrollo.
Tambien se revisan los eventos estrategicos a desarrollar en el GT Bolivar -Sucre en los meses de Febrero y
Marzo.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacién. seguimiento y|
evaluacion de planes de trabajo de 1a poblacidn objelo y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con tas iniciativas yfo
acciones relacionadas con las politicas de reintegracion

reincorporacién, de conformidad c¢on la capacidad del equipo de)

profesionales del GT ylo PA.

Se participd en la reunion de seguirmiento ala Reincorporacion y reintegracion en donde conocimos por parte de 1a
Unidad Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas sus objetivos y atencidn que brindan a ta poblacién
victima, se socializé e Crenograma para la lase de transicion de la implementacién de resolucién 4309, y el
instrumento de planeacién participativa, asi mismo se puso en praclica es'e instrumenio con un ejercicio de|
aplicacion del instrumento de planeacion participativa

6. Promover y liderar escenarios de participacidn que esiablezca el
coordinador del GT ylo PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector plblico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de {a poblacidn objeto en los contextos termitoriales asignados,
conforme a |a esirategia de comesponsabilidad,

Durante el mes de febrero participé en reuniones con actores del sector publicc, secretaria del interior de Sincelejo,
Secretaria de Gobierno - Gabernacidn de Sutre, Secretaria de Gobiern> de Chalan, Alcalde de Ovejas.
Establecimiento de conlacto con ta ONG Fundacidn Evolucion Caribe quien implementa el proyecto “Estabilizacion
y consofidacion de la paz en temitorios en posi-conflicto mediante reincorporacion econémica y comunilaria de
excombatientes de las FARC",

7. Apoyar af coordinador del Grupo Temitorial 6 Punto de Alencién en la
identificacién y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del lejido social, prevencidn del
reclutamiento, I8 ¢onvivencia y la reconciliacién de las comunidades
receptoras.

En el periodo comprendido eritre el 1 al 29 de febrero de 2020 se participo en la identificacion de aclores
Consorcio Montes de Maria y Argos para gestionar apoyo a ia construceidn de una obra en el marco de la
implementacidn de |a estrategiz comunilaria que se desarrolla en el Carmen de Bolivar.

8. Reallzar la verificacién y la validacion de la informacién registrada en
el sisterna de informacién de la Entidad, comespondiente al GT yio PA
asignado de forma oportuna y eficiente,

Durante el mes de febrero se recibié instruccion por parte del encargado de corresponsabilidad del nivel central
sobre Matriz de priorizacion 2020. ideniificacidn de actores y gestiones de ac.erdo a las necesidades, cargue de

g y diligenci to de la matriz con plazo de envié para el 12 de marzo. A la fecha del informe se
fograron cargar en el médule 12 gestiones relacionadas con la Meta PAl para Bolivar y Sucre, de las
Gobemaciones respectivas, Acaldia de Cartagena, San Jacinto, Turbace, Ei Carmen de Bolivar, Magangué,
Maria La Baja, Sincelejo, Mor-oa, Los Palmites. Chalan, Colosé y Ovejas, ¢ cuatro gestiones relacionadas con
Socializacién de la Politica de Reintegracién y Reincorporacion y dos (2. gestiones orientadas a promover|
capacidades productivas encaminadas a la sostenibilidad para un tota! de 18 gestiones cargadas en el modulg y,
reqisiradas en la matriz de priofizacion de necesidades.

9. Asistir y pasticipar en los diferentes espacios de irabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operative del GT yio PA,

Se participb en la capacitacidn del Depanamento Nacional de Planeacion sobre el KIT de Planeacion Termioriall
para la forrulacién de log POT

10. Apoyar en la elaboracidn y supervision de los conlralos ¥ Convenios
que e sean asignados hasta la ¢lapa de liquidacion.

Se coortina y realiza reunion def comité de coordinacion SENA - ARN Bolivar Sucre ¥ $¢ hace sequimiento a ta
planeacién establecida para el 2020 de los programas SER EMPRENDE y AGROSENA. se identifica necesidad
para la contratacién de gestor de emprendimientos y gestor de empleabilidad.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]l SINCELE.JO - ARN BOLIVAR SUCRE |

OBJETO DEL CONTRATO:

estralegia de corresponsabilidad definida por 1a Entidad. asi como las
Teritorial yfo Punto de Atencidn,

Prestar con plena autonamia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en fa

iniciativas relacionadas con la implementacién de las politicas de reintegracidn y reincorporacion en el Grupo

naturaleza estén deniro del &mbilo del objelo contratado

1. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|Se elabora y consalida informe se seguimiento a las gestiones realizadas con las alcaldias para la inclusién de
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y(informes de reintegracion y reincorporacin en los informes de cierre de los entes territoriales. se verifica

informacién de las alcaldia de S ncelejo, Morroa, Los Palmitos, Colosé, Chalan, Ovejas y gobemacion de Sucre,
se solicita mendiante oficio los informes de ciere de las alcaldias de Moroa y Los Palmitos , se cargan los
soportes de las gestiones realizadas en Carpeta compartida Incidenciafinformes,

12. Desarrollar tas demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objelo del presente contrato.

Participé en la mesa subregion Municipios de los Montes de Maria - Pdel, construccidn participativa del plan de
Desarrollo - Plan de Desanmollo del Departamento de Sucre.

cantralo,

Cumpiimiento de las obligaciones penerates y demds contenidas en el(En el periodo comprendido entre ¢l 1 a) 29 de 2nero de 2020 se dic cumplimiento a Ias obligaciones generales

guardando la confidencialidad frente a la informacién que esta a mi disposicidn, de cumplimiento del Manual del

Sistema de Gestién de Seguridad de la Informaciin SGS) se presenta Soparte de Pago seguridad social mes de
Febrero de 2020.

| Enresbor-

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

hitp:iwerw reincorporacion.gov.cofesfatencidn/Paginasipotiticas.aspx™

Visto Buenc Supsrvisogespdiligenciar manual);

NOMBRE(S): MARIA DE LA PRUZ LA GONZALEZ i

Fecha VoBo;
2/03/2020 P

“El regisiro de dates personales en este dormato, auloriza 8 la ARN para |a receleccion, almacenamiento y uso de 1os mismos. En cumplimiento a la Ley 158412 y el Decrato 137713 y las demas
fnormas que modiiguen, adicionen o complementen, Conozca la politca de iratamiente de los 4atos personales de la ARN a rravés del siguienta dink:




