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LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Con fundamento en el articulo 3° Del Decreto 1737 de 1998 Modificado por el articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998, numeral 3 del arficulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, y literal h) del
articulo 2 del Decreto Municipal 0364 del 09 de septiembre de 2022,

CERTIFICA

Que en la Planta de Personal del nivel central de la Alcaldia de Pasto no existe personal
suficiente, para desarrollar las actividades, que a continuacién se describen y que se requieren
para ejecutar el objeto del contrato el cual se refiere al proyecto denominado"Construccién y
ampliacidn de redes eléctricas rurales vigencia 2026 en el municipio de Pasto” radicado el 17
de diciembre de 2025
bajo el numero BPIN 20250000004 1922 realizando las siguientes actividades:

Apoyar en las visitas al sitio de obras de interconexién eléctrico rural, siguiendo las directrices
establecidas en el sistema de gestion de calidad y teniendo en cuenta el sg-sst.

Apoyar en la recepcion, revision y respuesta a las solicitudes de la comunidad y otras
dependencias relacionadas con respecto a los proyectos de electrificacién de la secretaria
de Infraestructura y Valorizacién Municipal.

Apoyo para el recibo, solicitud, y revisién de documentos de proyectos de electrificaciéon de
la secretaria de infraestructura valorizacién municipal.
Apoyar en la elaboracidn, seguimiento, ajuste y presentacién del proyecto de electificacion
de la sivm.
Apoyo en la elaboracién de todo el proceso precontractual, contractual y post contractual
de los proyectos de interconexién rural de la sivm.
Apoyar de manera arficulada la gestién de informacién, la consolidacién de evidenciasy el
suministro de insumos orientados a la mejora continua de los procedimientos institucionales,
en el marco del Sistema de Gestién de la Calidad de la Secretaria de Infraestructura y
Valorizacion, conforme a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn -
MIPG.

Apoyar técnicamente a la Secretaria de Infraestructura y Valorizacién en la revision de los
informes de supervision, verificando la coherencia técnica de la informacién con los
aspectos contractuales, el cumplimiento de las obligaciones del contrato de obra y la
consistencia entre los avances fisicos reportados, los plazos y las condiciones pactadas,
como insumo para la revisidn juridica correspondiente.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios
previos que forman parte integral del mismo.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el
supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.
Guardar fotal reserva de la informacién que obtenga de la ALCALDIA DE PASTO en desarrollo
del objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad competente.
Evitar actos que comprometen o afecten a la ALCALDIA DE PASTO, por lo que es su
obligacién como Contrafista no ufilizar, incluso después de terminada la relacién
contractual, para su beneficio o el de terceros bases de datos. software. procedimientos.
métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demds informacién técnica. financiera,
econdémica, comercial o cualquier ofra informacién utilizada o elaborada por la entidad
territorial en cumplimiento de su misién institucional.

Adoptar fodas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacién, proteccion,

custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga acceso,

aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no
auforizada.

P

=
e o
— .

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

’,'

PROCESO CONTRATACION

NOMBRE DEL FORMATO
CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION cOoDIGO PAGINA

16-DIC-22 04 CO-F-025 2de 2

Devolver en los términos establecidos en el contralo toda la informacién enfregada v
obtenida de la ALCALDIA DE PASTO en desarrollo de su objeto contractual.

Informar oportunamente sobre cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera
de la ley pretenda obligarlo a hacer v omitir algun acto v ocultar hechos que afecten los

intereses de la Alcaldia de Pasto.

_Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto

del presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacién que sea concertada
con el supervisor o funcionario delegado por la Administracién, los cuales hacen parte

integral del contrato.

. Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud,

pensidn y riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y presentar la
constancia respectiva, cuando sea requerida por el Supervisor, de conformidad con lo
legalmente exigido.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST implementado por la Administracion Municipal.

. En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto

contractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

Para constancia, se expide en San Juan de Pasto,

*
Craickelotetee
A TATIANA GA ON

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Proyecto: Secretaria de In;ra uctura y Valorizacién
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