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LUGAR DE EJECUCION (cmnAD-Gn[

CARTAGENA . GT BOLIVAR SUCRE

OBJETO DEL CONTRATO:

de la ruta de reintegracion, la estrategia de caresponsabilidad y las

Prestar con plena autoromia 16cnica y adminisirative sus servicios profesionales para reahzar 1a gestidn, validacion y verificacién de las acuvidades relacionadas con {a implementacion

acaonas y escenarios locates relacionados can la convivencia, 1a construccion de paz y la recencihiacon

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a astrategias que|
impulsen la panticipacitn constanto de
la poblacién objeto de atencidn de la Entidad v la promocidn de
escenarios locales relacionacos con

ta convivencia, la construccién de paz y la recongiliacion.

Durante el percodo contractuat comprerddido entre el 15 y el 31 de enero de 2020 se reakzd seguimiento de las
neas de reintegracidn regular y reintegracion especial llevadas a cabo por el equipe de profesionales con la
pablacitn asignada.

para ello se ienen en cuenla 10s informes comerspondientes bajades desde SIR, con el lin 02 actuabzar y verificar
el cumplimiento de las melas de acuerdoe cor, los indicadoras esteblecidos. Se realza venficacion del nimero de
PPR activos en GT Sucre- Bolivar, sede Cartagena teniendo en cuania el 4limo reporte Repar0008 bajado ce SIR
con fecha de 28 de enero de 2020, en el cual s@ evidencia gue la poblacién acliva es de 64 PR y un (1} Inactivo
para un total de 65, Da esla poblacion corresponden 53 a Reintegracion Regular y 12 a Reintegracién Especial. en
la sede Sincetejoia poblacidn es de 36 PPR ( 26 de ruta regular y 10 corespondientes a JyP)

Se realiza recistribucion da la poblacidn por municipios en la sede Canagena, de acuerda al mumegro de|

[+ ales con el fin ¢e hacer seguimiento a Ia ruta de Reintegracion y ta contnuandn de los Planes de trabajo
concetados quedando de la siguiente forma;

Anyl Medina Marimén: Cartagena- Arjona, Maria Labaja, Mahates y $an Juan Nepomuceno (17 PPR)

Adith Anillo Montes: Caragena, Magangué. Mompox, CArtoba (Bot) {17 PPR , 16 de ruta regular y 1 de JyP)
Patricla Paternina; Caragena, El Carmen de Bolivar, San Jacinto.{17 PPR activos + 1 inagliva)

Verdnica Patrén: Cartagena- Mahates, Atencion PPR-E.(19 PPR-E y 2 componenie especiteo)

Durante el periodo correspondiente a Dic/2018 a enaro /2020 se digron & traslados sakenles a atros GT. dos elios
correspandientes @ PPR en ruta de E£stabilizacidn

2. Apayar al cogrdinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién,
y/o Programa Paz y Reconciliation

en la validacdn y verificacidn de los avances en la planeacién,
farmuracion, implemantacién,

seguimiento y evatuacion de los Planes de Trabajo de la poblacién,
objeto de atencidn.

Se Realza revisidn de acuerde con el reporte de ariculacion lemitorial correspondiene a eneso de 2020
avientiandose 10s resullados en el GT Sucre- Bolivar de acuerdo con las sedes que conforrran el GT
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instrumentos de acuerda con las particularidades de cada uno de los casas

3. Encauzar y hacer seguimiento & las aclividedes del equipo de|
profesionales misipnales, conforme

8 las direcinices cel Coominador del Grupo terilosiat yio Punio de|
Atancidn y/o Programa Paz y

Reconcidiacién, para la aplicacion de los instrumentos relacionados|
con la caraclerizacion para la

fommulacién de los Planes de Trabaje, @ seguimienio a las
Unigades de Negocio, la estrategia de

acompanamientd post a las personas que leminan el proceso de
reintegracidn por la modatidad de

culminacion, y los demas instrumentas que hagan pane ¢e Ia nua
de reintegracién de acuerdo con los

Iliiamientos dispuastas por la Entidad

Durante el periodo contratado se hace seguimiento a la aplicacidn de las instrumentos requerdas para la
realizacion de |a caracterizacidn de los Planes de trabajo concertados par los Reintegradores y ta poblacidn
asignada, (A ta Fecha se encuentran 52 PFR con caraclenzacién en estado en Desarrolb en & GV en ambas
sedes),Se realiza seguimiento a las unidades de negotio enconirandose que se reahizaron en la sede Cartagena $
visitas de tas 6 qua se enconiroban programacas para enero. por lo que queda una "Por Sstableger”. detvdo @
que [a PPR no se encontrana en el municipio y @s la administradora de la unidad de negocio

Se realiza revisién de ta meta de cuiminacicnes asignada por MNivel cemral con el fin feahzar 1as modhicaciones
peftienentes para envio de informacidn el 31 de energ,

Se hacen dos desembolsos de BIE en ta sede Cartagena, de los cuales s hace entrega de una en el municipio de

Magangué, queda pendiente la enirega de 1 en la ciudad de Canagena, €l cual quedd ecorcdado para el viemes 31
de enero f 20.
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Presiar con piena autonomia téenica y adminisirativa Sus servicios profesionales para reahizar la gestion, vahdacdn y verificacdn de las actvidades relacionadas con la implemeriacién
de la nsa de rentegracion, la esiratega de corresponsatikdad y 135 acciones ¥ escenanos Jocales relacionados conla convivencia, 1a canstrucckin de paz y la reconcibacion

4. Establecer mecansmas de conwol para el segurienio 8 13
2jecucian de ks mélodos de operacion

del proceso da implemerkacion de la envdad y rewoalmentar al
equpo de profesionates rentegradores

Il eon retacikin al cumplwmiento da los mismaos

A 1a fecha no se han elaborado aclas de lerminacdn de beneficios por parie def equipo de reintegradores, se
revisan de forma aleatonia las caraclenzaciones elaboradas a la fecha encontrandgse que cuentan con las
direcirices establecidas Se envia v mail mstructive acluahizado acerca d¢ pian de trabao descargado de SIGER
para su aplicacion &l momento de desarroliano con la PPR y su grupe femikar Se sokcita a la pratesional de apoyo)
de Reniegracién Camen Herrera, haces fevisin de fos PDT que se encueniran por fuera de los tempos
establecidos  Se reakza segurmente al Mocelo de Fortalecrmiento comuniane llevado a cabo en el Carmen ds
Bolivar, donde se evdencian gvances en malena de gestones de coresponsabiidad ¢on la adminisiracidn
munwipal y evaluacién da presupuesto para la mplemeniacion de la ivdiaciva selecaionada por [a comunidad

5 Aricutar la estruciwacién, implementacdn y seguimiento de
acciones y escenanos locales

retackonados con la conviveria, ka consltuccitn de paz y la
recanciiacion de acuerdo Con oS

lingamienios dispuestos por la Enudad y con fundamento en las
necesidades dentficacas de la

pebtacidn asignada, su grupo famar y [a comunidad recepiora

Se participa en reunidn con secretano del mienor del munitipg del Carmen de Botivar ¢on gl fin de dar a conocer la
impotancia de la parucipacion de la admusiracén munvcipal en la implementacién del Modelo e Foralacimiento
Comunitario, Como apoyo 8 103 procesos de consiruccdn de paz y reconcliacién Iderados desda la ARN. Ante
eslo la administracin queda ©ON COMPromNs0s relacionados con el apoyo en matena de eporias para
ntragsinuctura ¥ construccidn de espacios para una casa Comunal en el bamo Minuto de Dhos.

Se es1a a la espera de las metas del Plan de Alencidn institucional para la planeacién de Ias acciones llevadas a
cabo en los procesos de Reintegracitn comuniana, corresponsabdidad, aciores para la socializacion de [a politics.
Se elaboran y entregan las actas de reunidn correspondientes a las acciones de coimespensabilidad.

B Regisiras la nformackdn en & Sistema de Informacion ~SIR
referente & la poblacidn abyeio de

atencibn, la estratega de coresponsabiidad y las acciones y
escenanos focates relacronados con ta

convivenia, la constnuccidn de paz y ‘a reconcliatidn, conforme a
fos procedimientas INstructros y

Ineamienios establecidos por la Enudad de losma oporiuna,
conhiable, y veraz.

@ reakizd revision de base de actores extemos con el fin de Wenulicar las msLluciones resentas, Bciualizacion 48
dates de contacto y muevos attores que confleven al fortalecaimiento de las acciones de comespansabiicad,
canstrucaidn de paz y reconciacién

7 Realizar venficacién mensual de Ia trazaiwdad y oportunidad de
1a informacsdn conteruda en el

Sistema de informacién- SIR referente al acompadamiento a la
peblacidn objeto de atencsdn, la

astrategla de corresponsabikiad y las accones y escenarios
locales relacionados con 1a convivencia,

la construcedn de paz y la reconciackdn  conforme a los
procedamienios nstructivas y neamientos

estableqdos por ta Enudad

Se hace seguimienio a las asisiencias e inasistencias e los PPR en el penodo del nforme ¥ se pide al équipo
registrar la informacidn en el médulo de Acividades ce SIR de tos PPR que no $e pudieron contaciar con ¢ fin
flevar un seguimiento de 1as acciones desaroliadas con esia poblatidn . Se revisa aleatoriamente ef moduio de
ConGepins de reintegrackin con el fin do venflicer que se encuentren actualizados de acuerdo con los tigmpos y|
pancdandades de los PPR y sus PDT. A la fecha se encuentran en cargue las asistencias a las actvidades
programadas por parte del equipo de remtegradores. Se hace venficackin con @ fin de confimar que sg
encueniren programadas en &b SIR

B Aricutar implementar y mandorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de ia poblacion

obyato de atencién y su grupe famdiar, a las actvidades productivas
para la generacién de ingresas

sosiendles en el marco de la fegaldad de acuesde con las
reahdades ¢el contexio y la nomanva

vigenle

Se realiza segumienio a las acciones llevadas a cabo por los reniegradores con en fin de garantizar la
permanencia de los PPR y sus tamias deniro de ellas la amphacian de los horanos ¥ sIb0s ¢& atencién de acuerdo
atas necesdades de las PPR y sus famias Se envia mail con el fin de conocer 08 sibas donde son atendidos 1os
PPR por parte del equipo de reintegracién con el fin de gaeantizar la segundad de estos y de Ia poblacién obieto
como (al, de acuerdo con kos protocolos establetidos por la entiad,

9 Onentar al equpe de profesonales misionales mediante
jorradas permanentes de enrenanmento

y acluaizacdn en lemas relacionados con las esutategias y
lineamentos de yabajo de la Dwaeccion

Programatica

Se onenta de al equipe de wolesionales misionales en temas relacionades con la WMpONtancia da cumpkr con los
tempas en los PDT elaborades, BIE, ISUN y enrega de plandtas de asistenca de los beneficios de FA y PFT Se
raufica fa importancia de cumpli con los cemes de esiado de eslos beneficios y matriculas en SIR para lo cual se
debe adjuniar la detwda ceruficacion

10 Bondar apoyo al coordinador del Grupo terntonal yie Punto de
Asencidn ylo Programa Paz y
Reconcihacidn en el seg
terminaciones del proceso de
reiniegracikdn de la pobtacidn abjeto de algnciln que cumpla los
requisios establecidos enda

normativicad vigente

> @ la wnpler 4n de las

Sa realizan verficationes de acuerdo al mapa de nesgos de acuerdo con 10s requenmiantos con el fin qQue cumplan
con las condiones establecidas para o3 musmos, pam este mes se rewisa las aclas dg enirega de Bie
entregades {1 corespondiente a la PPR Libarde Tafur en el municipio de Magangué)

11 Bnndar apoyo al coordmador del Grupo terntonal y/o Punto de
Atencién y/o Pragrama Paz y

Raconciiation para el cumplimeento al plan operativo del Grupo
temional o Punte de Atencién o

Programa Paz y Reconchacion

A 1a fecha no se han elaborade actas de lerminacon de benahcos por parte del equipo de rewntegradores, se|

revisan da forma al las ¢ aciones elaboradas e la fecha enconirancose que cuentan con las
duectnces establecidas en los insiructvas

"Toda impresén fiscs de este documento se conskiara Documento no Controlado La verson vijente se ancuenra en el soitware SIGER.”
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionates para realizar 12 gestdn, validacian y venficacion de as actividades relacionadas con la implementacién

de I3 ruta de reintegracién, la gia de correspor

dy las acciones y escenarios locales relacionados con 1a canvivencia, ka construccion de paz y a reconciiacion

12. Brindar apoyo al toordinador del Grupo territorial y/a Punto da
Alencitn yio Programa Paz y

Retonciliacidn en el desarrolla de esirategias y herramientas de
control que permitan @l avance en los

indicadores eslablecicos en el tablero d& controt ¥ oiras
herramientas de medicidn de la gastién del

Grupo territorial o Punto de Alencién o Programa Paz y
Reconciliatidn.

Se toma como estralegia para gvitar 13 extemporaneigad de los tiempos en los PDT el enviar via mail a los PR fas
alertas de planes de trabajo, seguimiento a ISUN, proyeccitn Da BIE, culminaciones, fechas maximas para pener,
en ejecucion los PDT, entre olras correspondientes 8 cods una las PPR asignada,

Se establacié dentro de los PR 1a estrategia del pico y placa de atencidn con el fin de garantizar 1a permanancia de
un Reintegrador en ol GV y que la atencién de las PPR que lieguen a fas instataciones sea reahzada, Se envia
<ronograma de aclividades del mes de enerc elaborade por los Reintegradares y Facitadores, al enface de,
coordinatién para su posterior envio a la policia National para su acompafiamiento par parte del enface asignada
Se hace seguimignto &l cronograma de actividades mansuales propuesto y cronograma de comisiones,

13. Apoyar la implementacitn del proceso especal da Justicia y
Paz, y/o el proceso de reincorporacion

an coherencia con los lineamienios institucionates establecidos,
segun las necesidades y el contexto

regianal, y en articulacién con las instancias defimndas por la
entidad.

Durante el periodo del 15 al 31 de enero sa realizan orientaciones ce atuerdo con las necesidades de cada uno
de los PPR an las dreas de FA, FPT relacinadas con certlicaciones de praciicas para ciesre Je estadas y Salud

14. Elaberar eporiunaments 105 informes que fe sean solicitados y
panticipar en la construccidn de

documentos qua por su contenido y naluraleza estén denwo del
dmbito del objeto del contrato,

Se elabora base seguimienio por reintegrador con el fin de verificar el cumplimiento de 1as metas del tablero de
control con &l fin de conocer los avances da manera individual,

15, Dasarrollar fas demds aclividades que le sean asignadas de
acuardo a1 abjato del presenta
contrato.

Se parlicipa en reunién de equipo de trabaje los dias 22 y 23 de enero donde Se da a conacer por pane de Iz
Coordinadora el organigama comespondiente al GT, ¥ los apoy0s y enlaces a) equipo primario, Da a conocer
ademas un panarama acerca de lo que ha sucedido con Ia Reintegracion desde sus inicios a nivel nacional,
lpcciones aprrendidas v avolucitn de la misma.

Se participa en la socializacién de Ia estrategia de Cuidado al cuidador "Permanecer y fuir' con et equipo de la
sede Cartagena,

E1 23 de Enero se participa en la soclalizacion de la Rua de Reincorporacion por parte de Ariculacion Terrilonia),
Se patticipa &l 24 de enero de reunidn via SKipe can ta protesional de Salud del Gt y el apore a sahud de ia sede
Certagena con el fin de establecer 1as necesidades de apoyo y coordinacion de actividades,

Se programa reunién Via Skipe para el 31 de enero con ef equipo de Reintegradores da la sede Sincelejo con el fin
de coordinar acciones referentes a ta nia de Reimegracion,

&

JANNETH OCHOA CARDENA

“El registro de datos parionales en ests lormate, suloriza ata ARN para ia recoleccion, aimacenamiento y uzo da los mismos. En cumplimid

Visto Bueno Supervisor{as) (diligendiar mamua

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

3W/01/2020

to ata Ley 1581712 y el Decrete 1377/13 y las damas.

normas que madifiquen, adiconen o compiementen. Conozcea Ia palilica da ratamiento de los datos personzles de tal ARN o través del siguiente link:

httpchwaw.rein

gov.coles/atancidn/Pagir aspx”

"Toda impresién fisica de este dotumento se considern Documento ne Conlrolada. La versibn vigenie s& encuentta e al software SIGER.”




